
بزرسي  عوامل اداري تغذيه شيزخواران با شيز مادر، در مادران كارمند  

در مدارس و مزاكز بهداشتي و درماني شهزستان اروميه 

 دوتش الْبم احوذًظاد

                                                                                                                      فصلٌبهِ داًـىذُ پشػتبسي ٍ هبهبيي  

 1383                                                                                                                      ػبل دٍم، ؿوبسُ چْبسم، صهؼتبى 

 

چكيده  

ِ ّبي اخيش، ثِ دلايل هختلف وَدوبى اص ايي .  ؿيش هبدس، وبهل تشيي غزا ثشاي وَدن دس ؿؾ هبُ اٍل تَلذ اػت:مقدمه هتأػفبًِ دس دّ

دس ايي هيبى . ايي دس حبلي اػت وِ تحميمبت ثش هضايبي ؿيش هبدس ٍ سٍؽ ّبي صحيح ؿيشدّي تأويذ داسًذ. ًؼوت الْي ثي ًصيت هي هبًٌذ
وِ ثبيذ هَسد تَجِ ٍالغ ؿَد، حوبيت اص هبدساى ؿيشدُ ثِ خصَف هبدساى وبسهٌذ، دس جْت تأهيي اهىبًبت سفبّي ٍ آساهؾ سٍحي دس هحيط 

ِ هٌذي ٍ آگبّي ٍ حفع هَلؼيت ؿغلي هٌجش ثِ لطغ ؿيشدّي دس دٍساى . وبس آًْب هي ثبؿذ ثِ طَسي وِ وبس ٍ اؿتغبل هبدس ثب ٍجَد ػلال
. حؼبع ؿؾ هبُ اٍل تَلذ وَدن ًـَد

ِ ًگش، دس هيبى دٍ گشٍُ، اص هبدساى ؿبهل، هؼلوبى هذسع ٍ وبسهٌذاى ؿبغل دس -  هطبلؼِ ثِ سٍؽ تَصيفي:مواد و روش همطؼي گزؿت

ِ گيشي تصبدفي ػبدُ ٍ جوغ آٍسي اطلاػبت، اص طشيك پشػـٌبهِ . هشاوض ثْذاؿتي ٍ دسهبًي ؿْشػتبى اسٍهيِ اًجبم ؿذُ اػت سٍؽ ًوًَ
  . هي ثبؿذ

 وَتبُ ثَدى هذت هشخصي ثؼذ صايوبى، ػبػبت وبسي طَلاًي، دٍسي هحل وبس، ػذم ّوىبسي هؼَؤل هشثَطِ، ًذاؿتي اهىبى :نتايج

ًگْذاسي اص وَدن دس هحل وبس، ًجَد ػبػت ؿيشدّي ٍ يب ػذم اهىبى اػتفبدُ هطلَة اص آى، ٍضؼيت هبلي ًبهطلَة ٍ هَاسد ديگش اص جولِ 
.  هَاًغ اداسي روش ؿذُ دس ايي طشح هي ثبؿذ

 افضايؾ هذت هشخصي صايوبى ثِ حذالل ؿؾ هبُ ٍ تأهيي اهىبًبت دس هحيط وبس، تَأم ثب آهَصؽ ّبي لاصم ثِ وبسوٌبى ٍ هؼئَلاى :بحث 

هشثَطِ ٍ جلت تَجِ آًْب ثِ اّويت هَضَع، اص جولِ هَاسدي اػت وِ هي تَاى دس جْت حوبيت اص هبدساى ؿبغل ؿيشدُ ثشاي هَفميت ّشچِ 
دس ضوي ثب اسائِ آهَصؽ ّبي لاصم دس صهيٌِ سٍؽ ّبي دسػت ؿيشدّي ٍ ايجبد ػلالِ دس هبدساى . ثيـتش آًبى دس اهش ؿيشدّي اًجبم داد

اهيذ اػت وِ اًجبم ايي گًَِ حوبيت ّب هٌجش ثِ هَفميت ّشچِ ثيـتش تغزيِ ًَصاداى ثب ؿيش هبدس دس ثيي صًبى . هي تَاى ثِ ايي اهش اداهِ داد
.   وبسهٌذ هشاوض ٍ هَػؼبت وـَسهبى گشدد

 

ؿيش هبدس، ؿيشخَاس، وبسهٌذ    :واژه هاي كليدي

 1383، صهؼتبى 148-153فصلٌبهِ داًـىذُ پشػتبسي ٍ هبهبيي اسٍهيِ، ػبل ػَم، ؿوبسُ چْبسم، ف 

                                                           

 اسٍهيِ ( ؿْشي3ؿوبسُ )پضؿه ػوَهي، هشوض ثْذاؿتي دسهبًي اػتبد ؿْشيبس  

 همبلِ پظٍّـي
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مقدمه  

ؿيش هبدس دس ؿؾ هبُ اٍل تَلذ يه تغزيِ وبهل ٍ 

اًحصبسي ثَدُ ٍ لاصم اػت وِ تب پبيبى دٍ ػبلگي ثِ 

. ّوشاُ غزاي ووىي هَسد اػتفبدُ وَدن ثبؿذ

ثشسػي ّب ًـبى هي دّذ وِ دس هيبى هبدساى ؿبغل ايي 

تذاٍم حفع ًوي ؿَد ٍ ثشگـت دٍثبسُ ثِ ػشوبس هَجت 

ػذم تَجيِ وبسفشهبيبى دس . (2،1)لطغ ؿيشدّي هي ؿَد 

ايٌىِ اص هبدس ؿيشدُ )هَسد هبدساًي وِ ؿبغل هي ثبؿٌذ 

ثبيذ حوبيت وبفي ًوَد ٍ اهىبًبت لاصم سا ثشاي ٍي 

ػبهلي ثشاي تغزيِ ثب ؿيش هبدس اػلام ؿذُ  (تأهيي وشد

تَجيِ وبسفشهبيبى ثش ايي اهش وِ ثبيذ صهبى ٍ . اػت

هىبى هٌبػجي، حذالل ثشاي اًجبم ػول پوپبط ؿيش دس 

اختيبس هبدساى لشاس دٌّذ، تب دس صَست ػذم دػتشػي ثِ 

فشصًذاًـبى ؿيش سا تخليِ ًوبيٌذ، ثبػث دسصذ ثبلاي 

ؿيش هبدس . (2)هَفميت دس تذاٍم ؿيشدّي هي گشدد 

وبهل تشيي غزا ثشاي وَدن دس ؿؾ هبُ اٍل تَلذ اػت 

ّشچٌذ وِ . ٍ ّيچ جبيگضيي هٌبػجي ثش آى ٍجَد ًذاسد 

ؿيشدّي ثب ؿيش هبدس اهشي فطشي ٍ غشيضي اػت، ٍلي 

ِ ّبي اخيش، ثِ دلايل هتؼذد ايي اهش ثِ فشاهَؿي  دس دّ

لزا لاصم اػت وِ ثشاي ؿشٍع ٍ تذاٍم . ػپشدُ ؿذُ اػت

 (ػلاٍُ ثش آهَصؽ ّبي جبهغ ثِ هبدساى)ؿيشدّي 

گبم ّبي هَثشي دس جْت حوبيت اص هبدساى ؿبغل 

فَايذ ؿيشدّي ثب ؿيش هبدس ثبسّب . (5،4،3)ثشداؿتِ ؿَد 

ثحث ؿذُ اػت ٍلي آًچِ وِ اّويت داسد، پيگيشي ٍ 

ِ ّبي هْن صهبًي اػت وِ  حوبيت اص هبدساى دس ثشّ

ِ اي غيش اص ؿيش هبدس  خطش لطغ ؿيشدّي ٍ ؿشٍع تغزي

ثشسػي ّب گَيبي ايي هطلت اػت وِ غيش اص . ٍجَد داسد

تجليغ هضايب ٍ سٍؽ ّبي صحيح ؿيشدّي، آًچِ وِ 

هٌجش ثِ تذاٍم ؿيشدّي دس طي دٍسُ ؿيشخَاسگي 

، 7، 8، 9)هي گشدد، حوبيت اص هبدساى ؿبغل هي ثبؿذ 

ثشسػي هيبًگيي طَل هذت ؿيشدّي دس دٍ گشٍُ . (6

هبدساى وبسهٌذ ٍ غيشوبسهٌذ ًـبى هي دّذ وِ هيبًگيي 

ِ داس ثَدُ ٍ  ايي هذت دس صًبى ؿبغل ووتش اص صًبى خبً

ّوجؼتگي هؼٌي داسي ثيي ثشگـت هبدس ثِ ػش وبس ٍ 

ؿشٍع صٍدسع غزاي ووىي ٍجَد داسد ٍ اوثش هبدساى 

ؿبغل ثب ثشگـت ثِ ػش وبس اججبساً ثِ ؿيش خـه يب 

طَل هذت ؿيشدّي . (10)غزاي ووىي سٍي آٍسدُ اًذ 

تأهيي . ثب ثشگـت هبدس ثِ ػشوبس استجبط هؼٌي داسي داسد

اهىبًبت ثشاي هبدساى وبسهٌذ، طَل ايي هذت سا ثِ طَس 

چـوگيشي افضايؾ هي دّذ ثِ طَسيىِ اهىبًبت سفبّي 

دس هحيط وبس ٍ اثش آساهؾ سٍاًي هبدس ثش وويت ٍ 

ويفيت ؿيشدّي، ًـبى دٌّذُ استجبط هؼٌي داس ثيي ايي 

.  (11، 12)ػَاهل هي ثبؿذ 

توبم هَاسد فَق ايي هطلت سا يبدآٍسي هي وٌذ وِ ػلل 

اصلي لطغ ؿيشدّي ثخصَف دس ؿؾ هبُ اٍل تَلذ،  

دس ايي . ػذم حوبيت وبفي اص هبدساى ؿبغل اػت
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هطبلؼِ ثب تأويذ ثش هَاًغ اداسي تغزيِ ثب ؿيش هبدس، 

ساّىبسّبئي وِ تَػط آًبى پيـٌْبد ؿذُ اسائِ گشديذُ 

اهيذ اػت دس وـَس هب ّن طجك اّذاف ػبصهبى . اػت

ثْذاؿت جْبًي ثب اػتٌبد ثِ ايي ؿؼبس وِ توبم هبدساى 

ثبيذ دس جْت ؿيشدّي هَفميت آهيض آهَصؽ يبفتِ ٍ 

تحت حوبيت لشاس گيشًذ ٍ ثب تَجِ وبفي ثِ ايي اهش، دس 

 .ثيي توبهي هبدساى ؿبّذ هَفميت دس ؿيشدّي ثبؿين

:   مواد و روش

پغ اص اًجبم همذهبت ٍ اجشاي پيؾ تحميك دٍ گشٍُ 

ثشاي هطبلؼِ اًتخبة ؿذًذ گشٍُ الف هبدساى ؿبغل دس 

هذاسع ٍ گشٍُ ة هبدساى ؿبغل دس هشاوض ثْذاؿتي ٍ 

دسهبًي؛ وِ دس ّش دٍ گشٍُ اص سٍؽ تصبدفي ػبدُ ثشاي 

ِ گيشي اػتفبدُ ؿذ - هطبلؼِ ثِ سٍؽ تَصيفي. ًوًَ

حجن ًوًَِ ثشاي هطبلؼِ . همطؼي گزؿتِ ًگش اًجبم ؿذ

 ( ًفش100) ًفش؛ وِ ثِ تؼذاد هؼبٍي اص ّش دٍ گشٍُ 200

ثشاي ثِ دػت آٍسدى اطلاػبت اص . اًتخبة ؿذًذ

پشػـٌبهِ اػتفبدُ گشديذ، پشػـٌبهِ ؿبهل اطلااتي دس 

هَسد ػي هبدس، تؼذاد فشصًذاى ثِ تفىيه دختش ٍ پؼش، 

هيضاى تحصيلات ّوؼش،  هذت ؿيشدّي، ًَع تغزيِ 

ؿيشخَاس، اهىبًبتي وِ خبًَادُ ّب ثشاي ًگْذاسي 

فشصًذاًـبى دس طي دٍسُ ؿيشدّي داؿتٌذ ٍ هتَػط 

دس پشػـٌبهِ اص هبدساى خَاػتِ . دسآهذ خبًَادُ ّب ثَد

ؿذ وِ ػِ هَسد اص هَاًغ اداسي سا دس صهيٌِ ؿيشدّي ثب 

ؿيش هبدس سا روش ًوبيٌذ ّوچٌيي دس آخش اص هبدساى 

خَاػتِ ؿذ وِ ساّىبسّبي هٌبػت سا دس جْت سفغ 

دادُ ّبي ثِ دػت آهذُ، پغ اص . هَاًغ ثيبى ًوبيٌذ

ِ ثٌذي دس ثبًه اطلاػبت وبهپيَتشي  ثشسػي ٍ طجم

رخيشُ ٍ ثِ سٍؽ تَصيفي ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاسّبي 

.   تجضيِ ٍ تحليل ؿذSPSSآهبسي 

نتايج  

.  ػبل هي ثبؿذ48-25هحذٍدُ ػٌي دس ايي هطبلؼِ 

 ػبل ثب فشاٍاًي ًؼجي 40-23ثيـتشيي فشاٍاًي ػٌي 

داساي % 40ثيـتشيي تؼذاد ثب فشاٍاًي ًؼجي . اػت% 40

ػطح تحصيلات دس هبدساى گشٍُ الف . دٍ فشصًذ ّؼتٌذ

داساي هذسن فَق % 36ثيـتشيي تؼذاد ثب فشاٍاًي ًؼجي 

ديپلن ٍ ّوؼشاًـبى ثب ثيـتشيي تؼذاد داساي هذسن 

دس گشٍُ ة . هي ثبؿذ (%44فشاٍاًي ًؼجي )ليؼبًغ 

داساي % 40ثيـتشيي تؼذاد هبدساى ثب فشاٍاًي ًؼجي 

% 37هذسن ديپلن ٍ ّوؼشاى آًْب ثب فشاٍاًي ًؼجي 

ثيـتشيي هذت ؿيشدّي . داساي هذسن ليؼبًغ ّؼتٌذ

دسصذ افشادي وِ .  هبُ هي ثبؿذ24-18دس ّش دٍ گشٍُ 

هَفك ثِ ؿيشدّي تب ؿؾ هبّگي ًـذُ اًذ دس گشٍُ ة 

تغزيِ اًحصبسي ثب . ًؼجت ثِ دٍ گشٍُ الف ثيـتش اػت

ؿيش هبدس تب ؿؾ هبّگي وَدن دس هبدساى گشٍُ الف 

 ًفش ثب 58ٍ دس گشٍُ ة % 61 ًفش ثب فشاٍاًي ًؼجي 61

هي ثبؿذ ٍ هبدساًي وِ اصلاً اص ؿيش % 58فشاٍاًي ًؼجي 
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خَد ثشاي تغزيِ وَدوبًـبى اػتفبدُ ًىشدُ اًذ ٍ اص 

ّوبى اثتذا ؿيش ووىي اػتفبدُ وشدُ اًذ دس گشٍُ الف ثب 

هحل . ثَدًذ (%9فشاٍاًي ًؼجي ) ًفش 3فشاٍاًي 

ًگْذاسي وَدن صهبًي وِ هبدس ثِ ػش وبس ثشهي گشدد، 

گشٍُ الف )دس ّش دٍ گشٍُ ثب ثيـتشيي فشاٍاًي ًؼجي 

. هٌضل پذسي اًتخبة ؿذُ اػت (%60ٍ گشٍ ة % 64

هتَػط دسآهذ دس ّش دٍ گشٍُ ثب ثيـتشيي فشاٍاًي ًؼجي 

.   سيبل روش ؿذُ اػت1500000-2500000

هْوتشيي ثخؾ ػإالات، پشػؾ دس هَسد هَاًغ اداسي 

:  تغزيِ ثب ؿيش هبدس اػت وِ ثِ هَاسد صيش اؿبسُ هي ؿَد

دٍسي هحل وبس؛ ػبػبت وبسي طَلاًي وِ ثب خؼتگي 

جؼوي هبدس ّوشاُ هي ؿَد ٍ ثش وويت ٍ ويفيت 

هـىلات ٍ فـبسوبسي وِ . ؿيشدّي اثش هي گزاسد

ػذم . اضطشاة ٍ ًبآساهي هبدس سا ثِ ّوشاُ داؿتِ اػت

ّوىبسي هؼإلاى ٍ ػذم تَجِ آًْب دس جْت تأهيي 

اهىبًبت ًگْذاسي اص وَدن دس هحل وبس، ًذاؿتي 

ػبػبت خبف ثشاي ؿيشدّي ٍ يب ًبوبفي ثَدى ايي 

ػبػبت، وَتبُ ثَدى هذت هشخصي ثؼذ اص صايوبى ٍ 

يىؼشي هَاسد ديگش اص جولِ ؿشايط التصبدي ًبهطلَة، 

ػذم اػتفبدُ اص هشخصي ثذٍى حمَق وِ دس جبي خَد 

.  لبثل تأهل ٍ ثحث هي ثبؿذ

4%

31%

4%

61%

غيره 

شيرخشك و شير گاو

شير مادر و شير خشك 

فقط شير مادر 

بزرسي فزاواني نوع تغذيه كودك در : 1نمودار 

مادران شاغل 
 

 

31%

25%

34%

10%

يك تا شش ماه 

دوازده تا هيجده ماه 

هيجده تا بيست و چهارم 

بيشتر از دو سال 

بزرسي فزاواني مدت شيزدهي بزحس ماه :2نمودار 

. در مادران شاغل 

 

بحث به نتيجه گيزي 

دس ايي ثشسػي هـبّذُ گشديذ وِ ووتش اص ًصف هبدساى 

دس ّش دٍ گشٍُ هَفك ثِ ؿيشدّي هطلَة ٍ وبهل ثِ 

ثِ )دس حبلي وِ اًتظبس هي سٍد . فشصًذاًـبى ؿذُ آًذ

خصَف دس گشٍُ ة، ثِ ػلت آگبّي ثيـتش هبدساى اص 

دسصذ هَفميت  (هضايب ٍ سٍؽ ّبي صحيح ؿيشدّي

ثؼيبس ثبلاتش ثبؿذ ٍ ايي ثيبًگش تأثيش ػَء هٌبثغ اداسي ثش 

ثِ طَسيىِ ثشسػي هطبلؼبت . سًٍذ ؿيشدّي هي ثبؿذ
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ديگش حبوي اص آى اػت وِ دس صَستي وِ اص هبدساى 

ؿبغل حوبيت وبفي ثِ ػول آيذ ٍ اهىبًبت لاصم ثشاي 

ًگْذاسي فشصًذ آًْب فشاّن گشدد ثش سًٍذ ؿيشدّي ثِ 

دس . لحبظ ووي ٍ ويفي تأثيش هطلَة خَاّذ گزاؿت

ايي صهيٌِ پيـٌْبدّبيي وِ تَػط هبدساى اسائِ ؿذُ 

:  لبثل تَجِ ٍ ثحث هي ثبؿٌذ

هذت هشخصي ثؼذ صايوبى حذالل ثِ ؿؾ هبُ وِ 

وَدن ًيبص ثِ تغزيِ اًحصبسي ثب ؿيش هبدس داسد افضايؾ 

ثشگـت هبدس ثِ ػشوبس هبًغ سًٍذ ؿيشدّي . دادُ ؿَد

ًگشدد ٍ هبدس تذاٍم ؿيشدّي اًحصبسي ثب ؿيش خَد سا تب 

ؿؾ هبّگي فشصًذؽ حفع ًوبيذ ٍ اگش اهىبى پزيش 

ًجبؿذ تذثيشي اًذيـيذُ ؿَد تب دس طَل ػبػت ّبي 

وبسي اهىبى هلالبت هبدس ٍ وَدن دس چٌذ ًَثت فشاّن 

.  گشدد

دس طي هبُ ّبي ؿيشدّي هبدس ثِ هشوضي ًضديه هحل 

ًگْذاسي وَدن هٌتمل گشدد تب هؼبفت دٍس ساُ هٌجش 

ثِ خؼتگي هبدس ًگشدد ٍ حتي اگش اهىبى ًگْذاسي 

وَدن دس هحل وبس هبدس فشاّن گشدد اػتشع دٍس ثَدى 

وبّؾ هي يبثذ ٍ هبدس هي تَاًذ ثِ ًحَ هطلَة دس 

ػبػبت هؼيٌي فشصًذؽ سا ؿيش دّذ ٍ دس ايي صَست 

. ويفيت وبسي ٍي ًيض لطوِ ووتشي خَاّذ خَسد

ّوچٌيي پيـٌْبد هي ؿَد طجك دسخَاػت ّبي هبدساى 

ػبػت ّبي ؿيشدّي ثِ ثيـتش اص يه ػبػت افضايؾ 

ثب تَجِ ثِ هَاسد ثبلا پيـٌْبد هي ؿَد وِ . دادُ ؿَد

حوبيت ّبي ثيـتشي اص ػَي هؼئَلاى ًؼجت ثِ 

اص جولِ افضايؾ هذت هشخصي ثؼذ . اًجبم گيشدهبدساى 

اص صايوبى وِ ثِ ًظش ّن ػولي تش ٍ ّن هإثشتش اص ػبيش 

هَاسد هي ثبؿذ ٍ ثِ ّوشاُ ػبيش هَاسد افضايؾ دادى 

.  آهَصؽ ثِ ّوىبساى ٍ سؤػبي آًبى هي ثبؿذ

دس خبتوِ اهيذ آى هي سٍد وِ پظٍّؾ حبضش ساّگـبي 

ّش چٌذ ًبچيض دس جْت گؼتشؽ ّشچِ ثيـتش ؿيشدّي 

. ثب ؿيش هبدس دس وـَسهبى گشدد
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Study of administrative obstacles of breastfeeding in infants 

born from employed mothers in schools and 

Hygienoremedial centers of Urmia city, 2004 

 

Dr. Ahmadneghad, E; M.D and Dr. Karamiyar, M 

 

Abstract 

 

Introduction: Breast milk is the most complete food for infants during the first six months of 

their life. Unfortunately, in the recent decades, they are deprived from this Divine affluence, 

for different reasons. Whereas the studies are insisted in advantages of breast milk and correct 

breast feeding methods. 

Among theses, supporting of breast feeders specially employed mothers must be taken in 

consideration, in order to secure their convenience and mental tranquillity in work fields, so 

that mothers' occupation, despite their interest and awareness, doesn't lead to breast feeding 

cut off during the important first six months period. 

Method & Materials: This is a descripto/cross sectiono/Retrospective study carried out 

between two groups of mothers including school teachers and employees working in Urmia 

hygienoremedial centers. We used simple random sampling method and a questionnaire for 

sampling and data gathering. 

Results: the administrative obstacles mentioned in this study included postpartum leave, 

longness of working hours, lack of managers cooperation and breastfeeding time, lack of 

keeping the infants in workshops, undesired economical condition, etc. 

Discussion: Increasing the postpartum leave up to at least six months, and securing 

workshops possibilities along with necessary education of employees and managers, and 

drawing their attention to the breastfeeding importance are among the instances that can be 

done in order to supporting of employed breast feeders for their successful feeding. 

Meanwhile by conducting necessary education in the field of correct breastfeeding methods 

and creating interest in mothers we can continue this process. We hope that doing these kinds 

of supports lead to increasing breastfeeding among female employees of institutes and offices 

of the country. 

Key words: Breast milk, Infant, Employee. 
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