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 چكيده

ق ي  بى اص آى عشيکِ داًـدَ يي ساػتب تَخِ ثِ ػجکيشد ٍ دس ايگ يبى كَست هيداًـدَ يـشفت ػغح ػلويپ ّذف بثّب  آهَصؽ دس داًـگبُ و هدف: نهيزم شيپ

 يح  يتشخ يشيبدگي   يّ ب  ػ ج  ي ي ي تؼ ثبّذفخَاّذ داؿت. پظٍّؾ حبضش  يذى ثِ اّذاف آهَصؿيت آهَصؽ ٍ سػيفيسا دس استقبء ک ياػبػ يشًذ ًقـيگ يبد هي

 شفت.يكَست پز ِياسٍه ياًـگبُ ػلَم پضؿکد ييٍ هبهب يپشػتبس بىيداًـدَ

اًد بم گشف ت ک ِ ث ِ سٍؽ      ييٍ هبهب يپشػتبس يبى ػبل دٍ ثِ ثبلايًفش اص داًـدَ 200ٍ ثب هـبسکت  يهقغؼ -يفيتَك كَست ثِي پظٍّؾ يا مواد و روش کار:

ذُ ٍ ي  گشد يآٍس خوغذ قشاس گشفتِ ثَد ييآى هَسد تأ ييبيٍ پب ييٍاسک کِ سٍا يشيبدگي يّب ق پشػـٌبهِ ػج يّب اص عش دس هغبلؼِ ؿشکت ًوَدًذ. دادُ يػشؿوبس

  قشاس گشفت. ليٍتحلِ يتدضآهبس تَكيفي ٍ اػتٌجبعي هَسد ق يٍ اص عش 19ًؼخِ  SPSS يآهبس افضاس ًشمتبً تَػظ يًْب

 هَسداػ تفبدُ ي ػ ج   يکوت ش  يحشکت   -يػج  ٍ خٌجـي يتش حيسا يذاسيثَد کِ ػج  د يا گًَِ ثِبى يداًـدَ يحيتشخ يّب ػج  يثٌذ تياٍلَت يتشت :ها افتهي

 ٍ هي ضاى  يليت، سؿتِ تحليخٌؼ يّب ثب هؤلفِ يشيبدگي يّب ػج ي يهبث يهغبلؼِ ًـبى داد کِ استجبط هؼٌبداس آهبس يّب بفتِيش يثَد. ػب هَسدپظٍّؾبىِ يداًـدَ

 .(P<0/05)خَد ٍخَد ًذاسد  يليسؿتِ تحل ثِ داًـدَيبى ػلاقِ

ِ يي ياػت ثب تَخِ ثِ ا ييٍ هبهب يبى پشػتبسيداًـدَ يشيبدگيي ػج  يتش حيسا يذاسيػج  د :يريگ جهينتبحث و   يذاسي  آه َصؽ د  يّ ب  بفتِ اػتفبدُ اص سػ بً

 بى گشدد يداًـدَ يشيبدگيتَاًذ هٌدش ثِ ثْجَد  يه

 ، آهَصؽييبى هبهبي، داًـدَيبى پشػتبسي، داًـدَيشيبدگيػج   :ها دواژهيکل
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 مقدمه
َ  يّذفِ آهَصؽ پشػتبس ي سؿ تِ  ي  بى ايآهبدُ کشدى داًـ د

دس تَػ  ؼِ  يشيبدگي  . آه  َصؽ ٍ (1)اػ  ت  يا ک  بس حشف  ِ يث  شا

 يا ّ ب، ًق ؾ ػو ذُ    ح هشاقجتيكح يٍ اخشا يپشػتبس يّب هْبست

ّذفوٌ ذتش ٍ   يَضَع ثِ اًد بم سفت بس  ي هيـتش ايداؿتِ ٍ دسک ث

َ يً يشيبدگيي يا ي. دس ساػتب(2)اًدبهذ  يه تش هٌغجق  بىيض داًـ د

ِ  اعلاػ بت  خ َد،  ف شدي  يّ ب  تف بٍت  تٌبػت ثِ  يّ ب  َُيؿ   سا ث 

ض يّب ً َُيي ؿيخَد ا ؛ کِ(3)کٌٌذ  يه پشداصؽ ٍ کؼت گًَبگًَي

ارػ بى   ذيلزا ثب .(2)داسد  آهَصؿي فؼبليت يٌذّبيثش ثشآ هْوي اثش

ثذٍى تَخِ ثِ  يهؤثش ٍ کؼت تخلق پشػتبس يشيبدگيداؿت کِ 

َ  يشيبدگي   يچگ ًَگ  اه شٍصُ ػ  ج    آًچ  ِبى ٍ يهٌبػ  ت داًـ د

 ؼش ًخَاّذ ثَد.يؿَد ه يذُ هيداًـدَ ًبه يشيبدگي

 ٍ ثخـي (2)ثَدُ  اكلي آهَصؽ فشايٌذّبي اص يبدگيشي ػج 

اػ ت   کِ ثش ي بدگيشي ه ؤثش   (4)اػت  فشدي يّب هفَْم تفبٍت اص

 ػ  بدتي، عجيؼ  ي، تشخيح  يِ سٍؽ ي    يشيبدگي  ػ  ج   .(5)

 ًگْ ذاسي  ٍ پ شداصؽ  خ زة،  ث شاي  کِ ثبثت ثَدُ ٍ فشد هٌحلشثِ

 .(6)شد ي  گ يق شاس ه    هَسداػ تفبدُ  خذي ذ  يّب ٍ هْبست اعلاػبت

َ   ػ ج   ًَع اص آگبّي  يّ ب  سٍؽ تَاً ذ  يه   بىيي بدگيشي داًـ د

 ث بصدُ  ٍ هَخ ت  دادُ تغيي ش  ّ ب  ي ػ ج  يا ثب هتٌبػت سا آهَصؿي

 .(7)گشدد  ثبلاتش آهَصؿي
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 اًتخ بة  دس سا هْو ي  تَاًذ ًقؾ يه ّب آى ّذايت ٍ لزا ؿٌبػبيي

ِ   ٍ هف بّين  اًتق بل  ٍ يبددّي يّب سٍؽ ت بً  يًْب ٍ فشاگي شاى  داً ؾ ث 

شد يگ يًـئت ه اصآًدبي ًکتِ يا .(8)ذ يًوب ايفبء آهَصؽ ػغح اػتلاي

ي يشغن ٍخ َد ثْت ش  ي  شاى، ػلياص فشاگ يهٌبػت ثشخ يشيبدگيکِ ػذم 

 گ شدد  يثشه يبدگيشي ٍ يبددّي يّب ػج  تٌبػت ثيي ذ ثِ ػذمياػبت

  داًـدَيبى يبدگيشي يّب ػج  ثب هغبثق آهَصؽ کِ يدسكَستلزا  .(9)

 يّ ب  اص ػ ج   يآگبّ. (10)يبفت  خَاّذ ثْجَد يبدگيشي ثبؿذ، ًتبيح

ث ِ   نيشهؼ تق يغب ي  ن يتَاًذ هؼ تق  يي هيبى ّوچٌيداًـدَ يشيبدگي

َ  ييّب هؤلفِ َ  دس ي بدگيشي  ت اًگي ضُ ي  هثجت ّوچ َى تق بى يداًـ د

 ث ب  هؼلو يي  تؼبه ل  چگ ًَگي  آه َصؽ،  هح يظ  يدّ   ػبصهبى، (11)

ِ  (13) آهَصؿ ي  ًظ بم  يّب ييًبسػب سفغ (12) داًـدَيبى  ، کو   ث 

ِ   ث ب  ت ذسيغ  ػ بختبس  ثْجَد  ف شدي  يّ ب  اًتخ بة  ػ وت  گ شايؾ ث 

 . (8)ٌدبهذ يآهَصؿي ث سٍيکشدّبي هٌبػت تبً تَػؼِيداًـدَيبى ٍ ًْب

ت هغبلؼ بت ك َست گشفت ِ دس    ي  دس اکثش يشيبدگيي ػج  ييتؼ

ي يذ ث ِ ّو   يق پشػـٌبهِ کلت اًدبم گشفتِ اػت ٍ ؿ ب يشاى اص عشيا

 آه َصؽ  ه شتجظ ث ب آى دس   هف بّين  ٍ ي بدگيشي  ل ثبؿذ کِ ػج يدل

ِ  اي شاى  پشػتبسي ِ  آى هتغيشّ بي  ٍ ييتجي   يسٍؿ ٌ  ث   کبه ل  ع َس  ث 

 تؼي يي  يّ ب  َُيي ؿ  يذتشيخذ اص اهشٍصُ يکي. (2)اًذ  ًـذُ ؿٌبػبيي

ِ   يبدگيشي، يّب ػج  ِ  پشػـٌبهِ ٍاسک اػ ت ک  ُ  لِيٍػ   ث   داًـ گب

 کشد ٍاسک ثشيذُ اػت. سٍيگشد تذٍيي 1998 ػبل دس ًيَصيلٌذ ليٌکلي

ضُ يؾ اًگي، افضايشيبدگيَُ ّش فشد دس يثَدى ؿ فشد هٌحلشثِ اكل ػِ

ٍ  يٍ يشيبدگي  ُ َيدس فشد دس كَست تَخ ِ ًو َدى ث ِ ؿ      يشيبدگي

 ح َاع  ًيشٍي اص اػتفبدُ لِيٍػ ثِآهَصؿي  هٌبػت هحتَاي يشيفشاگ

 يشيبدگي  ي اػ بع ػ ج    ي  ثش ا .(8)اػت  اػتَاس هختلف ادساکبت ٍ

، يًَؿ  تٌ-ي، خَاً  ذًيذاسي، ؿ  ٌيذاسي  بى ث  ِ عجق  بت ديداًـ  دَ

 ؿَد ين هيتقؼ رکشؿذُ يّب اص ػج  يجيٍ گبُ تشک يحشکت-يخٌجـ

(8 ,14). 

سا دس ه َسد   يح هتٌ َػ يح هغبلؼبت هختلف اًد بم ؿ ذُ ًت ب   يًتب

ِ بى دس ث ش داسد؛  يداًـدَ يشيبدگيح يسا يّب ػج  ِ  ث  ک ِ دس   يا گًَ 

َ  يح  يهغبلؼبت ػج  تشخ يثؼض ، (16, 15, 7) يذاسي  بى ديداًـ د

 (8) يًَؿ تٌ -يٍ خَاً ذً  (18) يحشکت -ي، خٌجـ(17, 6) يذاسيؿٌ

  ي  بى ًِ يداًـدَ يحيّن سٍؽ تشخ يگشيد يّب اػت. دس پظٍّؾ

 .(20, 19)ّبػت  اص ػج  يجيػج  خبف ثلکِ تشک

 يت ٍ ض  شٍست اخ  شاي  ًـ  بى اص اّو ؿ  ذُ هغ  ش ح يتٌ  َع ًت  ب

ِ  ييّب پظٍّؾ َ  يشيبدگي  ػ ٌدؾ ػ ج     هٌظ َس  ث  بى ّ ش  يداًـ د

ؿَد کِ يتش ه ثشخؼتِ اصآًدبي اهش يداسد ا ياختلبك كَست ثِداًـگبُ 

 ػ ج   ثِ کِ کٌذ يه ايدبة آهَصؽ اسائِ ٍ عشاحي کيفيت دس استقبي

 ثؼيبسي ي اػبع اهشٍصُ دسيثش ّو .(7)ؿَد  تَخِ فشاگيشاى يبدگيشي

 داًـ دَيبى  ي بدگيشي  ػ ج   خْبى ػٌدؾ ػغح دس ّب داًـکذُ اص

اص  اػ بتيذ  آگبّي خْت الضاهي ثشًبهِ ي  ػٌَاى ثٍِ  پيَػتِ كَست ثِ

ي ي  ض دس ايلزا پظٍّؾ هب ً (6)شد يگ يه اًدبم داًـدَيبى يّب تيظشف

َ  يشيبدگي   يّ ب  ي ػج ييتؼ ثبّذفساػتب ٍ  ٍ  يبى پشػ تبس يداًـ د

شفت ت ب ثت َاى اص   يِ اًدبم پزياسٍه ييٍ هبهب يداًـکذُ پشػتبس ييهبهب

 ثْشُ خؼت. يت آهَصؽ پشػتبسيفيح آى خْت استقبء کيًتب

 

 ها روشمواد و 
بى ي  ه دس آى اصاػت کِ  يهقغؼ -تَكيفي پظٍّؾ حبضش اص ًَع

 داًـ گبُ ػل َم پضؿ کي    ييهبهب ٍ يپشػتبسداًـدَيبى  آهبسيِ خبهؼِ

 ٍ يپشػ تبس  يّب سؿتِ ثبلاتش ػِ ٍتشم  ًفش اص داًـدَيبى 200 ِياسٍه

ِ  ػٌَاى ثِ يػشؿوبس كَست ثِ ييهبهب پ ظٍّؾ اًتخ بة ٍ    يّ ب  ًوًَ 

اص پشػـ  ٌبهِ  ّ  ب دادُ يخْ  ت گ  شدآٍسق  شاس گشفتٌ  ذ.  يهَسدثشسػ  

 يشيبدگي يّب دس آى ػج  کِ ؿذ( اػتفبدُ VARK)ػتبًذاسد ٍاسک اِ

 -ي(، خَاً ذً Aural) يذاسيؿ ٌ (، Visual) يذاسي  ددس چْبس دػ تِ  

( Kinesthetic) يحشکت   -ي( ٍ خٌجـ  Read & Write) يًٌَؿ  ت

ِ يچْبسگض ػ ؤال  16هزکَس . پشػـٌبهِ ؿَد يه يييتؼ سا ؿ بهل   يا ٌ 

ثَد ث ِ   يشيبدگي يّب ػج اص  يکيٌِ هؼشف يّش گض ؿذ کِ دس آى يه

هشثَط « ة»اسي، گضيٌِ ذيثِ ػج  د هشثَط «الف» گضيٌِ کِ يؿشح

ٍ  يًَؿتٌ -يثِ ػج  خَاًذًهشثَط  «ج» ٌِي، گضيذاسيؿٌ ثِ ػج 

پ غ اص دس  . ؿ ذ  يه  حشکت ي   -خٌجـ ي هشثَط ثِ ػج   «د» گضيٌِ

لاصم خْ ت   يّ ب  ييبى، ساٌّوبيّب ثِ داًـدَ بس ًْبدى پشػـٌبهِياخت

آصاد  کبهلاً ّب ٌِيگضدس اًتخبة  بىيداًـدَذ. يِ گشدل ثِ آًبى اسائيتکو

ِ يچْ بس گض  يٍ حت   3، 2، 1 تَاًؼ تٌذ  يه  ک ِ   يا گًَِ ثِ ثَدًذ سا  ٌ 

ًو شات  ، ؿ ذُ  اًتخبة يّب تياٍلَثب تَخِ ثِ  تيدسًْب. ذٌياًتخبة ًوب

ي     ّشک ذام ثب ّن خوغ ؿذُ ٍ ثشاي هشتجظ ثب ّش ػج   يّب ٌِيگض

ذ، ي  ّ ب هـ خق گشد   ػ ج   يثٌذ تيَاٍلذ ٍ يثجت گشدهدوَع ًوشُ 

 يّ ب  ػ ج   اً َاع  اص ّشک ذام  دس ثيـ تش  ک ِ کؼ ت ًو شُ    يكَست ثِ

ي ييخْت تؼ. ثَد ػج  آى ثِ فشد ثيـتش توبيل دٌّذُ ًـبى يبدگيشي

ِ  ييسٍا اص سٍؽ  يا پشػـٌبهِ پغ اص تشخوِ آى ٍ سفغ اثْبهبت تشخو 

ذ. ي  داػ تفبدُ گش  يػلو   ئ ت يّاػتجبس هحتَا ٍ ثش اػبع ًظشات اػضب 

بى ٍ يًفش اص داًـدَ 20ل آى تَػظ يض پغ اص تکويًپشػـٌبهِ  پبيبيي

گشدي ذ.   ( ث شآٍسد 9/0) کشًٍج ب   ثب اػتفبدُ اص هحبػجِ ضشيت آلف بي 

ٍ  19ًؼ خِ   SPSS افضاس ًشمپظٍّؾ ثب اػتفبدُ اص  يّب دادُ تيدسًْب

آه بسي ق شاس    لي  ٍتحلِ يتدضآهبس تَكيفي ٍ اػتٌجبعي هَسد ق ياص عش

گ شايؾ   يّ ب  ؿبخقدادى  س ػغح آهبس تَكيفي ثشاي ًـبىگشفت. د

اػ تٌجبعي، اص   هيبًگيي ٍ اًح شاف هؼي بس ٍ دس ػ غح آه بس     هشکضي اص

 ذ.يهؼتقل اػتفبدُ گشد t  آصهَى

 

 ها افتهي
تَصيغ ؿذُ ثَد  ّب آىداًـدَيي کِ پشػـٌبهِ ثيي  200اص هيبى 

 ؿ ذُ  ليتکو كَست ثِّب سا  پشػـٌبهِ دسكذ80ًفش يؼٌي هؼبدل  160

ًف ش   151دسك ذ( ٍ   67دختش ) ًفش 108، تؼذاداص ايي ثشگشداًذًذ کِ 
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 56/21پظٍّؾ،  يّب ًوًَِ يي ػٌيبًگيدسكذ( هدشد ثَدُ ٍ ه 4/94)

 (.1ثَد )خذٍل ؿوبسُ  ػبل

 

 کٌٌذُ ؿشکتبى يداًـدَ يهـخلبت فشد يغ فشاٍاًيتَص (:1جدول )

 دس هغبلؼِ

 دسكذ يفشاٍاً ياص هـخلبت فشد شيهتغ

 تيؼخٌ
 5/32 52 هشد

 5/67 108 صى

ت يٍضؼ

 تأّل

 37/94 151 هدشد

 63/5 9 هتأّل

 ػي
22-20 118 75/73 

25-23 42 25/26 

 

ض ي  ًفش ً 46ٍ  ييسؿتِ هبهب يًفش داًـدَ 62ي دختشاى ياص ث ػلاٍُ ثِ

ٍ ثَدً ذ.   يسؿتِ پشػ تبس  يداًـدَ  اًح شاف هؼي بس ػ ج     هي بًگيي 

، 7/30 ± 3ًَؿ  تٌي  -خَاً  ذًي ،5/33 ± 3/4ي  بدگيشي ؿ  ٌيذاسي 

؛ ث ِ دػ ت آه ذ    5/42 ± 5/5 يذاسيٍ د 4/29 ± 6 حشکتي -خٌجـي

ٍ  يذاسي  سا د يشيبدگي  ي ػ ج   يـ تش يح ًـبى داد کِ ثيي ًتبيثٌبثشا

دّذ )خ ذٍل ؿ وبسُ    يل هيتـک يحشکت -يي سا ػج  خٌجـيکوتش

2). 

 

ح اًَاع يبس حبكل اص تشخيي ٍ اًحشاف هؼيبًگيه(: 2جدول )

 ييٍ هبهب يبى پشػتبسيتَػظ داًـدَ يشيبدگي يّب ػج 

 بسياًحشاف هؼ ييبًگيه يشيبدگي ػج 

 5/5 5/42 يذاسيد

 3/4 5/33 يذاسيؿٌ

 3 7/30 يًَؿتٌ – يخَاًذً

 6 4/29 يحشکت – يخٌجـ

 

تحليلي داًـ دَ   سؿتِ ثب يبدگيشي يّب ػج  استجبط ثشسػي دس

اص  ک ذام  چيّدس  ييبٍ هبه يپشػتبس داًـدَيبى ثيي يداس يهؼٌ تفبٍت

 ث ب  يبدگيشي يّب ػج  ي ثييي. ّوچٌيبفت ًـذ يشيبدگي يّب ػج 

ٍخ َد   آه بسي  اصًظ ش  يداس يهؼٌ تفبٍت داًـدَيبى تيثِ خٌؼ تَخِ

ک بي   هد زٍس  ًبپبساهتشي  آهبسي آصهَى اػبع ثش  (.P>0/05) ًذاؿت

ِ  ي بدگيشي ٍ هي ضاى   يّب ثيي ػج  ضيً ِ  داًـ دَيبى  ػلاق  سؿ تِ   ث 

 .(P>0/05) ذيًگشد يبفت يداس يهؼٌ تفبٍت دخَ يليتحل

 

 يريگ جهينتبحث و 
َ  يشيبدگي يّب ت ػج يتشت ث ِ   ييٍ هبه ب  يبى پشػ تبس يداًـ د

ث َد.   يحشکت-يٍ خٌجـ يًَؿتٌ-ي، خَاًذًيذاسي، ؿٌيذاسيت ديتشت

َ ي  کِ ػج  سا يي هؼٌيثذ ِ ي  اسٍه ييٍ هبه ب  يبى پشػ تبس يح داًـ د

 ٍ عشي ق دي ذى   اص سا هغبلت اػت کِ دس آى فشاگيشاى يذاسيػج  د

ٍ  تل بٍيش،  اعلاػبت ّوچَى هـبّذُ ًوبيـي اسائِ  ًوَداسّ ب  ًوبدّ ب 

ثيٌبيي  حغ تَػظ اًؼبى يشييبدگ . هيضاى(14, 7)شًذ يگ يه يبد ثْتش

دسك ذ(.   75گبً ِ اػ ت )دس ح ذٍد     پ ٌح  يّ ب  ش ح غ يـتش اص ػ ب يث

 ح غ  اػ تفبدُ اص  ثش هجتٌي داًـدَيبى يبدگيشي ٍ هغبلؼِ يّب َُيؿ

ِ  سا هفبّيوي ّب آى ٍ اػت ثلشي ِ   اص ک   هفْ َهي،  يّ ب  عشي ق ًقـ 

. شً ذ يگ يه يبد ثْتش ؿَد، يه ّب اسائِ هبکت ٍ الگَّب ًوَداسّب، ّب، ؿکل

ِ  هتوبي ل  ًي ض  داًـ دَيبى  ػج  تشخيحي کِ سٍػت يياصا  ػ ج   ث 

ف ي  بى دس هغبلؼبت هختلف عيح داًـدَيػج  سا .(7)اػت  ديذاسي

کبهلاً  يشد. دس پظٍّـيگ ياص ّش چْبس ػج  هَخَد سا دس ثش ه يهتٌَػ

 تشخيحي يبدگيشي ػج  يٌيدِ حبضش ٍ دس هغبلؼِ اهيثب ًت ساػتب ّن

 ػ  ج  26/39±87/6ي ًو  شُ يبًگي  ه ث  ب پضؿ  کي اکث  ش داًـ  دَيبى

ِ (7)ث َد   حشکت ي  -خٌجـي ػج ، کوتشيي ٍ ديذاسي  يا. دس هغبلؼ 

 دي ذاسي  ػ ج   يپضؿ ک  دً ذاى  ىداًـدَيب گش ّن ػج  تشخيحييد

ض دس هغبلؼ ِ  ي  دس هغبلؼبت خبسج اص کـَس ً .(16)ق دادُ ؿذ يتـخ

دسكذ ث َد   40ضاى يثِ ه يذاسي، ػج  ديشيبدگيي ػج  يـتشيث لئَ

د ِ  يًبػبصگبس ثب ًت يديي هغبلؼِ ّن دس ًتبيدس چٌذ ٍخَد ييثبا .(15)

بى يداًـدَ هَسداػتفبدُي ػج  يکوتش يذاسيپظٍّؾ حبضش ػج  د

 يّ ب  ػج  يت ثٌذيوبى ّن دس تشتيثَد. دس هغبلؼِ پ يشيبدگي يثشا

لام هـ خق  يا ييٍ هبهب يبى داًـکذُ پشػتبسيداًـدَ يشيبدگيح يسا

ُ  ايي داًـدَيبى ثيي دس يشيبدگيؿذ کِ ػج  غبلت   ػ ج   داًـ گب

ضاى اػ تفبدُ سا ث ِ خ َد    ي  ي هيکوتش يذاسيؿٌيذاسي ثَدُ ٍ ػج  د

 يذاسي  ض ػ ج  د ي  ب ًي  ً يدس هغبلؼِ خ َاد . (8)اختلبف دادُ ثَد 

ـتش اص ػج  يض ثيبى ثَد ٍ آًبى ًيداًـدَ هَسداػتفبدُي ػج  يکوتش

ض دس ي  دس هغبلؼبت خبسج اص کـ َس ً  .(6)کشدًذ  ياػتفبدُ ه يذاسيؿٌ

َ  يح  يي ػج  تشخيکوتش يذاسيؼوبى ػج  ديهغبلؼِ ا بى يداًـ د

ي ػ ج   يکوتش يحشکت -ي. دس پظٍّؾ حبضش ػج  خٌجـ(19)ثَد 

ي يثَد کِ ا يشيبدگي يثشا يٍ پشػتبس ييبى هبهبيداًـدَ هَسداػتفبدُ

بى ت    ي  ک بى ک ِ دس آى اص ه  يل َطاى ٍ ثب  يّب ح پظٍّؾيبفتِ ثب ًتبي

ث َد هخ بلف اػ ت     يشيبدگي  ي ػج  يتشحيّب ػج  هزکَس سا يػجک

ٌک  ِ يشغن اي  ٌد  ب ثبؿ  ذ ک  ِ ػليتؼد  ت دس ا يذ خ  بيؿ  ب .(20, 18)

کِ  يحشکت يػج  خٌجـ (21)  سؿتِ ػول هحَس اػت ي يپشػتبس

 ػول ي ٍ تدشث ي   يّ ب  ًوًَِ اًدبم اص عشيق سا هغبلت فشاگيشاى دس آى

سا ثِ خَد اختل بف   هَسداػتفبدُي ػج  يکوتش (14)شًذ يگ يه يبد

َ ي  سا يّب ي ػج يهَخَد دس ث يّب . ػلت تفبٍتدّذ يه بى يح داًـ د

 هقغ غ  دس بى داؿ ت ک ِ فشاگي شاى   يٌگًَِ ثيتَاى ا يّش داًـگبُ سا ه

 ٍ َّؽ سٍاًي، ٍ سٍحي ػغح آهبدگي فشٌّگ، ػٌي، اصًظش داًـگبّي

 ؿ يَُ  ّ ب  تف بٍت  اي ي  شيت أث  تح ت . اًذ تٌَعهثؼيبس  خؼوبًي ؿشايظ

 .(8)ث َد   خَاّ ذ  هتٌ َع  گبًِ پٌح حَاع حيغِ ًيض دس فشد يبدگيشي

ِ  دس ح بکن  ػ يب   ٍ ي تف بٍت دس ػ ج   يّوچٌ  آه َصؽ  يّ ب  ثشًبه 
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َ  دس تشخيح بت  تف بٍت  ػ بص  تَاًذ ػ جت  يپشػتبسي ه  دس بىيداًـ د

 .(22)گشدد  يبدگيشي يّب تيهَقؼ

 تيٍ خٌؼ   يبدگيشي يّب ػج  ي ثيييدس پظٍّؾ حبضش ّوچٌ

بفتِ ث ب  يي يهـبّذُ ًـذ. ا آهبسي اصًظش يداس يهؼٌ تفبٍت داًـدَيبى

. (23, 7, 6)ي ساػتب هَاف ق اػ ت   ياًدبم ؿذُ دس ا يّب ح پظٍّؾيًتب

ل ثبؿ ذ ک ِ اغل ت دس دٍساى    ي  ي دليهؼٌبداس ثِ ا اختلاف ًجَدى ؿبيذ

َ   يهـبثْ يّب هذسػِ دسٍع گًَبگَى ثِ سٍؽ بى ّ ش دٍ  يث ِ داًـ د

ي آه َصؽ دٍساى هذسػ ِ اػ ت ک ِ     يؿَد ٍ ا يخٌغ آهَصؽ دادُ ه

ذ ٍ دس اداهِ يًوب يفبء هيداًـدَ ا يحيي ًقؾ سا دس ػج  تشخيـتشيث

ي يا. (6)ذ يدبد ًوبيدس آى ا يش چٌذاًييتَاًذ تغ يض دٍساى داًـگبُ ًويً

ثش ػذم هؼٌبداس ؿ ذى   يي پظٍّؾ سا هجٌيح ايگش ًتبيتَاًذ د يل هيدل

داًـ دَ ٍ   يليبى ثب سؿ تِ تحل   يداًـدَ يشيبدگي يّب استجبط ػج 

ِ يسا ّن تَخ خَد يليسؿتِ تحل ثِ داًـدَيبى ضاى ػلاقِيي هيّوچٌ

 ذ.يًوب

ي ػ  ج  ي  يدس پ  ظٍّؾ حبض  ش اص پشػـ  ٌبهِ ٍاسک خْ  ت تؼ 

ِ    ػَ ث ب يبى اػتفبدُ ؿذُ ثَد. اص يداًـدَ يحيتشخ يشيبدگي  تَخ 

 يبدگيشي آهَصؽ ٍ فشايٌذ دس خذيذ فٌبٍسي ٍ ّب سػبًِ سٍاج ٍ ثِ ظَْس

 خذي ذي  اث ضاس  فشاگيش، لِيٍػ ثِ گًَبگَى حَاع ثکبسگيشي ضشٍست ٍ

هَاد  ٍ سػبًِ داًـدَيبى، حؼي يبدگيشي ػج  ثب ؿٌبػبيي ثتَاًذ کِ

َ   لاصم ذ،يًوب تَكيِ سا هتٌبػت آهَصؿي  گ ش هضي ت  يد ياػ ت. اص ػ 

ِ  اػ ت  اي ي  ٍاسک يبدگيشي ػج   اعلاػ بتي سا دسث بسُ   تَاً ذ  يه   ک 

 اي ي  ثب هتٌبػت يّب آهَصؿي سػبًِ يّب سٍؽ ٍ يبدگيشي ساّجشدّبي

َ  ّ ش  ِ کًِکت ايي ي سٍ ؿٌبػبييياص ا. (7)دّذ   اسائِ ّب ػج   داًـ د

ِ  تَاًذ ياػت ه يبدگيشي ػج  ًَع ي  داساي  اًتخ بة  دس اػ بتيذ  ث 

 ؿ بيبًي  کو    آهَصؿ ي،  کو    ًَع ٍػيلِ ٍ هٌبػت تذسيغ سٍؽ

 ي پشػـ ٌبهِ ض شٍسي  ي  ا يّب تيثب تَخِ ثِ قبثل ثٌبثشايي .(8)ثٌوبيذ 

 ث شاي  تشخيح ي داًـ دَيبى   يّب سٍؽ اص ييّب پظٍّؾ اًدبم ثب اػت

هٌبػ ت سا   يّ ب  آى ثت َاى سٍؽ  ًتبيح اػبع ثش تب ؿذ آگبُ يبدگيشي

اًدبم هغبلؼ بت تدشث ي   ض يگشفت. هتؼبقجبً ً کبس ثِ آهَصؽ اسائِ خْت

ت ذسيغ ث شاي استق بي ي بدگيشي      يبّ   ياػتشاتظ ثکبسگيشي هٌظَس ثِ

ي يگ شدد. ّوچٌ    يِ ه  يتَك  ثب تَخِ ثِ ػج  يبدگيشي  داًـدَيبى

ِ ٍاسک کبسثشد اثضاس  اًدبم هغبلؼبتي دس ساػتبي تؼييي اهکبى  ػٌ َاى  ث 

 يّبِ يتَكچشخِ يبدگيشي ٍ اهکبى اسائِ  تؼت غشثبلگشي ًقبط ضؼف

ثب  .ؿَد يهكيِ ثْجَد فشايٌذ يبدگيشي دس داًـدَيبى تَ اًفشادي ثشاي

اػ بتيذ  ؿ َد   يه  تَخِ ثِ ًتبيح ثذػت آهذُ اص ايي هغبلؼِ پيـٌْبد 

 تذسيغ ثِ ػج  يبدگيشي يّب سٍؽدس اًتخبة  يداًـگبُ ػلَم پضؿک

 ٍ ػجت ي بدگيشي  تش گـتِ هغلَةداًـدَيبى تَخِ ًوَدُ تب تذسيغ 

ت ب دس   ؿ َد  يه   هؤثشتش فشاگيشاى ؿَد. ّوچٌيي ثِ اػ بتيذ پيـ ٌْبد  

تَخ ِ   ػج  ي بدگيشي  شػبيش هتغيشّبي تأثيش گزاس ثثِ خَد تذسيغ 

 داًـدَيبى خَدداسي ًوبيٌذ. ًوَدُ ٍ اص تذسيغ يکؼبى ثشاي ّوِ

 

 ر و تشکريتقد
داًـ گبُ ػل َم پضؿ کي     يآٍسقبت ٍ ف ي يتحقاص هؼبًٍت هحتشم 

اي ي ع ش  تـ کش ٍ ق ذسداًي      يٍ هؼٌَ خبعش حوبيت هبلي ثِ ِياسٍه

تِ يکو ين هحتشم پظٍّـيت خذهتکش سا ي کوبل تـيّوچٌ ؿَد. يه

دس هغبلؼ ِ   کٌٌ ذُ  ؿ شکت بى هحتشم يٍ داًـدَ ييقبت داًـدَيتحق

 .نييًوب يهاثشاص 
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Abstract 
Background & Aims: Scientific achievement of the students is the aim of education in universities and 

accordingly considering the style which students learn through it, will have a key role in promoting 

quality of education and achieving educational goals. This study aimed to determine nursing and 

midwifery students' preferred learning styles in Urmia University of Medical Sciences. 

Materials & Methods: This cross sectional study was conducted on 200 nursing and midwifery students 

of the 2nd year by census method. Data collecting instrument was the VARK learning style questionnaire 

that its validity and reliability had been confirmed. Finally after entering the collected data to the SPSS 

(19) software, data analysis was performed by using descriptive and inferential statistics. 
Results: Prioritization of the preferred learning styles of students was as the following: Visual (the most 

common learning style), and Kinesthetic (the least common learning style) that used by students 

participated in this study. The other results indicated that there is no statistically significant correlation 

between learning styles with gender, field of study and the students’ interest in their discipline (P<0/05). 
Conclusion: Since the nursing and midwifery students’ most common learning style is visual style, 

utilization of visual instructional media can lead to the improvement of students’ learning. Therefore, it is 

recommended to the faculty professors to provide the enhancing educational quality in the schools of 

nursing and midwifery, by using evidence-based teaching methods. 

Key Words: Learning style, Nursing students, Midwifery students, Education 
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