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 دهيچک

 يبثير اسص يثبؿذ. ِزا ثرشا  شٌزاسيتأث بٖيدا٘ـدٛٚ ادسان  ئٙذ ؾلالٝ ،يؾ ػطح آٌبٞيدس افضا يٗ آٔٛصؿي٘ٛ يٞب ٜٛيؿٕٔىٗ اػت اػتفبدٜ اص  :و هدف نهيزم شيپ

ٛ   يٚ سٚؽ آٔٛصؽ ػٙت (TBL) ٓيثش ت ئجتٙ يشيبدٌي يسٚؽ آٔٛصؿ ٝ ٔطبِؿٝ حبضش دس ٘ػش داسد تب ٘مؾ دٚيٗ فشضيا اص  ييبٖ ٔبٔرب يسا ثش ػرطح ادسان دا٘ـرد

 لشاس دٞذ. ئٛسدثشسػوٛدوبٖ  يٞب ٔشالجت

 1392 - 93ٝ دس ػربَ  ياسٚٔ يدا٘ـٍبٜ ؾّْٛ پضؿى يئبٔب يبٖ دٚسٜ وبسؿٙبػيدا٘ـدٛ يوٝ ثش سٚ اػت يه ٔطبِؿٝ ؿجٝ تدشثي: پظٚٞؾ حبضش مواد و روش کار

ٓ لرشاس  يتحرت تؿّر   ثٟذاؿت ٔربدس ٚ ورٛدن   ئشػْٛ دس وبسآٔٛص يب سٚؽ ػٙتيٚ ٓ يثش ت ئجتٙ يثٝ دٚ سٚؽ آٔٛصؿ يتلبدف طٛس ثٝبٖ يدا٘ـدٛشفت. يپز كٛست

 لشاس ٌشفت. ؼٝئمب دٔٛسٔزوٛس سٚؽ دٚ  ياثشثخـ دس ٔٛسد يئبٔب وبسآٔٛصاٌٖشفتٙذ. ػپغ ادسان 

ف، ياستجبط ٔذسع ثرب دا٘ـردٛ، ٘حرٜٛ اساترٝ تىربِ      يٚ چٍٍٛ٘ ياستجبط يٞب ٟٔبست، يٚاحذ دسػ يضيس ثش٘بٔٝٚ  يدٞ ػبصٔبٖس خلٛف بٖ ديادسان دا٘ـدٛ :ها افتهي

ثرٛدٖ   ٔرثثش ٚ  يدس دٚسٜ آٔٛصؿر  ي، تلاؽ ٚ ٔـربسوت ٚ يح حبكُ اص دٚسٜ آٔٛصؿي، ٘تبيّيتىٕ يآٔٛصؿ وٕهٚ  يآٔٛصؿ يٞب سٚؽ، يبثيٚ اسصؿ ٞب آصٖٔٛ يثشٌضاس

 (.p<05/0ثٛد ) يػخٙشا٘ يثٟتش اص سٚؽ آٔٛصؿ TBLدس سٚؽ  يؿسٚؽ آٔٛص

 يٞرب  ٔشالجرت ٙٝ يدس صٔ يآٔٛصؿ يٞب ٜٛيؿاص  وبسآٔٛصاٖ، ادسان TBL يدس سٚؽ آٔٛصؿ سػذ ئپظٚٞؾ حبضش ثٝ ٘ػش  يٞب بفتٝيثش اػبع  :يريگ جهينتبحث و  

 اػت. يبٖ ثٟتش اص سٚؽ ػخٙشا٘وٛدو

 بٖيادسان دا٘ـدٛ ،يآٔٛصؽ ػخٙشا٘ ،ٓيثش ت ئجتٙ يشيبدٌي ،آٔٛصؽ: ها دواژهيکل
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ٝ  ٔمذٔٝ  ٗ  ئؿٙر  آٔٛصؽ ثر ٝ   آٔرٛخت اي اػرت   ٚ تؿّريٓ تدشثر

پبيذاس وٝ ٔٙدش ثٝ وؼت ٟٔربست يرب    ٘ؼجتبًٔٙػٛس ايدبد تغييشات  ثٝ

اػرتفبدٜ اص   اص ؾجربست اػرت  . آٔرٛصؽ  ٌشدد دا٘ؾ خذيذ دس فشد ٔي

ٛخٛد دس ٔ ٞبي يؼتٍياي وٝ ؿب ؿذٜ ثيٙي پيؾ داس ٚ ي ٞذفٞب ثش٘بٔٝ

دس  اي تبصٜ ٞبي ييٚ ٔٛخت وؼت دا٘ؾ، ٟٔبست ٚ تٛا٘ب يتسا تمٛ فشد

٘بپرزيش   ؾٙٛاٖ ؾٙلش وّيرذي ٚ تفىيره   ٔٛصؽ ثٝ. آ(1)ٌشدد  ئ ٚي

   ٓ ساٞجشدٞربي تمرٕيٗ ٔٛفميرت     يٗترش  سؿذ ٚ تٛػرؿٝ يىري اص ٟٔر

خذٔبتي دس تٕبٔي اثؿبد ٔختّف اختٕبؾي اػت. اص طشفي  يٞب ثش٘بٔٝ

ٞب ٚ ٔؿّٛٔبتي اػت وٝ ا٘ؼبٖ دس طرَٛ   يبدٌيشي ؿبُٔ تٕبْ ٟٔبست

ٞب ٚ فٖٙٛ آٔٛصؽ ٚ  . آؿٙبيي ثب سٚؽ(2) وٙذ يص٘ذٌي خٛد وؼت ٔ

ورٝ اٞرذاف تؿّريٓ ٚ تشثيرت ثرب       ؿرٛد  يٞب ٔٛخت ٔر  وبسٌيشي آٖ ثٝ

 يٞرب  . سٚؽ(3)مرك يبثرذ   تش تح صٔبٖ وٛتبٜ ػِٟٛت ثيـتش ٚ دس ٔذت

ٌٛ٘بٌٛ٘ي خٟت اساتٝ آٔٛصؽ ٚخٛد داسد وٝ ٞشوذاْ داساي ٔؿيبسٞب ٚ 

    ٖ ٞرب ٘مـري حيربتي دس     ؿشايط خبكري اػرت ٚ ا٘تخربة ٔٙبػرت آ

. يه سٚؽ ٔطّرٛة اًًٚ ٚ لجرُ اص ٞرش    وٙذ ئٛفميت تذسيغ ايفب ٔ

ٖ  ٞبي يٝثب پب ثبيذ ،چيض ٞرب ٕٞربٍٞٙي    ثيِٛٛطيىي ٚ سٚا٘ي سفتبس ا٘ؼرب

خٟت  داساي اؾتجبس ٚ اسصؽ ٔٙطمي ٚ ٕٞؼٛ ٚ ٞٓ يبً،داؿتٝ ثبؿذ. ثب٘

َ  ،جش وؼت دا٘ؾ ثبؿذ، ثبِثبًؿتٞبي ٔ ثب سٚؽ  يٞرب  ثب اكَٛ ٚ ايرذٜ آ

 .(4)ا٘ؼب٘ي ػبصٌبس ثٛدٜ ٚ ثبًخشٜ داساي اسصؽ ٚ اؾتجبس تشثيتي ثبؿذ 

ٖ تذسيغ فشاٚاٖ ٚ ٔتؿذد ٞؼ يٞب سٚؽ ٞرب   تٙذ وٝ ٞشورذاْ اص آ

 وبسٌيشي سٚػت وٝ غبِجبً ثٝ ي ٔضايب ٚ ٔؿبيجي داؿتٝ ٚ اصايٗتثٝ تٟٙب
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ترب   ؿرٛد  ئٝ يٚ آٔٛصؽ تٛك غيتذس يٞب سٚؽاص  يا ٔدٕٛؾٝ

 .(5, 4)ثٝ ٕٞشاٜ داؿتٝ ثبؿذ  يـتشيث يٚ اثشثخـ ييوبسآ

ٗ ياػت. ا ي، ػخٙشا٘يسٚؽ آٔٛصؿ ٗيتش يٕيلذٚ  ٗيتش ٔشػْٛ

ٚ  ثبؿرذ  ئر ب ػخٙشاٖ ي ي٘ٛؼ آٔٛصؽ ثش اػبع ولاْ ٚ كحجت ٔشث

ش يبدداؿت ثشداؿتٗ اص طشف فشاٌيك ٌٛؽ وشدٖ ٚ ياص طش يشيبدٌي

 يضيس ثش٘بٔٝدس  ئشث ييؿبُٔ تٛا٘ب ٗ سٚؽيا يبي. ٔضاشديٌ ئا٘دبْ 

، اساتٝ حدرٓ ٔطبِرت   ياٞذاف آٔٛصؿ يشاٖ دس ساػتبيت فشاٌيٚ ٞذا

شاٖ دس ٔذت وٛتبٜ ياص فشاٌ يبديبد دس صٔبٖ وٛتبٜ، آٔٛصؽ تؿذاد صيص

ت يٗ سٚؽ ؿبُٔ ٔـبسوت ٚ فؿبِيت ايٙٝ وٓ آٖ اػت. أب ٔؿبيٚ ٞض

ٝ  يثرشداس  بدداؿتيدس  يشاٖ، دؿٛاسيوٓ فشاٌ ٚ ٌرٛؽ دادٖ   ٚ تٛخر

 ييآ٘بٖ، ؾرذْ تٛا٘رب   يآِٛدٌ خٛاةٚ  يٕٞضٔبٖ ثٝ ػخٙشاٖ، خٕٛدٌ

ا٘رذن  ذ، أىبٖ يدبد سفتبس خذيا تبًيٟ٘بش ٍ٘شؽ ٚ ييٗ سٚؽ دس تغيا

 يشيبدٌير شاٖ، ٚ ير فشاٌ يبثير دس اسص ي، دؿرٛاس يآٔٛصؽ ؾّٕر  يثشا

ٝ  يٍٞٙبٔٔـىُ  ٔٛفرك ٚ خرزاة ٘رذاسد     ئٟربست ولأر   ئشثر  ور

 يٞرب  تير فؿبِ يفر يو ياػت وٝ استمب يٗ دس حبِي. ا(8-6) ثبؿذ ئ

ٔتخللبٖ أرش آٔرٛصؽ    ٔٛسدتٛخٝاص ٔؼبتُ  يىيٕٞٛاسٜ  يآٔٛصؿ

 يذ آٔٛصؿر ير خذ يٞب سٚؽبفتٗ يُ أشٚصٜ يٗ دِي. ثٝ ٕٞثٛدٜ اػت

ٚ  يضاٖ آٔٛصؿر يس ثش٘بٔٝ ٔذ٘ػش ش٘ذٌبٖيٌ آٔٛصؽثٟجٛد ٟٔبست  يثشا

خرٛد سا ثرٝ    يآٔٛصؽ خرب  يػٙت يٞب سٚؽ سفتٝ سفتٝذ ثٛدٜ ٚ ياػبت

ٖ  ثٝ .دٞٙذ ئثٟتش  ييذتش ثب وبسايخذ يٞب سٚؽ َ  ؾٙرٛا ىرشد  يسٚ ٔثرب

ش يير دس تغ ٔرثثش  يٞب ياػتشاتظاص  1ٓيثش ت ئجتٙ يشيبدٌي يآٔٛصؿ

ْ  يٞرب  تير فؿبِسفتبس اػت وٝ دس  ٔ  آٖ، اص ؿرذٜ  ا٘درب حرٛاع   يتٕرب

ؾ يت افرشاد افرضا  ير ، لرذست تفىرش ٚ خلال  ؿٛد ئاػتفبدٜ  ٌب٘ٝ پٙح

، اخرشا ٚ  يضير س ثش٘بٔٝافشاد دس ٔشاحُ  خب٘جٝ ٕٞٝٚ ٔـبسوت  بثذي ئ

. (10, 9) ٌرشدد  ئر ٔـربٞذٜ   يآٔٛصؿر  يٞرب  ٜٛيؿ يبثياسصؿ يحت

TBL ت ير فيو ياستمرب  ثبٞرذف اػت ورٝ   يآٔٛصؿ يػتشاتظا ي٘ٛؾ

ٙبٖ ي، اطٕٔؼئّٝؾ ٟٔبست حُ يك افضايبٖ اص طشيدا٘ـدٛ يشيبدٌي

 ٛ ٌ   ياص حمٛس دا٘ـرد دربد  يٚ ا يلجّر  يبٖ دس ورلاع دسع ثرب آٔربد

 يتٛػط دوتش ًس 1998فؿبَ دس ػبَ  يشيبدٌيٚ  يپشا٘شط يولاػ

ثٝ ٘ىربت   تٛاٖ ئٗ سٚؽ يا يبي. اص ٔضا(11)ذ ياساتٝ ٌشد 2ىّؼٗئب

ٔخلرٛف وربس دس    يثرٝ فمرب   يبصير ٗ سٚؽ ٘ير ُ اؿبسٜ ٕ٘رٛد: ا ير

ه ٔذسع دس يؾ تؿذاد ٔذسػبٖ ٘ذاسد ٚ ثب يوٛچه ٚ افضا يٞب ٌشٜٚ

 ثرشخلاف ٓ يثش ت ياػت. دس آٔٛصؽ ٔجتٙ اخشا لبثُض يولاع ثضسي ٘

 يشيٌبدير ٙرذ  يفؿبَ دس فشآ طٛس ثٝٗ ياػتبد ٔحٛس، ٔخبطج يٞب سٚؽ

دربد تٕربع   يه ٌشٜٚ وٛچه ثبؾر  ا ي. (14-12) وٙٙذ ئؿشوت 

ٚ ثٝ آ٘ربٖ أىربٖ    (15) ٌشدد ئذ يٚ اػبت ٞب يٕٞىلاػثب  ياختٕبؾ

ذ خٛد سا دس ساثطٝ ثب يٓ ثح  وٙٙذ ٚ ؾمبيوٝ دس ٔٛسد ٔفبٞ دٞذ ئ

اص  يا بفتٝيتبسػربخ ٓ ٘ٛؼ يثش ت يٙذ. آٔٛصؽ ٔجتٙئٛضٛؼ اغٟبس ٕ٘ب

                                                 
1 Team-Based Learning (TBL) 
2 Larry Michaelson 

 يػربص  آٔربدٜ ثرش   ذير تأووٛچره اػرت ورٝ     يٞرب  ٌشٜٚآٔٛصؽ دس 

ٗ سٚؽ ير دس ولاع داسد. أب ا ٞب آٖدا٘ؾ  يشيوبسٌ ثٝبٖ ٚ يدا٘ـدٛ

، ػخت ثرٛدٖ اداسٜ آٖ،  يت صٔب٘يض داسد وٝ ؿبُٔ ٔحذٚدي٘ يجئؿب

ٛ  ئٙذ ؾلالٝب يٚ  ييؾذْ آؿٙب ف ثرٝ  يب ضرؿ ير  يبٖ خدربِت يدا٘ـرد

غ يتذس يش اٍِٛييثٝ تغ يٕيٚٔت ٔذسػبٖ لذ ، ٔمبحٔـبسوت دس ث

ورٝ   ثبؿذ ئآٖ  دٞٙذٜ اساتٝٗ ئذسػ يًصْ ثشا يٞب ضٜياٍ٘ٚ فمذاٖ 

ٗ ير ُ اير سٚثشٚ ػبختٝ اػرت. ثرٝ دِ   ييٞب چبِؾاػتفبدٜ اص آٖ سا ثب 

ضٜ ٚ ير ؾ اٍ٘يدس افضا ٞب سٚؽٗ يا يضاٖ ػٛدٔٙذئ يبثئـىلات اسص

 يا پرشدٜ ٞٙٛص دس  يؿٙبػدس ٔمبطؽ وبس ظٜيٚ ثٝبٖ يدا٘ـدٛ يشيبدٌي

 اص اثٟبْ لشاس داسد.

 8/63٘ـبٖ داد٘رذ ورٝ    (2013) ٚ ٕٞىبسا٘ؾ صادٜ حؼٗ شاًياخ

 ٛ ٓ سا سٚؽ يثرش تر   ئجتٙر  يشيبدٌير  يبٖ پضؿرى يدسكذ اص دا٘ـرد

ؾ ٔـربسوت  يك روش وشدٜ ٚ ثبؾ  افضايؾٕ يشيبدٌئٙبػت خٟت 

ٗ  ٗ ي. ٕٞچٙ(16) ؿٛد ئبٖ دس ولاع دسع يدا٘ـدٛ ٚ  3ٔره ٔرِٛ

ٔٛخت ثٟجٛد  يداس ئؿٙ طٛس ثٝ TBL داس٘ذ ئبٖ يض ثيٕٞىبسا٘ؾ ٘

ورلاع   يآٔٛصؿر  يٙرذٞب يفشآدس  يپضؿرى  سٚاٖ يٞب ذ٘تيسصتؿبُٔ 

ٗ ٌشٜٚ ٘ؼجت ثرٝ اسصؽ  يش ٍ٘شؽ اييدس تغ يأب ٘مـ ؿٛد ئدسع 

 يٞرب  ٜٛيؿر ٗ ٕٔىٗ اػت اػرتفبدٜ اص  ي. ثٙبثشا(17)٘ذاسد  يٕيوبس ت

 ئٙذ ؾلالٝٚ  يؾ ػطح آٌبٞيبٖ دس افضايدس دا٘ـدٛ يٗ آٔٛصؿي٘ٛ

ٝ ٔطبِؿرٝ  يٗ فشضر يا يبثياسص يِزا ثشا ،ثبؿذ شٌزاسيتأثآ٘بٖ ٚ ادسان 

سٚؽ ٚ ٓ يتثش  ئجتٙ يشيبدٌيحبضش دس ٘ػش داسد تب ٘مؾ دٚ سٚؽ 

 يٞب ٔشالجتاص  يئبٔببٖ يدا٘ـدٛادسان سا ثش ػطح  يػٙت آٔٛصؽ

 لشاس دٞذ. ئٛسدثشسػ بٖوٛدو

  

 يورٝ ثرش سٚ   ثبؿرذ  ئ يه ٔطبِؿٝ ؿجٝ تدشثيپظٚٞؾ حبضش 

ٝ دس ياسٚٔ يدا٘ـٍبٜ ؾّْٛ پضؿى يئبٔب يبٖ دٚسٜ وبسؿٙبػيدا٘ـدٛ

ٞـرت   ،تشْ هيَٛ دس ط اصآ٘دبوٝشفت. يكٛست پز 1392-93ػبَ 

ثٟذاؿرت   يدٚسٜ وربسآٔٛص  ييبٖ ٔبٔرب ي٘فشٜ اص دا٘ـدٛ 8تب  7ٌشٜٚ 

 يتلربدف  طٛس ثِٝزا ٔمشس ؿذ  ،سػب٘ذ٘ذ يسا ثٝ اتٕبْ ٔ ٔبدس ٚ وٛدن

ثش  ئجتٙ يشيبدٌي يچٟبس ٌشٜٚ ثٝ سٚؽ آٔٛصؿ ،ٗ ٞـت ٌشٜٚياص ا

 يٚ ٔشػرْٛ دٚسٜ وربسآٔٛص   يٍش ثٝ سٚؽ ػرٙت يٚ چٟبس ٌشٜٚ د ،ٓيت

. پشٚتىرُ ا٘دربْ پرظٚٞؾ حبضرش تٛػرط      ش٘رذ يصؽ لشاس ٌتحت آٔٛ

لشاس ٌشفرت   ئٛسدثشسػٝ ياسٚٔ يتٝ اخلاق دا٘ـٍبٜ ؾّْٛ پضؿىيوٕ

 يٙىيجٙذ اكرَٛ ٔؿبٞرذٜ ّٞؼر   يٗ پبيك ٔحمميٚ دس تٕبْ طَٛ تحم

ٛ  يٗ پظٚٞؾ تٕبٔياػت دس ا روش بٖيؿبثٛد٘ذ.   ييبٖ ٔبٔرب يدا٘ـرد

 يثشسػر  وٙٙذ ئ يسا ػپش ئطبِؿٝ دٚسٜ وبسآٔٛص صٔبٖ ٔذتوٝ دس 

                                                 
3 McMullen 
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     ٔ ٛ  يؿرذ٘ذ. لجرُ اص ا٘دربْ پرظٚٞؾ، تٕرب فررشْ  ييبٖ ٔبٔرب يدا٘ـرد

 ُ ٚ أمب ٕ٘ٛد٘ذ.يسا تىٕ يوتج ٘بٔٝ تيسضب

ٝ  يشير ٌ ٕ٘ٛ٘ٝٗ ٔطبِؿٝ سٚؽ يدس ا ثرٛد.   يػشؿرٕبس  كرٛست  ثر

 93-92ورٝ دس ترشْ ثٟربس     ييبٖ ٔبٔبيٝ دا٘ـدٛيوٝ وّ كٛستٗ يثذ

ٖ  ثٕٝ٘ٛد٘ذ  ثٟذاؿت ٔبدس ٚ وٛدن سا ا٘تخبة يٚاحذ وبسآٔٛص  ؾٙرٛا

ٗ ير ٘فش ثٛد. ا 55٘بٖ آا٘تخبة ؿذ٘ذ وٝ تؿذاد  ٔٛسدٔطبِؿٝت يخٕؿ

ٓ ؿذ٘ذ ورٝ  يثٝ دٚ ٌشٜٚ تمؼ يبٖ ثٝ سٚؽ تلبدفيتؿذاد اص دا٘ـدٛ

 يؿٙر ي٘فرشٜ )ٌرشٜٚ ؿربٞذ( ثرٛد ٚ ثرٝ سٚؽ ٔشػرْٛ        27ٌشٜٚ ه ي

٘فرشٜ )ٌرشٜٚ    28ه ٌرشٜٚ  ير تحت آٔٛصؽ لشاس ٌشفتٙذ ٚ  يػخٙشا٘

 تحت آٔٛصؽ لشاس ٌشفتٙذ. TBLٔٛسد( وٝ ثٝ سٚؽ 

پرظٚٞؾ   يثرشا  ؿرذٜ  يطشاحپشػـٙبٔٝ  ٞب دادٜ يآٚس خٕؽاثضاس 

ه ٔشثرٛط  يؿبُٔ ػٝ لؼٕت: اِف( اطلاؾبت دٌٔٛشاف حبضش ثٛد وٝ

ػرطح ادسان   يبثير اسص ٔٙػٛس ثٝ يػثاًتة(  ٔٛسدٔطبِؿٝثٝ خبٔؿٝ 

ٙرٝ  يصٔ دس TBL يسٚؽ آٔٛصؿر  يبٖ دس خلٛف اثشثخـر يدا٘ـدٛ

ٝ ثٛد.  يئبٔب وبسآٔٛصاٖذٌبٜ يدوبٖ اص دوٛ يٞب ٔشالجت  يثٙرذ  دسخر

ٛ ىشت ثٛد وٝ ؿبُٔ پبػخ پرٙح  يبع ِي، دس ٔمػثاًت اص  يٞرب  يٌر

ض ير . ج( ثخؾ ػْٛ ٘ؿٛد ئٔخبِفٓ سا ؿبُٔ  وبٔلأًٛافمٓ تب  وبٔلاً

ه اص ي بٖ ساخؽ ثٝ ٞشياص دا٘ـدٛ ي٘ػشػٙد يثبص ثشا ػثاًتؿبُٔ 

اساتٝ  ٘بٔٝ بٖيپبٛػت يس ثخؾ پثٛد. پشػـٙبٔٝ د يآٔٛصؿ يٞب ثش٘بٔٝ

ٛ  ييؿذٜ اػت. سٚا ٌ     ئحتر اص  يشيپشػـرٙبٔٝ ثرب اػرتفبدٜ اص اٍِرٛ

ٞ ٔـربثٝ ٚ ثرب    ؿذٜ ا٘دبْمبت يپشػـٙبٔٝ تحم ذ ياص اػربت  ي٘ػشخرٛا

لشاس ٌشفرت. دس   ذييتأٚ پغ اص اكلاحبت ًصْ ٔٛسد  يدا٘ـٍبٜ ثشسػ

 ذ. دسير ٔتخللربٖ اػرتفبدٜ ٌشد   اص٘ػرش ض ير ٘ يكٛس ييسٚا يبثياسص

ضاٖ تٙبػرت ٚ  ير ، ٔئٛاسد ػطح دؿٛاس يكٛس ييسٚا يفيٗ وييتؿ

وربٞؾ ٚ   يثشا يٚ اكلاح لشاس ٌشفت. دس ٌبْ ثؿذ ئٛسدثشسػاثٟبْ 

اص سٚؽ  ٞب تٓيآه اص يت ٞشيٗ إٞيي٘بٔٙبػت ٚ تؿ يٞب تٓيآحزف 

 يٞرب  ٙٝيٌضه اص يٗ سٚؽ ثٝ ٞشيتٓ اػتفبدٜ ؿذ. دس ايش آيتأث يوٕ

،... اختلبف دادٜ ؿذ. 3،2،1اؾذاد  ٞب آٖ ثٙب ثٝ تؿذاد ٔٛسد٘ػشتٓ يآ

ض ثرب  ير ٘ تير دسٟ٘بذ. ير ه ٔحبػجٝ ٌشدئشثٛط ثٝ ٞش  يػپغ فشاٚا٘

ٗ ير چٙب٘چرٝ ا . ؿرذ  يبثير اسص يكرٛس  يري ُ سٚاياػتفبدٜ اص فشَٔٛ ر

ٔٙبػرت   يثؿرذ  يٞرب ُ ير تحّ يتٓ ثشايثبؿذ، آ 1.5ؾ اص يؿبخق ث

ض يصٜ ٘ػب ييسٚا يبثياسص ياػت ثشا روش بٖيؿب. ؿذ ئق دادٜ يتـخ

 اػتفبدٜ ؿذ. ياوتـبف يُ ؾبّٔياص تحّ

 ٙٝيؿٕبسٜ ٌض× )ثٝ دسكذ(  يفشاٚا٘; يكٛس ييؿبخق سٚا

وشٚ٘جرب    يت آِفرب يض تٛػط ٔحبػجٝ ضرش يپشػـٙبٔٝ ٘ ييبيپب

ٗ پشػـرٙبٔٝ دس  يا يي٘ـبٖ داد سٚا ؿذٜ ا٘دبْ يضٞبيٗ ؿذ. آ٘بِييتؿ

 ثٛد.ٗ پشػـٙبٔٝ ئٙبػت ا ييبيپب دٞٙذٜ ٘ـبٖثٛد وٝ  78/0ػطح 

ٖ ، ػرطح دا٘رؾ   يآٔٛصؿآغبص ثش٘بٔٝ لجُ اص   يئبٔرب  وربسآٔٛصا

ٝ  يوبسآٔٛص ٌشٜٚ 8 اصآٖ پغتٛػط پشػـٙبٔٝ ػٙدؾ ؿذ.   طرٛس  ثر

ٔشػرْٛ تحرت    يٚ سٚؽ آٔٛصؿر  TBLاص دٚ سٚؽ  يىيثٝ  يتلبدف

دٚسٜ اَٚ  4ذ ترب  ير ٗ اػربع ٔمرشس ٌشد  ير آٔٛصؽ لشاس ٌشفرت. ثرش ا  

ثررٝ سٚؽ  يذدٚسٜ ثؿرر 4ٚ  يبٖ ثررٝ سٚؽ آٔررٛصؽ ػررٙتيدا٘ـرردٛ

 سا ثٝ اتٕبْ ثشػب٘ٙذ. يٓ دٚسٜ وبسآٔٛصيثش ت ئجتٙ يآٔٛصؿ

ثررش اػرربع  ئجرربحث يآٔٛصؿرر يٞررب سٚؽٗ يررا ياخررشا يثررشا

تٛػرط ٚاحرذ آٔرٛصؽ     ؿرذٜ ٗ يري تؿؾ يٚ اٞرذاف اص پر   ٞب ػشفلُ

ٗ ٔجبح  حرَٛ ٔحرٛس   يا٘تخبة ؿذ. ا ييٚ ٔبٔب يدا٘ـىذٜ پشػتبس

؛ نٛدور ُ ٘رٛصاد ٚ  بٔر ىؾ سؿذ ٚ تيبٖ دس پبياستمبء ٟٔبست دا٘ـدٛ

ٗ يبٖ ثٛد. ثش اوٛدوٗ ا٘دبْ الذأبت ًصْ دس ٔٛسد ٘ٛصاداٖ ٚ يٕٞچٙ

ُ ثٛد: وؼرت ٟٔربست دا٘ـردٛ دس    يؿبُٔ ٔجبح  ر ٞب آٔٛصؽٔجٙب 

، يُ پشٚ٘ذٜ ثٟذاؿرت يح ثب ٔبدس ٚ وٛدن، تـىياستجبط كح يثشلشاس

ح يب ٚ سٚؽ كرح ير ش ٔبدس، ٔضايثب ؿ يٝ ا٘حلبسيت تغزيآٔٛصؽ إٞ

ش يت ؿر يفبو يٞب ٘ـب٘ٝٚ  يشدٞيؿحفع ٚ تذاْٚ  يٞب اٜس، يشدٞيؿ

ٍ يپ يٞرب  سأٜبدس، آٔٛصؽ  لات ى، دسٔربٖ ٚ ٔشالجرت دس ٔـر   يشيـر

ً ي)ٔبػررت يشدٞيؿررؽ يؿرب  ؿررمبق(،   تٛػررُ،وت، آثؼرٝ پؼررتبٖ، ٌب

دس  يٝ ػبؾبتو يش ثٝ ٔبدسا٘يؿ يٚ ٍٟ٘ذاس يآٚس خٕؽآٔٛصؽ سٚؽ 

ٝ يٝ تغزيٚ تٟ، آٔٛصؽ ٘حٜٛ ؿشٚؼ ؿٛ٘ذ ئخٛد خذا  نٛدوسٚص اص 

ٗ ٔختّرف(، آٔرٛصؽ   يلات ٔشثرٛط )دس ػرٙ  ىٚ ٔـ نٛدو يّيٕىت

ٔ يٚ)آٞرٗ ٚ   ٞب ٔىُٕصٔبٖ ؿشٚؼ ٚ ٘حٜٛ اػتفبدٜ اص  ٚ  (ٚ... ٞرب ٗ يترب

ٝ ٚ ير ٚ استجربط سؿرذ ثرب تغز    نٛدور ؾ سؿرذ  يت پرب يآٔٛصؽ إٞ

 ثٝ ٔبدس ثٛد. ٞب يٕبسيث

 ، ٔـرخق TBLسٚؽ  اخشاوٙٙرذٜ  ئشثر لجُ اص آغبص پرظٚٞؾ  

 يٚ ييسإٞٙرب  ٔٙػرٛس  ثٝوٝ  TBL ييٛساِؿُٕ اخشادػت ؿذ. ػپغ

 ٔٙػٛس ثٝ يٗ وبسٌبٞيبس اٚ لشاس ٌشفت. ٕٞچٙيدس اخت ٜ ثٛدٝ ؿذيتٟ

 TBL يآٔٛصؿبٖ ٞش دٚسٜ ثب سٚؽ ئشثٛطٝ ٚ دا٘ـدٛ ئشث ييآؿٙب

ٚ اخرشا   يطشاحر  ُير ت ريٓ ثٝ تشتيثش ت ئجتٙ يشيبدٌيثشٌضاس ؿذ. 

ٛ  يثٙرذ  ٌرشٜٚ  -1 :ؿذ ٜ  -2؛ بٖيدا٘ـرد ٛ  يبصػر  آٌرب دس  بٖيدا٘ـرد

 يػربص  آٔربدٜ  -3؛يآٔٛصؿر  ٚ ٔٙربثؽ  خ خّؼربت يتبس، صٔبٖخلٛف 

ٌ  يٞب آصٖٔٛ يثشٌضاس-4؛ ٓيثش ت ئجتٙ يشيبدٌي يٞب پٛؿٝ  يآٔربد

ب ير اساتٝ ٔرٛسد   -5ٙبف، دس كٛست ٚخٛد؛ يٚ اساتٝ اػت يٕيٚ ت يفشد

ٔشتجط ثب  يحيتـش يػثاًت بٖ ثٝيدا٘ـدٛ يدٞ پبػختٛػط  ٛيػٙبس

پٛؿرؾ   يبٖ ٔذسع دس خلٛف ٔحترٛا يدس پب .بِؿٝٔٛسدٔطٔجح  

 .ٕ٘ٛد ئـتش يحبت ثئجٟٓ الذاْ ثٝ تٛض يٞب لؼٕتب يدادٜ ٘ـذٜ 

شفت ورٝ  يا٘دبْ پرز  ئـبٞذات كٛست ثٝ TBLسٚؽ  يبثياسصؿ

. ٔـربٞذٜ  ٌشفت ئسٚؽ كٛست  يدس طَٛ دٚسٜ ٚ ٕٞضٔبٖ ثب اخشا

ٝ  TBLورٝ دس   ؿذ ئا٘دبْ  يتٛػط فشد ٖ  ثر ؿرشوت   ئشثر  ؾٙرٛا

ه فشْ ػربدٜ ٚ پرغ اص اتٕربْ ورلاع     ي. ثجت ٔـبٞذات دس وشد ئ

ٛ يا٘دبْ پز ٗ ٔٛضرٛؼ آٌربٜ   ير دٚسٜ اص ا يبٖ دس اثترذا يشفت. دا٘ـرد

اص ٔـبٞذٜ ثرش ؾّٕىرشد افرشاد )اثرش      يوبٞؾ اثشات ٘بؿ يؿذ٘ذ. ثشا

تـبٖ وٝ ٔٛسد ٔـبٞذٜ لرشاس  ياص فؿبِ يبٖ اص لؼٕتيٞبثٛسٖ( دا٘ـدٛ

ٗ اساتٝ ئـبٞذٜ دس ح اصآ٘دبوٝٗ ي. ٕٞچٙٙذ٘ذاؿت يآٌبٞ ٌشفت ئ
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 زاده حميذالله بهادر، آرام فيضي، ماهرخ نبي

 

 مجله دانشکده پرستاري و مامايي اروميه  7931، شهريور 17هم، شماره ششم، پي در پي سيزددوره  525

ـرتش اص ٘مرؾ   يث ئشثر  ي، ٘مرؾ آٔٛصؿر  شفتيپرز  ئآٔٛصؽ ا٘دبْ 

ٗ دٚ يورٝ ٕٞر   ٌشفت ئلشاس  ذيتأوٚ  ٔٛسدتٛخٝ يٚ ئـبٞذٜ ٌش

. دس ٔـربٞذات،  ٕ٘رٛد  ئر اثش ٞبثٛسٖ سا وٙترشَ   يض تب حذٚديأش ٘

َ ؿٙب ثب اكٛآ. ٔـبٞذٜ ٌش ٌشفت ئٓ ٔذ٘ػش لشاس يؾّٕىشد ٚ سفتبس ت

ٝ  TBLٔـبٞذٜ ثٛد ٚ دس خّؼبت ٔختّرف   ٔرذاْٚ ٚ وبٔرُ    طرٛس  ثر

 حمٛس داؿت.

سا ثرٝ   ياثتذا اٞذاف وبسآٔٛص ي( ٔشثيدس سٚؽ ٔشػْٛ )ػخٙشا٘

پب ثٝ پب ثرب تره    كٛست ثٝبٖ اساتٝ وشدٜ ٚ ػپغ يٞش ٌشٜٚ اص دا٘ـدٛ

وشدٜ ٚ ٘مبط ضؿف آ٘ربٖ سا   يبٖ طجك اٞذاف، وبسآٔٛصيته دا٘ـدٛ

ض ير ٗ ٌشٜٚ ٘يدس ا ياػت ٔجبح  آٔٛصؿ روش بٖيؿب. ٕ٘ٛد ئٌٛؿضد 

اساتٝ ؿذٜ  يٞب ػشفلُآٖ  يٗ ؿذ وٝ ٔجٙبييتؿ TBLٔـبثٝ سٚؽ 

ٞش  يخلاكٝ ثش ٔجٙب طٛس ثٝثٛد.  ييٚ ٔبٔب يتٛػط دا٘ـىذٜ پشػتبس

ٌ   يٞذف دس اثتذا  ياص سٚؽ ػرخٙشا٘  يشير ٞش سٚص ٔذسع ثرب ثٟرشٜ 

حبت، يتٛضر ٙٝ ٔٛاسد ٔرذ٘ػش داد. پرغ اص اتٕربْ    يدس صٔ يحبتيتٛض

ؿرذٜ ٚ ثرب    يوبسآٔٛص يبٖ ٚاسد ثخؾ ؾّٕئذسع ثٝ ٕٞشاٜ دا٘ـدٛ

ت ٔشاخؿررٝ وٙٙررذٌبٖ، الررذاْ ثررٝ يشيبٖ دس ٔررذئـرربٞذٜ دا٘ـرردٛ

ٜٛ ياػررت ؿرر روررش بٖيؿرربٕ٘ررٛد. ٔشػررْٛ سٚؽ آٔررٛصؽ  يبثياسصؿرر

ثررب اػررتفبدٜ اص  تيرردسٟ٘ب ثررٛد. TBLض ٕٞب٘ٙررذ سٚؽ يرر٘ يبثياسصؿرر

 ؿذ.. يئبٔب بسآٔٛصاٖوادسان  يبثيپشػـٙبٔٝ، الذاْ ثٝ اسص

ؿرذ.   SPSS 20 يآٔبس ٘شْ افضاسٚاسد  يآٚس خٕؽپغ اص  ٞب دادٜ

ذٌبٜ يرردت يٚضررؿ يبثيررالررذاْ ثررٝ اسص يفيپررغ اص اساتررٝ آٔرربس تٛكرر

ٝ ٗ ثخرؾ  ير ا يٞب دادٜؿذ.  يبٖ دٚ سٚؽ آٔٛصؿيدا٘ـدٛ  كرٛست  ثر

َ  ٞب دادٜ ؽيتٛص اصآ٘دبوٝ. ذيٌشد اساتٝ بسئؿ ٚ ا٘حشافٗ يبٍ٘ئ  ٘شٔرب

ثٟرشٜ ٌشفترٝ    ٞب دادُٜ يٝ تحّيتدض يثشا 1يتٙيٚ-ٗٔ آصٖٔٛ اص ٘جٛد

ب تؼرت  ير  2دٚ يض اص آصٖٔٛ ورب ي٘ يفيو يٞب دادٜؼٝ ئمب يؿذ. ثشا

ٔ  3ـشيك فيدل ٝ  p<05/0ضٞرب  يآ٘بِ ياػتفبدٜ ؿذ. دس تٕرب ٖ  ثر  ؾٙرٛا

 دس ٘ػش ٌشفتٝ ؿذ. يداس ئؿٙػطح 

 

تحت  يبٚدا٘ـدٛ ٚاسد ٚ ثٝ دٚ ٌشٜٚ ٔؼ 52دس ٔطبِؿٝ حبضش   

ٔ يٓ ؿرذ٘ذ. خٙؼر  يتمؼ TBLٚ  يآٔٛصؽ ثب سٚؽ ػخٙشا٘  يت تٕرب

دسكرذ(   7/57) 15 ٔٛسدٔطبِؿٝبٖ صٖ ثٛد. دس ٞش دٚ ٌشٜٚ يدا٘ـدٛ

دسكذ( دا٘ـدٛ  3/42) 11ُ دس ػبَ ػْٛ ٚ يدا٘ـدٛ دس حبَ تحل

ضٞرب  يثٛد٘رذ. آ٘بِ  يُ دس ػبَ چٟبسْ دٚسٜ وبسؿٙبػر يدس حبَ تحل

اص ِحبظ صثربٖ تىّرٓ ٘ـربٖ ٘رذاد      ٗ دٚ ٌشٜٚيث يداس ئؿٙاختلاف 

(1/0;p.) يدٞر  ػبصٔبٖبٖ دس خلٛف ياداسن دا٘ـدٛ يدس ثشسػ  ٚ

 TBLٚ  يػرخٙشا٘  يدس دٚ سٚؽ آٔٛصؿر  يٚاحذ دسػر  يضيس ثش٘بٔٝ

                                                 
1 Mann-Whitney 
2 Chi-square 
3 Fisher 

 حبتيتٛضر ؿربُٔ   ئٛسدثشسػر  يٞرب  خٙجٝ ئـخق ؿذ دس تٕبٔ

ٞش خّؼٝ  ئذسع ثشا يآٔبدٌ، ت ٔٛضٛؼ دسعئذسع دسثبسٜ إٞ

ٜ ٔذسع اص ، ثش ٔٛضٛؼ ٔٛسد ثح تؼّط ٔذسع ، ولاع ٘حٜٛ اػتفبد

ٚ ٟٔرٓ   يذير ٔذسع ثش ٘ىبت وّ ذيتأوٚ  يخٕؽ ثٙذٚ  صٔبٖ ولاع

ثٟتش ثٛدٜ اػرت   TBL يبٖ دس سٚؽ آٔٛصؿي، اداسان دا٘ـدٛدسع

(001/0>pٔدس ص .)يٞرب  ٟٔربست  بٖ دسخلٛفيٙٝ ادسان دا٘ـدٛي 

 ذ ادسانئـخق ٌشد استجبط ٔذسع ثب دا٘ـدٛ يچٍٍٛ٘ ٚ ياستجبط

 يٞرب  طٝيح يدس تٕبٔ يداس ئؿٙ طٛس ثٝ TBLبٖ دس سٚؽ يدا٘ـدٛ

ٛ يثبًتش ثٛد. ثٝ ؾلاٜٚ ٔـخق ٌشد ئٛسدثشسػ بٖ يذ ادسان دا٘ـرد

ٖ  يف، ثشٌرضاس يدس ساثطٝ ثب ٘حٜٛ اساتٝ تىبِ دس  يبثيٚ اسصؿر  ٞرب  آصٔرٛ

اػررت  يثرربًتش اص سٚؽ ػررخٙشا٘ يداس ئؿٙرر طررٛس ثررٝ TBLسٚؽ 

 (.1خذَٚ )

ٛ ادس يٙٝ ثشسػر يدس صٔ  يٞرب  سٚؽبٖ دس خلرٛف  يان دا٘ـرد

ٔرٛسد اػرتفبدٜ تٛػرط ٔرذسع      يّر يتىٕ يآٔٛصؿ وٕهٚ  يآٔٛصؿ

 يبٖ ادسان ثٟترش يدا٘ـدٛ TBL يذ دس سٚؽ آٔٛصؿئـخق ٌشد

ُ  ٚ ػثاًتاص   دس طرشح  يثرشا  ٔرذسع  تٛػرط  ؿرذٜ  ٔطرشح  ٔؼربت

 ـٍبٜيآصٔب اص ، اػتفبدٜيدسػ يٞب پشٚطٜ ٚ ، ٔمبًتيٌشٚٞ يٞب ثح 

 فير تؿش يٌشٚٞ يٞب پشٚطٜ، يدسػ ٚاحذ يذيوّ يٞب ذٜيا فٟٓ يثشا

 ٝيؿج ،ئٛسد بٖ ٚ ٔطبِت اساتٝ ؿذٜ دس ٔطبِؿٝيدا٘ـدٛ يثشا ؿذٜ

ٗ دس خلررٛف ادسان ي٘مررؾ داؿررتٙذ. ٕٞچٙرر  يفرربيا ٚ يػرربص

ذ ئـخق ٌشد يحبكُ اص دٚسٜ آٔٛصؿ حي٘تبٙٝ يبٖ دس صٔيدا٘ـدٛ

ٛ ير طرٝ ٘ يٗ حيدس ا اص  TBL يبٖ دس سٚؽ آٔٛصؿر يض ادسان دا٘ـرد

 ؿٛد ئٔـبٞذٜ  2ثٟتش ثٛد. ٕٞب٘طٛس وٝ دس خذَٚ  يٚؽ ػخٙشا٘س

ٗ يدس ا ػثأَٛسد  يٞب ثخؾه اص يبٖ دس ٞش يوٝ دا٘ـدٛ يبصيأت

 يـرتش اص سٚؽ آٔٛصؿر  يث TBLٙٝ، اختلربف داد٘رذ دس ٌرشٜٚ    يصٔ

تلاؽ ٚ ٔـبسوت ٙٝ يادسان دا٘ـدٛ دس صٔ يبثيثٛد. دس اسص يػخٙشا٘

ذ ير ٔـرخق ٌشد  TBLٚ  ي٘ثٝ سٚؽ ػرخٙشا  يدٚسٜ آٔٛصؿ دس يٚ

 ا٘رذ  داؿتٝارؾبٖ  TBL يبٖ ؿشوت وٙٙذٜ دس سٚؽ آٔٛصؿيدا٘ـدٛ

ٝ  يـتش اص سٚؽ ػرخٙشا٘ يث يٗ سٚؽ آٔٛصؿيوٝ دس ا  يخرذ  طرٛس  ثر

حمرٛس   ٞرب  ورلاع دس  يـتشيث ي، ثب آٔبدٌا٘ذ ٕ٘ٛدٜٔطبِؿٝ ٚ تلاؽ 

 ييٞب چبِؾبٖ سا ثب يـتش دا٘ـدٛيث TBL ي. سٚؽ آٔٛصؿبفتٙذي ئ

 (.2)خذَٚ  ػبخت ئش يدسٌ ثبؿذ ئذ ئفوٝ دس آٔٛصؽ 

دس ٞش دٚ ٌشٜٚ ارؾبٖ داؿتٙذ وٝ  ٔٛسدٔطبِؿٝبٖ ياوثش دا٘ـدٛ

ثرٛدٜ   ٞرب  آٖٚ دا٘ؾ  ئتٙبػت ثب ػطح ؾّٕ يت دٚسٜ آٔٛصؿيٚضؿ

بس يب ثؼيبس دؿٛاس يسا ثؼ يبٖ دٚسٜ آٔٛصؿيه اص دا٘ـدٛيچ ياػت. ٞ

ساتٝ ؿذٜ دس حدٓ وبس ا ي(. دس ثشسػp;88/0ش ٕ٘ٙٛد٘ذ )يآػبٖ تفؼ

ٖ دس ئـخق ؿذ ادسان دا٘ـدٛ يٚ ػخٙشا٘ TBL يسٚؽ آٔٛصؿ ب

ٗ دٚ ٌرشٜٚ ٘ذاؿرت   يثر  يخلٛف حدرٓ وربس اساترٝ ؿرذٜ اختلافر     

(07/0;pٛثٝ ؾلاٜٚ ادسان دا٘ـد .)بٖ دس خلٛف ػشؾت آٔرٛصؽ  ي

 يض اختلافر يبٖ ٘يذٌبٜ دا٘ـدٛئطبِت اساتٝ ؿذٜ تٛػط ٔذسع اص د
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 TBL  ٚ19دسكرذ( اص ٌرشٜٚ    5/61٘فرش )  16ٗ دٚ ٌشٜٚ ٘ذاؿت. يث

ػرشؾت   يدسكذ( اص ٌشٜٚ تحت آٔٛصؽ ثب سٚؽ ػخٙشا٘ 1/73٘فش )

ثرش   ٗيٕٞچٙر  (.p;60/0غ سا ٔتٙبػت ثب حدٓ دٚسٜ دا٘ؼتٙذ )يتذس

وٝ  يب٘يذ تؿذاد دا٘ـدٛيٗ ٔطبِؿٝ ٔـخق ٌشديا يضٞبياػبع آ٘بِ

ـرتش اص  يث دا٘ؼرتٙذ  ئر  ٔثثشبس يسا ثؼ TBLسٚؽ  يت آٔٛصؿيفيو

 (.p;01/0ثٛد ) يػخٙشا٘ ٌشٜٚ آٔٛصؽ

ٞش  يدس خلٛف ٘ٛؼ ٚاحذ ٔٙبػت ثشا ئطبِؿٝ حبضش ػٛاِ دس

ٛ ذٜ ؿرذ. اوثرش   يپشػر  يآٔٛصؿ يٞب سٚؽه اص ي  8/80)بٖ يدا٘ـرد

 يٚاحرذٞب  يٗ سٚؽ سا ٔٙبػت ثشايا TBLآٔٛصؽ ثب  تحتدسكذ( 

ٌشٜٚ تحت آٔرٛصؽ ثرب    يضاٖ ثشايٗ ٔيوٝ ا يدا٘ؼتٙذ دس حبِ ياكّ

ثذػت  يداس ئؿٙدسكذ ثٛد. ٞش چٙذ ػطح  5/61ثشاثش ثب  يػخٙشا٘

( أب ثرٝ  p;05/0لشاس داؿت ) يٗ ثخؾ دس ٔحذٚدٜ ٔشصيآٔذٜ دس ا

 يترش  ٔٙبػرت سٚؽ  TBLبٖ سٚؽ يذٌبٜ دا٘ـدٛياص د سػذ ئ٘ػش 

 اػت. ياكّ يٚاحذٞب يثشا

آٔٛصؽ ثٝ  ف دسدٌٚشٜٚئذسع ٚ ٘حٜٛ اساتٝ تىبِ ياستجبط يٞب ٟٔبست، يٚاحذ دسػ يٞد ػبصٔبٖ بٖ دسخلٛفيادسان دا٘ـدٛ (:1جدول )

 TBLٚ  يسٚؽ ػخٙشا٘

 

 

*يسٚؽ آٔٛصؿ  
P

# 
يػخٙشا٘  TBL 

يدسػ ٚاحذ يضيس ثش٘بٔٝٚ يدٞ ػبصٔبٖ     

ت ٔٛضٛؼ دسعيحبت ٔذسع دسثبسٜ إٞيتٛض  (6/0 )0/4  (4/0 )8/4  001/0>  

عٞش خّؼٝ ولا ئذسع ثشا يآٔبدٌ  (6/0 )2/4  (4/0 )8/4  001/0>  

2/4( 7/0) تؼّط ٔذسع ثش ٔٛضٛؼ ٔٛسد ثح   (5/0 )8/4  001/0>  

9/3( 6/0) ٘حٜٛ اػتفبدٜ ٔذسع اص صٔبٖ ولاع  (7/0 )6/4  001/0>  

عٚ ٟٔٓ دس يذئذسع ثش ٘ىبت وّ ذيتأوٚ  يخٕؽ ثٙذ  (8/0 )7/3  (4/0 )7/4  001/0>  

بص وُيأت  (5/0 )0/4  (4/0 )7/4  001/0>  

استجبط ٔذسع ثب دا٘ـدٛ يٚچٍٍٛ٘ ياستجبط يٞب ٟٔبست     

1/4( 7/0) ٔطبِت فٟٓ لبثُ ٚ ٚاضح اساتٝ دس ٔذسع ييتٛا٘ب  (6/0 )8/4  001/0>  

0/4( 9/0) يفبسػ صثبٖ ثٝ سٚاٖ غيتذس دس ٔذسع ييتٛا٘ب  (7/0 )6/4  004/0  

0/4( 9/0) ٔطبِت ٕ٘ٛدٖ فٟٓ لبثُ يثشا شيتلبٚ ٚ ٞب ٔثبَ اص ٔذسع اػتفبدٜ  (5/0 )7/4  001/0  

8/3( 7/0) يدسػ ٚاحذ غيتذس دس ضيثشاٍ٘ چبِؾ ٔٛضٛؾبت ٚ ػثاًت يشيثىبسٌ  (6/0 )7/4  001/0>  

2/4( 7/0) آٖ ٔطبِت ٚ يدسػ ٚاحذ ثٝ ٔذسع بقياؿت ٚ ؾلالٝ  (4/0 )8/4  004/0  

1/4( 8/0) بٖيدا٘ـدٛ ٔمبثُ دس ٔذسع ييپبػخٍٛ ٚ وٕه ضاٖئ  (5/0 )7/4  001/0>  

2/4( 0/1) بٖيدا٘ـدٛ ثٝ ٔذسع ٌزاؿتٗ شاْاحت  (3/0 )9/4  001/0>  

8/3( 9/0) بٖيدا٘ـدٛ يدسػ ـشفتيپ ثٝ ٔذسع تٛخٝ  (4/0 )8/4  001/0>  

( دا٘ـدٛ تؿذاد) حدٓ ٘ػشٌشفتٗ دس ثب ٔذسع ياضبف وٕه اساتٝ ٚ ثٛدٖ دػتشع دس ضاٖئ

 ولاع
(9/0 )6/3  (6/0 )6/4  001/0>  

9/3( 7/0) بٖيدا٘ـدٛ ٘ػشات ٚ ػثاًت ذٖيؿٙ ثٝ ٔذسع بقياؿت ٚ ؾلالٝ  (4/0 )8/4  001/0>  

بص وُيأت  (6/0 )0/4  (3/0 )8/4  001/0>  

يبثيٚ اسصؿ ٞب آصٖٔٛ يف، ثشٌضاسياساتٝ تىبِ٘حٜٛ      

يبثيدس ٔٛسد ٘حٜٛ اسصؿ بٖيؿذٜ ثٝ دا٘ـدٛ اساتٝاطلاؾبت   (9/0 )7/3  (5/0 )7/4  001/0>  

يأتحب٘ ػثاًت تيٚضٛح ٚ ؿفبف  (8/0 )6/3  (7/0 )5/4  001/0>  

يأتحب٘ ػثاًت يدس طشاح ئٟٓ دسػ يٞب ثخؾ يپٛؿؾ دادٖ تٕبٔ  (8/0 )9/3  (6/0 )6/4  001/0  

ٚ أتحب٘بت فئذسع دس ٔٛسد تىبِ يٞب ييسإٞٙبٚ  حبتيتٛض  (9/0 )7/3  (8/0 )5/4  001/0  

فيٚتىبِ ٞب آصٖٔٛثٝ  يپبػخٍٛت يؿذٜ ثشا يوتت ٔشخؽ ٔؿشف يوّ تيفيو  (7/0 )0/4  (7/0 )5/4  006/0  

يدس فٟٓ ٔطبِت دسػ فيثٛدٖ تىبِ ذيٚ ٔف ٔثثش  (8/0 )0/4  (4/0 )8/4  001/0>  

بص وُيأت  (7/0 )8/3  (5/0 )6/4  001/0>  
 .ثبؿذ ئ ٔثثشبس يدٞٙذٜ ثؼ شٔٛثش ٚ پٙح ٘ـبٖيبٍ٘ش غيه ثيبص يأت *

 Mann-Whitneyثش اػبع آصٖٔٛ  #
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 زاده حميذالله بهادر، آرام فيضي، ماهرخ نبي
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دس دٚ سٚؽ  يضاٖ ٔـبسوت ٚيٚ ٔ يح حبكُ اص دٚسٜ آٔٛصؿئٛسد اػتفبدٜ، ٘تب يآٔٛصؿ يٞب سٚؽ لٛفبٖ دسخيادسان دا٘ـدٛ (:2جدول )

 TBLٚ  يػخٙشا٘ يآٔٛصؿ

شئتغ  
*يسٚؽ آٔٛصؿ  

P
#
 

يػخٙشا٘  TBL 

ٔٛسد اػتفبدٜ تٛػط ٔذسع يّيتىٕ يآٔٛصؿ وٕهٚ  يآٔٛصؿ يٞب سٚؽ     

يٌشٚٞ يٞب ثح طشح دس  يٚ ٔؼبتُ ٔطشح ؿذٜ تٛػط ٔذسع ثشا ػثاًت  (7/0 )2/4  (5/0 )8/4  001/0>  

يدسػ يٞب پشٚطٜٔمبًت ٚ   (9/0 )7/3  (8/0 )2/4  04/0  

يٚاحذ دسػ يذيوّ يٞب ذٜيافٟٓ  يثشا ـٍبٜياػتفبدٜ اص آصٔب  (3/1 )9/3  (0/1 )0/4  06/0  

بٖيدا٘ـدٛ يؿذٜ ثشا فيتؿش يٌشٚٞ يٞب پشٚطٜ  (2/1 )3/3  (7/0 )3/4  001/0>  

٘مؾ يفبيٚ ا يػبص ٝي، ؿجئطبِؿٝ ٔٛسد  (1/1 )6/3  (8/0 )3/4  03/0  

سٚصا٘ٝ يٞب يشيبدٌيسٚصا٘ٝ ٚ دفتش ثجت  ؽيدفتش ثجت ٚلب  (1/1 )6/3  (8/0 )0/4  3/0  

يآٔٛصؿ وٕه ّٝيٚػ ؾٙٛاٖ ثٝ ب٘ٝياػتفبدٜ ٔذسع اص سا  (2/1 )5/3  (1/1 )4/3  5/0  

بص وُيأت  (9/0 )6/3  (6/0 )2/4  04/0  

يحبكُ اص دٚسٜ آٔٛصؿ حي٘تب     

.دٚسٜ اضبفٝ ؿذ ٗئٗ دس ا يٞب آٔٛختٝثٝ   (7/0 )9/3  (6/0 )6/4  001/0>  

.وشدْ ـشفتيپ يٚاحذ دسػ بيثٝ اٞذاف دٚسٜ  يبثيدس دػت  (6/0 )6/3  (6/0 )5/4  001/0>  

.اػت ـتشؿذٜيث ئٗ ثٝ ٔٛضٛؼ دٚسٜ/ٚاحذ دسػ ئٙذ ؾلالٝ  (7/0 )7/3  (7/0 )4/4  002/0  

.وٕه وشدٜ اػت ئٗ دسٔٛضٛؼ دسػ يَ فىشاػتملا ؾيدٚسٜ ثٝ افضا ٗيا  (7/0 )8/3  (6/0 )5/4  002/0  

.دس تؿبُٔ ثٛدْ يفؿبَ ثب ٔٛضٛؾبت آٔٛصؿ طٛس ثٝدٚسٜ  ٗيدس ا  (0/1 )6/3  (6/0 )5/4  001/0>  

بص وُيأت  (5/0 )8/3  (5/0 )5/4  001/0>  

يدٚسٜ آٔٛصؿ خٛد دستلاؽ ٚ ٔـبسوت ادسان دا٘ـدٛ دسخلٛف      

.اْ ٕ٘ٛدٜٔطبِؿٝ ٚ تلاؽ  يخذ طٛس ثٝ يسٜ آٔٛصؿدٚ ٗئٗ دس ا  (5/0 )5/3  (5/0 )5/4  001/0>  

بفتٓ.يحمٛس  ي/ وبسآٔٛص ٞب ولاعٚ ٔطبِؿٝ( دس  في)ا٘دبْ تىبِ يلجّ يثب آٔبدٌ  (7/0 )6/3  (5/0 )5/4  001/0>  

.ٕ٘ٛد ئ شيدسٌ ٞب چبِؾٔشا ثب  يدٚسٜ آٔٛصؿ ٗيا  (8/0 )6/3  (6/0 )5/4  001/0>  

ُبص ويأت  (6/0 )6/3  (5/0 )5/4  001/0>  
 .ثبؿذ ئ اص اغّت دسٚع ـتشيث بسيثؼدٞٙذٜ  ٚ پٙح ٘ـبٖ وٕتش اص اغّت دسٚع بسيثؼبٍ٘ش يه ثي *

 Mann-Whitneyثش اػبع آصٖٔٛ  #

 

ٖ ادسان  يؼرٝ ٚ ثشسػر  ئطبِؿٝ حبضش الذاْ ثٝ ٔمب    وربسآٔٛصا

آٔرٛصؽ   ٓ ٚيثرشت  يتٙر ٔج يشيبدٌير  يآٔٛصؿر  يٞب ٜٛياصؿ يئبٔب

بٖ ٕ٘رٛد. ثرش اػربع    وٛدو يٞب ٔشالجتٙٝ يدسصٔ( يػخٙشا٘) ٔشػْٛ

، TBL يدس سٚؽ آٔٛصؿر  سػذ ئپظٚٞؾ حبضش ثٝ ٘ػش  يٞب بفتٝي

ٝ يدسصٔ يآٔٛصؿ يٞب ٜٛياصؿ وبسآٔٛصاٖادسان  بٖ وٛدو يٞب ٔشالجتٙ

اػت.  يثٟذاؿت ٔبدس ٚ وٛدن، ثٟتش اص سٚؽ ػخٙشا٘ يدس وبسآٔٛص

ٖ خلٛف  بٖ دسيبفتٝ ادسان دا٘ـدٛيٗ يا يثش ٔجٙب  ٚ يدٞر  ػربصٔب

ٍ  ياستجربط  يٞب ٟٔبست، يٚاحذ دسػ يضيس ثش٘بٔٝ استجربط   يٚ چٍرٛ٘

، يبثيٚ اسصؿ ٞب آصٖٔٛ يف، ثشٌضاسئذسع ثب دا٘ـدٛ، ٘حٜٛ اساتٝ تىبِ

ح حبكرُ اص دٚسٜ  ي، ٘ترب يّيتىٕ يآٔٛصؿ وٕهٚ يآٔٛصؿ يٞب سٚؽ

ثٛدٖ سٚؽ  ٔثثش ٚ يصؿدٚسٜ آٔٛ دس ي، تلاؽ ٚ ٔـبسوت ٚيآٔٛصؿ

. ثٛدٜ اػت يػخٙشا٘ يثٟتش اص سٚؽ آٔٛصؿ TBLدس سٚؽ يآٔٛصؿ

 ، حدٓيٚسٜ آٔٛصؿدبٖ اص ٔتٙبػت ثٛد٘ذ يىٝ ادسان دا٘ـدٛيدس حبِ

ٗ يثر  يبص ٚ ػشؾت آٔٛصؽ ٔطبِت تٛػط ٔذسع اختلافيوبس ٔٛسد ٘

 .دٌٚشٜٚ ٘ذاؿت

ٗ ير ا يبٍ٘ش اثش ثخـر يدس دػتشع اػت وٝ ث ئطبِؿبت ٔختّف

بٖ اػت وٝ يضٜ دس دا٘ـدٛيدبدٜ اٍ٘يٚ ا يشيبدٌيدس  يآٔٛصؿ سٚؽ

سٚؽ ٔٛخرت استمربء    ٗير ت ٞؼتٙذ وٝ ايٗ ٚالؿيبٍ٘شايث ٞب آٖاغّت 

ت ير ثرٝ فؿبِ  ٞرب  آٖبٖ ؿرذٜ، ثبؾر  ثٟجرٛد ٍ٘رشؽ     يضٜ دا٘ـدٛياٍ٘

 .ٌررشدد ئرر ٞررب آٖ يشيبدٌيررثبؾرر  ثٟجررٛد  تيرردسٟ٘بٌـررتٝ ٚ ئرر

 يدا٘ـدٛ 187 يبِؿٝ سٚٚ ٕٞىبسا٘ؾ ثب ٔط صادٜ حؼٗ ٔثبَ ؾٙٛاٖ ثٝ

ٓ يثرش تر   ئجتٙ يشيبدٌي سػذ ئوٝ ثٝ ٘ػش  داس٘ذ ئبٖ يث يىپضؿ

 يٕر يؾ اص ٘يدس ث يشيبدٌيُ يك ٚ تؼٟيؾٕ يشيبدٌيؾ يثبؾ  افضا

بٖ يت دا٘ـدٛوؾ ٔـبسيٗ ثبؾ  افضاي. ٕٞچٙؿٛد ئبٖ ياص دا٘ـدٛ

ٛ يٝ ثو يذ ثٝ ؾّت تؿبٔلاتيلاع دسع ؿذٜ ٚ ؿبودس  بٖ يٗ دا٘ـرد
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ٛ  ياستجبط يٞب ٟٔبست ي، ثش استمبوٙذ ئدبد يا  يىبٖ پضؿر يدا٘ـرد

 32ٗ آصاد ثخت ٚ ٕٞىربسا٘ؾ ثرب ٔطبِؿرٝ    يٕٞچٙ .(16)ثبؿذ  ٔثثش

سٚؽ ثرٝ   يوربسآٔٛص  ا٘رذ  داؽبٖ ير ثٝ ير سؿتٝ ؾّرْٛ تغز  يدا٘ـدٛ

ضاٖ يدس ٔ يشات اػبػييثبؾ  تغ ٔؼئّٝحُ  يثش ٔجٙب يٕيآٔٛصؽ ت

ٛ    يٙيثربِ  يٞب ٟٔبست يشيبدٌي بٖ ي، دا٘رؾ ٚ ثٟجرٛد ٍ٘رشؽ دا٘ـرد

ٛ  ؿرٛد  ئ سٚؽ  يثرب اػرتفبدٜ اص اػرتشاتظ    تٛا٘ٙرذ  ئر بٖ يٚ دا٘ـرد

 يوبس يٞب طئحخٛد سا دس  ي٘ػش يٞب آٔٛختٝ ٔؼئّٝحُ  يآٔٛصؿ

ٚ ٕٞىبسا٘ؾ دس ٔطبِؿرٝ خرٛد ٘ـربٖ     1تيصغ .(18)ش٘ذ يثٟتش ثىبسٌ

 يٗ سٚؽ آٔٛصؿيبس ػخت ثبؿذ ايثؼ ػثاًت وٝ يٍٞٙبٔداد٘ذ وٝ 

دس  ػرثاًت  يدؿٛاس وٝ يٍٞٙبٔوٝ  ي٘ذاسد دس حبِ ييثبً ياثشثخـ

ٚخرٛد داسد.   ييثبؿرذ حرذاوثش وربسا    يدسكرذ  30ترب   70ٔحذٚدٜ 

بٔرذ  يٓ پيثرش تر   يٗ ٔطبِؿٝ ٘ـبٖ داد وٝ آٔٛصؽ ٔجتٙر يا يٞب بفتٝي

بٖ ٘ؼرجت  يذٌبٜ دا٘ـدٛيٚ د وٙذ ئبٖ فشاٞٓ يدا٘ـدٛ يثشا يثٟتش

دس ض ير ٚ ٕٞىربسا٘ؾ ٘  2ٙرش يٚ .(19)ذ ئٙبػت ٌضاسؽ ٌشد TBLثٝ 

آٔٛصؽ  يٙذٞبيفشآ دس TBLدٝ ٌشفتٙذ وٝ يٗ ٘تيچٙپظٚٞؾ خٛد 

ت ير ؾ ٔٛفمئٛخرت افرضا   يداؿتٝ ٚ حت يظٜ ايت ٚيخزاث يپضؿى

ٍش يد يؿٝ أطبِ دس .(20) ٌشدد ئ يذيبٖ دس أتحب٘بت وّيدا٘ـدٛ

ٛ يت ٚ سضبيثش تشغ TBLاثش  يبثياسص ثبٞذف ضاٖ ير بٖ ٚ ٔيت دا٘ـرد

ـرتش  ي٘ـربٖ دادٜ ؿرذ ورٝ ث    يثرٝ اٞرذاف آٔٛصؿر    ٞرب  آٖ يبثيدػت

ش ي، وبسا ٚ ِرزت ثخرؾ تفؼر   ٔثثشسا  يٗ سٚؽ آٔٛصؿيبٖ ايدا٘ـدٛ

بٖ يٗ ثيٗ چٙيٗ ٔحممي. اؿٛد ئآ٘بٖ  يوشدٜ ٚ ٔٛخت استمبء وبسات

ٔٛخرت   يدس آٔرٛصؽ اخرلاق پضؿرى    TBLص وٝ اػتفبدٜ ا داس٘ذ ئ

 .(21) ٌشدد ئ يبٖ پضؿىيت دا٘ـدٛيت ٚ تشغي، سضبييثٟجٛد وبسا

 يپضؿى يدا٘ـدٛ 363 يبثيض ثب اسصيٚ ٕٞىبسا٘ؾ ٘ 3ؾجذاِخبِه

ػربدٜ، وربسا ٚ ٔمرشٖٚ ثرٝ كرشفٝ دس       يسٚؿ TBLبٖ داؿتٙذ وٝ يث

بت يتدشث يبٖ ثشايدا٘ـدٛ يػبص آٔبدٜٚ  يثٝ اٞذاف آٔٛصؿ يبثيدػت

 ثبٞرذف ض ير ٚ ٕٞىربسا٘ؾ ٘  4ئرثد  .(22) ثبؿرذ  ئٙذٜ يآ يآٔٛصؿ

ٚ ػرطح   يبٖ پضؿرى يت دا٘ـدٛيسضب يسٚ TBL ياثشثخـ يبثياسص

ٍ يٓ خرب٘ٛادٜ ٚ پ يدس خلٛف ٚاحرذ تٙػر   ٞب آٖ يشيبدٌي اص  يشيـر

 TBLبٖ ٌضاسؽ ٕ٘ٛد٘ذ وٝ يـتش دا٘ـدٛي٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ث يثبسداس

اػت. ثٝ ؾلاٜٚ ثش  يشيبدٌيٙذ يسػبٖ دس فشآ يبسياسصؿٕٙذ ٚ  يسٚؿ

ت ير ِزت ثخرؾ ٚ تشغ  يسٚؿ TBLبٖ، يٗ دا٘ـدٛياػبع ٘ػشات ا

ض ير ٚ ٕٞىربسا٘ؾ ٘  5چًٙ .(23)اػت يؼٝ ثب ػخٙشا٘يوٙٙذٜ دس ٔمب

 TBL٘ـبٖ داد٘ذ وٝ  يٛا٘يتب يدا٘ـدٛ 103 يدس پظٚٞؾ خٛد سٚ

ٍش ي. ٕٞب٘طٛس وٝ ٔطبِؿبت د(24)اػت يشيبدٌيسٚؽ فؿبَ دس سٚ٘ذ 

 يبع ثرب سٚؽ آٔرٛصؽ ػرٙت   يدس ل TBLسٚؽ  دٞٙذ ئض ٘ـبٖ ي٘

                                                 
1 Zegheib 
2 Wiener 
3 Abdelkhalek 
4 Mody 
5 Cheng 

غ اػت يتذس يٓ ٚ ٔجب٘يفؿبَ، وبسا ٚ اثشثخؾ دس ا٘تمبَ ٔفبٞ يسٚؿ

. ؾّرت  وٙٙذ ئؼبع اح يـتشيث ييبيٗ سٚؽ پٛيبٖ دس ايٚ دا٘ـدٛ

 يآٔٛصؿر  يػٙت يٞب سٚؽاػت وٝ  يبديبس صيثؼ يٞب ٘مقٗ أش يا

ثرش اكربِت    يىر ثش٘بٔٝ ٔت ٞب تئحذٚدٗ يا ٗيتش ٟٔٓاص  يىيداس٘ذ. 

بس ىر ؾٕرُ ٚ اثت  ي، ٔؿّٓ آصاديٗ ٘ػبٔيچٙ دس .ثبؿذ ئ ئٛاد دسػ

ؼبٖ ىي يي، ٔحتٛايفشد يٞب تفبٚت٘ذاسد. اٚ ثذٖٚ تٛخٝ ثٝ  يچٙذا٘

ٚ ثرب تٛػرُ ثرٝ     ٞرذ د ئر ثبثت، ثٝ ٕٞٝ ؿبٌشداٖ اساترٝ   يسا ثب سٚؿ

ِٛ وٙذ ئ يدسػت ٚ ٘بدسػت ػؿ يٞب ٜٛيؿ لاع ور  ي، ثش تؿذاد لجر

ٙٙذٜ اػت ٚ آ٘بٖ وؿبٌشداٖ خؼتٝ  يثشا يدسػ يٞب ثش٘بٔٝذ؛ يفضايث

٘ذاس٘ذ؛ ٔتأػرفب٘ٝ ٘ػربْ    يتيلاع چٙذاٖ سضبوٚ  يآٔٛصؿط ياص ٔح

چرٝ   ٚ يٚ چٝ حٛصٚ يثش ٔذاسع، چٝ دا٘ـٍبٞوٓ ثش اوحب يآٔٛصؿ

اػرت؛   يٗ ٘ػربْ آٔٛصؿر  يٕٞر دس وـٛس،  يآٔٛصؿ يٞب طئحٍش يد

شدٖ، ٌزاسدٖ أتحبٖ ٚ دادٖ وتؾ ثٝ حفع يـتش إٞيٝ ثو ي٘ػبٔ

ٙٙذٜ وؼُ وسٚح ٚ  ي، ثٞب ولاعٝ ثؿمبً واػت  يٟيٕ٘شٜ اػت ٚ ثذ

 .(26, 25)ؿٛد ئاس ضثشٌ

ً٘  يشير ٍيثٝ ؾذْ پ تٛاٖ ئاص ٘مبط ضؿف ٔطبِؿٝ حبضش   يطرٛ

ٔطبِؿبت ؾلاٜٚ ثش  يوٝ ثشخ ييبٖ اؿبسٜ وشد. اص آ٘دبئذت دا٘ـدٛ

ٔرذت آٔرٛصؽ ثرٝ سٚؽ     يذت، دًِت ثش ٘مؾ طًٛ٘اثشات وٛتبٜ ٔ

TBL ـرٟٙبد  ياطلاؾربت آٔٛخترٝ ؿرذٜ داس٘رذ ِرزا پ      يدس ٔب٘ذٌبس

 يٗ سٚؽ آٔٛصؿر ير دساصٔذت ا ياثشثخـ يدس ٔطبِؿبت آت ٌشدد ئ

 شد.يُ لشاس ٌيٝ ٚ تحّئٛسد تدض

ٖ ادسان  يؼرٝ ٚثشسػر  ئطبِؿٝ حبضرش الرذاْ ثرٝ ٔمب     وربسآٔٛصا

ٓ ٚآٔرٛصؽ  يثرش تر   ئجتٙر  يشيٌبدير  يآٔٛصؿر  يٟٛٞبياصؿ يئبٔب

بٖ ٕ٘رٛد. ثرش اػربع    وٛدو يٞب ٔشالجتٙٝ يدسصٔ( يػخٙشا٘) ٔشػْٛ

، TBL يدس سٚؽ آٔٛصؿر  سػذ ئپظٚٞؾ حبضش ثٝ ٘ػش  يٞب بفتٝي

ٖ ادسان   يٞررب ٔشالجررتٙررٝ يدسصٔ يآٔٛصؿر  يٞررب ٜٛيؿرر اص وربسآٔٛصا

ادسان  ٞرب  بفتٝيٗ يا ياػت. ثش ٔجٙب يبٖ ثٟتش اص سٚؽ ػخٙشا٘وٛدو

ٝ ٚ  يدٞ ػبصٔبٖبٖ دسخلٛف يدا٘ـدٛ ، يٚاحرذ دسػر   يضير س ثش٘بٔر

استجبط ٔذسع ثب دا٘ـدٛ، ٘حٜٛ اساتٝ  يٚ چٍٍٛ٘ ياستجبط يٞب ٟٔبست

ٚ  يآٔٛصؿرر يٞررب سٚؽ، يبثيٚاسصؿرر ٞررب آصٔررٖٛ يف، ثشٌررضاسيتىرربِ

، ترلاؽ ٚ  يح حبكرُ اص دٚسٜ آٔٛصؿر  ي، ٘ترب يّر يتىٕ يآٔٛصؿ وٕه

دس سٚؽ  يصؿٚٔٛثش ثٛدٖ سٚؽ آٔٛ يدس دٚسٜ آٔٛصؿ ئـبسوت ٚ

TBL ورٝ   يدس حربِ . ثرٛدٜ اػرت   يػرخٙشا٘  ياص سٚؽ آٔٛصؿ ثٟتش

، حدٓ وبس ٔرٛسد  يبٖ اص ٔتٙبػت ثٛدٖ دٚسٜ آٔٛصؿيادسان دا٘ـدٛ

ٗ دٌٚرشٜٚ  يثر  يبصٚ ػشؾت آٔٛصؽ ٔطبِت تٛػط ٔذسع اختلافر ي٘

 .٘ذاؿت

 ييبٖ ٔبٔبيدا٘ـدٛ يوٝ اص تٕبٔ دا٘ذ ئپظٚٞـٍش ثش خٛد ًصْ 

ٗ ٔطبِؿرٝ ؿرشوت ٕ٘ٛد٘رذ    ير ٝ وٝ دس اياسٚٔ يؾّْٛ پضؿى دا٘ـٍبٜ

 ت تـىش سا داؿتٝ ثبؿذ.يٟ٘ب
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A STUDY ON THE MIDWIFERY STUDENT'S PERCEPTION OF THE 

CHILDREN’S CARE COURSE BY USING TEAM-BASED LEARNING 

IN COPARISON WITH CONVENTIONAL LEARNING  
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Abstract  
Background & Aims: Applying novel educational techniques could enhance student’s motivation, and 

it can affect their understanding in a course subject. Therefore to examine this hypothesis, the current 

study aimed to examine and analyze the effects of the team based learning, and the conventional 

learning methods on the midwifery student’s perception of the children’s care course.  

Material & Methods: The current study is a semi-empirical research conducted on the undergraduate 

midwifery students of the Urmia University of Medical Science during 1392-93 (2013-2014). 

Students, randomly, are taught in two different categories of the team based learning and conventional 

learning methods during their training courses. The students’ perception of the children’s care course 

under team based learning was compared with their perception in the conventional learning group.  

Results: The students’ perception of the course work planning and organising, communication skills 

and relationship between the students and instructor, assignment presentation, examinations and 

evaluations, learning and supplementary learning methods, results of the course, students effort and 

participation in the course and effectiveness of the course in Team Based Learning method (TBL) was 

better (P<0.05) than the conventional method.  

Conclusions: According to the findings of the current study, it seems that in the team based learning 

method (TBL), the students’ understanding of the children’s care course were higher than those of the 

speech based method.   

Key Words: Education, Team Base learning, Lecture Base Learning, Students’ Perception 
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