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 پژوهشی مقاله

    پرستاران: در ييزناشو فرا  روابط به يلتما يني بشي پ
  گلاسر يازهاي ن و  يشناختروان يهسرما خود،  يزيافتگيتما نقش

  
  *٢الهي فتح محرم ،١  کيهوني نگين

  
  07/09/1403تاریخ پذیرش  05/10/1402تاریخ دریافت 

  
 يده چک

  ينيبش ي پ حاضر، پژوهش از  هدف   کرد. اشاره   ييزناشو  فرا روابط  اهميت  به   تواني م  دارند، نقش  خانواده  نظام  فروپاشي در که ي عوامل  ازجمله  :هدف و  زمينه پيش
  . است اروميه  شهرستان يهامارستان يب  پرستاران در گلاسر  اساسي  نيازهاي و يشناختروان   سرمايه ابعاد خود،  تمايزيافتگي اساس  بر يي زناشو  فرا روابط  به تمايل
  از  که  بود  اروميه شهرستان يهامارستان يب پرستاران آماري جامعه  هست.  همبستگي  نوع  از توصيفي رويکرد  با کمي   مطالعه يک حاضر پژوهش کار: روش و مواد 
  واتلي، ييزناشو  فرا   روابط   به  تمايل  پرسشنامه  شامل  هاداده   ي آورجمع   ابزار   شدند.   انتخاب   ياچندمرحله   ياخوشه   يريگنمونه   شيوه   به   نفر  ۳۴۹ تعداد  جامعه   اين

  استفاده  با هاداده   ،هاپرسشنامه   تکميل  از   پس   بود.   گلاسر  اساسي  نيازهاي   پرسشنامه   و   لوتانز  يشناختروان   سرمايه   پرسشنامه   دريک،   خود   تمايزيافتگي  پرسشنامه
  مورد  رگرسيون  و پيرسون  همبستگي  آزمون  با متغيرها بين  روابط   گرفت.   قرار   ليوتحله يتجز   مورد  ۲۳ نسخه SPSS  افزارنرم   کمک   با و   تحليلي  و   توصيفي   آمار  از

  گرفت.   قرار ارزيابي
  وجود  معنادار  منفي  رابطه  ييزناشو  فرا  روابط  به  تمايل  با  گلاسر  اساسي  نيازهاي  ،يشناختروان   هايسرمايه   ابعاد  ،خود  تمايزيافتگي  بين  که  داد  نشان  نتايج  :هاافتهي

  تمايزيافتگي  شد. ينيبش يپ گلاسر اساسي نيازهاي  و ،يشناختروان  سرمايه  ابعاد خود، تمايزيافتگي روي از  زناشويي  فرا روابط  به تمايل همچنين   .)P<0.05( ددار
  دارد.  ييزناشو  فرا روابط   به تمايل  در را  ريتأث بيشترين ۳۱/۰  بتاي  ضريب با خود

  و   هادانشگاه   توسط  يدرمانروان   و  خانواده   آموزش  يهادوره   يبرگزار   و   يامداخله   يهابرنامه   شودي م  ه يتوص  مطالعه،  اين   نتايج  به  توجه  با  :يريگجه ينت  و   بحث
  شود.  جادي ا گلاسر ياساس ي ازهاين اساس  بر  نيزوج ي ازهاين  يبررس مختلف  يهاکارگاه  ني همچن  شود. اجرا  ي آموزش مراکز

  خود يافتگيزيتما گلاسر،  اساسي نيازهاي ، ييزناشو فرا روابط به  تمايل ،يشناختروان  سرمايه  ابعاد :هادواژه يکل
  

 ٦٣٤- ٦٤٣ ص ،١٤٠٣ آبان  ،١٨١ يدرپيپ ،هشتم شماره دوم، و  ستيب دوره ،ييماما و يپرستار جلهم

  
   ۰۹۱۴۷۱۱۰۳۸۴تلفن: اسلامي، آزاد دانشگاه اروميه، :مکاتبه آدرس

Email: neginkeyhooni@gmail.com 

 
  مقدمه

 توسط   که  است   خانواده  اجتماعي  نهادهاي   نيترمهم  از  يکي 
  لحاظ   به   روانشناسان  ،وپرورشآموزش   کارشناسان  ديني،   عالمان

 يي هاسازه  است.  گرفته  قرار  موردتوجه  گوناگون  ي کارکردها  و  ت ياهم
  اهميت   داراي   شودي م  اجتماعي  نهاد   اين  تحکيم  و  استواري   باعث   که

  قدمي  تواندمي  که  کرد  بررسي  را   هاسازه  اين  بايد  که  باشنديم  زيادي 
 يهاسازه   از  ي کي  باشد.  جامعه  فرهنگ   سطح   پيشرفت   در   مهم

 سالم  روابط گذارد،يم اثر خانواده استقامت  و تحکيم بر که تفاوتيم
  .)١( است  شوهر و زن نيب تفاهم و ي سازگار بر ي مبتن

 
 ايران  اروميه، اسلامي، آزاد دانشگاه  اروميه، واحد شناسي،  روان گروه  ١
 مسئول)  (نويسنده ايران  اروميه، اسلامي، آزاد دانشگاه  اروميه، واحد شناسي، روان  گروه  ٢

  ايران  ي جامعه  در  پنهان  اجتماعي  مشکل  يک   ييزناشو  فرا   روابط
  و   ت يترب  خانواده،  نهاد  به  هاب يآس  انواع  باعث   آن  پيامد  که  است 

 فرا  روابط  .شوديم  جامعه  ت يامن  و  روان  سلامت   فرزندان،  پرورش
 ، يروانشناس  ،يشناسب يآس  کارشناسان  توسط  ييزناشو
  مشکل  ک ي  عنوانبه  هاخانواده   خود  يحت  و  مشاوران  ،يشناس جامعه
  طيشرا   برحسب   آن  عوامل  )٢(  شودي م  ادي  رشد  به  رو  ياجتماع

  .)٣( است  گوناگون ي فرد نيب  و ياجتماع ،ي فرد
  متعهد   خانواده  اصول  به  سالم،  خانواده   کي  در  شوهر  و  زن 

  از .است  مبتني  يانسان  ي هاارزش  و  مساوات بر هاآن   روابط و هستند 
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 شناختي و نيازهاي گلاسر بيني تمايل به روابط فرا زناشويي در پرستاران: نقش تمايزيافتگي خود، سرمايه روان پيش
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  شکل  در   که  است   انت يخ  ،هاازدواج  يدگيپاشازهم  ياصل  ي هاعلت 
  نيترياساس  ييزناشو   فرا   روابط  .)۴(  افتدي م  اتفاق  يي زناشو  فرا   روابط
  فرا   روابط  کند.ي م  فيتضع  را   است   اعتماد  که  ييزناشو  رابطه  مؤلفه
  از  فراتر   يشناخت  اي  ي عاطف  ،يجنس  پنهاني  ي رابطه   انواع  ييزناشو

  وجود   انت يخ   خطر  هاازدواج   اکثر   در   است.  ييزناشو روابط  چارچوب
 به  ي ديشد يروح  ي هاب يآس همواره ازدواج در انت يخ وجود و دارد
  ي اديز  يسردرگم  باعث   ييزناشو  فرا   روابط  )۵(.کنديم  وارد  نيطرف 
 اتفاق  هاخانواده  در  ازدواج از خارج  روابط يوقت شود.يم هازوج ي برا 
  و  نديبيم ب يآس  همه از شتريب کنديم انت يخ که ي همسر افتد،يم
  و   يعاطف  تعادل  رفتن   ن يب  از  و  روان  سلامت   در   اختلال  باعث   نيا 

  خود  يزندگ  کيشر  با  که  يکسان  اي  متأهل  افراد  شود.يم  او  ي رفتار
  باشد  وفادار  که  دارند  انتظار  خود   يزندگ  ک يشر  از  کنند،يم  يزندگ

  افراد   يزندگ  که  است   ياجتماع  مشکل  ک ي  يي زناشو  فرا   روابط  .  )۶(
  رابطه  قطع   ليدل   تنها   يي زناشو  انت يخ   .دهديم  قرار   ر ي تأث  تحت   را 

  ن يب  روابط  ب يآس  و  يختگيگسازهم  به  منجر  اغلب   اما  ست ين  ييزناشو
    . )۷( شودي م فرزندان و نيوالد

  به  نگرش  بر  که  مختلفي  عوامل  اين  از  يکي  رسدمي  نظر  به 
  خود   تمايزيافتگي   ،است   رگذار يتأث   زوجين   در   يي زناشو  فرا   روابط
  تا افراد  که است  مسئله اين ي وجوجست  در خود  تمايزيافتگي  است.

  فرآيندهاي   از  را   خود   فکري   فرآيندهاي   جداسازي   تواننديم  اندازه  چه
  دهند   انجام  را   هستند   تجربه  حال  در  که  احساسي  و  هيجاني  پيچيده

  ت يم يصم  جاديا   ي برا   فرد  ييتوانا  از  ريناپذييجدا   يبخش  زيتما  .)۸(
  ندارند   را   خود   زي تما  از   يمناسب  سطح  که  يسالانبزرگ   و  است 

  ابند ي  دست   خود  روابط  در   ت يمي صم  از   يمناسب  سطح  به   توانندينم
  يوقت  برخوردارند،  ييبالا  ي افتگيز يتما  خود   از  که  ييهازوج   .)۹(

  عواطف   و  احساسات  نيا   ،کنندي م  تجربه  را   ي ديشد  يمنف  احساسات
  صورت به  يشانهاواکنش   و   دهدينم  قرار  ري تأث  تحت   را   هاآن

  و   هستند  ي خاص  عواطف  و  باورها  داراي   افراد  نيا   .است   شدهکنترل 
  ر ييتغ خواهنديم چگونه را  هاآن  گراني د اينکه موجب به را  شانخود

 که   افراد  اغلب   در  عاطفي،  بسيار  ي هات يوضع  در  .)۱۰(  دهندينم
  افراد   ،شوديم  غيرارادي   تصميماتي  و   رفتارها  پيدايي  به  منجر 

  به  ،يافتگيزي تما  خود  .دهندينم  دست   از  را   خود  کنترل  تمايزيافته
  است.  مشغول  ازدواج  در  همدلي  و  متقابل  پذيرش  هاي بنياد   بررسي

  دارند   توقع  ازدواج  موقع  دارند،  پاييني  تمايزيافتگي  سطح  که  زوجيني
  . )١١( باشند داشته همکاري  و همدلي براي  اندک  ظرفيتي

  با  تواندمي   که  ديگري   مهم  ي هاسازه   از   يکي  شود يم  پنداشته  
  سرمايه  باشد  ارتباط  در  آن  به  تمايل  و   ييزناشو  فرا   روابط
 داراي  و  سازگارانه  رابطه  يک  آوردن  پديد  در  است.  يشناختروان

 
1 Glasser 

  بهترين   تواندي م  يشناختروان  سرمايه   ، زوجين  بين   بالا  رضايت 
 روانشناسي   مکتب   از  شدهبرگرفته   مفاهيم  از  .)١٢(  باشد  پشتيبان

 هايي ويژگي   با  که  است   يشناختروان   سرمايه  مفهوم   نگر   مثبت 
  داشتن  موفقيت،  کسب   براي   خود  هاي استعداد  به  فرد  باور  ازجمله
  خود   درباره  مثبت   باورهاي   ايجاد  اهداف،  کردن  دنبال  در  بسيار  تلاش

  سرمايه  .)۱۳(  شودمي  شامل  مشکلات  برابر  در  آوردن  تاب  و
  چهار  و   است   (متصل)  وسته يپهمبه   و   ترکيبي  عاملي  ،يشناختروان

 شامل   را   ي آورتاب  و  خودکارآمدي   ،ينيبخوش  اميد،  ي مؤلفه 
  ند يفرآ   کي  در  فرد  زندگي  شونديم   باعث   هامؤلفه  نيا   .شوديم

  ر ييتغ  ي برا   را   فرد  پشتکار  ،شود  دارمعنا  دوسويه  و  ي تعامل
 مشکلات   به  ورود  ي برا   را   او  و  دهديم  ادامه  زا استرس  ي هاوضعيت 
  کردن   دنبال   در  را   او  يسرسخت  و  طاقت   و  کندي م  آماده  زندگي

  .)١٤( کنديم ضمانت  اهدافش 
  روشن  اهداف  با  مثبت   يزشيانگ   حالت   ک ي  د يام  ان، يم  نيا   در  

 يسوبه  حرکت   موجب   سوکي  از  نکهيا   ديام  به  است.  يزندگ  ي برا 
 يبرا  مناسب   ي هاراه   کردن  دا ي پ  براي   تلاش  گريد  ي سو  از  و  اهداف

 داوري  ي،خودکارآمد  ،ضاًيا   باشد.  داشته  وجود  اهداف  به  دستيابي
  بيان   عمل  ک ي  دادن  نجاما   ي برا   خود  ي هايي توانا  مورد  در  فرد

  و  جي نتا  از  داشتن  مثبت   انتظارات  ي،نيبخوش   ،طرفي  از  شود.يم
  بينيخوش   پيامدهاي   از   يدرون  و  يکل  ثابت،  عوامل  و  است   امدهايپ

  به پاسخ  در  مثبت  تحمل کي همچنين  ي آورتاب  شوند.ي م محسوب
 در   کنش   بي  مقاومت   فقط  ،درواقع  ي آورتاب  است.  نامطلوب  وضعيت 

  با  ي فرد  بلکه   .ست ين  کننده ديتهد  ي هات يموقع  اي  هاب يآس   برابر
  اطراف   ط يمح  سازنده  و  کوشسخت   کنندهمشارکت   ،بالا  ي آورتاب
  . )١٦ , ١٥( است  خود

 هايدرخواست   و  نيازها  تطابق  ميزان   رسدمي   نظر  به  همچنين 
 ١سر لاگ  باشد.  مرتبط  ييزناشو  فرا   روابط  به  تمايل  با  باهم  زوجين

  دنبال   به  که  کندي م  تعريف   گونهنيا   را   زناشويي  ناسازگاري   )١٧(
 ، هاآن  ارضاي   روش  و  (نيازها)  هاخواسته  نوع  در  زوجين  ناهماهنگي
 به   نسبت   خودخواهانه  رفتار  و  هاخواسته  در  تمايز  بودن،  خودمحور

  قرار  هدف   مورد   همدلي  ازنظر   را   عشق  که  است   زناشويي  روابط
  ترين به   و   متقابل  صورت به  گرفتن   قرار  هم  کنار   با  زوجين   دهد.مي
  به از ين گلاسر،  نظر  طبق  .)١٨( کنندي م رفع  را  يکديگر  نيازهاي  نحو
  به  اشاره   درمجموع  و   است   مرسوم  زنده   موجودات  همه  ان يم  در   بقا

  جهان  ن يا   در  امن  گاهي پا  داشتن  و  بقا  ي برا   زنده  موجود  ک ي  رغبت 
  .است   اياش  اي  افراد  کنترل   راي ب  تمايل   قدرت   به   از ين  همچنين   دارد.

 شامل   را   عمل  و  انتخاب  راي ب  انسان  خواست   ي آزاد  به  ازين   مفهوم
  و  هات يفعال  انجام  در  که  است   ياحساس  به  حي تفر  به   ازين  .شوديم
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 الهي، محرم فتح نگين کيهوني
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  عشق  به  ازين  .شوديم  جاديا   فرد  در  دلخواه  و  بخش مسرت   اتيتجرب
  در  ي نحو به  گريد  از ين چهار  و است  انسان از ين ترينپراهميت  تعلق و

  متحقق   را ي ز  بود.  خواهد  ر يپذامکان   ازين  ن يا   يافتن  تحقق  هيسا  زير 
  با  ارتباط   در   و   ياجتماع  بستر   در  تنها  ياساس  ي ازهاين   همه  شدن

  .)٢٠ ,١٩( بود خواهد ممکن گرانيد
  خاطرتعلق  و  عشق  به  نياز  که  رسيد  يافته  اين  به  )٢١(  وزيري  

  زناشويي  رضايت   معنادار  ي هاکننده   ينيبش يپ   تفريح  به  نياز  و
  تمايزيـافتگي  کـه  ندداد  نشـان  )۲۲(  حسينقلي  و  زارعي  .باشنديم

  تعهد  با  شرم   احساس  ،معنادار  مثبت   رابطه  زناشـويي  تعهـد  بـا  خـود
  رسيد   يافته  اين  به)٢٣(  زادفرخ  دارند.  معنادار  منفي  رابطه  زناشويي

 سازگاري  و  رضايت   با  اساسي  نيازهاي   شدن  برآورده  از  رضايت   که
 نشان )٢٤( ١نوگوچي  و رايت   جينفريو، .دارد معنادار رابطه زناشويي

  در  ييزناشو  فرا   روابط  به  نگرش  با  زناشويي  يزدگدل   بين  که  دادند
  صميميت   و  تعهد   ميزان  بين  و  مستقيم   و  مثبت   رابطه  زوجين

  و   منفي  رابطه  ييزناشو   فرا   روابط  به  نگرش   با   زوجين،  در   زناشويي
 که  رسيدند  نتيجه  اين  به)۲۵(  ٢چانگ  و  چن  دارد.  وجود  مستقيم
 زندگي   كيفي  سطح  افزايش   باعث   گلاسر  اساسي  نيازهاي   ارضاي 

 )٢٦(  ٣گلاد   .شودي م  همسر  از  رضايت   افزايش   جهي درنت  و  زناشويي
  خارج  روابط  و  بالا  تمايزيافتگي  بين  قوي   و  منفي  ي رابطه  پژوهشي  در
  هيچ   ايران،   در  ؛شدهانجام  هاي بررسي  با  داد.  نشان  را   ازدواج  از

  خود،   تمايزيافتگي   با  را   ييزناشو  فرا   ي رابطه  به  تمايل  ميزان  تحقيقي
  را   پرستاران  در  گلاسر  اساسي  نيازهاي   و  يشناختروان  سرمايه  ابعاد
  باهدف   حاضر  پژوهش   بنابراين،  است.  نکرده  بررسي  کند  بينيپيش 

  خود،   تمايزيافتگي   اساس  بر   يي زناشو  فرا   روابط  به   تمايل  ي نيبش يپ
  پرستاران  در  گلاسر  اساسي  نيازهاي   و  يشناختروان  سرمايه  ابعاد

  . شد انجام اروميه شهرستان ي هامارستان يب
  و  مشاوران  براي   بسياري   کاربرد  تواندمي  ، تحقيق  اين  نتايج  

  مبناي   ،اين  بر   افزون   .باشد  داشته  درمانگران  زوج  و  درمانگران  خانواده
  در  زناشويي  هاي دشواري   استنک  براي   فيدي م  عملکردي   و  تئوري 

  و   مشاوره  مؤسسات   قبيل   از  درماني  و  آموزشي  مختلف  هاي سازمان
  استفاده  براي  رهيغ و هاک ين يکل ،يدانشگاه واحدهاي  در  درمانيزوج

  . است  مناسب 
  

  کار روش و مواد
 با  که است  همبستگي- توصيفي مطالعه يک که مطالعه اين در 

 اروميه   شهرستان  ي هامارستان يب  در  شاغل  پرستاران  کليه  مشارکت 
  و  کريچي جدول  از مطالعه نوع به توجه با شد. انجام ١٤٠٢  سال در

 
1 Jeanfreau, Wright & Noguchi 
2 Chen & Jang 
3 Glad 
4 Attitudes toward Infidelity scale 

  اروميه   شهرستان  ي هامارستان يب   پرستاران  از  نفر   ٣٤٩  تعداد  مورگان
 يا خوشه   ي ريگنمونه  روش  با  سپس   شدند.  انتخاب  ١٤٠٢  سال  در

  خوشه  عنوانبه  اروميه  شهرستان  ي هامارستان يب  ابتدا   ،ي ا چندمرحله 
  انتخاب  ساده  تصادفي  صورتبه  بيمارستان  هشت   و  شدهگرفته   نظر  در

  و   ميزد  نمونه  انتخاب  به  دست   بخش   دو   از  مارستان يب   هر  در  شدند.
 شامل   مطالعه  به   ورود  معيارهاي   است.  شده  ي گردآور  هاداده

  عدم  و  پژوهش   در  شرکت   به  تمايل  اروميه،  شهرستان  پرستاران
 يا پرسشنامه  طريق   از  مطالعه  اين  ي هاداده   بود.  رواني  اختلال  داشتن
  سن،  درباره   پرستاران  دموگرافيک  اطلاعات   به  مربوط   اول  بخش 

  آن   دوم  بخش   و  بوده  خدمت   سابقه  تحصيلات،  ،تأهل  جنسيت،
  ابعاد خود، تمايزيافتگي ،ييزناشو فرا  روابط به تمايل ي هاپرسشنامه

  شد. گردآوري  ،است  گلاسر اساسي نيازهاي  ،يشناختروان سرمايه
  سال   در   ) ۲۷(  ٥واتلي  توسط  ٤ييزناشو   فرا   روابط  پرسشنامه 

  ۱۲  شامل  پرسشنامه  اين  است،   شده  يابي  اعتبار  و  طراحي  ۲۰۰۶
  مخالفم  کاملاً   از   ليکرت  ي ا درجهپنج   طيف   اساس  بر  پاسخ  بسته   گويه

  همکاران  و  تبار  سيدعلي  توسط  پرسشنامه  اين  ،است   موافقم  کاملاً   تا
  نمره  پرسشنامه،  کل  امتياز  محاسبه  براي   است.  شده  يابي  اعتبار)۲۰(

  حداکثر   و   حداقل  شدند.   خواهد  جمع  هم  با   پرسشنامه  هاي   گويه   همه
  اين  از   شدهحاصل   امتياز  چه  هر   .است   ۸۴  و   ۱۲  پرسشنامه  اين   امتياز

  و   خيانت   پذيرش  بيشتر  ميزان   دهندهنشان   باشد،  بيشتر   پرسشنامه
 حاكي   تليا و  پژوهش   ي يافته  بالعکس.  و  است   خيانت    به   مثبت   نگرش 

  كرونباخ   آلفاي   کهي طوربه   است،  سنج   نگرش   اين   مطلوب   اعتبار   از
 براي  است.  شده  سنجيده  ۸۰/۰يدرون  همساني  ضريب   از  حاصل
  ضريب   و  كرونباخ   آلفاي   روش  دو   از  مقياس   اين   پايايي  تعيين

  روابط  به   نگرش  مقياس   كرونباخ  آلفاي   ضريب   .شد  استفاده   بازآزمايي
  از  حاصل  بازآزمايي  ضريب   است.  شده  برآورد  ۷۱/۰  ييزناشو  فرا 

  بررسي جهت  .  )۲۷( است  شده سنجيده۸۷/۰ نيز  آزمون  اين اجراي 
  استفاده  واگرا)  نوع  (  از  ملاکي  روايي  از  ايران،  در   آزمون  اين  روايي
 ٦آلپورت   مذهبي  ي ريگجهت   پرسشنامه  منظور،  همين  به  است.  شده

  و  ٢٩/٠ دروني، مذهبي گيري جهت  با واگرا  روايي شد. گرفته کار به
    .)٢٠( آمد  دست  به ٠/ ١٦ بيروني مذهبي گيري جهت  با

  ) ٢٨(  ٨دريک   توسط  ٧)DSI_SH(  خود  تمايزيافتگي  پرسشنامه 
 که   است   سؤال  ٢٠  شامل  مقياس  اين  شد.  ساخته  ٢٠١١  سال  در

  مقياس  خرده   چهار  اين   شودمي   شامل  را   اس يمق   خرده  چهار
  هم  و   هيجاني،  برش  من،   جايگاه  هيجاني،  ي ريپذواکنش   از:  اندعبارت 

  ٦  ليکرت  طيف   يک  روي   بر  پرسشنامه  اين  .ديگران  با  آميختگي
  شبيه   "کاملاً   تا  نيست"   من  خصوصيات   شبيه   "اصلاً   از  ي ا نه يگز

5 Whately 
6 Extrinsic–intrinsic religious orientation 
7 Differentiation of Self Inventory –Short Form 
8 Drick 
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 شناختي و نيازهاي گلاسر بيني تمايل به روابط فرا زناشويي در پرستاران: نقش تمايزيافتگي خود، سرمايه روان پيش
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 يا نمره   بالاترين  پرسشنامه  اين   در .:دارد  قرار  است"   من  خصوصيات
  نمره   .است   ٢٠  نمره  نيترن ييپا  و  ١٢٠  نمايد  اخذ  توانديم  فرد  که
  پايين   نمره   و  بالاتر  خود  تمايز  نشانگر  پرسشنامه  اين  در  بالا

  در   فرد   خود   تمايز  وضعيت   .است   فرد  پايين   خود  از  تمايز   دهندهنشان
  سؤالات  نمرات  محاسبه  با  نيز  آزمون  اين  ي هااس يمق   خرده  از  هريک
 اين   پايايي  پژوهش   در  .آمد  خواهد  دست   به  هااسيمق   خرده  از  هريک
 . است   شده  بررسي  کرنباخ  آلفاي   روش  طريق  از  را   مقياس  خرده

  ي ري پذواکنش   مقياس  خرده  براي   را   کرنباخ  آلفاي   ضريب   کيدر
  هم  و   ، ٧٩/٠  هيجاني  برش  ،٠/ ٨٥  من  جايگاه   ، ٠/ ٨٨  هيجاني

  عاملي  تحليل  همچنين  .نمود  برآورد  ٧٠/٠  ديگران  با  آميختگي
  ايران  در  ).٢٨(  نمود  دييتأ  را   ذکرشده  عامل  چهار  وجود  ي دييتأ

  ، ٧٨/٠  مقياس  کل  براي   کرنباخ  آلفاي   ضريب   )٢٩(  همکاران  و  فخاري 
  با  آميختگي  هم  ، ٤٨/٠  هيجاني  ي ريپذواکنش   ، ٦٧/٠  من  جايگاه
  همچنين   .آوردند  دست   به  ٠/ ٧٣  هيجاني  برش  و  ،٧٦/٠  ديگران
  اين  در   موجود   عامل  ٤  هاآن   توسط   شدهانجام  عاملي  تحليل

  . نمود دييتأ را  پرسشنامه
  سال   در   ) ۳۰(  ٢لوتانز   توسط  ،١يشناختروان   سرمايه  پرسشنامه 

  مؤلفه   ۴  و  سؤال  ۲۴  داراي   پرسشنامه  اين  است.  شده  طراحي  ۲۰۰۷
 اساس   بر  و  است   خودکارآمدي   و  ينيبخوش  ،ي آورتاب  اميدواري،

  . است   موافقم)  کاملاً   تا  مخالفم  کاملاً (  ليکرت  اي گزينه   شش   طيف
  تا  ٧  تلاسؤا   خودکارآمدي،  مقياس  خرده  به  مربوط  ٦  تا  ١  تلاسؤا 
  ي آورتاب مقياس خرده ١٨ تا ١٣  اميد، مقياس خرده به مربوط ١٢

 دست به براي  است  ينيبخوش  مقياس خرده به مربوط ٢٤ تا ١٩ و
  صورت به   مقياس   خرده   هر   نمره   ابتدا   پرسشنامه  اين   نمره  آوردن

  کلي نمره  عنوانبه هاآن  جمع  سپس  و آمد  خواهد دست  به جداگانه
  ۲۰ ممکن  امتياز  حداقل  .شد  خواهد  محسوب   يشناختروان   سرمايه

  سرمايه  ميزان  : ۴۰  تا  ۲۴  بين  نمره   بود.  خواهد  ۱۲۰  حداکثر   و
  سرمايه  ميزان  :۸۰  تا  ۴۰  بين  نمره  .است   پاييني  حد  در  يشناختروان
  سرمايه  ميزان  :۸۰  از  بالاتر  نمره  .است   متوسطي  حد  در  يشناختروان
  همکاران  و  خسروشاهي  بهادري   .است   بالايي  حد   در   يشناختروان

  به  ٨٥/٠  را   کرونباخ  آلفاي   اساس  بر  پرسشنامه  پايايي   ميزان  )٣١(
  . آورد دست 
  در   .است )٣٢(  ٣گلاسر   ويليام  اساسي  نيازهاي   پرسشنامه 

  به نياز  حوزه پنج  در   کنندهشرکت  گلاسر اساسي نيازهاي  پرسشنامه
  خود   تفريح   و  آزادي  خودشکوفايي،  و  قدرت  ،خاطرتعلق  و  عشق  بقا،
  آيتم   ٢٥  از  پرسشنامه  اين   داد.  خواهد  قرار  ارزيابي  و   موردسنجش   را 

 ، گانهپنج  اساسي  نيازهاي   از  هريک  کهي طوربه  است،  شده  تشکيل
  صورت به  هاتم يآ  از  هريک  .دهديم  اختصاص   خود  به  را   آيتم  پنج

 
1 Luthans Psychological Capital Questionnaires 
2 Luthans 

  ١کم:  بسيار  از  ي گذارنمره   اين  شوديم  ي گذارنمره   ي ا درجه   ٥  ليکرت
 اين   به  نيازها  از  هريک  ي گذارنمره   ي نحوه  .است   ٥زياد:  بسيار  تا

  هر   به  مربوط  ي هاتم ي آ  در   آزمودني  نمرات  مجموع  که  است   صورت
  يک   به  مربوط  نمره  هرچه  .گرددي م  ميتقس  ٥  عدد  به  و  محاسبه  نياز،
  و   بوده  نياز   آن   پايين   شدت   نشانگر   باشد،   ترکينزد   ١  عدد  به  نياز،

  نياز   آن  بالا  شدت   نشانگر  باشد،  ترکينزد   ٥  عدد   به  نمره  اين  هرچه
  جمعيت   براي   پرسشنامه  اين  ،پايايي)٢١(  وزيري   پژوهش   در  .است 

  ٨٣/٠  سازي،  مه يدون  وهي ش  به   و  ٩٠/٠  کرونباخ،   آلفاي   وهيش   به  مردان،
  وه ي ش  به  زنان   جمعيت   براي   ابزار  اين   پايايي  همچنين    شد.  محاسبه

  شد.  محاسبه  ٠/ ٦٥  سازي،  مهيدون   وهي ش  به  و  ٧٨/٠  کرونباخ،  آلفاي 
  قرار  يموردبررس  ي دييتأ   عاملي  تحليل  طريق   از   نيز  ابزار  اين  روايي
  اين  روايي  تأييد  نشانگر   مدل  به  مربوط  ي هاشاخص  که  گرفت 

  است. داشته پرسشنامه
  ي ريکارگبه  با   و  ٢٣  نسخه  SPSS  افزارنرم   از  استفاده   با  هاداده
  رگرسيون   و  پيرسون   همبستگي  آزمون   از  و  توصيفي  ي هاشاخص

  پيشگوي  و هارابطه بررسي براي  متغيره  چند رگرسيون  ساده، خطي
  شد.  استفاده
  
  هايافته
  نشان  شناختي   جمعيت   ي هايژگي و  از  حاصل   آمدهدست به   نتايج  

  درصد   ۳/۶۵  و  مرد   موردمطالعه  پرستاران  درصد   ۷/۳۴  که  داد
  پرستاران  درصد   ۱/۲۲  باشند.مي   زن   موردمطالعه  پرستاران

  ۳۰  تا  ۲۶  بين   درصد   ۳۷/ ۸  دارند،   سال   ۲۵  تا  ۲۰  بين   موردمطالعه
  سال   ۳۵  بالاي   درصد  ۲/۱۵  و  سال  ۳۵  تا  ۳۱  بين  درصد  ۹/۲۴  سال،
  درصد   ۶/۴۵  و   مجرد  موردمطالعه  دانشجويان  درصد  ۴/۵۴  دارند.

  ليسانس   موردمطالعه  پرستاران  درصد  ۲/۶۸  باشند.مي   متأهل  هاآن
  از  درصد   ۱۷/ ۴۸  .باشنديم  سانس يلفوق   پرستاران  درصد  ۸/۳۱  و

  از  درصد   ۹۱/۲۰  رضا،   امام  بيمارستان   از  موردمطالعه  پرستاران
  مطهري،  بيمارستان  از  درصد  ۴۷/۱۵  خميني،  امام  بيمارستان

  بيمارستان   از  درصد  ۵۹/۸  عارفيان،  بيمارستان  از  درصد  ۷۴/۱۱
  از  درصد   ۳۲/۱۲  ، آذربايجان  بيمارستان   از  درصد   ۷۳/۷  ،دالشهدا يس

  ۲۴/ ۷  .است   طالقاني  بيمارستان  از   درصد   ۷۶/۵  ميلاد،  بيمارستان 
  ۱۰_ ۶  بين  درصد  ۲/۳۳  سال،  ۵  زير  موردمطالعه  پرستاران  درصد
  سال  ۲۰_۱۶  بين  درصد  ۱۶/ ۳  ،سال  ۱۵_۱۱  بين  درصد  ۸/۱۹  ،سال

  دارند.  سابقه سال ۲۰ بالاي  درصد ۶ و
  فرا   روابط  به  تمايل   ميزان  ميانگين   که  دهدي م  نشان  )۱(  جدول 
  ۵۰/ ۹۷ برابر اروميه شهرستان ي هامارستان ي ب پرستاران در ييزناشو
  ميزان  حداقل  کهي طوربه  است.  ۱۵/ ۲۸  استاندارد  انحراف  با  درصد 

3 Glaassers Basic Needs Questionnsires 
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 الهي، محرم فتح نگين کيهوني
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 شهرستان   ي هامارستان يب  پرستاران  ييزناشو  فرا   روابط  به  تمايل
  تمايزيافتگي ميزان ميانگين .است  ۸۴  آن حداکثر و ۱۲ برابر اروميه

  ۸۲/۶۹  برابر   اروميه  شهرستان  ي هامارستان يب  پرستاران   در  خود
  ميزان  حداقل  کهي طوربه  است.  ۲۱/ ۷۴  استاندارد  انحراف  با  درصد 

  برابر  اروميه  شهرستان  ي هامارستان يب  پرستاران  در  خود  تمايزيافتگي
  سرمايه  ابعاد  ميزان   ميانگين   .است   ۱۲۰  آن   حداکثر   و   ۲۰

  برابر  اروميه  شهرستان  ي هامارستان ي ب  پرستاران  در  يشناختروان

  ميزان  حداقل  کهي طوربه  است.  ۲۹/ ۷۱ استاندارد  انحراف  با  ۲۲/۷۳
  شهرستان  ي هامارستان يب   پرستاران  در  يشناختروان  سرمايه  ابعاد

  نيازهاي   ميزان  ميانگين   .است   ۱۴۴  آن  حداکثر   و   ۶  برابر   اروميه
  برابر  اروميه  شهرستان  ي هامارستانيب  پرستاران  در  گلاسر  اساسي

  ميزان  حداقل  کهي طوربه  است.  ۲۱/ ۳۵ استاندارد  انحراف  با  ۵۹/۷۲
  اروميه   شهرستان  ي هامارستانيب   پرستاران  در  گلاسر  اساسي  نيازهاي 

  .است  ۱۲۵  آن حداکثر  و ۵ برابر
 

  ن يبش يپ متغيرهاي  توصيفي ي هاشاخص ):۱( جدول
 متغير  ميانگين  استاندارد  انحراف  واريانس تغييرات  دامنه حداقل حداکثر 

 يي زناشو  فرا روابط  ۹۷/۵۰ ۲۸/۱۵ ۳۴/۲۳۳ ۷۲ ۱۲ ۸۴

  خود  تمايزيافتگي  ۸۲/۶۹  ۷۴/۲۱  ۵۲/۴۷۲  ۱۰۰  ۲۰  ۱۲۰
  يشناختروان  سرمايه ابعاد  ۲۲/۷۳  ۷۱/۲۹  ۷۲/۸۸۲  ۱۳۸  ۶  ۱۴۴
  گلاسر  اساسي  نيازهاي  ۵۹/۷۲  ۳۵/۲۱  ۶۳/۴۵۵  ۱۲۰  ۵  ۱۲۵

  
  تمايزيافتگي  با  يي زناشو  فرا   روابط  به  تمايل   رابطه  بررسي  براي 

 از   گلاسر  اساسي  نيازهاي   و  يشناختروان  سرمايه  ابعاد  خود،
 شد.  استفاده پيرسون  همبستگي

  با  ييزناشو  فرا   روابط  به  تمايل  که  دهديم  نشان  )۲(  جدول
  نيازهاي   و   يشناختروان  سرمايه  ابعاد  خود،   تمايزيافتگي  متغيرهاي 

  ۰۰۱/۰ ،۰۰۲/۰  ي داريمعن  سطح  با  و  منفي  ي رابطه  گلاسر  اساسي
  دارد.  را  ۰۰۱/۰ و

 
  نيبش يپ متغيرهاي  و  ييزناشو فرا  روابط بين  همبستگي ضريب   ):۲( جدول

  متغير   يي زناشو  فرا روابط
  پيرسون  همبستگي  داريمعني  سطح 

  خود  تمايزيافتگي  - ۵۶/۰  ۰/ ۰۰۲
  يشناختروان  سرمايه ابعاد  - ۸۲/۰  ۰/ ۰۰۱
  گلاسر  اساسي  نيازهاي  - ۸۰/۰  ۰/ ۰۰۱

  
  گام   در  که  داد   نشان  )٣(  جدول  در  مطالعه  از  حاصل  نتايج  

  از  ٪٣٠  خود  تمايزيافتگي  2R  تعيين  ضريب   به   توجه  با  نخست 
 معنادار   که  کندمي   بينيپيش   را   ييزناشو  فرا   روابط  به  تمايل  تغييرات

  است،  خود  تمايزيافتگي  به  مربوط  بتا  ضريب   نيتربزرگ  است.

  دارد.  ييزناشو  فرا   روابط  به  تمايل  متغير  بر  را   ريتأث   بيشترين  بنابراين
  و   دارد  را   ريتأث   بيشترين  گلاسر  اساسي  نيازهاي   متغير  ازآنپس 

  . است  يشناختروان ي هاه يسرما به مربوط ري تأث کمترين 

  
  بينپيش  متغيرهاي  با ييزناشو فرا  روابط به تمايل  متغير رگرسيون  تحليل ضرايب  ): ٣( جدول

  استاندارد   ضرايب   مدل 
  نشده

B  

  استاندارد   ضرايب
  نشده

Std.Error  

  ضرايب
  استانداردشده 

B  

  تعيين   ضريب
2R 

T  P  

  ۰/ ۰۰۱  ۱۴/ ۲۷۳      ۳/ ۴۷۹  ۶۶۰/۴۹  ثابت  مقدار
  ۰/ ۰۰۲  - ۱/ ۴۴۰  ۳۰/۰  ۳۱/۰  ۰/ ۰۴۹  - ۰/ ۰۲۲  خود  تمايزيافتگي
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  استاندارد   ضرايب   مدل 
  نشده

B  

  استاندارد   ضرايب
  نشده

Std.Error  

  ضرايب
  استانداردشده 

B  

  تعيين   ضريب
2R 

T  P  

  يهاه يسرما
  يشناختروان 

۰۵۵ /۵ -  ۰۶۲/۴  ۱۰/۰  ۴۳/۰  ۸۸۷ /۱ -  ۰۰۲ /۰  

  ۰/ ۰۰۱  - ۲۲۶/۱  ۴۹/۰  ۲۶/۰  ۳/ ۰۸۱  - ۴/ ۰۱۸  گلاسر  اساسي  نيازهاي

  
  ي ريگجهينت و بحث

 بر   ييزناشو  فرا   روابط  به  تمايل  ينيبش يپ  باهدف  حاضر  پژوهش 
  نيازهاي   و  يشناختروان   سرمايه  ابعاد  خود،  تمايزيافتگي  اساس

  انجام  اروميه   شهرستان  ي هامارستان يب   پرستاران  در  گلاسر  اساسي
  خود،   تمايزيافتگي  با  ييزناشو  فرا   روابط  که  داد  نشان  نتايج  گرفت.

  و   منفي  رابطه  گلاسر  اساسي  نيازهاي   و   يشناختروان  سرمايه  ابعاد
  حسيني،  ي هاپژوهش   نتايج   با  حدي   تا  هاافته ي  اين   دارد.  معنادار
 ،١جانگ  و  چن  همکاران،  و  لنگ  هفت   الهي،  امان  و  عبدالهي  و  اصلاني
  در  .)٣٤  ,٣٣ ,٢٥  ,١٩  ,١١( است  همسو يوسفي و دياريان و مبليان
 به  را  خانواده که اصلي عوامل از يکي گفت  توانيم يافته  اين تبيين
  از  پيچيده   ي ا مجموعه   است.  يي زناشو  فرا   روابط  کشاندي م  تزلزل 

  به  منجر   فرايند  يک   در زناشويي  زندگي  در   مختلف   عوامل  و  شرايط
 علت  که  ،شوديم  هردو  يا  زوجين  از  يکي  سوي   از  ييزناشو  فرا   روابط
  فرا   روابط  بر  که  عواملي  از  يکي  است.  شده  ذکر  هاطلاق   اکثر  وقوع
  کارکرد   بين   يافتگيزي تما  است.  خود   تمايزيافتگي   است   مؤثر   ييزناشو
  داراي   که  شخصي  و   کنديم  برقرار   تعادل  عاطفي   و  يعقلان

  توان  زندگي  تلامشک  و  هاتنش   با  مواجهه  در  است   تمايزيافتگي
 احساسي   مواجهه  از  است   قادر   و  داشته  را   خردانه  و  منطقي  مواجهه

  شناختي  ازلحاظ   تمايزيافتگي  بدون   افراد   .کند  دوري   مسائل  با
  سرمايه  ديگر  متغير  .ندينمايم  تجربه  را   يشناختروان  تعارضات

  در   زناشويي  تعارضات  تشديد  باعث   آن  افول  که  است   يشناختروان
  و صميميت  ايجاد براي  ضروري  ي هامؤلفه  ازجمله .گردديم زوجين
  رفع   و  نيازها  به  توجه  ،ييزناشو  فرا   روابط  از  دوري   و   مؤثر  ارتباط

  صورت به   را   خود   نيازهاي   چگونه  که  رند يگيم  ياد  هاانسان  و  هاست آن
  ايجاد  براي   بهتري   موضع  در  وقت آن   کنند،  ارضاء  نهلامسئو  و  سالم
  تحقيق   اين  هاي يافته   تبيين   در   بوئن   نظريه  .رنديگي م  قرار  قوي   روابط
  سطح   كنندهمشخص  است   قادر  تمايزيافتگي خودتمايز  شدت  که  است 

  خود   همسر   عنوانبه  را   فردي   زوجين  .باشد  زناشويي  روابط  کيفيت 
  جدايي  ميزان  شبيه   او  جداشدگي  ميزان  که  کنند يم  انتخاب

 عبارتي   به  سيستم  يک  عنوانبه  هم  خانواده  عاقبت   باشد.  خودشان

 
1 CHEN & JANG 

  يخوببه  جزايش ا   که  زماني  تا  - ي ا هسته   خانواده  احساسي  سيستم
  تا  دهدمي   نشان  تمايزيافتگي   ميزان   .ماند  خواهد  ناپايدار  نشوند   جدا 
  .)٣٥(  دارد  را   آني  احساسات  برابر   در   ايستادگي  توان  فرد  ميزان  چه

 اعضاي  با  يشناختروان  سرمايه  ي هامؤلفه   ،)۱۳(  لوتانز  نظريه  طبق
  بر   د يتأک  در   )ي آورتاب   و  بينيخوش   خودکارآمدي،  (اميدواري،  خود
  به  رسيدن   براي   مقاومت   دادن   نشان  و  موفقيت   براي   تلاش  و  تعهد

  براي   مثبتي  ساززمينه   پذيري انعطاف   و  ي نگر  مثبت   با  همراه  اهداف
  روند  يک  در متغيرها اين  هستند. زناشويي رضايت  و زناشويي روابط

  کردن   عوض   براي   فرد   پشتکار   کرده،   معنادار   فرد   زندگي  ارتباطي
  و  کرده حاضر  هات يفعال انجام براي  را  او داده،  ادامه را  زا تنش  شرايط

  .کنديم  پشتيباني  را   اهداف   به  نيل  در  را   فرد   لجاجت   و  ايستادگي
  بر   مستقيم  ريتأث  يشناختروان  سرمايه  فهميد  توانيم  ي رونيازا 

  در   .)۳۳(  محبوب  و  حسيني  دارد.  باورها  و  رفتارها  ها،شناخت 
 ي شناختروان  سرمايه  اساس  بر  خيانت   به نگرش  بينيش پي  پژوهش 

  ميزان هرچقدر که رسيدند نتايج اين به زنان  در معنوي  يستيزبه و
  خيانت   به  نگرش  يابد،  ازدياد  معنوي   بهزيستي  و  يشناختروان  سرمايه

  فـرد   چنانچه  گلاسر،  نظريه  طبق  شود.مي   منفي  زنان  در  زناشويي
 يرابطه   از  نكنـد  حس   فقداني  خـود  اساسـي  نيازهـاي   برحسب 

 کافي   اندازهبه   ودخ  همسر  خصوص به  و  ديگران  با  خود  اجتماعي
  همسر  از رضايت  ميزان ازدياد سبب  امر اين و داشت  خواهد رضايت 
  و   پيشـرفت   بـر  سعي  قبيل  از  اساسـي  نيازهـاي   ارضا   .شد  خواهد
  کندي م  منتقل  فرد   به  را   حس   ايـن   موفقيـت،  بـه  دستيابي  و  ترقي

 ايـن   كـه  است   پيشرفت   و  رشد  حال  در  و  ،هدف  داراي   كه
  هر   به  ديگر   بياني  به  ؛ کنديم  بيشتر   را   فرد  رواني  سلامت   ي هاشاخص
  کمتر   تفريح  و  آزادي   قـدرت،  تعلـق،  و  عشـق  بقـا،  ازنظر  فـرد  ميزاني

  بهزيستي  رواني،  بهداشت   از   مطلوبي  شدت   به  کند   نياز  احساس
  رسيد؛   خواهد  زناشويي  زنـدگي  از  رضـايت   همچنين  و  روانـي
  به  توجه  عدم  كه  نيست   ازينيب  موجود  يک  ذاتاً  انسان  کهچون 

 بهداشت  قبيل  از  فرد  زندگي  ي هابخش   ساير  بر  توانديم  فرد  نيازهـاي 
 يرابطه  خصوص به   اجتمـاعي  ي رابطه  و  بهزيسـتي  مسـائل  رواني،

 عشـق  بـه نيـاز که زماني كند. وارد جبراني غيرقابل اثرات زناشويي
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  همسر   با   مفيدي   و  الم س  روابط  تواندمي  ، يابد  ازدياد   فردي   در   تعلـق  و
  و   شود  همسر  از  رضـايت   سبب   تواندمي  امر   اين  كه  كند   برقرار   دخو

  الگوي   نباشد.  ييزناشو  فرا   روابط  برقراري   دنبال  به  فرد  ديگر
 در  که،  است   تحقيق  اين  ي هاافته ي  تبيين  در  )۳۶(  ١فيتزپاتريک 

  اعتقادي   و  ارزشي  نگرشي،   همساني  بر  تأکيدي   خانوادگي،  ارتباطات
  رغيب ت  خانواده  جزاي ا   و  شودمي   تلاتعام  در  تعارض   از  اجتناب  و
  کنند.   تبيين  خانواده  در  بودنشان  عضو  به  توجه  با  را   خود  شونديم

 از   و  کنديم  خانواده  به  متعهد  را   هاآن   بودن  خانواده  از  عضوي 
  همکاران و اصلاني دارد.بازمي ييزناشو فرا  روابط براي  گيري تصميم 

  خود  سطح  داراي   که  همسراني  که  دادند  نشان  همچنين  )١١(
  ي ري پذانعطاف  زناشويي  زندگي  در  هستند  ييلابا  يافتگيزيتما

  نظريه   طبق   ند.دار  يشتري ب   زناشويي  پايبندي   آن  دنبال  به  و   ي بيشتر
 زندگي  مثبت   نقطه  يشناختروان   سرمايه  ،)۳۷(  ٢سليگمن 

  دستيابي  براي   هدف  بودن  دارا   خود،  شخصي  فهم  بر  و  هاست انسان
  بودن   دارا   است.  مبتني   اختلافات   برابر   در   ايستادگي  و  موفقيت   به

  شرايط مقابل در تا کندي م توانمند را  شخاص ا  يشناختروان سرمايه
  در   شده،  مشکل  ريدرگ   کمتر  کرده،  ايستادگي  يخوببه  زا استرس 

  بشناسد  بهتر  را   خود  باشد،  داشته  بيشتري   مقاومت   از  اختلافات  مقابل
  يشناختروان  سرمايه  باشد.  روز  طول  در  اتفاقات  اثر  تحت   کمتر  و

  هرچقدر   چون   است   يي زناشو  فرا   روابط  ي نيبش يپ   در   مهمي  عامل
 خارج  روابط به متمايل کمتر باشد داشته بالاتري  مقابله توان انسان

 شدت   رابطه  پژوهش   )٣٤(  همکاران  و  لنگ  هفت   شود.مي  خانواده  از
 روان  سلامت  زوجيت، از رضايت  با گلاسر نظريه در اساسي نيازهاي 

  خود   نتايج  در  و  کردند  عنوان  را   متأهل  دانشجويان  رواني  بهزيستي  و
  رضايت   با  گلاسر  نظريه  در  اساسي  نيازهاي   ميزان  بين  که  دادند  نشان

  متأهل  دانشجويان  رواني  بهزيستي  و  روان  سلامت   زوجين،
  نتايج   اين  به  ) ١٩(  همکاران   و   مبليان  دارد.  وجود  لازم   همبستگي

  تجربه  پذيري،  توافق  شامل  که  شخصيتي  هاي ويژگي  که  يافتند  دست 
  )خاطرتعلق  و عشق( سرلاگ اساسي  نيازهاي  و است  گرايي وجدان و
 هايويژگي  و   دارد  معنادار  و   مثبت   رابطه  زناشويي   رابطه  کيفيت   با

  و  منفي  رابطه  )تفريح  و  قدرت(  سرلاگ  نيازهاي   و  شخصيتي
  دارند.  را  لازم  همبستگي

 يهاهيسرما  ابعاد  ،يافتگيزيتما  گفت   تواني م  درمجموع
  فرا   روابط  به  ل يتما  در  گلاسر  ياساس  ي ازهاين   و  يشناختروان

  ر يتأث  تحت   و  خانواده  در  يافتگيزيتما  دارند.  يپررنگ  نقش   ييزناشو
  نحوه   افتهيزي تما  افراد   .رديگي م  شکل  يکودک  دوران  هياول  تجارب
  که  سازنديم  خود   مشترک   يزندگ  در   را   يمتفاوت  ت يرضا  و  ارتباط

  قرار  ريتأث  تحت   را   ييزناشو  روابط  خصوص به  ي بعد  روابط  توانديم

 
1 Ritchie and Fitzpatrick model 

  شودي م  موجب   يشناختروان   ه يسرما  گفت   د يبا  ن يهمچن  دهد.
  استفاده  مثبت  ي راهبردها از يزندگ  پرتنش  ي هات يموقع در  نيزوج

  درک   با   نيزوج  .کننديم  تجربه   را   ي کمتر  يروان  ي هاي آشفتگ  و   کنند
  جاد يا   داريپا  و  مستحکم  ي ا رابطه  توانندي م  همسر  ي ازهاين   نيتأم  و

  ت يتقو   و  بودبه  تواننديم  روزمره  يزندگ  در  اصول  نيا   ي اجرا   با  کنند
  لذت   خود   مشترک   يزندگ  از  و  کنند  کمک  خود  ييزناشو  ي رابطه

  ببرند.  ي شتريب
  مانند  ييهامؤلفه  نشدن  كنترل  ،شامل  تحقيق  اين  محدوديت 

  زمان  از  بهينه   کاربرد  علت   به  مذهبي   و   اقتصادي   -   اجتماعي  موقعيت 
  .کنديم روروبه مشکل با را  پژوهش  ي هاافتهيم يتعم كه بود  هزينه  و

  در   شده  طراحي  هاي پرسشنامه   از  محض  استفاده   اين   بر  افزون
  فرهنگ   با  رتبطم  هاييپرسشنامه  فقدان  علت   به  غربي  كشورهاي 

  با  ما  کشور  در  متغيرها  از  بعضي  مفهوم  است   ممکن  بود  ايران
  تحقيق،   اين  محدوديت   ترينمهم  اما  .باشد  متفاوت  غربي  کشورهاي 

  براي   ييزناشو  فرا   ي رابطه  بحث م  بودن  پراهميت   به  نگرش  با
 پاسخ   براي   هاآن   رضايت   جلب   و  نمونه  گروه  کردن  پيدا   ،اشخاص 

  بود.   بيشتري   زمان   نيازمند   و  شد   انجام   دشواري   با  پرسشنامه   به   دادن
 که  يزمانمدت و هاآن زناشويي رابطه کنوني موقعيت  روي  همين از
  پژوهش   اين  در  است   گذشته  ازدواج  از  خارج  رابطه  افتادن  اتفاق  از

  نمونه  ي رو  بر  حاضر   پژوهش   شود يم  شنهاد يپ   است.  نشده  کنترل
  بتوان  تا  رد يگ   انجام  رانيا   مختلف   مناطق   و   شهرها  از  و  تربزرگ 

 يابزارها  با  پژوهش   نيا   داشت.  پژوهش   جينتا  از  ي بهتر  ي ري پذميتعم
  مورداستفاده   ابزار  است   ذکر  به  لازم  البته  شود   انجام  گريد  ي ريگاندازه
  که  ي گريد   ي رهايمتغ  از  يآت  قات يتحق   در  باشد.  روا   و  ا يپا  حتماً

 شود.   استفاده   باشد  رگذار يتأث  ييزناشو  فرا   روابط  به  ل يتما  بر  توانديم
  

  يقدردان و تشکر
 از   لذا   .است  ارشد  کارشناسي  نامهانيپا  از  برگرفته  مطالعه  اين

 يدانشکده   گرامي  اساتيد  و  اروميه   واحد  آزاد  دانشگاه  مسئولين 
 کساني   تمامي   از  لهيوسن يبد  داريم.   تشکر   و  تقدير   روانشناسي

  کردند،   ياري   را   ما   پژوهش   اين   در   که  پرستاران)  الخصوص يعل(
  سپاسگزاريم.  صميمانه
  مالي حمايت
  انجام   اروميه  واحد  اسلامي  آزاد   دانشگاه   حمايت   با  مطالعه  اين

  است. شده
  

  منافع تضاد
  ندارند.  منافع تضاد کدامچ يه  نويسندگان

2 Seligman's theory 
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PREDICTING TENDENCY TOWARDS EXTRAMARITAL 
RELATIONSHIPS IN NURSES: THE ROLE OF SELF-

DIFFERENTIATION, PSYCHOLOGICAL CAPITAL AND GLASER'S 
NEEDS 
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Abstract 
Background & Aim: One of the factors contributing to the collapse of the family system is the 
extramarital relationships. This study aimed to predict the inclination to extramarital relationships based 
on self-differentiation, dimensions of psychological capital, and Glasser's basic needs among nurses of 
Urmia city hospitals. 
Materials & Methods: The current study utilizes a quantitative, descriptive correlational approach. The 
statistical population consisted of nurses from hospitals in Urmia City, with 349 selected through multi-
stage cluster sampling. Data collection tools included Whatley's Extramarital Relations Questionnaire, 
Drake's Self-Differentiation Questionnaire, Luthans' Psychological Capital Questionnaire, and Glaser's 
Basic Needs Questionnaire. After completing the questionnaires, the data were analyzed using 
descriptive and analytical statistics in SPSS software ver. 23. Relationships between variables were 
evaluated using Pearson correlation and regression tests. 
Results: The results showed a significant negative relationship between self-differentiation, dimensions 
of psychological capital, Glasser's basic needs, and the desire for extramarital relationships (P<0.05). 
Also, the desire for marital relations is predicted by self-differentiation, dimensions of psychological 
capital, and Glaser's basic needs. Self-differentiation with a beta coefficient of 0.31 significantly impacts 
the desire for extramarital relationships. 
Conclusion: Based on the results, it is recommended that universities and educational centers implement 
intervention programs, family education, and psychotherapy courses. Also, different workshops should 
be created to examine the needs of couples based on Glaser's basic needs. 
Keywords: Dimensions of Psychological Capital, Extramarital Relationships, Glaser's Basic Needs, 
Self-Differentiation 
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