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 مقاله پژوهشی

    در يي زناشو روابط ت ي في ک  و يشغل تيرضا ني ب ارتباط
  ۱۴۰۲ سال در  بندر گز شهدا مارستاني ب در شاغل پرستاران

  
  *٣ي عباس حهيمل ،٢يرستم هيسم ،١ي خداداد فاطمه

  
  1403/ 08/02 پذیرش تاریخ  1402/ 06/12 دریافت  تاریخ

 
 يده چک

  و   مهم  عوامل  از  تواندي م   يشغل  تي رضا  د.باشن  داشته  تيرضا احساس  و  ببرند  لذت  ييزناشو يزندگ از  که  هستند آن  دنبال  به  هازوج  همه :هدف  و  زمينه پيش
  سال   در   گز   بندر  شهدا   مارستاني ب  پرستاران  در  ييزناشو روابط  ت يفي ک  و   يشغل   ت يرضا رابطه  ن ييتع  باهدف  حاضر  پژوهش   لذا   .باشد يي زناشو  ت يرضا بر   رگذار يتأث

 . گرفت  صورت ۱۴۰۲

  سال   در  گز  بندر  شهدا  مارستانيب  پرستاران  مطالعه   ني ا  در  موردپژوهش  جامعه  و   است  يهمبستگ-يمقطع   نوع  از  ي فيتوص  پژوهش  حاضر،  مطالعه  :کار   روش  و  مواد 
  ابزارهاي  بود.   نفر  ۱۱۹  گز   بندر   شهدا  مارستاني ب  پرستاران   تعداد   شدند.  مطالعه   وارد  يسرشمار   گيرينمونه   روش  با  مطالعه  در   کنندگان شرکت  است.  ۱۴۰۲
  از  استفاده   با   اطلاعات   . است   چ ينريا  ييزناشو  تي رضا  پرسشنامه   و  لوتانز  يشغل   ت يرضا  پرسشنامه  شناختي،  جمعيت   اطلاعات  پرسشنامه   شامل   هاداده   آوري جمع 
 شد.  گرفته نظر در معنادار >۰P/ ۰۵ مطالعه  اين  در گرفت.  قرار  ليوتحله يتجز  مورد تحليلي و  توصيفي آمار  و  ۲۱نسخه  SPSS برنامه

  که   )۲۵/۱۱۹  ±   ۴۶/۱۹(  شد  گزارش  بالا  ييزناشو  تي رضا  نمره نيانگيم  و )۸۱/۱۳۹  ±   ۲۵/۱۳(  بود  بالا  گز بندر پرستاران  يشغل  تي رضا  نمره  نيانگيم  :هاافتهي
  تي رضا  و  يشغل   تي رضا  ني ب  ي معنادار  ي خط  ارتباط  که  داد  نشان  رمنياسپ  يهمبستگ   آزمون  است.   همسران  ييزناشو  روابط  از   العادهفوق   ت يرضا  دهندهنشان 
 ). =r،  ۰۶/ ۰ p =۱۷/۰(  نداشت  وجود يي زناشو

  ت يرضا و  يشغل  تي رضا  ني ب  داشتند.  خود  ييزناشو روابط  از  ياالعادهفوق   ت ي رضا  بندر گز  شهدا  مارستانيب پرستاران  همه  داد  نشان  جينتا :گيرينتيجه بحث و  
  مؤلفه  نقش  زوجين  به شناختيروان   مداخلات در گرددي م پيشنهاد زوجين  زمينه در فعال روانشناسان  و مشاوران  به ،حالن ي باا  .نداشت  وجود يهمبستگ   ييزناشو

  . کنند  يادآوري را  زوجين   تعاملات در  مؤثر يامؤلفه   عنوانبه   شغلي رضايت
 پرستاران  ،ييزناشو  روابط ،يشغل  تيرضا :هادواژه يکل

  
 ٨٤- ٩٢، ص  ١٤٠٣ ارديبهشت، ١٧٥درپي  ، پيدوممجله پرستاري و مامايي، دوره بيست و دوم، شماره 

  
  ۰۹۳۵۶۶۳۳۲۱۴ تلفن: ،رانيا گز، بندر ،ياسلام آزاد دانشگاه گز، بندر واحد ،يپرستار گروه عباسي، مليحه آدرس: :مکاتبه آدرس

  
Email: malihe.abbasi@gmail.com 

 
  مقدمه

 به   و  بوده  شغل  يک  از  تجارب  و  انتظارات  نتيجه  شغلي  رضايت 
  از  ن يهمچن  و   )۱(  است   دروني  و   ذهني  و   فردي   غير  زيادي   ميزان
  از  ي اريبس  توانديم  و  است   يشغل  ت يموفق   در   مهم  اريبس  عوامل

  ت يرضا  دهد.  قرار  ريتأث  تحت   را   شغل  ترک  به  ليتما  مانند  رهايمتغ
  بخشي  لذت  حالدرعين   و  مثبت   عاطفي  حالت   از است   عبارت  يشغل
 رضايت  گفت   توانيم  .کنديم  احساس  خود  شغل  و  كار  از  فرد  كه

 
  ران ي ، بندر گز، ايواحد بندر گز، دانشگاه آزاد اسلام ،ييدانشجو قات يتحق تهيکم ١
  ران يبندر گز، ا ،يواحد بندر گز، دانشگاه آزاد اسلام ،يگروه پرستار ٢
  سنده مسئول) ي(نو ران ي، بندر گز، ايواحد بندر گز، دانشگاه آزاد اسلام ،يگروه پرستار ٣

  كليطوربه   و  كاركنان  روحي  سلامتي  اساسي  عناصر  از  يکي  شغلي،
 است شغل ک ي به متقابل واکنش  ن يهمچن .)۲( ست هاآن  بهزيستي

  حاصل  هايستگيشا  و  انتظارات  ،يفعل  ي هاداشته   سهيمقا  از  که
  كه  دارد   رضايت   احساس  نوعي   شغلش   به  فردي   هر   . )۳(  گردديم
 حاكم  روابط شغل، سازماني نظام  كار، شرايط : نظير عواملي ي ده ييزا 
 گرفت نتيجه توانيم لذا  است  فرهنگي عوامل تأثير و كار محيط بر
  نيز   اجتماعي  عوامل  از  كه  است   رواني  احساسي  شغلي  رضايت   كه
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  ارتباط  جهت   به  يراپزشکي پ  و  يپزشک  حرف  يطرف  از  .)۴(  است   متأثّر
  نيا  و  هستند هاحرفه  نيترپرتنش  از يکي هاانسان جان و سلامت  با

  کنديم  ديتهد  را   هاحرفه  نيا   کارکنان  يروان  و  يجسم  سلامت   امر
  روروبه  ي اريبس  ي هاتنش   با  کارکنان   گريد   همانند   پرستاران   .)۵(

  در  ي وربهره  کاهش   ياساس  عوامل  از  يکي  ،يشغل  استرس  هستند.
  .است   کارکنان  در  يروان  و  يجسم  عوارض   جاديا   و  هاسازمان

  ،يگوارش  ،يعضلان  ، ياسکلت  مشکلات  ، يعروق  ،يقلب  ي هاي ماريب
 اثرات   ازجمله  يافسردگ  و  يعاطف  اختلالات  ،يمنيا   نقص  اختلالات

 بالا،  ي هانه يهز  ،يشغل ت يرضا عدم  است. سلامت  بر  استرس  بارانيز
  بر   ع يوس  ي عاطف  و   يمال  بار  ،يشغل  حوادث   ش يافزا   عملکرد،   کاهش 
  که  پرستاراني  ديگر،  سوي   از  .)۶(  کندي م  ليتحم  فرد  و  جامعه

  تر پذيرمسئوليت   خود  شغل  به  نسبت   دارند،  بالايي  شغلي  رضايت 
 شيافزا   با  يشغل  ت يرضا  زاني م  بودن  نييپا  نيهمچن   و  )۷(  باشنديم

  يزندگ  بر   اختلالات  نيا   ش يافزا   و   )۸(  دارد  ارتباط  يروان  اختلالات
  عنوانبه   ازدواج  ازآنجاکه  . )۹(  است   رگذاريتأث   ييزناشو  روابط  و  يشغل

  فردي،  زندگي  در   واقعه  نيترمهم   و  خانواده   نهاد  ي ريگشکل   مبناي 
  دانشگاهي  و  علمي   تحقيقات   در  و  جامعه  عمومي  افكار  در   همواره

  عنوانبه خانواده  - کار بين تعارض  .)۱۰( است  گرفته قرار موردتوجه
  .شوديم  محسوب  امروز  وکارکسب   دنياي   در  مسائل  نيترمهم  از  يکي

 يهاهينظر  و  غربي  کشورهاي   در  آمدهدست به  ي هاافتهي  عبارتي  به
 خانواده   -   کار  تعارض   و  شغلي  نيازهاي   به  آشکارا   رابطه  با  مرتبط
  در   خانواده  و  شغل  بين  که  رسدي م  نظر  به  ضروري   پس   دارد.  اشاره

  در   مؤثر   و   متعدد  نيازهاي   به  و   شود  ايجاد  تعادل  هانه يزم  تمامي
  يوقت  که  معنا  ن يا   به  .)۱۱(  شود   پرداخته   خانواده   و  شغل  حيطه

  باشند،  ناسازگار  گريکدي  با  خانواده  و  کار  ي هات يمسئول  و  هاخواسته
  يمختلف ي منف ج ينتا با خانواده  - کار تعارض  . ديآيم وجود  به تعارض 

  يتي نارضا  ،يشغل  يتي نارضا  و   يفرسودگ  نامناسب،  عملکرد  مثل:
-کار  تعارض   مفهوم  است.  همراه  ييزناشو  ي ناسازگار  و  ييزناشو

  مثل:  ي نديناخوشا  ي امدهايپ  و  شناختيروان   يستيبهز  با  خانواده
  .)۱۲(  است   ارتباط   در   ز ي ن  ي خلق  تلا لااخت  و  اضطراب   ،يافسردگ
 که   است   رضايتي  زناشويي،  سيستم  يک  ي هاجنبه   از  يکي  درواقع،
  رضايت   .)۱۳(  کنندي م  تجربه  و  احساس  خويش   رابطه  در   زوجين

  است  زناشويي رابطه  يک  از پيچيده  و مهم  بسيار جنبه يک  زناشويي
  ت يترب   ، نيبال  در  خدمات  ارائه  بر  تواندي م  روابط،  نيا   ت يفيک  ش يافرا   و

  داشته  ري تأث  ي جنس  ت يرضا  و   يروان  و   يجسمان  ت يوضع  فرزندان،
 ي اساس   بعد  دو  کار  و  خانواده  که  موضوع  نيا   به  توجه  با  )۱۴(  باشد

  ي گريد   بر  کي  هر  انات يجر  و   دهندي م  ليتشک  را   فرد  هر  يزندگ  از
 ي برخ  در  ي کار  دشوار  طيشرا   و  هااسترس   جهيدرنت  ،گذاردي م  ريتأث

 
1 Loutanz 

  يباق  فرد   ي کار  و   يخانوادگ  طيمح   در   يمنف  آثار  است   ممکن   هارشته
  و   خانواده  ثبات  در  ييزناشو  ت يرضا  ت ياهم  به   توجه  با  .)۵(  بگذارد
  ت يرضا  بر   يشغل  ت يرضا  ري تأث  احتمال   بر   ي مبن  هاگزارش   يبرخ  وجود
  ت يرضا  نيب  ارتباط  نييتع  باهدف  پژوهش   نيا   پرستاران،  ييزناشو

  بندر   شهدا   مارستانيب  پرستاران  در  ييزناشو  روابط  ت يفيک  و  يشغل
 شد.  انجام ۱۴۰۲ سال  در گز
  

  کار روش و مواد
  است   يهمبستگ- يمقطع  از نوع  ي فيتوص  پژوهش   حاضر،  مطالعه

  شهدا   مارستان ي ب  پرستاران  مطالعه  ن يا   در   پژوهش   مورد   جامعه  و
 روش   با  مطالعه  در  کنندگانشرکت   است.  ۱۴۰۲  سال  در  گز  بندر

  مارستان يب   پرستاران  تعداد  شدند.   مطالعه  وارد  ي سرشمار  گيري نمونه 
  شتريب  که  يپرستاران  شامل  ورود  اريمع  بود.  نفر  ۱۱۹  گز  بندر  شهدا 

  مطالعه،  در  شرکت   ي برا   آگاهانه  ت يرضا  باشند،   متأهل  سال   دو  از
 کار   ي سابقه  داشتن  بالاتر،  و  ي پرستار  يکارشناس  مدرک  داشتن
  در   خروج   اريمع  هاپرسشنامه  کامل  ليتکم  عدم  بود.  سال  کي  حداقل

  اخذ  و  يپژوهش  ي شورا   در   پروپوزال  ب يتصو   از  بعد  شد.  گرفته   نظر
  در   حضور  با  محقق  بابل،  آزاد  دانشگاه  اخلاق  تهيکم  از  اخلاق  کد

  گرفتن   و   کنندگانمشارکت   به  ح ي توض  و   گز  بندر  شهدا   مارستان يب
 پرداخت.  هاپرسشنامه  قيطر از هاداده آوري جمع به آگاهانه ت يرضا

 جمعيت  اطلاعات  پرسشنامه  شامل  هاداده  آوري جمع  ابزارهاي 
  درآمد ت،يقوم سکونت، محل ،تأهل ت يوضع جنس، (سن، شناختي

  ) ۱۵(  ١لوتانز  يشغل  ت يرضا  پرسشنامه  همچنين  و  کار)  سابقه  ماهانه،
  دستمزد،   و  حقوق  ي طه يح  ۱۱  در  هيگو  ۴۱  شامل  ابزار  نيا   بود.
  ،يشغل  ت يامن  همکاران،   ري سا  با  ارتباط  کار،  طيمح  بر  حاکم  يمشخط
 از   يقدردان  و  شناخت   ،يسرپرست  و  نظارت  نحوه  کار،  طيمح  طيشرا 

  و  ي پذيرمسئوليت   ،يشغل  توسعه  و  شرفت يپ  ،هاآن  کار  و  افراد
  ۵  ي هاپاسخ  با   پرسشنامه  نيا   ي ده  نمره   .است   يشغل  ت يموفق

  ۰ت"(يرضا  وجود  "عدم  تا  نمره)  ۴خوب"(  اري"بس  ت يرضا  از  ي ا نه يگز
  ت يرضا  پرسشنامه  ييايپا  و  ييروا   نييتع  است.  شده  انجام  نمره)

  )۱۳۸۹(  سال  در  همکاران  و  رينحر  ي مطالعه  در  لوتانز  يشغل
  و   دشدهيي تأ  ييمحتوا   روش  به  آن   ييروا   است.  شده  ي ريگاندازه

  ست ا   شده  استفاده  آزمون  باز  روش  از  آن  ييايپا  نييتع  منظوربه
)۹۴/۰( )۱۶( .  

  ابزار  ک ي عنوانبه  که ) ۱۷( ٢چ ي نريا  يي زناشو ت يرضا  پرسشنامه 
  ي ريگاندازه   جهت   ي متعدد  ي هاي بررس  در   معتبر   و   مهم   يقيتحق
  سؤالات  به  پاسخ  است.  گرفته  قرار  مورداستفاده  ،ييزناشو  ت يرضا

 مخالف،   نه  و  موافق  نه  موافق،  موافق،  کاملاً (  ي ا نه يگز   ۵  صورت به
  تا ۱  از نهي گز هر  به پرسشنامه نيا  در .است  مخالف) کاملاً  و مخالف

2 ENRICH 
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 ، مليحه عباسي ، سميه رستميفاطمه خدادادي
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  هم  با  نمرات  ،ييپاسخگو  از  پس   ت يدرنها  و  شوديم  داده  ازيامت  ۵
 يهانمره   - :است   ريز   شرح  به  حاصل  نمرات  ري تفس  .شونديم  جمع
  ييزناشو  روابط  از  همسران  ديشد  يتي نارضا  نشانگر  ۳۰  از  کمتر
  ييزناشو   روابط  از   ت يرضا  عدم   نشانگر   ۴۰  تا   ۳۰  ي هانمره   - است،

  و  ينسب  ت يرضا  نشانگر  ۶۰  تا  ۴۰  نيب  ي هانمره  -   است.  همسران
  ۷۰  تا  ۶۰  نيب  ي هانمره  - است.   همسران  ييزناشو  روابط  از  متوسط

 بالاتر   ي هانمره   - است.  ييزناشو  روابط  از  همسران  اديز   ت يرضا  نشانگر
  در است. همسران  ييزناشو روابط از العادهفوق  ت يرضا  نشانگر ۷۰ از

  د ييتأ   مورد   پرسشنامه   يي محتوا   ييروا   همکاران  و  يساعتچ  مطالعه
  که  شد  محاسبه  آلفا ب يضر قيطر از  آن  اعتبار  ب يضر و  گرفته  قرار
  . )۱۸( آمد دست  به ۹۳/۰ عدد

  
  : اندشده  فيتوص  ري ز شرح به پرسشنامه نيا  اسيمق  ۱۲

  سؤالات   شماره  ابعاد 
  ۳  ،۲ ،۱  ي قرارداد پاسخ
  ۱۱  ،۱۰ ،۹  ،۸ ، ۷ ،۶ ،۴  يي زناشو  تيرضا

  ۴۰  ،۳۱  ،۲۲  ي تيشخص موضوعات
  ۴۱،۲۳  ،۳۲  ،۱۳  يي زناشو ارتباط

  ۴۲ ، ۳۴  ،۳۳  ،۲۴  ،۱۴  تعارض  حل
  ۲۵ ،۱۶  ،۱۵  ي مال تي ريمد
  ۴۳ و  ۳۵ ،۲۶  ،۱۷  فراغت  اوقات به مربوط  يهاتيفعال

  ۴۴ و  ۲۷ ،۳۶  ،۱۸  ي جنس روابط 
  ۴۵  ،۳۷  ،۲۸  ،۱۹  ي پرور فرزند 

  ۴۶  ،۳۸  ،۲۹  ،۲۰  دوستان  و  بستگان
  ۱۲ ،۵  زن   و مرد  يبرابر  به  مربوط يهانقش 
  ۴۷  ،۳۹  ،۳۰  ،۲۱  ي دتيعق  يريگجهت 
  

  مقياس   هر   به   مربوط  نمرات  ،هاپرسشنامه   آوري جمع   از  پس 
  رايانه،  به  ورود   و  كدگذاري   از  پس   و   شده  بندي جمع   مجزا   صورت به
  و   توصيفي  آمار  و   ۲۱نسخه    SPSS  برنامه  از  استفاده  با  اطلاعات  و

نمرات ي تفس  منظور به  گرفت.  قرار  ليوتحلهيتجز   مورد   تحليلي   از  ر 
  در   .شد  استفاده   رمني اسپ  يهمبستگ  آزمون  و  لکيو   رويشاپ   آزمون

  . شوديم گرفته  نظر  در  معنادار P<0.05 مطالعه اين
  هايافته
  بندر گز  شهدا  مارستانيب در  شاغل پرستار ۱۱۹ مطالعه نيا  در

  با  سال   ۳۱/ ۸۱  ±  ۴۷/۶  پرستاران  سن  نيانگ يم  که  کردند  شرکت 
  کننده شرکت  پرستاران درصد  ۸۶/ ۶ بود. سال  ۵۱ تا ۲۳ يسن دامنه

  درصد   ۶/۹۱  بود.   ترکمن  هاآن   درصد  ۱۰/ ۹  و   بودند  فارس  قوم   از
  درصد   ۹۵  و  بودند  سانس يل  يليتحص  مدرک  ي دارا   پرستاران
  خانواده   درآمد   سطح   . کردنديم  يزندگ  خود  خانواده   با   پرستاران

  ي درآمد سطح هاآن  درصد  ۲۱  و بود متوسط پرستاران   درصد ۵/۶۵
  گار يس  مصرف   سابقه  پرستاران  درصد  ۵/۲  تنها  داشتند.   ينييپا

  ). ۱جدول ( داشتند
  

  بندر گز  شهدا  مارستان يب  پرستاران کيدموگراف مشخصات يفراوان ع يتوز ):۱( جدول

  درصد  تعداد   ر يمتغ  سطح   ر يمتغ

  ت يقوم
  ۶/۸۶  ۱۰۳  فارس 

  ۹/۱۰  ۱۳  ترکمن 
  ۵/۲  ۳  يستانيس

  لات يتحص
  ۶/۹۱  ۱۰۹  سانس يل

  ۴/۸  ۱۰  بالاتر  و سانسيلفوق 
  ۹۵  ۱۱۳  خانواده   ديکني م ي زندگ ي کس  چه با
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  درصد  تعداد   ر يمتغ  سطح   ر يمتغ

  ۲/۴  ۵  تنها
  ۸/۰  ۱  ريسا

  درآمد  سطح

  ۸/۰  ۱  درامد  بدون 
  ۲۱  ۲۵  نييپا

  ۵/۶۵  ۷۸  متوسط 
  ۶/۱۲  ۱۵  خوب

  گار يس مصرف
  ۵/۲  ۳  بله 
  ۵/۹۷  ۱۱۶  ريخ

  
 
  همراه   به  يشغل  ت يرضا  پرسشنامه  از  حاصل  ي هاداده   ن يانگيم

  در   گز   بندر   شهدا   مارستان يب   در   شاغل  پرستاران   در  آن  ي هاطهيح
  ۱۳/ ۲۵(  گز  بندر  پرستاران  ي شغل  ت يرضا  است.  شده  آورده  ۲  جدول

  ت يرضا  در   مؤثر  ي هاطه يح  نيشتر يب   و  است   بوده  بالا  )۱۳۹/ ۸۱  ±

  ±  ۶۱/۲(  هاآن   کار  و  افراد  از  يقدردان  و  شناخت   ب يترت  به  يشغل
  ۴۶/۲( نظارت  و  يسرپرست نحوه )، ۱۷/ ۳۳  ± ۳/ ۱۷( ارتباط  )،۳۰/۲۰

  طهيح   نيکمتر  و  بوده  )۸۶/۱۳ ±  ۱/ ۸۴(  يشغل  ت يامن  و   )۶۸/۱۶  ±
 ي شغل  ت يموفق   گز  بندر  پرستاران  يشغل  ت يرضا  زانيم   در  مؤثر

  ).۲جدول  ( است  بوده )۹/ ۸۲  ۵۱/۱±(
  بندر گز  شهدا  مارستانيب  پرستاران در آن ي هاطهيح و يشغل ت يرضا نمره  نيانگ يم ):۲( جدول

  ن يانگ يم ار± يمع انحراف   نيشتريب  ن يکمتر  ر يمتغ
  ۱۱/ ۳۴ ±  ۰۳/۱  ۱۲  ۵  دستمزد  و حقوق 

  ۳۶/۱۰ ±  ۴۸/۱  ۱۲  ۵  کار  ط يمح بر  حاکم يمشخط 
  ۱۷/ ۳۳ ±  ۱۷/۳  ۴۱  ۹  ارتباط

  ۸۶/۱۳ ±  ۸۴/۱  ۱۶  ۶  ي شغل تيامن
  ۱۰/ ۰۲ ±  ۵۷/۱  ۱۲  ۴  کار  طي مح ط يشرا

  ۱۶/ ۶۸ ±  ۴۶/۲  ۲۰  ۸  نظارت   و ي سرپرست نحوه
  ۳۰/۲۰ ±  ۶۱/۲  ۲۴  ۱۱  هاآن  کار  و افراد از يقدردان  و شناخت

  ۱۰/ ۰۳ ±  ۵۲/۱  ۱۲  ۵  ي شغل توسعه  و  شرفتيپ
  ۰۳/۱۰ ±  ۶۴/۱  ۱۲  ۳  کار  تيماه

  ۱۰/ ۰۵ ±  ۴۸/۱  ۱۲  ۴  ت يمسئول
  ۸۲/۹  ±۵۱/۱  ۱۲  ۴  ي شغل تي موفق
  ۸۱/۱۳۹ ±  ۲۵/۱۳  ۱۶۴  ۸۸  کل  نمره
  

  حقوق   و  يشغل  ت يرضا  نيب   ارتباط  نييتع  جهت   نيهمچن
  آزمون   ۱۴۰۲  سال  در   بندر گز   شهدا   مارستاني ب  پرستاران  در  انهيماه

  معنادار  ارتباط   که  داد  نشان  جي نتا  و  رفت   کار  به  رمني اسپ  يهمبستگ

  نيا  شدت  و  دارد  وجود انهيماه حقوق  و يشغل ت يرضا نيب  يمثبت و
  ). ۳جدول ( بود خوب زي ن ارتباط

  
  بندر گز  شهدا  مارستانيب  پرستاران انهيماه حقوق و يشغل ت يرضا ن يب يخط ارتباط ): ۳( جدول

  ر يمتغ
  ي شغل تيرضا

  ي دارمعني   ي همبستگ مقدار
  ۰۳/۰  ۲۰/۰  انه يماه حقوق 
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  است. شده آورده )۴  جدول در  بندر گز شهدا  مارستاني ب در شاغل پرستاران در  ييزناشو ت يرضا ي هاطه يح و کل نمره نيانگيم
  

  بندر گز  شهدا  مارستاني ب پرستاران در ييزناشو ت يرضا ي هاطهيح  و کل نمره ن يانگيم ):۴( جدول
  ن يانگ يم ار± يمع انحراف   نيشتريب  ن يکمتر  ر يمتغ

  ۱۶/۸ ±  ۵۰/۲  ۱۵  ۳  ي قرارداد پاسخ
  ۱۷/ ۵۵ ±  ۴۵/۳  ۲۷  ۱۲  يي زناشو  تيرضا

  ۷/ ۸۱ ±  ۳۴/۲  ۱۴  ۳  ي تيشخص موضوعات
  ۱۰/ ۱۲ ±  ۵۰/۲  ۱۷  ۵  يي زناشو ارتباط

  ۱۲/ ۹۷ ±  ۸۰/۲  ۲۲  ۷  تعارض  حل
  ۳۹/۷ ±  ۲  ۱۴  ۴  ي مال تي ريمد
  ۰۴/۱۰ ±  ۳۶/۲  ۱۷  ۵  فراغت  اوقات به مربوط  يهاتيفعال

  ۲۴/۱۰ ±  ۵۶/۲  ۱۷  ۶  ي جنس روابط 
  ۱۰/ ۴۸ ±  ۵۱/۲  ۱۸  ۶  ي پرور فرزند 

  ۹/ ۸۷ ±  ۳۵/۲  ۱۸  ۶  دوستان  و  بستگان
  ۵ ±  ۵۸/۱  ۹  ۲  زن   و مرد  يبرابر  به  مربوط يهانقش 
  ۹/ ۶۰ ±  ۶۴/۲  ۱۶  ۵  ي دتيعق  يريگجهت 
  ۱۱۹/ ۲۵  ±  ۴۶/۱۹  ۱۶۵  ۹۰  کل  نمره
  

  مارستان يب  شاغل  پرستاران  در  ييزناشو  ت يرضا  يفراوان  جينتا
 يا العادهفوق   ت يرضا  پرستاران  همه  که  داد  نشان  زي ن  بندر گز  شهدا 

  پرسشنامه از حاصل نمره يعبارت به داشتند. خود ييزناشو روابط از
  که  بود  )۱۱۹/ ۲۵  ±  ۴۶/۱۹(  ۹۰  پرستار  ۱۱۹  ييزناشو  ت يرضا

 است.   همسران  ييزناشو  روابط  از  العادهفوق   ت يرضا  دهندهنشان
  ن يکمتر  و   )۹۷/۱۲  ±   ۸۰/۲(  تعارض   حل  به  مربوط   طهيح   نيشتر يب

  )۵ ±  ۱/ ۵۸(  زن  و  مرد  ي برابر  به  مربوط  ي هانقش   به  مربوط  طهيح
  بود. 

  ييزناشو   روابط  ت يفيک   و  يشغل  ت يرضا  ن يب  ارتباط   نييتع  جهت 
پرستاران گز  شهدا   مارستاني ب  در    ابتدا   در  ۱۴۰۲  سال  در  بندر 

  رويشاپ  آزمون  با  ييزناشو  ت يرضا  و  يشغل  ت يرضا  کل  نمره  يتينرمال
  نشان  را   فوق   ي رهاي متغ  ي تينرمال  عدم  جي نتا  و   شده  دهي سنج  لکيو

  ن ييتع جهت  رمني اسپ يهمبستگ آزمون جهيدرنت  ).p>۰۰۱/۰( داد
 رفت.   کار  به  ييزناشو  ت يرضا  و  يشغل  ت يرضا  نيب  يخط  ارتباط

  يشغل  ت يرضا  نيب  ي معنادار  يخط  ارتباط   که  داد  نشان  آزمون  جهينت
  ). ۵جدول ( ندارد وجود  ييزناشو  ت يرضا و

  
  بندر گز  مارستانيب پرستاران ييزناشو  ت يرضا و يشغل ت يرضا نيب  يخط ارتباط ): ۵( جدول

  ر يمتغ
  ي شغل تيرضا

  ي دارمعني   ي همبستگ مقدار
  ۰۶/۰  ۱۷/۰  يي زناشو  تيرضا

  
  گيري نتيجه و بحث

  روابط ت يف يک و يشغل ت يرضا نيب  ارتباط نييتع پژوهش  هدف
  بود.  ۱۴۰۲ سال در بندر گز شهدا  مارستاني ب پرستاران در ييزناشو

گز   شهدا   مارستانيب   پرستاران  همه  که  بود   آن   انگر يب  ج ينتا   بندر 
  ت يرضا  ن يب  داشتند.   خود  ييزناشو  روابط  از  ي ا العادهفوق   ت يرضا
  ارتباط   نيهمچن   و  نداشت   وجود  يهمبستگ  ييزناشو  ت يرضا  و  يشغل

 
1 Qiong Ouyang 

  و  داشت   وجود   انهيماه  حقوق   و  يشغل  ت يرضا  نيب   يمثبت  و  معنادار
 بود.  خوب زي ن ارتباط  نيا  شدت
  پرسشنامه  از  حاصل  نمره  داد،  نشان  پژوهش   نخست   افتهي 
  ۹۰  بندر گز  شهدا   مارستانيب  در  پرستار شاغل  ۱۱۹  ييزناشو  ت يرضا
 است.   ييزناشو  روابط  از  العادهفوق   ت يرضا  دهندهنشان  که  بود

 مطالعات  با  همسو  و  )۱۹(  )۲۰۱۹(  ١انگ ياو  مطالعه  با  رهمسويغ
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  مندي تيرضا شاغل زنان كه است  آن از حاكي )۱۳۹۲( عقدا  يافخم
  دکننده يتهد  عوامل  و  بهتر  دارخانه  زنان  از  سويه  چندين  در  زناشويي

  همسرشان با آنان پيوند  و بوده كمتر دارخانه زنان از آنان در ازدواج
  و  هستند  شاغل  دو  هر  و مرد  زن  كه  ييهاخانواده  .است   رومندترين

  عهده  به  هابچه  از  مراقبت   و  کنندي م  تقسيم  خود  بين  را   خانه  كارهاي 
 درآمد   كسب   و  كار  زندگي،  به  بيشتر  انگيزه  با  زوجين  است   نفر  دو
  ر يتأث  زوجين  ي همکار  و  هات يمسئول   توازن  اينكه  نتيجه  .پردازنديم

  . )۴( دارد  زناشويي رضايت  بر  مثبت 
  متوسط  گز   بندر  پرستاران  يشغل  ت يرضا  سطح  مطالعه،  اين  در

  و  )۲۰(  )۲۰۲۲(  همکاران  و  يطالب  راستا  اين  در  داشت.  قرار  بالا  به
  در پرستاران يشغل ت يرضا ي ا مطالعه در )۲۰۲۱( همکاران و يتقرب

  و  يثان  ينارنج  ن يهمچن   و   )۲۱(  کردند   گزارش   متوسط  سطح
  که  دادند  نشان  خود   يليفراتحل  مطالعه  در  )۲۰۲۰(  همکاران

 در   شــاغل  پرســتاران  ي تمنــديرضا  يکلــ  ــنيانگيم
  حــد  در   گذشــته   ســال  ده  يطــ  ــرانيا   ي هامارستان يب

  دادند   نشان  )٢٠٢٠(  همکاران  و  ١انگيچ  )۲۲(  است   متوســط
 آلمان   و  کانادا   انگليس،  اسکاتلند،  آمريکا،  مثل  کشورهايي  برعکس 

  ،يشـغل  ت يرضـا  )۲۳(  دارند  بالايي  شغلي  رضايت   پرستاران  که
  توانديم  کــه  اســت   پرســتاران  يزنــدگ  از  يمهمــ  ار يبســ  جــزء

  ســودمندي،  و   عملکـرد   کارکنان،  ه يروح  ماران، يب   ت يامن   بر
  از  ش يبـ  و  سـازمان  بــه  تعهــد  زودرس،   يبازنشســتگ  ــت،يفيک

 که   ييهابيمارستان  در  بگذارد.  ريتأث  مـاراني ب  تمندي يرضـا  همـه
 يها مراقبت   دارند،  ييبالا  يشغل  ت يرضا  آن  در  شـاغل  پرستاران
  .)۲۴( اســـت  برخـــوردار ي ترمطلوب  ـــت يفي ک از ـزين پرستاري 
 يکار  ي هاط يمح  در  که  دارد  ي متعدد  ي هاطهيح  يشغل  ت يرضا
  ت يرضا  زاني م  کاهش   سبب   توانديم  متفاوت،   طيشرا   در  و  مختلف
  يشغل  ت يرضا  در  مؤثر  ي هاطه يح  نيشتريب   حاضر  مطالعه  در  گردد.

  و  افراد از يقدردان و شناخت  ب يترت به  گز بندر  مارستانيب  پرستاران
  نحوه   )،۱۷/ ۳۳  ±  ۱۷/۳(  ارتباط  )،۲۰/ ۳۰  ±  ۶۱/۲(  هاآن  کار

و۱۶/ ۶۸  ±  ۲/ ۴۶(  نظارت  و  يسرپرست   ±  ۸۴/۱(  يشغل  ت يامن  ) 
 شامل   که  است   ارتباطات   يشغل  ت يرضا  بر  مؤثر  عوامل  از  بود.   ) ۸۶/۱۳
  ي پرستار  دفتر   مسئولان   و   سرپرستار  عملکرد  و   برخورد  از  ت يرضا

  يالبشرن  و  )۷(  )۲۰۲۳(  همکاران  و  اقتدار  مطالعات  ي ها افتهي  است.
  نشان  زي ن  )۲۶(  )۲۰۱۸(  همکاران  و  اريپاس  و  )۲۵(  )۲۰۱۸(  ي مازر  و

  ت يرضا  بر  پرستاران  با  هاآن  ي ا حرفه  ارتباط  و  هامافوق  ت يحما  که  داد
 ي طيشرا  توانديم نلاوئمس با مناسب  روابط وجود .است  مؤثر يشغل

 و   مسائل  يراحتبه   بتواند  پرستار  طيشرا   آن  در  که  کند  جاديا   را 

 
1 Chiang 

  نيا   مثبت   ريتأث  که است   يهيبد  د؛ينما  وفصلحل  و  انيب  را   تعارضات
  . )۲۱( ست ا  تأملقابل يشغل ت يرضا بر مسئله

  و  معنادار  ارتباط  که  داد  نشان  حاضر  مطالعه  ج ينتا  نيهمچن
  نيا   شدت   و  دارد   وجود   انهيماه  حقوق  و  يشغل  ت يرضا  نيب  ي مثبت

 که   ي ا مطالعه  در  )۲۰۱۷(  همکاران  و  تارکن  .بود  خوب  زين  ارتباط
  ت يرضا  بر  يشغل  و  ي فرد  اتيخصوص   نيب  ارتباط   يبررس  باهدف

  و  نهلاسا  درآمد   که  دادند  نشان  بودند،   داده  انجام  پرستاران  يشغل
  يشغل  ت يرضا  بر   مثبت   و   رگذاري تأث  عوامل  از  خانواده   ي اقتصاد  رفاه

  به  را   ي و  خانواده   و  پرستار  ي برا   رفاه   مناسب،  حقوق  .)۲۷(  هستند
  باشد  رگذار يتأث  يشغل  ت يرضا  بر  تواندي م  ت يرضا  ن يا   داشته،  دنبال 

)۲۱(.  
  ت يرضا ن يب ي معنادار ي خط ارتباط حاضر پژوهش  در  ن يهمچن

 به   ليتما  ارتباط  نيا   اما  نداشت   وجود  ييزناشو  ت يرضا  و  يشغل
  )۲۰۱۴(  همکاران  و  يافخم  مطالعه  با  راستاهم   که  دارد   شدن  معنادار

  بينيپيش  به قادر بهزيسـتي كاركنان شغلي رضايت  دادند نشان که
  و   ييکولا  يخدابخش  با  رهمسو يغ   و  )۴(  ست ين  زناشويي  رضايت 

  رابطه  بيشتر   هرچه  شناخت   ازآنجاکه  بود.  ) ۱۱(  ) ۱۳۹۳(  همکاران
  توانديم خانواده  و  كار شتر رابطهيب هرچه شناخت  اينكه  تاً ينها و كار
 وقتـي   و  كنـد  كمـك  زناشـويي  و  شـغلي  رضـايت   سطح  بردن  بالا  بـه

 اجازه   هاآن  به  و  باشند  داشته  خود  كار  در  بيشتري   كنترل  كاركنان
  و   بگيرنـد  تصميم  خود  كار  ساعات  و  هاهدف   مورد  در  شود  داده
  ت يدرنها  و  شـغلي  رضـايت   شـوند  داده  دخالت   هاي ريگم يتصم

  مدل   از  استفاده   البته   .)۴(  شوديم  بيشتر   شانيزندگ  از  رضايت 
 يا مداخله  روش  کي  عنوانبه  کار  ي برا   خانواده  ي سازي غن  يآموزش

  ن يزوج  و   متأهل  زن   يشغل  و   ييزناشو   ت يرضا  بهبود   جهت   اثربخش 
  شوند   مندبهره   دوشاغل  هر   نيزوج  خانواده- کار  تعارض   کاهش   و
)۱۲(.  

  پژوهش   در   اينکه   اول   ، بود  نيز   يهايمحدوديت   داراي   پژوهش   اين
  پرستاران  جسمي  و  روحي  حالات  بودن  متفاوت  علت   به  حاضر

  نمايند،   منعکس   را   خود  واقعي  اطلاعات  نخواهند  هاآن   اينکه  احتمال
 ي ناميب رعايت  و کافي توضيحات دادن با شد سعي که داشت  وجود

  محدوديت   دومين   گردد.   کنترل  امکان  حد   تا  مورد   اين  پاسخگويان 
  پرسشنامه  ليکرتي  گزارشي  خود  مقياس  ماهيت   ضعف  مربوط  نيز

 ي دهپاسخ   به  پرستاران  تمايل  باعث   بود  ممکن  که  بود  مورداستفاده
  زمان  در  هاپرسشنامه   توزيع  با  راستا  اين   در  که  گردد   مشابه  صورت به
  ،کنندگانمشارکت   تکتک  براي   بيشتر  زمان  صرف  و  مناسب   مکان  و

  .گردد رفع نيز  مشکل اين تا شد تلاش
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  زندگي  از  رضايت   و  زندگي  رضايت   از  مهمي  بخش   شغلي  رضايت 
  به توجه با .)۴( است  يي زناشو و يکل زندگي کيفيت  از مهمي بخش 

  يدرمان  کادر   و   ي پرستار  جامعه  يشغل  ت يرضا  و   يزندگ  ت يفي ک  نکهيا 
  است   مارانيب   به  يدرمان  ي بهداشت  خدمات  ارائه  در   رگذاريتأث  عاملي

جهت   کارآمد  ي هامؤلفه   ديبا  رونيازا   ي شغل  ت يرضا  ش يافزا   در 
  .ردي گ قرار مدنظر شتر يب پرستاران

 فعال   روانشناسان  و  مشاوران  به  مطالعه  نيا   ي هاافتهي  اساس  بر
 به   شناختيروان   مداخلات  در  گردديم  پيشنهاد  زوجين  زمينه  در

  تعاملات  در   مؤثر   ي ا مؤلفه  عنوانبه  شغلي  رضايت   مؤلفه   نقش   زوجين
 از   ييهاروش  مؤسسات  و  هاسازمان  ي برا   و  کنند   يادآوري  را   زوجين

 کاهش  شغل،   ي سازيغن  کارکنان،  براي   يتيحما  جاديا   ليقب
  در  انعطاف رقابلي غ و  خشک ن يقوان از  زي پره کار، محل در هاتعارض 

  ،يروان  و  يکيزيف  ازنظر  مناسب   کاري   فضاي   امکان،  حد  در  کار  طيمح
-کار   ي ها تعارض   ليتعد  منظوربه  خانواده  ي هات يحما  از  استفاده
  .گرددي م هيتوص  خانواده

  

  يقدردان و تشکر
 پژوهــشي   شــوراهاي   اعـضاي   از  طـرح،  مجريان  لهيوسنيبد

  شهدا   مارستان ي ب  پرستاران  تمامي   همچنين  و  گز   بندر   آزاد   دانشگاه
  فراهم را  طرح اين  اجراي   امكان هاپرسشنامه  تكميـل اب كه گز بندر

  .ندينماي م تقـدير آوردنـد،
  

  ياخلاق ملاحظات
  آزاد دانـشگاه ي پرستار قاتي تحق تهي کم مـصوب پژوهش  اين

  اخلاق کد با گز بندر ياسلام
IR.IAU.BABOL.REC.1402.088  است.  

  
  منافع تعارض 

  شدهانجام  پژوهش  خصوص  در منافعي تعارض  و تضاد گونههيچ 
  .ندارد وجود حاضر

  يمال تيحما 
  ندارد.
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INVESTIGATING THE RELATIONSHIP BETWEEN JOB 
SATISFACTION AND THE QUALITY OF MARITAL RELATIONSHIPS 
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Abstract 
Background& Aims: All couples aspire to have a happy and satisfying married life. Job satisfaction can 
play a crucial role in determining the quality of marital relationships. Therefore, the present study was 
conducted to determine the relationship between job satisfaction and the quality of marital relationships 
among nurses at Bandar Gaz Shohada Hospital in 2023. 
Materials & Methods: This descriptive cross-sectional-correlation study was conducted on nurses 
working at Bandar Gaz Shohada Hospital in 2023. The research population consisted of all 119 nurses 
included in the study through census sampling. The data collection tools used were a demographic 
information questionnaire, a job satisfaction questionnaire (Loutanz), and a marital satisfaction 
questionnaire (Enrich). The collected data was analyzed using SPSS version 21, utilizing descriptive 
and analytical statistics. In this study, P<0.05 was considered statistically significant. 
Results: The nurses in Bandar Gaz reported a high mean job satisfaction score (139.81 ± 13.25) and a 
high mean marital satisfaction score (119.25 ± 19.46), indicating high satisfaction with their jobs and 
marital relationships. However, Spearman's correlation test showed no significant linear relationship 
between job and marital satisfaction (r=0.17; p=0.06). 
Conclusion: The results showed that all Bandar Gaz Shohada Hospital nurses were extremely satisfied 
with their marital relationships. There was no correlation between job satisfaction and marital 
satisfaction.  However, counselors and psychologists who specialize in couples therapy should consider 
emphasizing the significance of job satisfaction as a crucial factor in couples' psychological 
interventions. 
Keywords: Job Satisfaction, Marital Relationship, Nurses 
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