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 ذٙيچن

. اعت افشايؼ حاً در پشؽني ٛاي يؾزفتپ رغِ يػَ تيْاري ائ تزٗس ٗ ٘عيؽ ٗ اعت ْٛزاٙ تالا زيّٗ ّزه ٗ رٕٗذٙ ؼيپ ٘عيؽ تا قَثي ٕارعايي ٗ ٛذف: ٖٚيسّ ؼيپ

 يتاسٕؾغاتي  ٗ يٗاتغاتي  ؼيافاشا  ،يرٗإا  يٛاا  غاتزط يد ،ياختْااػ  تؼاّلات قغغ ،يخغْ تيفؼاٍ در تيّحذٗد تاػث ف،يضؼ يآىٜ ؼيپ اس يخذا يْاريت ٔيا

ٓ  سٕذىي ميفيت تز پيييز ّزاقثت ّذً اخزاي يزتأث تزرعي تاٛذف حاضز اٍؼّٚغ. مٖذ يّ ٌيتحْ را يسٕذى تيفيم تز يّٖف يزتأث ٗ ؽ٘د يّ سٗدرط  ّثاتلا  تيْاارا

 .ؽذ إداُ قَة ٕارعايي تٚ

ٚ  عاٍقاإي  ٗ ذاٍؾاٜذا يع ٛااي  يْارعتآت در قَثي ٕارعايي تٚ ّثتلا تيْار 60 رٗي مٚ اعت تاٍيٖي سّاييمارآ ٕ٘ع اس حاضز ّغاٍؼٚ :ٛا رٗػّ٘اد ٗ  ً  در ارّٗيا  عاا

 تازاي . ؽاذٕذ  يتٖاذ ِ يتقغا  مٖتزً ٗ ّذاخَٚ تايي 30 ىزٗٙ 2 در تقادفي ف٘رت تٚ عپظ ٗ إتخاب دعتزط در ف٘رت تٚ پضٗٛؼ يٛا ْٕٕ٘ٚ. ىزفت داُإ 1392

 .ؽاذ  اعاتفادٙ  اعات  اقتقاادي  اختْااػي  ٗ رٗإي رٗحي ٗ خغْي تؼذ حيغٚ 3 در عؤاً 21 حاٗي مٚ ع٘تا ّيٖٚ اعتإذارد پزعؾٖاّٚ اس سٕذىي ميفيت عٖدؼ

( ٕغاثي  ٗ ّغَق فزاٗإي ّؼيار، إحزاف ٗ ّيإيئ) ت٘فيفي ّارآ اس اعتفادٙ تا ٛا دادٙ ٌيٗتحَٚ يتدش .ىزديذ اخزا ّذاخَٚ ىزٗٙ در ّاٙ 3 عي در پيييز ّزاقثت ّذً

 .ىزفت إداُ SPSS افشار ٕزُ 19ٕغخٚ  در( دٗ ماي سٗخي، تي ّغتقٌ، تي سّ٘ٓآ) تحَيَي ٗ

ٚ  86/65±70/3 اس مٖتزً ىزٗٙ در ٗ 83/33±85/4 تٚ 13/65±39/5 اس ّذً اخزاي اس تؼذ ّذاخَٚ ىزٗٙ در سٕذىي يتميف مَي ّيإيئ :ٛا يافتٚ  43/67±03/7 تا

ٚ  ىازٗٙ  دٗ در اقتقاادي  اختْااػي،  ٗ رٗإي رٗحي، خغْي، سٕذىي ميفيت اتؼاد تْاُ در. رعيذ ً  ٗ ّذاخَا ٚ  ؽاذ  ّؾااٛذٙ  يدار يّؼٖا  يآّاار  اخاتلاف  مٖتاز  ما

 .(=00/0P) اعت ّذاخَٚ ىزٗٙ تيْارآ در سٕذىي ميفيت اتؼاد تْاّي فشايؼا دٖٛذٙ ٕؾآ

 افاشايؼ  ٗ تٜثا٘د  تاػاث  ت٘إاذ  يّا  قَثي ٕارعايي تٚ ّثتلا تيْارآ در سٕذىي عثل تغييز تا ْٛزاٙ پيييزي ٗ آّ٘سػ ٗ اثزتخؼ ّزاقثتي يٛا ّذً ياخزا :ٛا يافتٚ

 .ىزدد ٕآآ در سٕذىي ميفيت

 سٕذىي پيييز، ميفيت ّزاقثت قَثي، ّذً ٕارعايي :ٛا ذٗاصٙيمَ

 

 666-675 ، ص1394 آبان، 73 يدرپ ي، پهشتم، شماره ري و مامايي اروميه، دوره سيزدهممجله دانشکده پزستا

 

 044-32754961 تَفٔ:، ٚيارّٗ يدإؾياٙ ػَُ٘ پشؽن ييٗ ّاّا يدإؾنذٙ پزعتار آدرط ّناتثٚ:

Email: alireza_mashalahi66@yahoo.com 

                                                 
 اروميه پزشكي علوم دانشگبه مبمبيي و پرستبري دانشكده علمي هيت بر، عضوياستبد 1

 سنده مسئول(ياروميه )نو پزشكي علوم دانشگبه مبمبيي و پرستبري دانشكده ويژه يهب مراقبت پرستبري ارشد كبرشنبسي2 

 اروميه پزشكي علوم بهداشت دانشگبه دانشكده علمي هيت بر، عضويدانش 3

 مقدمه
ً  در قَثاي  ٛاي يْاريت ٔ  ؽاايغ  اس يناي  حاضاز  حاا  تازي

ٔ  ٛااي  تيْاري  ٕٜاايي  ّغايز  قَثاي  ٕارعاايي  ٗ ٛغاتٖذ  ّاشّ

 ّٗياز  ّازه  ٗ ٕاات٘إي  ػَات  ٗ َثاي ق اخاتلالات  تْاُ ّؾتزك

ٚ  ؽاذٙ در  ارائٚ (. آّارٛاي2،1اعت ) عالآ تشره  تؼاذاد  سّيٖا

ٔ  تاز  آّزينا ّتحذٙ ايالات در ّثتلا تيْارآ ٚ  ايا  تأمياذ  ّغالَ

 عثاق  داؽتٚ ٗ اي يٖذٙفشا رؽذ تٚ رٗ رٕٗذ ّيشآ، ائ مٚ دارد

 ٛغتٖذ ّثتلا تيْاري ائ تٚ ٕفز ّيَي٘ٓ 5 حذٗد آّار، آخزئ

ٗ ٛ ً  دادٙ تؾااخيـ خذياذ  ّاا٘رد 1.500.000 اس تايؼ  زعاا

ٓ  تؼذاد ٛا، تيْاري ّذيزيت ّزمش آّار عثق .(2) ؽ٘د ّي  ّثتلاياا

 ٛاز فاذ   در ٕفاز  3400 حذٗد ايزآ در قَة احتقإي ٕارعايي تٚ

(. 3)تزٕذ  يّرٕح  آٓمٖٖذٙ  تاؽٖذ مٚ اس ػ٘ارك ٕات٘آ ّي ٕفز ٛشار

 پْا   اس تغٖاي،  ػَْنازد  اختلاً دٍيٌ قَة تٚ قَثي، در ٕارعايي

ٓ  تذٓ ّتاتٍ٘يل ٕياسٛاي تا ّتٖاعة خ٘ٓ مزدٓ ٚ  اعات  ٕاات٘ا  ما

 پزفؾااري  مزٕٗاز، مارديّ٘ي٘پااتي،   ؽزيآ تيْاري دٕثاً تٚ اغَة

ٚ (4)دٛاذ   يّا  رخ دريچٚ اختلالات ٗ خ٘ٓ  تيْااري  ٛااي  . ٕؾاإ

 ريا٘ي،  احتقآ ٛا، يتفؼاٍ در ّحذٗديت خغتيي، احغاط ؽاٌّ

 . تاؽٖذ يّ تٖفظ تٖيي ٗآدُ 



 بيکارگيري مدل مراقبت پيگير بر کيفيت زندگي بيماران نارسايي قل بررسي تأثير به

 

 مجله دانشکده پرستاري و مامايي اروميه  8=47، آبان 7;هم، شماره هشتم، پي در پي سيزددوره  ;::

 ػلائِ اس تغياري ٗ ٕيغتٖذ خ٘دآىاٙ تيْاري اس ّثتلا افزاد امثز

ٚ  را تٖفظ م٘تاٛي ٗ خغتيي احغاط اسخَْٚ ؽايغ  افاشايؼ  ٕؾاإ

 سٕاذىي  رٗسإٚ ػَْنزد تز ّزٗر تٚ ػلائِ ائ إٓنٚ حاً دإٖذ، يّ عٔ

 ٗ رٕٗاذٙ  ؼيپ ٘عيؽ ، تايْاريت ٔيا (.5)ت٘د  خ٘اٛذٛا تأثيزىذار  آٓ

 عٔ ؼيافشا تا يْاريت ٔيا تزٗس ٗ ٘عيؽ ٗ ْٛزاٙ اعت تالا زيّٗ ّزه

ٚ  ٛاز  تا مٚ يع٘ر تٚ دارد، ِيّغتق راتغٚ ٔ  ؼيافاشا  دٛا اّناآ   عا

ٚ  5 زيا ّٗ ّازه  شآيّ ٗ ؽ٘د يّ تزاتز ٕارعايي قَثي دٗ  در آٓ عااٍ

 زآيا ا در .(6،7) تاؽاذ  يّا  درفاذ  60ّزدآ  در ٗ درفذ 45 سٕآ

ٚ يّقا در ػازٗ   ٗ قَاة  ٛاي يْاريت مٚ دادٙ ٕؾآ ٛا يتزرع  تاا  غا

ٔ 8) دارٕاذ  را زيا ّٗ ّزه شآيّ ٔيتالاتز ،ٛا يْاريت زيعا  ( ْٛچٖاي

ٚ  تغاتزي  ػَت ٔيتز غيؽا قَثي ٕارعايي  در ّداذد  تغاتزي  ٗ اٍٗيا

 يآىٜا  ؼيپ اس يخذا يْاريت ٔي(. ا9اعت ) عاً 65 تالاي تيْارآ

 تؼاااّلات قغااغ ،يخغااْ تياافؼاٍ در تيّحااذٗد ف، تاػااثيضااؼ

 ٗ يٗاتغاتي  ؼيافاشا  ٕؾاط، ماٛؼ ،يرٗإ يٛا ديغتزط ،ياختْاػ

 را يسٕاذى  تيا فيم تاز  يّٖفا  يزتأث ٗ ؽ٘د يّ سٗدرط يتاسٕؾغتي

 را يسٕاذى  تيا فيم يخٜاإ  تٜذاؽت عاسّآ(. 10) مٖذ يّ ٌيتحْ

ِ  يٛاا  ٗ ارسػ فزٖٛو قاٍة در يسٕذى تيٗضؼ اس افزاد درك  حاام

 فازد  قيا لاػ ٗ إتظارات اٛذاف، اعتإذاردٛا، يراعتا در ٗ خاّؼٚ تز

 ٗ يّٖغقا  ٖذيفزآ لي يسٕذى تيفيم يزيد ػثارت تٚ. مٖذ يّّؼزفي 

ذ، يػقا ،ٛا ارسػ اس يا خلافٚ مٚ اعت فزٖٛو ٚيپا تز اعت٘ار ّفُٜ٘

 يراٛا  ٗ دٛذ يّ ٕؾآ را فزٖٛو آٓ ىزفتٚ ؽنٌ تدارب ٗ ٛا عْثٌ

ٓ  تداارب  ٗ ظيؽزا فِٜ ٗ ؽٖاخت يتزا را ِ  يسٕاذى  در إغاا  فازاٛ

 يسٕذى تز يّٖف اثز تٖٜا ٕٚ يسٕذى تيفيم در تلاً(. اخ11) مٖذ يّ

 ٗ ؽذٓ يتغتز خغز تَنٚ دارد، تيفؼاٍ ٗ مار ،يخإ٘ادى ،ياختْاػ

ٓ ي(. ت12) دٛذ يّ ؼيافشا را يْاريت ٔيا اس يٕاؽ ّزه ّثاتلا   ْاارا

 تاز  يّثتٖا  يٛاا  آّا٘سػ  مغاة  تاا  ت٘إٖاذ  يّا  يقَثا  ييٕارعا تٚ

 ٗ يػَْنازد  ٛااي  ييت٘إاا  ؼ،يآعاا  تز اس خ٘د ّزاقثت يٛا ّٜارت

 ٔيا ا ٔيْٛچٖا (. 13تاؽاٖذ )  زىاذار يتأث خا٘د  يْاار يت يٖذٛايفزآ

 اسّٖاذ يٕ يْاريت ّؾنلات تا ّ٘اخٜٚ درّآ تيْاري ٗ تزاي ْارآيت

ٌ  رفتارٛاا  ٔيا ا(. 14) تا٘د  خ٘اٖٛذ خ٘د اس ّزاقثت يرفتارٛا  ؽااّ

 ؼاات، يّا ٗ ِيعاذ  تيّحاذٗد  ،ييدارٗ ٗ ييغذا ِيرص چ٘ٓ يّ٘ارد

٘  رٗسإاٚ،  ٔيت٘س ّداس، ٛاي يتفؼاٍ شآيّ ْ  ٗ خغاتد  يزيا ىِ يتقا

تاؽاذ   يّا  يْاار يت ؽذت ٖٛياُ در يدرّإ ّٖاعة اقذاّات خٜت

 يسٕاذى  يرٗ تاز  مٖتزً تا مٖذ مْل ْارآيت تٚ ت٘إذ يّ مٚ (15)

 خ٘دعااسىار  يْاار يت اس يٕاؽا  ػا٘ارك  تا ٗ ٕذٖٛذ دعت اس را خ٘د

ٚ  ّٖداز  يعاسىار ٔيا مٚ ؽٕ٘ذ  ٔيا ا در يسٕاذى  تيا فيم ارتقاا   تا

 تاا  ّازتثظ  ّفّٜ٘ي سٕذىي ( اس عزفي ميفيت2) .ىزدد يّ ْارآيت

 ٚ  آٓ ارتقاااي خٜات  در ْٛا٘ارٙ  پزعااتارآ ٗ تا٘دٙ  پزعاتاري  رؽات

 تحقيقاات  در ّؾاارمت  ٗ درّإي خذّات ارائٚ تا ٛا آٓ. إذٙ  ذيم٘ؽ

 اسإٓدامٚ. إذ داؽتٚ تيْارآ سٕذىي ميفيت تٜث٘د در عؼي پزعتاري

 يعاؤالات ٓ در ّٖاشً  آسّآ تازخيـ ٗ در اداّاٚ   امثز تيْارآ در 

راخغ تٚ ّزاقثت اس خ٘د ٕظيز رصيِ غذايي ٗ رصياِ دارٗياي، ّياشآ    

ٚ فؼاٍيت ّداس ٗ ػ٘ارك تيْاري ٗ ... دارٕذ. پزعٌٖ درّاإي    ضٙيا ٗ تا

ٗ ّذاُٗ خا٘د تاا پيييازي اس راٙ     ّؤثزتا ارتثاط  ت٘إٖذ يّپزعتارآ 

تٚ تيْارآ مْال مٖٖاذ ٗ    يعؤاٍدٗر، در ف٘رت تزٗس ٛز ّؾنٌ ٗ 

 در (.16) ْٕايٖذ ارائٚٛاي لاسُ را  راْٖٛايي ٛا آٓتزاي حٌ ّؾنلات 

ٚ  در احْاذي  ت٘عاظ  پييياز  ّزاقثت ػٖ٘آ تا ّذٍي ايزآ،  تاا  راتغا

ٚ  اعات  ؽذٙ تزرعي ٗ عزاحي ّشّٔ ٛاي يْاريت ٌ  ما  چٜاار  ؽااّ

ٔ  در. اعت ارسؽياتي ٗ مٖتزً عاسي، حغاط ،يآؽٖاعاس ّزحَٚ  ايا

 رٕٗاذ  در زىاذار يتأث ٗ پييياز  ّزاقثات  ػاٌّ ػٖ٘آ تٚ ّذدخ٘ ّذً،

 فزآيٖاذي  پييياز  ياا  ّغتْز ّزاقثت. ؽ٘د يّ ّؼزفي خ٘د علاّتي

ٌ  ٗ ّاؤثز  ارتثااط  تزقازاري  تزاي اعت ّٖظِ ٔ  تؼاّا ٘  تاي  ٗ ّاذدخ

ٚ  ّزاقثتي ٗ تٜذاؽتي خذّات دٖٛذٙ ارائٚ ػٖ٘آ تٚ پزعتار  ّٖظا٘ر  تا

ٚ  ٕغثت تيْارآ عاسي حغاط ٗ ّؾنلات ٕياسٛا، ؽٖاخت ً  تا  قثا٘

ُ  رفتارٛااي  ٚ  مْاال ٗ تٜذاؽاتي  ّاذاٗ  ارتقاااي ٗ تٜثا٘د  حفا،،  تا

ٓ  تٚ ت٘آ يّ تّ٘ي ّذً ائ ٛاي يضىيٗ اس. ٛا اعت آٓ علاّتي  ػٖا٘ا

ٚ  ْٕا٘د  اؽاارٙ  پ٘ياا  ٗ ّغاتْز  ّزاقثتاي  ارتثاط ٕ٘ػي  تاا  مااّلاا  ما

 (17دارد ) ْٛاٖٛيي قَثي ٕارعايي ٕظيز ّشّٔ تيْاري ٛاي يضىيٗ

اخزاي ّذً ّزاقثات پييياز تاز     يزتأثتزرعي  تاٛذفحاضز  ّغاٍؼٚ

 ميفيت سٕذىي تيْارآ ّثتلا تٚ ٕارعايي قَة إداُ ؽذ.

 

 ها روشمواد و 
ٚ  ائ  ٚ  اعات  تااٍيٖي  ماراسّاايي  ٕا٘ع  اس ّغاٍؼا ٚ  ما  ّٖظا٘ر  تا

ٚ  ىازٗٙ  دٗ تزاي تحقيق ؽزايظ ؽذٓ ينٖ٘اخت ً  ٗ ّذاخَا  اس مٖتاز

ٚ  ّثتلا تيْار 60 ٗ ؽذ اعتفادٙ تقادفي تخقيـ رٗػ  ٕارعاايي  تا

ٓ  در تغاتزي  قَة احتقإي  عاٍقاإي  ٗ عيذاٍؾاٜذا  ٛااي  تيْارعاتا

ً  در ارّٗيٚ ٚ  1392 عاا ً  ٕفازي  30 ىازٗٙ  دٗ تا ٚ  ٗ مٖتاز  ّذاخَا

ٚ  يّؼزفا  اتتاذا . ؽذٕذ تقغيِ  ّاّاايي  ٗ پزعاتاري  دإؾانذٙ  اس ٕاّا

 ّد٘س ٗ ىزديذ ارائٚ عاٍقإي ٗ عيذاٍؾٜذا ٛاي يْارعتآت تٚ ارّٗيٚ

 تٚ ت٘خٚ تا ٛا ْٕٕ٘ٚ تؼذاد. ؽذ اخذ ٛا تيْارعتآ رياعت اس پضٗٛؼ

ٓ  تا (18) ٗ ْٛنارآ يتاٍ يفاٍح ّغاٍؼٚ ٓ آ تا٘ا ٗ  درفاذ  80 سّا٘

 ّٖظا٘ر  تٚؽذ ٍٗي  تزآٗرد ٕفز 28 ىزٗٙ ٛز تزاي درفذ 95 ٖآياعْ

 در ٕفاز  30 تؼذاد ٛا ْٕٕ٘ٚ شػير احتْاً تٚ ت٘خٚ ٗ تا دقت ؼيافشا

ٌ  رد ىزفتٖاذ.  قزار ىزٗٙ ٛز ٚ  60 تاا  ما ٚ  ْٕٕ٘ا ُ  ّغاٍؼا  .ؽاذ  إداا

 رٗػ تٚ ت٘دٕذ ّغاٍؼٚ تٚ ٗرٗد ؽزايظ ٗاخذ مٚ تيْارإي ىيزي ْٕٕ٘ٚ

ٚ  عاپظ  ٗ إداُ دعتزط در ِ  ىازٗٙ  دٗ در تقاادفي  عا٘ر  تا  تقغاي

 اس. ؽاذ  دادٙ ت٘ضيح ٛا آٓ خإ٘ادٙ ٗ تيْار تٚ پضٗٛؼ اٛذاف. ؽذٕذ

 ؽذ دادٙ يحت٘ض ٛا ْٕٕ٘ٚ تٚ. ؽذ اخذ متثي رضايت مٖٖذىآ ؽزمت

ٚ  افازاد . دارٕذ ػٌْ يآساد ّغاٍؼٚ اداّٚ ٗ تزك تزاي  در ّ٘ردّغاٍؼا

ٚ  ّثاتلا  پاضٗٛؼ  ائ  اعااط  تاز  3 ٗ 2 مالاط  قَثاي  ٕارعاايي  تا



 ليخلخا حميدرضا ،رحيم بقايي، عليرضا ماشاالهي

 

 مجله دانشکده پرستاري و مامايي اروميه  8=47، آبان 7;هم، شماره هشتم، پي در پي سيزددوره  >::

 ٗرٗد ّؼيار. ت٘دٕذ خٖظ دٗ ٛز اس ٕي٘ي٘رك قَة إدْٔ يتٖذ عثقٚ

 مٚ يقَث ٕارعايي تٚ اتتلا .1: اس ت٘دٕذ ػثارت ّغاٍؼٚ ائ در ٛا ْٕٕ٘ٚ

 مااٚ ي٘ىزافيٗ ام٘ماااردتاااٍيٖي، ٕاا٘ار قَثااي   ػلائااِ تااز اعاااط 

اعتٖاد تاٚ پزٕٗاذٙ    تا درفذ، 40 اس مْتز تخَيٚ مغز ي دٖٛذٙ ٕؾآ

ٗخا٘د  . 2 ّتخقـ قَة قزار ىزفتاٚ اعات.   ييذتأتيْارآ مٚ ّ٘رد 

ٔ  يتٖاذ  ِيتقغا  اعااط  تز 3 ٗ 2 درخٚ قَثي ٕارعايي  قَاة  إدْا

ٚ  پاضٗٛؼ  در ؽزمت ٗ ْٛناري تٚ تْايٌ تيْار .3 ٕي٘ي٘رك  داؽات

 ٗ تَفٖي ف٘رت تٚ پيييزي ٗ ّزاخؼٚ اس ماٌّ رضايت تيْار .4. تاؽذ

 اداّٚ ٗ ّزاقثت ّٖظ٘ر تٚ ّٖشً در حض٘ري ف٘رت تٚ ٍشُٗ ف٘رت در

 داؽتٚ را ّحقق ت٘عظ اسيّ٘ردٕ ّزاقثتي يٛا ّؾاٗرٙ ٗ يٛا آّ٘سػ

 داؽتٚ ٗخ٘د ّاٙ 3 عي در ٛا آٓ مٖتزً ٗ دعتزعي اّنآ .5. تاؽذ

. 2 ّؾاارمت  اداّٚ اس تيْار اّتٖاع. 1: ؽاٌّ خزٗج ّؼيارٛاي .تاؽذ

 ٗ ٕاؽاٖ٘ا . 3 ديياز  رٗإي ّشّٔ ٗ حاد تيْاري ٛزىٕ٘ٚ يا ػقَي سٗاً

 تاؽاذ  خزاحي تٚ ٕياسّٖذ مٚ اي يچٚدر تيْاري ٗخ٘د. 4 ت٘دٓ ٕاتيٖا

ٚ  ٕارعاايي  مثاذ،  ٕارعايي تذخيِ تيْاري ٗخ٘د. 5 ٔ ) مَيا  مازاتيٖي

ٔ  تيْااري  ،(ٍيتز دعي تز ىزُ يَيّ 3 اس تيؼ  رياٚ،  إغاذادي  ّاشّ

ٓ  تغاتزي  ٕياسّٖذ مٚ ػقثي، ػضلإي اختلالات  تيْاار  ّنازر  ؽاذ

ٔ  قَاة  خزاحي ػٌْ إداُ يا قَثي عنتٚ. 6.تاؽذ . 7 پاضٗٛؼ  حاي

ِ  مٖٖاذٙ ٌ يتثاذ  ماؽتٖي دفيزيلات٘ر يا ٗ قَة عاس ضزتآ ٗخ٘د  ريات

ٔ  در ٛا دادٙ ىزداٗري اتشار. تيْارآ در قَة ٚ  ايا زعؾاٖاّٚ  پ ّغاٍؼا

 ّتغيزٛااي  ٗ دّ٘ىزافيل پزعؾٖاّٚ اًٗ تخؼ: ت٘د تخؼ 2 ؽاٌّ

 خٜات  پزعاتار  ت٘عظ پزعؾٖاّٚ ائ مٚ تاؽذ يّ خغزعاس رفتاري

 ّزحَٚ در تيْاري فامت٘رٛاي ريغل ٗ تيْار تا پزعتار ييآؽٖا آغاس

 تااٍيٖي  عاتقٚ ػّْ٘ي، ٗضؼيت ؽاٌّ. ىزديذ تنْيٌ ييآؽٖا ؽزٗع

 ـ ؽاذٓ،  تغتزي دفؼات) تيْاري فامت٘رٛاي ريغل ٗ  يٛاا  ؽااخ

ِ  ٗضاؼيت  تزرعي تذٕي، ت٘دٙ ؽاخـ خٕ٘ي،  ّقازف  غاذايي،  رصيا

تخؼ دُٗ پزعؾٖاّٚ ميفيات   .تاؽذ يّ( تيْار دارٗٛاي ٗ دخإيات

 اعات  اختقافاي  پزعؾٖاّٚ يل ت٘عا سٕذىي ّيٖٚ ع٘تا ت٘د. ّيٖٚ

ٓ  يزتأث تؼيئ ّٖظ٘ر تٚ 1984 عاً در رمت٘ر َٚيٗع تٚ مٚ  تاز  درّاا

(. 19ىزديذ ) عزاحي قَثي ٕارعايي تٚ ّثتلا تيْارآ سٕذىي ميفيت

ٔ  ياح را 1ت٘عاا  ّيٖٚ پزعؾٖاّٚ  ارسيااتي  در ّ٘رداعاتفادٙ  اتاشار  تازي

ٔ (. 20اعت ) تحقيقاتي ّغاٍؼات در تيْارآ ائ سٕذىي ميفيت  ايا

ٚ  رٗي قَثاي  ٕارعاايي  اثزات اس تيْارآ درك پزعؾٖاّٚ  يٛاا  خٖثا

 ارسياتي را ؽآ يسٕذى رٗإي ٗ ياختْاػ اقتقادي( خغْي) فيشيني

ٚ يح عٚ در مٚ اعت عؤاً 21 تز ّؾتٌْ ٗ ْٕايذ يّ  تؼاذ : اٍاف  غا

 اقتقاادي  ٗ ياختْااػ  تؼاذ : ج ٗ يرٗإا  ٗ يرٗحا  تؼاذ : ب يخغْ

 يىاذار  ْٕازٙ  پاٖح  تاا  ففز اس مٚ دارد ّؼيار 6 عؤاً ٗ ٛز تاؽذ يّ

 دٖٛاذٙ  ٕؾآ 5 ػذد ٗ حاٍت تٜتزئ دٖٛذٙ ٕؾآ ففز ػذد. إذ ؽذٙ
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 تاالاتزي  ّدْ٘ع ْٕزٙ تيْار چٚ ٛز تٖاتزائ. تاؽذ يّ حاٍت تذتزئ

 ٗ سٕاذىي  ميفيات  تاز  تيْااري  تيؾاتز  يزتأث ّؼٖاي تٚ تاؽذ داؽتٚ

ٔ  تيْار سٕذىي ميفيت افت ٕؾإٚ ٚ  اعت. ايا  ٗ پاياايي  اس پزعؾاٖاّ

ٚ  ٕغثت تالايي اػتثار ٚ  عاايز  تا  در ٗ اعات  تزخا٘ردار  ٛاا  پزعؾاٖاّ

ٚ  9/0 اس تاالاتز  مزٕٗثااخ  يآٍفاا  ؽاذٙ  إداُ ّغاٍؼات تْاّي  داؽات

ٓ  181 در را پزعؾٖاّٚ پايايي 2رمت٘ر راعتا ْٛئ در. اعت  تيْاارا

ٚ  عٖديذ 3 ملاط قَثي ٕارعايي  پاياايي  94/0 تزاتاز  يآٍفاا  تاا  ما

 ّٖظا٘ر  تٚ ؽذٙ إداُ ّغاٍؼات امثز در( 21) .داد يّ ٕؾآ را يآتالا

 ع٘تا ّيٖٚ ؾٖاّٚپزع ْٕزات ّيآ ْٛثغتيي رٗػ اس اػتثار تؼيئ

 ْٛثغاتيي  تٖات . ىزدياذ  اعتفادٙ ّ٘خ٘د يٛا رٗػ عايز ْٕزات ٗ

 تاا  قَثاي  ّشّٔ ٕارعايي ْٕزات ٗ ع٘تا ّيٖٚ پزعؾٖاّٚ ْٕزات ّيآ

( 22آٗرد ) تاٚ دعات   تالايي اػتثار 81/0 تا تزاتز ْٛثغتيي ضزية

ٓ  ْٛثغاتيي  3ٕي ْٛچٖئ ٚ  ْٕازات  ّياا ٚ  پزعؾاٖاّ  ٗ عا٘تا  ّيٖا

ٓ  را تاالايي  اػتثاار  81/0 تاا  زاتزت 4م٘تاٙ فزُ ْٕزات  .(23داد ) ٕؾاا

ٚ  ٔيا يافَ ٕغخٚ ٚ  پزعؾاٖاّ ٓ  تا  اخااسٙ  تاا  ٗ اعات  يغا يإيَ ستاا

 ٔياي تؼ يػَْ رٕٗذ اس اعتفادٙ تا پ٘ر حنْت ت٘عظ ّزت٘عٚ ّ٘عغٚ

ٓ  – ّققاذ  ستآ يتاسىؾت تزخْٚ رٗػ اس اتشار تزخْٚ تيفيم  ستاا

ٔ تؼ خٜات  .اعات  ؽاذٙ  تزىزدإذٙ يفارع ستآ تٚ ّٖثغ  اػتثاار  ياي

ٔ  رٗاياي  يا ػَْي ّحتا٘ا اعاتفادٙ    اػتثاار  رٗػ اس پزعؾاٖاّٚ،  ايا

 ٗ داخَاي  ٕؾزيات ،ّقالات متة، ّغاٍؼٚ تا مٚ ف٘رت ٔيتذ ىزديذ،

 يزيا ى تٜازٙ  ٗ اٍنتزٕٗيل اعلاػاتي ٛاي يياٙپا اس اعتفادٙ ٗ خارخي

ٌ  ػزٗ  ٗ قَة ّتخقـ پشؽنآ اس ٕفز 7 اتاسٕظز  ّزاماش  در ؽااغ

 پايايي تؼيئ خٜت تيدرٕٜا. ىزديذ افلاح رّٗيٚا درّإي يآّ٘سؽ

ٕفاز اس   30پزعؾٖاّٚ تٚ  مٚ ؽذ اعتفادٙ ّدذد آسّ٘ٓ رٗػ اتشار اس

ىزديذ عپظ يل ٛفتٚ تؼذ ٕياش دٗتاارٙ    ٌيٗ تنْتيْارآ دادٙ ؽذ 

 تاا  يتااا ٕٜات٘عظ ْٛآ تيْارآ ائ پزعؾٖاّٚ تنْيٌ ىزدياذ ماٚ   

 قازار  يياذ تأ ّا٘رد  81/0 مزٕٗثاخ يآٍفا ٗ 91/0 ْٛثغتيي ضزية

 اخزا ّذاخَٚ ىزٗٙ در پيييز ّزاقثت ّذً يزيى ْٕٕ٘ٚ اس پظ. ىزفت

ٔ  يٛا ّزاقثت فقظ مٖتزً ىزٗٙ ٗ ىزديذ مزدٕاذ.   دريافات  را رٗتاي

ٚ  اعت ّختَفي ّزاحٌ داراي پيييز ّزاقثت تزٕاّٚ ٔ  ما ٌ  ايا  ّزاحا

ٚ  ٗ دارد را خ٘د خاؿ إغداُ ٗ پي٘عتيي ٌ  تزتياة  تا  چٜاار  ؽااّ

 .ؽ٘د يّ مٖتزً ٗ ارسؽياتي عاسي، حغاط ،ياسآؽٖاع: ّزحَٚ

 تزغية ٗ ت٘خيٚ ّٖظ٘ر تٚ خَغٚ اٍٗئ يآؽٖاعاس ّزحَٚ در .1

 در پيييازي  فزآيٖاذ  ضزٗرت تٚ ٕياس احغاط ٗ اػ خإ٘ادٙ ٗ ّذدخ٘

 خإ٘ادٙ ٗ تيْار حض٘ر تا اي يقٚدق 30-40 يا خَغٚ عي در تيْارآ

ٔ  در. ؽذ تؾنيٌ ٗي ٚ  ايا  تاا  اػ خاإ٘ادٙ  ٗ تيْاار  ٗ ّحقاق  ّزحَا

ٓ  را خ٘د إتظارات ٗ ؽذٕذ آؽٖا ينذييز  ضازٗرت  تاز  ٗ مزدٕاذ  تياا

                                                 
2 Rector 
3 Ney 
4short Form 36 
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 ّذاخَٚ اس ّزحَٚ ائ اقذاّات. ؽذ ذيتأم ّزاقثتي ارتثاط قغغ ػذُ

ٚ  پزعتار ّؼزفي ؽاٌّ ٌ  ٗ خاإ٘ادٙ  ٗ تيْاار  تا  غات يٍ چال  تنْيا

 يعااس  ؽفاف ٗ ميفيت سٕذىي ّيٖٚ ع٘تا ت٘د، دّ٘ىزافيل ٗضؼيت

ٚ  رضايت فزُ تنْيٌ ٗي، خإ٘ادٙ ٗ تيْار إتظارات ٔ  ،آىاٛإا  تؼياي

 ارتثااط  اّنآ چيٕ٘يي ٗ تَفٖي ٗ حض٘ري ّلاقات اٗقات در ت٘افق

ٔ  ؽاْارٙ  پضٗٛؾيز ْٛچٖئ. ت٘د  ٗ تيْاار  اختياار  در را خا٘د  تَفا

 ىزٗٙ دٗ ٛز تزاي خَغٚ ائ. داد قزار تؼذي پيييزي خٜت ْٛزاٛآ

 ٗ إتظاارات  ٕ٘ع ٗ سّآ ٕظز اسٕقغٚ اّا ؽذ تؾنيٌ ّذاخَٚ ٗ مٖتزً

 ىازٗٙ  تزاي يآؽٖاعاس اس ٛذف سيزا .داؽت تفاٗت تؼذي يٛا تزٕاّٚ

 ت٘د. ّ٘ردٕظز يٛا دادٙ تنْيٌ ٗ تٚ ْٛناري تزغية مٖتزً

 . در ّزحَٚ حغاط عاسي تز عثق ّذً ّزاقثت پيييز خَغ2ٚ

 اّز در خإ٘ادٙ ٗ ّذدخ٘ مزدٓ درىيز ٗ عاسي حغاط ّٖظ٘ر تٚ تؼذ

 تحقيااق اخاازاي ّحااٌ در مااٚ ؽااذ تزىااشار زيپييياا ٗ ّزاقثاات

 عا٘پزٗاسيز  تاا  قثَاي  ْٛااٖٛيي  تا ٗ (تيْارعتآ داخٌ يٛا ملاط)

ٚ  ٛاا  آٓ خإ٘ادٙ ٗ تيْارآ ٗ يآّ٘سؽ ٚ  120تاا   90 ّاذت  تا  دقيقا

ٚ  ىزفت ف٘رت ٚ  ٗ ّزاقثتاي  ّح٘رٛااي  ما  يآّ٘سؽا  ٕياسٛااي  مَيا

ٚ تزٕا ّحتا٘اي . ىزفتٖذ قزار ت٘خٚ ٗ يّ٘ردتزرع تيْارآ ّزاقثتي  ّا

 اعااتيذ  تاا  ّؾااٗرٙ  ٗ متة ٗ ّقالات خذيذتزئ اعاط تز يآّ٘سؽ

 در ّغااٍثي  آّا٘سػ  ّزحَٚ ائ اس ٛذف. ىزديذ تٖظيِ ٕظز فاحة

 درك در حاذ  قَاة  ٕارعاايي  ّاٛيات  تيْااري،  تا ييآؽٖا تا راتغٚ

 ّقازف  راٙ دارٗيي، رصيِ اس تثؼيت اْٛيت ،ٛا آٓ ٗ خإ٘ادٙ تيْارآ

 غاذايي  رصيِ اس تثؼيت اْٛيت پشؽل، دعت٘ر عثق تز دارٗٛا دٗس ٗ

ُ  ٕحا٘ٙ  ٗ اْٛيات  ّزت٘عاٚ،  ٛاي يتّحذٗد رػايت چيٕ٘يي ٗ  إداا

 فيشيني فؼاٍيت اْٛيت ّايؼات، ّقزف در ّحذٗديت رٗسإٚ، ت٘سئ

 تازك  اْٛيات  سٕاذىي،  درعات  عاثل  ٓ،آ إداُ چيٕ٘يي ٗ ّداس

 إداااُ اْٛياات اٍنااٌ، ٗ ّخااذر ّاا٘اد ّقاازف ػااذُ ٗ عااييار

 يٛاا  راٙ ٗ رٗحاي  فؾاارٛاي  ٗ اعتزط ماٛؼ شٍُٗ ٗامغيٖاعي٘ٓ،

دياتتي ٗ  تيْارآ در قٖذ مٖتزً ٍشُٗ ،فؾارخ٘ٓ مٖتزً ٓ،آ تز غَثٚ

 ٕظياز  ٛاا  آٓ ٗضاؼيت  ؽذٓ تذتز ػلائِ ّ٘رد در تيْارآ تٚ آّ٘سػ

ٚ  درد ٗ ؽاذيذ  ٗرُ ٗ ٕفظ تٖيي ٚ  عايٖٚ،  قفغا  ّقااُٗ،  يٛاا  عازف

 ت٘عاظ  خ٘اب ياُٖٛ اسيّ٘ردٕ يٛا تاٍؼ افشايؼ ٗ يخ٘ات يت ت٘عؼٚ

 ّغالٍ٘يت  ٗ تيْارآ امثز ت٘دٓ ّغٔ دٍيٌ تٚ. ؽذ إداُ پضٗٛؾيز

ٓ  تازاي  آّا٘سػ  مالاط  تزىشاري تيْارآ خآ حف، خغيز  تيْاارا

ٔ  در ٛاا  آٓ خاإ٘ادٙ  تزاي ٗ تخؼ در چٜزٙ تٚ چٜزٙ ف٘رت تٚ  عااٍ

ٓ  در ادؽاذٙ ي ّذاخلات. ؽذ إداُ تيْارعتآ عْيٖار  تغاتزي  سّاا

ٚ  در ٗ ْارعتآتي در تيْارآ ت٘دٓ  ـ اس تؼاذ  اداّا ً  تازخي  در ّٖاش

 ّزاقثتاي  خ٘د خشٗات ؽاٌّ يآّ٘سؽ تغتٚ خَغٚ إتٜاي در. ت٘دٕذ

 ىزفت. قزار ٛا آٓ خإ٘ادٙ ٗ تيْار اختيار در

 اخازاي  رٕٗاذ  اعتْزار ّزحَٚ ائ اس . در ّزحَٚ مٖتزً ٛذف3

ً  تذٗٓ ٛا تزٕاّٚ ئتز ّٖاعة سيزا ت٘د پيييز ّزاقثت اٍي٘ي  ٗ مٖتاز

 يزتاأث  ياا  ٗ ؽإ٘ذ  يّا  عپزدٙ فزاّ٘ؽي تٚ سّآ ىذؽت تا پيييزي

ٓ  ّغتْز دٖٛذ. پيييزي ّي دعت اس را خ٘د ّغَ٘ب  اس تؼاذ  تيْاارا

 ّزاقثتاي  خا٘د  ٗ يآّ٘سؽ ٕياسٛاي اعاط تز تيْارعتآ اس تزخيـ

 ىذاؽات  قازار  ٛا آٓ ي خإ٘ادٙ ٗ تيْارآ تا پضٗٛؾيز ٗ ت٘د تيْارآ

 تاا  ؽذٕذ رٗتزٗ يعؤاٍ ٗ ّؾنٌ ٛز تا ّٖشً در ٗ تزخيـ اس پظ مٚ

ّاٙ  3تٚ ّذت . مٖٖذ ييخ٘ چارٙ ٗ تييزٕذ تْاط ّحقق ْٛزاٙ تَفٔ

ّزاقثتاي   ياسٛااي ّٕتٖاعة تاا   تَفٖي ف٘رت تٚ پيييز اداّٚ ّزاقثت

، ٛاا  آٓٗ چيإ٘يي   ٛاا  ّزاقثات ّنزر تا اٛذاف تزرعي رٕٗاذ   ع٘ر تٚ

يز تيْااري  ٗ ّؾنلات ّزاقثتي، تزرعي ع ّغائٌتزرعي ٗ ت٘خٚ تٚ 

ٗ چيٕ٘يي تاسخ٘رد ّزتا٘ط تاٚ خَغاات قثَاي چيإ٘يي ميفيات       

 آدُسٕذىي تيْارآ، چيٕ٘يي دفؼاات افاشايؼ ٗسٓ، تٖياي ٕفاظ،     

 ٗ غتيٍ چل اس اعتفادٙ تا آّذٙ دعت تٚ ؽذ ٗ اعلاػات اخزا ٛا إذاُ

 .ىزديذ يآٗر خْغ ع٘تا ّيٖٚ سٕذىي ميفيت پزعؾٖاّٚ

 ّغازح،  پيييز ّزاقثت ٕٜايي ىاُ ػٖ٘آ تٚ: ارسؽياتي . ّزح4َٚ

پظ  تيدرٕٜات٘د ٗ  خاري ٗ ّ٘ردت٘خٚ ّغاٍؼٚ ّزاحٌ تْاّي در اّا

پزعؾٖاّٚ ميفيت سٕذىي دٗتارٙ  يآٗر خْغّاٙ اس اخزاي ّذً  3اس 

 يآّاار  يٛاا  آسّ٘ٓتا اعتفادٙ اس  ٛا دادٙت٘عظ تيْارآ تنْيٌ ؽذ. 

ُ ٕاٍيش ٗارياإظ در  آتي سٗخي ٗ ّغتقٌ ٗ  ّا٘رد   spss 19 افاشار  ٕاز

 قزار ىزفتٖذ. ٌيٗتحَٚ يتدش

 

 ها يافته
 30 ىزٗٙ دٗ در قَثي ٕارعايي تٚ ّثتلا ٕفز 60 ّغاٍؼٚ ائ در

 ٛز در تيْارآ عٖي ّيإيئ. ىزفتٖذ قزار مٖتزً ٗ ّذاخَٚ ٕفزي

 57) ّزد ىزٗٙ دٗ ٛز در افزاد امثز. ت٘د عاً 65 حذٗد ىزٗٙ دٗ

( درفذ 58پايئ ) ع٘اد عغح داراي ٗ( درفذ 80ّتأٌٛ ) ،(درفذ

 ٛز در ٛا ْٕٕ٘ٚ تيؾتز. ت٘دٕذ( درفذ 80ؽخقي ) ّغنٔ داراي ٗ

 اغَة در ٗ( درفذ 60) مزدٕذ يّ سٕذىي خإ٘ادٙ تا ىزٗٙ دٗ

 ٗخ٘د دإؾياٛي مزدٙ تحقيٌ فزد يل حذاقٌ تيْارآ يٛا خإ٘ادٙ

 درآّذ داراي ىزٗٙ دٗ ٛز در تيْارآ امثز .(درفذ 85)داؽت 

( درفذ 62) تيْارعتآ تٚ عٍٜ٘ت تٚ ٗ ت٘دٕذ( درفذ 78ّت٘عظ )

 ٗ 58/26 تزاتز تيْارآ تذٕي ت٘دٙ ْٕايٚ ّيإيئ. داؽتٖذ دعتزعي

 دارٗٛاي تؼذاد ٗ درفذ 29تا  تزاتز چ  تغٔ تخَيٚ مغز ّيإيئ

 33/58ٕفز ) 35 تؼذاد تيْارآ تيؾتز. ت٘د ػذد 8 تزاتز ّقزفي

 ٛاي تيْاري ْٔٛچٖي. ت٘دٕذ قَة ٕارعايي 3 ملاط در( درفذ

 ىزٗٙ دٗ ٛز ْٛزاٙ تيْاري تزئ ِّٜ ٛيپزتإغي٘ٓ، ٗ مزٕٗز ػزٗ 

 اعتؼْاً ي عاتقٚ تيْارآ اس( درفذ 30ٕفز ) 18 تؼذاد .ت٘د

 تيْارعتآ در تغتزي رٗسٛاي تؼذاد ّيإيئ. داؽتٖذ دخإيات

 اس قثٌ ىزٗٙ دٗ ٛز افزاد در. ت٘د رٗس 6 حذٗد ىزٗٙ دٗ ٛز تزاي

 يآّار اختلاف دّ٘ىزافيل يزٛايّتغ اس لي چيٛ در ّذاخَٚ

 (.1 ؽْارٙ خذًٗ. )ٕؾذ ديذٙ يدار يّؼٖ



 خلخالي حميدرضا ،رحيم بقايي، عليرضا ماشاالهي

 

 مجله دانشکده پرستاري و مامايي اروميه  8=47، آبان 7;هم، شماره هشتم، پي در پي سيزددوره  6;:

 1392درّإي ارّٗيٚ عاً  يآّ٘سؽتٚ ّزامش  مٖٖذٙ ّزاخؼٚفزاٗإي ّتغيزٛاي خْؼيت ؽٖاختي تيْارآ ّثتلا تٚ ٕارعايي قَثي  (:1خذًٗ )

 ىزٗٙ

 زيّتغ

 مٖتزً ّذاخَٚ
 P value يآّار آسّ٘ٓ

 درفذ فزاٗإي درفذ فزاٗإي

 خٖغيت
 60 18 3/53 16 ّزد

=P ماي دٗ 60/0  
 40 12 7/46 14 سٓ

 تحقيلات

 3/53 16 3/63 19 ع٘اد يت

=P ماي دٗ 81/0  
 3/33 10 3/23 7 اتتذايي ٗ عينٌ

 10 3 10 3 ديپَِ ٗ ّت٘عغٚ

 33/3 1 33/3 1 دإؾياٛي

 ٕح٘ٙ سٕذىي

 3/63 19 7/56 17 تا خإ٘ادٙ

 

 دٗماي 
P= 98/0  

 30 9 3/33 10 تا ْٛغز

 33/3 1 66/6 2 تا فزسٕذ

 33/3 1 33/3 1 تٖٜا

 درخٚ ٕارعايي قَثي
  3/43 13 40 12 2ملاط 

 ماي دٗ
P= 79/0  

 7/56 17 60 18 3ملاط 

 درآّذ ّاٛيإٚ

 3/13 4 7/16 5 ضؼيف
 

 ماي دٗ
P= 93/0  80 24 7/76 23 ّت٘عظ 

 66/6 2 66/6 2 خ٘ب

 اعتؼْاً دخإيات
 3/33 10 7/26 8 دارد

=P ماي دٗ 57/0  
 7/66 20 3/73 22 ٕذارد

 إذاُ تحتإي آدُ
 7/56 17 60 18 دارد

=P ماي دٗ 59/0  
 3/43 13 40 12 ٕذارد

 ػزٗ  مزٕٗزتيْاري 
 7/56 17 33/53 16 دارد

=P ماي دٗ 79/0  
 3/43 13 7/46 14 ٕذارد

 ٛيپزتإغي٘ٓ
 60 18 3/63 19 دارد

=P ماي دٗ 79/0  
 40 12 7/36 11 ٕذارد

 دياتت
 7/26 8 30 9 دارد

=P ماي دٗ 77/0  
 3/73 22 70 21 ٕذارد

 ٛيپزٍيپيذّي
 7/46 14 3/43 13 دارد

=P ماي دٗ 06/0  
 3/53 16 7/56 17 ٕذارد

 تيْاري تٖفغي
 33/13 4 10 3 دارد

=P ماي دٗ 68/0  
 67/86 26 90 27 ٕذارد

 ْٛزاٙ تيْاري
 90 27 33/93 28 دارد

=P ماي دٗ 64/0  
 10 3 66/6 2 ذاردٕ

=P تي ّغتقٌ 36/28 ±20/2 1/29±21/1 ّيإيئ ٗ إحزاف ّؼيار درفذ مغز تخَيٚ تغٔ چ  14/0  

=P تي ّغتقٌ 40/6 ±88/2 03/6±35/3 ّؼيار إحزاف ٗ ّيإيئ رٗسٛاي تغتزي 65/0  

 

ياتي اٍٗيٚ ميفيت سٕذىي قثٌ اس تز اعاط ٛذف ّغاٍؼٚ ارس 

ّذاخَٚ در دٗ ىزٗٙ ّذاخَٚ ٗ مٖتزً إداُ ؽذ. ّيإيئ ميفيت 

ٗ در ىزٗٙ مٖتزً  13/65 آسّ٘ٓسٕذىي قثٌ اس ّذاخَٚ در ىزٗٙ 

 يآّارّغتقٌ اختلاف  t يآّار آسّ٘ٓ اسٕظزت٘د مٚ  86/65

ميفيت سٕذىي تئ دٗ ىزٗٙ ّذاخَٚ ٗ مٖتزً قثٌ  اسٕظز يدار يّؼٖ

تؼذ اس إداُ ّذاخَٚ ّيإيئ ) =54/0pٕذاد )را ٕؾآ  ّ٘ٓآس

 43/67ٗ در ىزٗٙ مٖتزً  06/33ميفيت سٕذىي در ىزٗٙ ّذاخَٚ تٚ 

را تئ دٗ ىزٗٙ  يدار يّؼٖسٗخي اختلاف  t يآّار آسّ٘ٓرعيذ. 



 کارگيري مدل مراقبت پيگير بر کيفيت زندگي بيماران نارسايي قلبي بررسي تأثير به

 

 مجله دانشکده پرستاري و مامايي اروميه  8=47، آبان 7;پي در پي  هم، شماره هشتم،سيزددوره  4;:

ّذاخَٚ ٗ مٖتزً ٕؾآ داد مٚ ٕؾإٚ تٜث٘د ميفيت سٕذىي در ىزٗٙ 

ي ميفيت سٕذىي در قاٍة (. در تزرع=00/0pاعت )ّذاخَٚ 

ميفيت سٕذىي تيْارآ ٕارعايي قَثي عٚ تؼذ  ي ٕاّٚ پزعؼ

خغْي، رٗحي ٗ رٗإي، اختْاػي ٗ اقتقادي عٖديذٙ ؽذ. در ىزٗٙ 

 در إداُ ّغاٍؼٚ ْٕزات ميفيت سٕذىي اس قثٌ ّذاخَٚ در ّزحَٚ

 تُؼذ ٗ در (46/14) يٗ رٗإ يرٗح تؼذ در ٗ( 16/38خغْي ) تُؼذ

در ائ ّقاديز تؼذ اس ّذاخَٚ  ( ت٘دٕذ.50/15) ختْاػيا ،ياقتقاد

( در تُؼذ 36/6، رٗإي تٚ )ي(؛ در تؼذ رٗح20/18تؼذ خغْي تٚ )

تي  يآّار آسّ٘ٓ اسٕظز( رعيذ مٚ 50/8تٚ ) ي، اختْاػياقتقاد

 يدار يّؼٖ يآّارّدشا اختلاف  ف٘رت تٚسٗخي تزاي ٛزيل اس اتؼاد 

مٚ ٕؾإٚ تٜث٘د ميفيت  داؽت ٕغثت تٚ قثٌ اس ّذاخَٚ ٗخ٘د

تا اخزاي ّذً  سّآ ِٛ p);00/0) تؼذ اعت 3سٕذىي در ٛز 

ّزاقثت پيييز در ىزٗٙ ّذاخَٚ ّيإيئ ميفيت سٕذىي در ىزٗٙ 

مٖتزً در اتؼاد خغْي، رٗحي ٗ رٗإي، اختْاػي ٗ اقتقادي تٚ 

 t يآّارسّ٘ٓ آرعيذ مٚ  53/16ٗ  43/11ٗ  46/39تزتية تٚ 

در ائ  يدار يّؼٖي ميفيت سٕذىي اختلاف  إٚى 3سٗخي در اتؼاد 

افت ميفيت سٕذىي در ىزٗٙ مٖتزً  دٖٛذٙ ٕؾآىزٗٙ ٕؾآ داد مٚ 

 (.2خذًٗ ؽْارٙ ) =p)00/0اعت )

 

 در ّزاحٌ قثٌ ٗ تؼذ اس ّذاخَٚ يت سٕذىيفيار اتؼاد مئ مٌ ٗ إحزاف ّؼيإييغٚ ّيّقا (:2خذًٗ )

 يت سٕذىيفياتؼاد م
 سّ٘ٓآ اس ّذاخَٚ تؼذ قثٌ اس ّذاخَٚ

 اريإحزاف ّؼ ٔيإييّ اريإحزاف ّؼ ٔيإييّ تي ّغتقٌ

 تُؼذ خغْي
 =22/6t 61/3 20/18 07/4 16/38 ىزٗٙ ّذاخَٚ

00/0 P= ً55/4 46/39 19/3 40/38 ىزٗٙ مٖتز 

 يتُؼذ رٗح

 يرٗإ

 =t 71/7 25/2 36/6 35/2 46/14 ىزٗٙ ّذاخَٚ

003/0 P= ً52/4 43/11 42/2 20/11 ىزٗٙ مٖتز 

تُؼذ 

 ياقتقاد

 ياختْاػ

 22/2 50/8 85/1 50/15 ىزٗٙ ّذاخَٚ
11/6 t= 

00/0 P= ً61/1 53/16 96/1 06/16 ىزٗٙ مٖتز 

 ْٕزٙ مٌ
 =t 61/22 85/4 83/33 39/5 13/65 ىزٗٙ ّذاخَٚ

00/0 P= ً03/7 43/67 70/3 86/65 ىزٗٙ مٖتز 

 
 يريگ جهينتبحث و 

، ّزاقثتاي ٗ  يآّ٘سؽّذاخلات  مٚ دٛذ يّٕتايح ّغاٍؼٚ ٕؾآ 

ٓ يت يسٕاذى  تيفيم تؼذ عٚ تز ٛا ّؾاٗرٙ  ٗ اعات  تا٘دٙ  ّاؤثز  ْاارا

ّ  تٚ ّزاقثتي ّذً ائ در اسإٓدامٚ ٌ  يتْاا  ميفيات  تاز  ّاؤثز  ػ٘اّا

ٔ  دارٗيي، رصيِ غذايي، رصيِ فيشيني، فؼاٍيت) سٕذىي  اٍيا٘ي  تؼياي

 ٛاا  تؽنغا  ٗ ٛاا  يتّ٘فق ْٕايؼ سٕذىي عثل در تغييز ٗ ّٜارتي

 تيْااري  ديازرط  ٗ سٗدرط ػا٘ارك  تاز  ذيتأمتا  ٗ ّؾخـ ع٘ر تٚ

 عااسي  حغااط  رٕٗاذ  تاز  ٗ ؽاذٙ  ذيتأم (ٛا آٓ خإ٘ادٙ ٗ تزاي فزد

ّزاقثات تيْاارآ    اّاز  در خاإ٘ادٙ  درىيزي ٗ تاػث داؽتٚ اعتْزار

 يشياعت. رٗدر يافتٚ افشايؼ اتؼاد تْاّي در سٕذىي ميفيت ؽ٘د يّ

ٚ  ّثتلا ْارآيت آّ٘سػ ٖذٕ٘يغ يّ (2008) ْٛنارآ ٗ  ييٕارعاا  تا

 ؽاٖاخت  راعاتا  ٔيا در. اعت قَة ييٕارعا فزدي ادارٙ اعاط قَة

ٓ يت امثاز . اعت ِّٜ ْارآيت فزدي ٗ يٖيتاٍ تدزتٚ ٗ درك ٚ  ْاارا  تا

 ٛا آٓ رٗسّزٙ تيفؼاٍ ٗ يسٕذى تيفيم تز مٚ إذ ٗاقف ٔيتْن تياْٛ

 ٛغاتٖذ  تزؾا يت دإغتٔ خغتد٘ي در ٌيدٍ ٔيْٛ تٚ ىذارد يّ اثز

ٚ  ايا  ٗ خ٘د ْارييت درتارٙ يٍٗ ٚ يپ تزٕاّا  يآّ٘سؽا  ،يّزاقثتا  ؾازفت

 تاز  يّثتٖا  آّا٘سػ  تاا  (2002)غ٘ٓ يٛار. (24) مٖٖذ يْٕ افتيدر

 ـيتزخ اس تؼذ ٛفتٚ 2 ٛا آٓ ٗيشيت ٗ ّتخقـ پزعتار لي رٛثزي

ٚ  ىازٗٙ  ْارآيت يسٕذى تيفيم ٛفتٚ، 12 تا زييييپ ٗ  در را ّذاخَا

 ٛفتٚ 6 اس پظ ؼيافشا ٔيا داد؛ ؼيافشا يٕرٗا يرٗح ٗ يخغْ تؼذ

ٓ  ٗ ( اعات٘ارت 25تا٘د )  دار يّؼٖا  ّذاخَٚ ىزٗٙ در  اظٜاار  ْٛناارا

ٚ  يدرفاا٘رت مااٚ مزدٕاذ   پزعااتار ت٘عااظ قَاة  ٕارعااايي درّااآ ما

 سٕاذىي  ميفيات  تٜثا٘د  ّ٘خاة  ؽ٘د إداُ قَة ٕارعايي ّتخقـ

ِ  عثق تيْارآ مٚ يع٘ر تٚ ؽ٘د يّ تيْارآ  درّاإي  ٗ دارٗياي  رصيا

 (.26ياتاذ )  يّ ماٛؼ ٛا ّدذدآ تغتزي ّيشآ ٗ مزدٙ ػٌْ خ٘د

 تاز  زيا ييپ ّؾااٗرٙ  اٍي٘ي يزيمارى تٚ تا (1382) ْٛنارآ ٗ عالار

ً  در ساٛذآ ؽٜز عاٍْٖذ 200 رٗي ٙ  4 عا٘ ٚ  ٗ ّاا ُ  پزعؾاٖاّ  فاز

ْ  تؼاذ  در را ْارآيت ٔيا يسٕذى تيفيم ت٘إغتٖذ 36 م٘تاٙ  ،يخغا

 ٕغثت ّذاخَٚ ىزٗٙ در را آٓ مٌ ٔيإييّ ٔيْٛچٖ ٗ يؽٖاخت رٗآ

ٚ  دٖٛاذ  ؼيافاشا  ّذاخَاٚ،  اس تؼذ ٗ مٖتزً ىزٗٙ تٚ  تفااٗت  ٔيا ا ما

ٚ  اخزاي تا ْٛنارآ ٗ ٗعت(. 27تاؽذ ) يّ دار يّؼٖ  درّاإي  تزٕاّا

 ت٘د عاػتٚ 24 پيييزي ٗ مٖتزً ٗ آّ٘سػ ؽاٌّ مٚ پزعتار ت٘عظ

ٚ  رٗإاي  ٗ خغاْي  اتؼااد  در سٕذىي ميفيت مٚ دادٕذ ٕؾآ  عا٘ر  تا

 تاا  (2008ْٛناارآ )  ٗ ػقارٙ(. 28. )اعت يافتٚ تٜث٘د يدار يّؼٖ



 ليخلخا حميدرضا ،رحيم بقايي، عليرضا ماشاالهي

 

 مجله دانشکده پرستاري و مامايي اروميه  8=47، آبان 7;هم، شماره هشتم، پي در پي سيزددوره  6;:

ٓ يت يسٕاذى  تيا فيم تاز  ـيتازخ  ٔيحا  آّ٘سػ يزتأث يتزرع  ْاارا

 ْارآيت يسٕذى تيفيم اتؼاد در زييتغ عثة ّذاخَٚ ٔيا ٕ٘يغٖذ يّ

ْ  تؼذ در اتتذا ْٛآ اس زاتييتغ ٔيا ٗ ت٘د ؽذٙ ّذاخَٚ ىزٗٙ  يخغا

 اعات  افتٚي ماٛؼ آسّ٘ٓ ىزٗٙ در 45 تٚ 50) اعت آّذٙ ٗخ٘د تٚ

ٚ  53اعات )  تا٘دٙ  رٗتازٗ  ؼيافاشا  يإاذم  تا مٖتزً ىزٗٙ در يٍٗ  تا

 در پييياز  ّزاقثات  ّذً اخزاي تا ٕيش ْٛنارآ ٗ فادقي. (29)(54

 ميفيات  اتؼاد تْاّي در سٕذىي ميفيت مٚ دادٕذ ٕؾآ ّاٙ 3 عً٘

ٚ  ّغاٍؼاات  ٔيا ا .(001/0p<()30يافت ) افشايؼ سٕذىي  ٛااي  يافتا

 .مٖذ يّ ذيتائ را حاضز پضٗٛؼ

ٚ  : اخزاييزيى دٚيٕت ٓ  پيييازي  تزٕاّا ٔ  تيْاارا  اس تؼاذ  ٗ حاي

 ٗ آىاٛي افشايؼ راعتاي در ّدزب پزعتارآ اس اعتفادٙ تا تزخيـ

ً  خٜات  ّزاقثتاي  خا٘د  رفتارٛااي  ارتقااي  ِ  مٖتاز  تيْااري،  ػلائا

ّدذد  تغتزي اسخَْٚ تيْاري ػ٘ارك تزٗس ٗ پيؾزفت اس خَ٘ىيزي

  ٗ ٛا يافتٚ. اعت اْٛيت حائش تغيار ميفيت سٕذىي تيْارآ ٗ افشايؼ

ٔ  تيإيز پضٗٛؼ ٕتايح ٚ  اعات  ٗاقؼيات  ايا ٚ  ما ً " يزيماارى  تا  ّاذ

ٔ  ّ٘خة "پيييز ّزاقثت ٓ  افشايؼ ميفيت سٕذىي ايا  ؽاذٙ  تيْاارا

ٔ  اس ت٘آ يّ ٍذا. اعت ّاذً در خٜات تٜثا٘د ميفيات سٕاذىي       ايا

 ْٕ٘د. اعتفادٙ آٓ يٖذٛايتزآتيْارآ ىزديذٙ ٗ عايز 

 

 ر و تشكريتقد
 اس ارؽاذ  مارؽٖاعاي  ّقغغ دإؾد٘يي ٕاّٚ آيپا اس ّغاٍؼٚ ائ

 ّحقاق . اعت ىزديذٙ اعتخزاج ارّٗيٚ ّاّايي ٗ پزعتاري دإؾنذٙ

 ؽازمت  پضٗٛؼ ائ إداُ در خ٘د رضايت تا مٚ تيْارإي تْاّي اس

ٚ  ٗ فاثز  تا ٗ ْٕ٘دٕذ ٓ  ح٘فاَ ٚ  فازاٗا ً  ْٕ٘دٕاذ  مْال  ّاا  تا  مْاا

 ٗ پزعتاري دإؾنذٙ اعاتيذ تْاّي اس پايآ در. دارد ار عپاعيشاري

ٚ  ارّٗيٚ ّاّايي ٓ يدر يتا  ٛااي  يات حْا خااعز  تا ٌ  اس ٗ غؾاا  پزعاٖ

 يآّ٘سؽا  عا٘پزٗايشر  ٗ ٛاا  تخؼ ّحتزُ ّغؤٍٗئ ضٙيٗ تٚ پزعتاري

 ّا مٚ مغإي تْاّي ٗ ارّٗيٚ عاٍقإي ٗ عيذاٍؾٜذا ٛاي يْارعتآت

 .ىزدد يّ ذردإيق مزدٕذ ياري تحقيق ائ إداُ در را
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Abstract 
Background &Aims : The prevalence and mortality of heart failure is high and progressive. The 

incidence and prevalence of this disease is increasing in spite of medical advances. Because of the 

poor prognosis of the disease, limitations in physical activity, cessation of social interaction, 

psychological distress, increasing dependence and early retirement, it imposes a negative impact on 

the quality of life of the patients. The purpose of this study is assessing the effect of applying 

continuous care model on the quality of life in patients with heart failure. 

Materials & Methods: In the present clinical trial which was carried out in 2013, 60  patients with 

heart failure admited in Taleghani and Seyedolshohada Urmia hospitals were selected using 

accessible-sampling method, and they were randomly divided into two groups of 30 patients as the 

experimental and control groups. To evaluate the quality of life as a dependent variable, the Minnesota 

standard quality-of-life questionnaire was used for heart failure patients, including 21 questions on the 

three major dimensions of the quality of life (physical, mental and socioeconomic). The intervention 

was implemented during three months according to the continous care model in the experimental 

group. Data were analyzed by SPSS v.19  software using descriptive statistics (mean, standard 

deviation, frequency) ,chi-square, independent and paired t-tests analysis. 

Results: At the end of third month, the mean of quality of  life reached in the experimental, and 

control groups from 65.13±5.39 to 33.83±4.85, and from 65.86±3.7 to 67.43±7.03, respectively. There 

was a significant difference between the two groups  in all aspects of quality of life  including the 

physical, psychological, and socioeconomic dimension (p=0.00). 

Conclusion: Applying effective care model, training and follow-up with lifestyle changes in patients 

with heart failure can improve and enhance quality of life in them. 

Key words: Heart failure, continuous care model, quality of life. 
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