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 مقاله پژوهشي

  يها خاوهزات و عملکرد يدمان تجهيزان فضا، چيه ميرابطه ب

 هيبهداشت مرکز بهداشت شهرستان اروم

 

 *2لو يبهرام نب ،1ين صعوديپرو

 

 84/13/0314زش يخ پذيتار 82/10/0314افت يخ دريتار

 

 دهيچک

تَػظ تْوَسصاى هْون اػوت      لثَل لاتل ي، خْت تحمك ػولىشد واسؿذُ فيتؼش يٍ ػاختاس يىيضيتْذاؿت اص ضَاتظ ف يّاِ خاً يتشخَسداسنه و هدف: يش زميپ

 ٍ اخشا ؿذ    يِ عشاحيتْذاؿت هشوض تْذاؿت ؿْشػتاى اسٍه يّا خاًِذهاى تا ػولىشد يضاى فضا ٍ چيي هيي استثاط تييض تا ّذف تؼيي هغالؼِ ًيا

تاب خاًِ تْذاؿت  13ِ كَست گشفت  تؼذاد يتْذاؿت هشوض تْذاؿت ؿْشػتاى اسٍه يّا خاًِدس  3131دس ػال  يّوثؼتگ يفيِ تَكي هغالؼيا :ها مواد و روش

توَد ووِ هوَسد     يوـوَس  يّا دػتَسالؼول تش اػاع يويتٌظ ّاي يؼتل چه ّا دادُ يآٍس خوغلشاس گشفت  اتضاس  يهَسدتشسػق هتٌاػة اًتخاب ٍ يتخلكَست  تِ

 لشاس گشفتِ تَدًذ  ًظشاى كاحة ييذتأ

ح يًفش تَد  ًتوا  784ي آى يتش ٍ ون 3351 ه خاًِ تْذاؿتيت تحت پَؿؾ يي خوؼيـتشيتَْسص اؿتغال داؿتٌذ  ت 53 يهَسدتشسػتْذاؿت  يّا خاًِدس : ها يافته

ذاد تَْسص، تَد  تؼتَْسصاى تش ػولىشد  (P=0.05, r=0.34)ضاى فضا يٍ ه (P=0.01, r=0.66)دس خاًِ تْذاؿت  داػتفادُهَس يذهاى لَاصم فٌيًحَُ چ يشتأثاص  يحاو

ػاهول ًـواى    ييهوثثشتش ذهاى سا يَى چٌذگاًِ چيًذاؿتٌذ  سگشػ يداس يهؼٌٍ خٌغ تا ػولىشد ساتغِ  يليت تحت پَؿؾ، هذسن تحليفاكلِ تا ؿْش، تؼذاد خوؼ

 داد 

دس ػواصهاى دس ػوغ     يتْذاؿت سا ًـاى داد  تَخِ تِ ػَاهل ػواختاس  يّا خاًِولىشد ذهاى لَاصم تش ػيفضا ٍ چ يشتأث يي هغالؼِ اوتـافيا :يريگ جهينتبحث و 

اهىاًوات دس وٌواس    ييتوأه ٍ  يافوضاس  ػخت يي اهش هؼتلضم تؼتشػاصيواسوٌاى داسد ٍ ا لثَل لاتلدس ػولىشد  يشيًاپز اختٌاب يشتأثٍ خظ اٍل اسائِ خذهت،  ياتيػول

  ّؼتش ػَاهل يػا

 ذهاى، ػولىشد، تَْسصيضات، چياؿت، تدْخاًِ  تْذ ها: دواژهيکل
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 نويسنده مسئول(ايران )خدمبت بهداشتي درمبني اروميه، اروميه، 

ػلاهت ّؼتِ هشوضي تَػؼِ دساصهذت خَاهغ اًؼاًي اػت ٍ 

اختلال دس ػلاهت، خَاهغ تـشي ٍ وـَسّا سا ًاپايوذاس ٍ ضوؼيف   

تشيي ًـؼت ػشاى  ( اّذاف تَػؼِ ّضاسُ وِ دس تضسي3ػاصد  ) يه

خوَتي   تِ تلَية سػيذ تِ 3333وـَسّا دس عَل تاسيخ دس ػال 

خاًثِ توشاي ّووِ    ؼِ پايذاس ٍ ّوِگَياي ايي هغلة اػت وِ تَػ

  ػلاهت افوشاد  (3تَد )يي ػلاهت، هوىي ًخَاّذ تأهخْاى تذٍى 

 ي اٍليِ ًظام ػلاهت دس يه وـوَس ّا هشالثتتِ تخؾ  ػوذتاًًيض 

ي اٍليوِ تْذاؿوتي دس پيـوگيشي اص    ّوا  هشالثوت  ( 1تؼتگي داسد )

ي ّوا  هشالثوت توَدُ ٍ دس همايؼوِ توا     توش  اثشتخؾتيواسي ٍ هشي 

تشي دس خاهؼِ ّووشاُ ّؼوتٌذ  توِ     هتؼادل لي ٍ حاد تا تَصيغتخل

ّاي تْذاؿوتي دسهواًي    ّويي دليل ًظام هشالثت اٍليِ، ّؼتِ ًظام

دّذ ٍ ايي گوشٍُ اص خوذهات دس ًظوام     يهٍ واسآهذ سا تـىيل  هثثش

(  دس اوثوش وـوَسّا ٍ   7ػلاهت اص اّويت صيادي تشخوَسداس اػوت )  

ػولاهتي توشاي ّووِ، توا اسائوِ      اصخولِ ايشاى ػياػت دػتياتي توِ  

ي ّوا  ًظوام فؼاليوت   ( 3ؿَد ) يهّاي تْذاؿتي اٍليِ دًثال  هشالثت

يي هوالي يوا اسائوِ خوذهت     توأه  هثػؼوات هحذٍد تِ  كشفاًػلاهت 

ّواي زصم   يٍسٍديي اػوت ووِ   ّوا  ػواصهاى ًيؼت، ّوچٌيي ؿاهل 

يظُ هٌاتغ اًؼاًي ٍ هٌاتغ فيضيىي هاًٌذ تؼْيلات ٍ تدْيوضات ٍ  ٍ تِ

 ( 5زصم تشاي خذهات فَق سا ًيض تايذ تَليذ وٌٌذ ) داًؾ
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ت خوذهات  يو فيتْثوَد و  يض توشا يو تْذاؿوت ً  يػاصهاى خْواً 

ِ دس  ؿوذُ  اسائِ ي هشتوَط توِ اهىاًوات ٍ    يتْذاؿوت هوَاص   يّوا  خاًو

 ( 4لشاس دادُ اػت ) ذيتأولات سا هَسد يتؼْ

توِ   ياتياػوت دػوت  يػ يٍ اخوشا  يػواص  ادُيپي اػاع يش ّوت

 يتوشا  يف ػواختاس يو ٍ تؼش ياصهٌذ تؼتشػواص يّوِ ً يتشا يػلاهت

ل ٍصاست تْذاؿوت، دسهواى ٍ   ياسائِ خذهات توَد ووِ تؼوذ اص تـوى    

تْذاؿت ٍ دسهاى ؿْشػوتاى ٍ   يّا ؿثىِداد ي، تا ايآهَصؽ پضؿى

ْذاؿووت واسػووتاى ٍ هشوووض تيآى ؿوواهل ت شهدوَػووِيص يٍاحووذّا

ٍ  ّوا  يگاُپاٍ  ييٍ سٍػتا يؿْش يدسهاً يؿْشػتاى، هشاوض تْذاؿت

 ( 8ذ )يگشد ييتْذاؿت اخشا يّا خاًِ

اسائوِ  "اػوت  يّؼوتٌذ ووِ ػ   ييتْذاؿوت ٍاحوذّا   يّوا  خاًِ

سا هؼٌوا   "وٌٌوذ  يهو ٍ وواس   يوِ هشدم صًذگ ييّشخاخذهات سا دس 

 ؿوٌذ تا يهخذهات  وٌٌذُ اسائِ يٍاحذ دٍلت تشيي يغيهحذُ ٍ يتخـ

ي ًمغوِ  ياٍل ػٌَاى تِ ٍاحذّاي يف ايٍ ؿشح ٍظا يت واسي(  ها3ّ)

ؼِ يدس هما ّا آى، خذهات دّذ يهتواع خْت اسائِ خذهات، ًـاى 

 ي، داساتوش  هتؼوادل غ يو گاى، تا تَصيا ساي ٌِيّض ون، يتا خذهات دسهاً

 اصيو هَسدًٍ  يشيـوگ يٍ پ ييـتش، تا خٌثوِ االوة استموا   يت ياثشتخـ

 ( 3ٌذ )ت خاهؼِ ّؼتياوثش

ت خاًوِ تْذاؿوت سا دس اسائوِ خوذهات     يو فَق اّو ّاي يظگيٍ

ووِ خاًوِ    ػواصد  يهو سا تِ رّوي هتثوادس    يٍ الضاهات وٌذ يهسٍؿي 

تشخوَسداس تاؿوذ  دس    ّوا  آىذ اص يتا لثَل لاتلتْذاؿت خْت واسوشد 

ٍ  ّوا  يظگوي ٍف ؿثىِ تْذاؿت ٍ دسهاى، يي ساػتا دس صهاى تؼشيّو

، يىيضيف ياهل اًذاصُ ٍ هـخلات فضاض ؿيخاًِ تْذاؿت ً ياصّايً

ذُ يو هـخق گشد يِ ٍ دػتشػيلِ ًملي، واسوٌاى، ٍػاصيهَسدًلَاصم 

ت ٍ يو وو اصًظوش دس خاًوِ تْذاؿوت    هَسداػوتفادُ (  لَاصم 8اػت )

ذ يظ خاف خَد سا داسد وِ تايض ؿشايً ّا آىذهاى يچ يت ٍ حتيفيو

ذاؿوت،  اص ٍصاست تْ يي ضَاتظ ٍ دػتَسالؼول اتلااو يآخش تش اػاع

  (3شد )يلشاس گ هَسداػتفادُِ ٍ يتؼث يدسهاى ٍ آهَصؽ پضؿى

ظ يشات هحووييووتغ يشتووأثت واسوٌوواى تحووت يٍ سضووا يٍس تْووشُ

هغالؼات كَست گشفتِ دس وـَس دس  ي(  تشخ33واس اػت ) يىيضيف

 اًوذ  دادُلشاس  هَسدتَخِسا  يىيضيظ فيتْذاؿت، هح يّا خاًٌِِ يصه

 يٍس تْووشُط تووِ ػولىووشد ٍ (  دس هغالؼووات هتؼووذد هشتوو31-33َ)

هثل فضا ٍ لَاصم  يدس ًظام ػلاهت، ػَاهل ػاصهاً اصخولِػاصهاى ٍ 

ِ  ذيتأوضات هَسد يٍ تدْ هغالؼوات   ي(  تشخو 37-34) اًوذ  لشاسگشفتو

ـتش يدس اسائِ خذهات سا تا پَؿؾ ت هَسداػتفادُ ياًذاصُ فضا يشتأث

 يٍس ْوشُ تٍ  ييواساواس سا تش  يىيضيظ فيهح يشتأثا ي( ٍ 38خذهت )

 ( 33) اًذ وشدُواسوٌاى گضاسؽ 

ظ ٍ ضوَاتظ  يتْذاؿت اص ؿوشا  يّا خاًِ يٌاى اص تشخَسداسياعو

ذهاى دسػووت يووهثوول فضووا، چ ؿووذُ فيووتؼش يٍ ػوواختاس يىوويضيف

 لثوَل  لاتول  يفو يٍ و يت آى، خْت ػولىوشد ووو  يضات ٍ سػايتدْ

ِ اػوت ووِ دس ػولىوشد     يهَضَػ  يتْذاؿوت، ٍاحوذّا   يّوا  خاًو

دس  تيو دسًْاٍ  ييسٍػوتا  يدسهواً  يووض تْذاؿوت  هثل هشا يتازدػت

ٍ  عوشف  هيو اصػولىشد ؿثىِ تْذاؿت ٍ دسهاى ؿْشػتاى هشتَعوِ  

تحوت پَؿوؾ ٍ خلوة     ياًتظاسات هوشدم ػواوي سٍػوتاّا    ييتأه

ض توا ّوذف   يو ي هغالؼوِ ً يو داسد  ا يشياًىاسًاپوز  يشتأث ّا آىت يسضا

دس  هَسداػووتفادُذهاى لووَاصم يووت چيضاى فضووا ٍ ٍضووؼيووه يتشسػوو

تش ِ يتْذاؿت تحت پَؿؾ هشوض تْذاؿت ؿْشػتاى اسٍه يّا خاًِ

ضاى يي هيي استثاط تييٍ تؼ يوـَس يّا دػتَسالؼولي يآخش اػاع

 ٍ اخشا ؿذ  يذهاى تا ػولىشد عشاحيفضا ٍ چ

 

ُ  3131دس ػوال   يّوثؼوتگ  يفيي هغالؼِ تَكيا  دس داًـوگا

هٌاتغ هَخوَد،   يِ كَست گشفت  تش اػاع تشسػياسٍه يػلَم پضؿى

ي يٍخوَد ًذاؿوت ٍ توش ّوو     يا هٌتـشؿوذُ ٌِ پظٍّؾ يي صهيدس ا

 يذهاى لَاصم فٌي، چاصيهَسدً ييي حدن ًوًَِ ًْايياػاع خْت تؼ

ضاى يو ه ٍ يتشسػو  يـو يآصها كوَست  تِخاًِ تْذاؿت  37 ٍ ػولىشد

  ػپغ تؼذاد (P=0.01, r=0.62)ي ؿذ ييتؼ ّا آىي يت يّوثؼتگ

، تا اػتفادُ اص فشهوَل  يخْت اًدام پشٍطُ اكل اصيهَسدً ييًوًَِ ًْا

ذ ٍ يو هـخق گشد ية ّوثؼتگياػاع ضش هحاػثِ حدن ًوًَِ تش

 ييًوًَِ ًْا تيدسًْا، يشّاهتغي يت هَسدًظش ّاي يلتحلتا تَخِ تِ 

تواب خاًوِ تْذاؿوت دس ًظوش گشفتوِ ؿوذ  اًتخواب         13تِ تؼوذاد  

اػواع تؼوذاد    ق هتٌاػة ٍ توش يتخل كَست تِتْذاؿت  يّا خاًِ

اص ؿْش كوَست   يش خشٍخيتْذاؿت هَخَد دس ّـت هؼ يّا خاًِ

 ؼوت يل چوه تا اػتفادُ اص ػِ  اصيهَسدًاعلاػات  يآٍس خوغ گشفت 

تْذاؿوت ٍ تْوَسصاى    يّا خاًِ اي يٌِصهاًدام گشفت: فشم اعلاػات 

 ي  لالة ولو ذهاىيفضا ٍ چ ؼتيل چهػولىشد ٍ  ؼتيل چهؿاال، 

 ذُ توَد يو اص عشف ٍصاست هتثَع اتلاؽ گشد يػولىشد ّاي ؼتيل چه

ات واهول دس ػوال   يتا خضئ هَسداػتفادُ ّاي ؼتيل چه ي(، ٍل33)

ِ شاى ية تَػظ واسؿٌاػاى ٍ هذيتشتِ ، ت3133 هؼاًٍوت   يّوا  تشًاهو

 ؿذُ تَد  ييذتأِ ٍ يهختلف تْ يّا تشًاهِاػتاى دس لالة  يتْذاؿت

ِ تْذاؿوت،   يّوا  خاًِد ػولىش يخْت تشسػ خاًوِ   يّوا  تشًاهو

ت، ػولاهت  يو خوؼ ييتْذاؿت دس لالوة دُ تشًاهوِ ؿواهل ؿٌاػوا    

شداس، يو ٍاگ ّواي  يوواسي تػوالن،   يهادساى، وَدن ػالن، هاًا، تواسٍس 

ظ، تْذاؿوت  ي، تْذاؿوت هحو  يػواص  ووي ياش، يو شٍاگيا ّواي  يواسيت

ِ ٍ يو اٍل يّوا  وووه (، ّوا  هشالثوت ، تْذاؿت هذاسع )فمظ يا حشفِ

 ييذ  ػوِ تشًاهوِ ؿٌاػوا   يو هـوخق گشد  يػادُ ػلاهت يّا ىدسها

ا اًدام يتِ لحاػ اسائِ  يا حشفِظ ٍ تْذاؿت يت، تْذاؿت هحيخوؼ

ذهاى ٍ يو چ يدس خاسج اص خاًِ تْذاؿت، دس تشسػ ّا آىتخؾ ػوذُ 

ٌىوِ آهوَصؽ   يي تا تَخوِ توِ ا  يلشاس ًگشفتٌذ  ّوچٌ هذًظشػولىشد 

هزوَس ٍخَد داؿت،  گاًُِ د يّا تشًاهِه اص يّش يػلاهت دس هحتَ



 لو پرويه صعودي، بهرام وبي
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ه اص يو هؼتمل دس ًظش گشفتِ ًـذ  ثثت ػولىوشد دس ّوش    كَست تِ

آى تشًاهِ وِ تَػظ  ياختلاك ؼتيل چهفَق دس لالة  يّا تشًاهِ

ؿذُ تَد، كَست  ييذتأداًـگاُ  يواسؿٌاػاى حَصُ هؼاًٍت تْذاؿت

ِ ّوش تشًاهو   توشاي  33اص يتا ّن تشاتش ٍ اهت ّا تشًاهِگشفت  ٍصى توام 

 ذ يي گشدييتؼ

ت يضاى فضا ٍ ٍضؼياعلاػات هشتَط تِ ه يآٍس خوغ ؼتيل چه

توش  تْذاؿوت،   يّوا  خاًِدس  يٍ فٌ يضات ٍ لَاصم اداسيذهاى تدْيچ

( ٍ 33ن ؿوذ ) يٍصاست تْذاؿت تٌظ ؿذُ ييتذٍدػتَسالؼول  اػاع

ٍصاست هتثوَع دس   يت واهل ضَاتظ اتلاايسػا يتشا 33اص يػمف اهت

 ذ يي گشدييتْذاؿت، تؼ يّا خاًَِاصم دس ضات ٍ ليذهاى تدْيچ

ِ ياسٍه ياى آهَصؿگاُ تَْسصيتَػظ هشت ؼتيل چهّش دٍ گشٍُ 

 ّوا  آىزصم دس  ياص تواصًگش يل ٍ دس كَست ًيتىو يـيآصها كَست تِ

ْ  ياسّايكَست گشفت  هؼ ضات ٍ لوَاصم دس  يو ؿوَل ٍخَد تووام تد

ْ  اػوتفادُ  لاتول تْذاؿت، ػالن ٍ  يّا خاًِ فؼوال   ضات ٍيو توَدى تد

 تَدى خاًِ تْذاؿت دس دٍ ػال گزؿتِ، تَد 

ذهاى ٍ ػولىشد يذهاى، چيي ػولىشد ٍ چيساتغِ ت يتشسػ يتشا

ػَاهول   يشتوأث  يتشسػو  يؿوذ توشا   يتاب خاًِ تْذاؿوت تشسػو   13

 ية خٌؼو يو ي تؼوذاد تْوَسصاى ؿواال، تشو   يض استثاط تيً اي يٌِصه

ِ تَْسصاى ؿواال دس   تْذاؿوت، لوذهت ػواختواى خاًوِ      يّوا  خاًو

ِ  يضاى فضوا يو تْذاؿت، فاكلِ خاًِ تْذاؿت اص ؿْش ٍ ه  يّوا  خاًو

 لشاس گشفت  يهَسدتشسػتْذاؿت تا ػولىشد 

 يفيدس لالوة آهواس تَكو    ّوا  دادُغ يو ًشهوال توَدى تَص   يتشسػ

 -شٍيشًَف ٍ ؿواپ يػوو  -( ٍ آصهَى وَلوَگشافيذگيٍ خو ي)چَلگ

ٍ  ذهاىيو اصات ػولىوشد، چ يله كَست گشفت ٍ هـخق ؿذ، اهتيٍ

 يّوا  آصهوَى ي اػاع اص يّو غ ًشهال تشخَسداس تَدًذ  تشيتَص فضا اص

 افضاس ًشمظ يدس هح ّا دادُاػتفادُ ؿذ   ّا دادُل يه دس تحليپاساهتش

SPSS ِيپشاوٌوذگ ٍ  يهشووض  يّوا  ؿواخق تا  يفيتَك كَست ت  ٍ

َى ي، ٍ سگشػو شػواى يپ ية ّوثؼوتگ يض تا ضوش يً يليتحل كَست تِ

دس  يي اخلالو يت هوَاص يسػا لشاس گشفت  خْت يهَسدتشسػچٌذگاًِ 

ِ ح، اص رووش ًوام   يٍ ًتوا  ّا يافتِاى يف، ٍ تيتَك تْذاؿوت   يّوا  خاًو

اػتفادُ  يياعلاػات اص ّوىاساى اخشا يآٍس خوغذ  دس ياختٌاب گشد

 اتذ يؿذ تا احتوال تَسؽ تِ حذالل هوىي واّؾ 

 

لشاس گشفوت    يهَسدتشسػخاًِ تْذاؿت  تاب 13 هغالؼِ ييدس ا

ٍ  3351 ه خاًووِ تْذاؿووتيووت تحووت پَؿووؾ يووي خوؼيـووتشيت

ًفش تَد  حوذاوثش ػواتمِ اسائوِ خوذهت ٍ لوذهت       784ي آى يووتش

ت تْوَسصاى  يػال تَد  اوثش 3ػال ٍ حذالل  73تْذاؿت  يّا خاًِ

تْذاؿووت  يّووا خاًووِ ّوووِ لات هتَػووغِ تَدًووذ  يتحلوو يداسا

وِ ٍخوَد ًذاؿوت    يل تَدًذ ٍ خاًِ تْذاؿت ضوهؼتم يهَسدتشسػ

ِ صهش اعلاػوات  يػا  هـواّذُ  لاتول  3ض دس خوذٍل ؿوواسُ   يو ً اي يٌو

 ّؼتٌذ 

 يهَسدتشسػتْذاؿت  يّا خاًِ اي يٌِصههـخلات  (:1جدول )

 ول تؼذاد )دسكذ( شيهتغ فيسد

3 
 لذهت ػاختواى

 )ػال(

33> 4 (33) 

13 33-33 

33< 

35 (75) 

33 (17) 

 تيهالى 3
 (84) 13 يدٍلت

13 
 (33) 7 يداسياػت

1 
 فاكلِ اص ؿْش

 (لَهتشيو)

33> 4 (33) 

13 13-33 8 (31) 

13< 33 (34) 

7 
 واسوٌاىتؼذاد 

 ٍاحذ

 (4 33) 3 ه تَْسصي

 تَْسص ٍ دٍ 13

 ـتشيت
35 (47 1) 

3 
لات يضاى تحليه

 تَْسص

 (8 33) 4 يياتتذا

 (8 33) 4 ييساٌّوا 53

 (7 48) 33 هتَػغِ

 ػاتمِ واس تَْسص 5

33> 77 (54 4) 

53 33-33 31 (33) 

33< 8 (33 1) 

خٌغ ؿاهل دٍ حالوت توه    اصًظشتْذاؿت  يّا خاًِواسوٌاى 

 يصى تَدًذ  آصهَى ت -هشد يتيدٍخٌؼا يٍ فمظ تَْسص صى  يتيخٌؼ

ا صى ٍ يو فمظ تْوَسص صى  )تَْسصاى  يؼة خٌيتشو تش اػاعهؼتمل 

اصت ػولىوشد ٍ  يتْذاؿت دس هَسد اهت يّا خاًِ( ؿاال دس تاّنهشد 

تفوواٍت  شػوواىيپ ية ّوثؼووتگيًثووَد  ضووش داس يهؼٌووذهاى يووچ

ي يت .تْذاؿت ٍ ػولىشد يّا خاًِي لذهت ػاختواى يت يداس يهؼٌ

ِ ت تحوت پَؿوؾ   يو ضاى خوؼيه تْذاؿوت ٍ ػولىوشد ٍ    يّوا  خاًو

 ٍ ػولىشد ًـاى ًذاد  فاكلِ اص ؿْشي يي تيّوچٌ

ض يتش ػولىشد ً تْذاؿت يّا خاًِتؼذاد تَْسصاى ؿاال دس  يشتأث

 يهؼوتمل ًـواى داد ساتغوِ آهواس     يح آصهوَى تو  يؿذ ٍ ًتا يتشسػ

 تؼذاد تَْسصاى ٍخَد ًذاؿت  تش اػاع يداس يهؼٌ

اصات يو ذهاى ٍ ػولىوشد، اهت يو ي چيتو  يّوثؼوتگ  يتشسػ يتشا

ة يتْذاؿت هحاػثِ ٍ اص ضش يّا خاًِوٌاى ذهاى ٍ ػولىشد واسيچ

ذهاى ٍ فضوا توش   يو هؼتمل چ يشتأث يتشسػ يتشا شػاىيپ يّوثؼتگ

ح ي، ًتوا شػواى يپ ية ّوثؼوتگ يضش تش اػاعػولىشد اػتفادُ ؿذ  

ذهاى يو ذهاى، فموظ دس هوَسد چ  يو ي ػولىشد ٍ چيًـاى داد ساتغِ ت

ِ  يضات ٍ لوَاصم فٌو  يتدْ ن ٍ هثثوت ٍخوَد داسد   يهؼوتم  كوَست  تو

(P=0.01, r =0.66) ٍ ، يهؼوتم  يشتوأث اػواع   يوي توِ سا َ  ين ٍ لو

ؾ يىوِ توا افوضا   يتش ػولىشد هـخق ؿوذ، تغَس  يذهاى لَاصم فٌيچ
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ذهاى ي  تشػىغ چيافت يهؾ يض افضاياص ػولىشد ًيذهاى، اهتيًوشُ چ

ي يي تو يٍ ػولىوشد ٍ ّوچٌو   يذهاى لوَاصم اداس يو ي چي، تيلَاصم فٌ

 َد ًذاؿت ٍخ يذهاى ول لَاصم ٍ ػولىشد، ّوثؼتگيچ

ذهاى ٍ تا يتْذاؿت تا چ يّا خاًِ يضاى فضايي هيت يّوثؼتگ

استثوواط  شػواى يپ يّوثؼوتگ  ةيؿوذ ٍ ضوش   يض تشسػو يو ػولىوشد ً 

ي يي تو يٍ ّوچٌ (P=0.01, r=0.51)ذهاى ٍ فضا يي چين تيهؼتم

 ( 3داد )خذٍل ًـاى  (P=0.05, r=0.34)فضا ٍ ػولىشد سا 

 

ذهاى ٍ يضاى فضا، چيي هيت شػاىيپ ية ّوثؼتگيضش (:2جدول )

 يهَسدتشسػتْذاؿت  يّا خاًِػولىشد دس 

 شيهتغ فيسد
 ةيضش

 يّوثؼتگ

 ػغ 

 يداس يهؼٌ

 333/3 -33/3 ذهاىيفضا/ چ 3

 377/3 -55/3 فضا / ػولىشد 3

1 
ذهاى/ يچ

 ػولىشد
17/3- 333/3 

توش   تواّن ذهاى يو هـتشن فضا ٍ چ يشتأث يچگًَگ يتشسػ يتشا

ح يذ  ًتوا يو چٌذگاًِ اػوتفادُ گشد  يَى خغيػولىشد اص هذل سگشػ

تش ػولىوشد توَدُ ٍ دس    شگزاسيتأثػاهل  ييتش هْنذهاى يًـاى داد چ

تش ػولىشد ًـاى ًوذاد ٍ   يداس يهؼٌضاى فضا اثش يش هيحضَس آى هتغ

ؾ يه ٍاحذ افضايىِ تا يش هـخق ؿذ، تغَسيتِ ؿىل ص ييهذل ًْا

  ؿذ يهاص ػولىشد حاكل يؾ دس اهتيافضا 48 3ذهاى، يچ اصيدس اهت

Y= 3 48 +1 83 x 

هٌواتغ   يتشسػو  توش اػواع  داؿت ٍ  يي هغالؼِ خٌثِ اوتـافيا

 - ي، اص هؼووذٍد هغالؼووات هشتووَط تووِ ػَاهوول ػوواختاسهٌتـشؿووذُ

ي هغالؼوِ دس  يتش ػولىوشد تْوَسصاى دس وـوَس ٍ اٍلو     هثثش يػاصهاً

تْذاؿت توَد   يّا خاًِذهاى لَاصم تش ػولىشد يفضا ٍ چ يشتأثٌِ يصه

 يذهاى لوَاصم فٌو  يو ؾ ٍ چيضاى فضا ٍ ًحَُ آسايه يشتأثح تش يوِ ًتا

ي يدس خاًِ تْذاؿت تش ػولىشد دزلت داؿوت  ّوچٌو   هَسداػتفادُ

توش   يشيتوأث  يآهواس  شاصًظو  يل اداسيذهاى ٍػوا يهـخق ؿذ وِ چ

 ػولىشد ًذاؿتٌذ 

ِ هغالؼات هشتَط تِ  ـوتش دس  يتْذاؿوت دس وـوَس ت   يّوا  خاًو

ت خوذهات ٍ  يو فيخوذهات، و  وٌٌذگاى افتيدس يهٌذ تيسضاٌِ يصه

ِ ا اص يو ػولىشد  يشتأثوِ تحت  اًذ ؿذُ اًدام ّا يٌِّض آى  يّوا  هثلفو

 ّؼتٌذ 

 هوثثش خَب دس تْثَد ػولىوشد واسوٌواى    شػاختيص يعَسول تِ

دس  يٍس تْوشُ (  دس هغالؼوات هشتوَط توِ ػولىوشد ٍ     33-31اػت )

هثل فضا ٍ لوَاصم ٍ   يًظام ػلاهت، ػَاهل ػاصهاً اصخولِػاصهاى ٍ 

ِ  ذيو تأوضات هَسد يتدْ ػَاهول فوَق سا خوضٍ     3  تواج اًوذ  لشاسگشفتو

(  دس 35پشػتاساى رووش ووشدُ اػوت )    ػَاهل دس ػولىشد ييهثثشتش

ِ  يفٌو ذهاى لَاصم يض چيهغالؼِ حاضش ً ن ٍ فضوا  يهؼوتم  كوَست  تو

ػولىوشد سا   تيو دسًْاذهاى يتش چ يشتأثك ياص عش نيشهؼتميا عَس تِ

 لشاس داد  يشتأثتحت 

هحوول ووواس سا دس تْثووَد ػولىووشد فووشد      يعشاحوو 3ػووگال

ه اص يّش  يًمؾ اختلاك يگضاسؽ وشدُ اػت ٍ حت شيًاپز اختٌاب

( ووِ توا   34لشاس دادُ اػت ) ذيتأولَاصم هشتَط سا دس ػولىشد هَسد 

  ّؼت ساػتا ّنهغالؼِ حاضش 

دس اسائِ خذهات سا تا پَؿؾ  هَسداػتفادُ يضاى فضايه 1خيايً

ح يًتوا  ذيو هثهشتثظ گضاسؽ ووشدُ اػوت ووِ     َىيٌاػيـتش ٍاوؼيت

دس هغالؼوِ خوَد دس اسهٌؼوتاى،     7فوَست  ( 38حاضش اػت ) يتشسػ

دس  هوثثش ػَاهل  اصخولِواس سا  يدّ ػاصهاىضات ٍ يفضا، لَاصم ٍ تدْ

اػلام وشدُ اػوت    يػولىشد روش وشدُ ٍ واسوٌاى فضا سا ػاهل هْو

ضات سا هْون رووش ووشدُ اػوت     يتِ لَاصم ٍ تدْ يي دػتشػيّوچٌ

ت فضا تا ػولىشد هـخق يض استثاط ٍ اّويحاضش ً ي(  دس تشسػ37)

 ؿذ 

هثول فضوا ٍ    يٍ ػواختاس  يػَاهل ػواصهاً  يشتأثهغالؼِ حاضش 

 يهحول اخوشا   يؼٌو يس خاًِ تْذاؿت ذهاى لَاصم سا تش ػولىشد ديچ

شًذگاى خوذهت سا ًـواى داد    ياسائِ خذهت دس حضَس گ يٌذّايفشآ

 هؼوتلضم تَخوِ توِ تووام ػَاهول      يٍس تْوشُ تْثَد ػولىشد ٍ استموا  

  تاؿذ يهل يدخ يٍ فشد ي، ػاختاسيػاصهاً

ٌوِ  يدس صه يلثلو  ّاي يتشسػي هغالؼِ ػذم ٍخَد يت ايهحذٍد

توش ػولىوشد واسوٌواى دس خاًوِ      يشسػو هَسدت يػَاهل ػاصهاً يشتأث

اط كَست يذ تا احتيتا ّا يافتِش يي اػاع تفؼيتْذاؿت تَد ٍ تش ّو

 يدس هَسد ػَاهل هزوَس ػاصهاً يـتشيشد ٍ تْتش اػت هغالؼات تيگ

ِ تشاتوش توِ    يشد  ٍصى دّيتش ػولىشد كَست گ  يدس تشسػو  ّوا  تشًاهو

لوف دس  توِ لوَاصم هخت   ياص هؼاٍيي اختلاف اهتيػولىشد ٍ ّوچٌ

 ؿَد  يت تلميهحذٍد تَاًذ يهض يذهاى ًيچ

 

ِ، يو اسٍه يداًـگاُ ػلوَم پضؿوى   يات ٍ فٌاٍسمياص هؼاًٍت تحم

ٌِ اًدام يِ وِ صهيٍ هشوض تْذاؿت ؿْشػتاى اسٍه يهؼاًٍت تْذاؿت

 ّوا  خواًن  يگاُ تَْسصاى آهَصؿيؼش ػاختٌذ ٍ هشتيي پظٍّؾ سا هيا

 ياى ٍ آلوا يو ه ًظاد، كٌن ًمين ًيلِ هَلَدپَس، هشيشتذ، خويي ّيفش

 يي عشح هـاسوت داؿتٌذ لوذسداً يا يوِ دس اخشا يَػف ػثذاللْي

  ؿَد يه

                                                 
1 Top 
2 Sehgal 
3 MAJI 
4 Fort 



 لو پرويه صعودي، بهرام وبي
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Abstract 
Background & Aims: Enjoying health houses based on a defined physical and structural criteria  is 

important to achieve acceptable level of performance by community health workers (Behvarz). This 

study aimed to assess the relationship between workspace and arrangement of equipment with 

performance in health houses in Urmia District health system. 

Material & Methods: This descriptive correlational study was conducted in 2014 at Urmia University 

of Medical Sciences. 35 health houses were selected with simple random sampling method. Data 

collection instruments were checklists based on the regulations of the Ministry of Health, which had 

been approved by the Experts. 

Results: 65 health workers were working in surveyed  health houses. The maximum and minimum 

population covered by a Health house were 2963 and 487 people respectively. The results showed the 

effect of the technical equipment arrangement (P = 0.01, r = 0.66) used in the health house setting  and 

the size of space (P = 0.05, r = 0.34) on the  performance of health workers. Number of workers, 

distance from the city, number of the covered population, qualification and gender had no significant 

correlation with performance. Multiple regression showed that the arrangement was the most effective 

factor.  

Conclusion: This exploratory study showed the impact of workspace and arrangement of equipment 

on the performance of health house employees. Consideration of structural factors in the organization 

at the frontline and operational level of service delivery, have inevitable impact on the employee 

performance, which requires strengthening  of hardware and the supply of equipment, along with other 

effective factors. 
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