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 سُيچک

 ّابي  ؾؤالاظ پػٍّكگطاى  يبضياؾت. ثِ اػتقبز ثؿ يبثياضظق يّب ضٍـن يهؿتق طيتأثبى تحت يزاًكدَ يطيبزگيزازُ اؾت کِ  ًكبى قبتي> تحقٍ ّسف ظهيٌِ پيف

 اػتجابضي  ثاي اظ هَاضز ؾجت  يبضياؾت کِ زض ثؿ يچبلف ثعضگ يحيتكط ّبي آظهَى زّي ًوطًُحَُ  ثيي زضايياهب  ،عًسياًگ يثطهضا  يطيبزگيثطتط  يّب ضٍـ يحيتكط

 ّابي  آظهاَى زض اؾات  ح کٌٌاسگبى  يتصح يقرص اظًظطؿتقل ه قًَسگبى آظهَى ييتَاًب گيطي اًساظُکِ  يٌيػ ّبي آظهَى ثطذلافقَز.  يًوطات حبصل اظ آظهَى ه

ِ  زّي ًوطُزقت ضٍـ  ي،يثٌبثطا ٍاثؿتِ اؾت ذَاًس يهضا  ّب ؾؤال يّب پبؾدکِ  يثِ قرص هَضزؾٌدف ييتَاًب گيطي اًساظُ يحيتكط ثاِ   يحيتكاط  ّابي  آظهاَى  ثا

زض هقابتت   يحيتكاط  ّابي  آظهاَى  زّاي  ًواطُ هرتلف  يّب َُيق يثِ ثطضؾ ي هقبلِي. زض اٍ زقت ػول هصححبى هطثَط اؾت اٍضاقح يثِ ًحَُ تصح يبزيظ عاىيه

 ن.يثپطزاظ يحيتكط ّبي آظهَىثِ  زّي ًوطُق هتَى، ثِ ضٍـ اؾتبًساضز يػو ين ثب ثطضؾيزاض يٍ ؾؼ نيپطزاظ يههرتلف 

 يزض هدالات هؼتجاط آهاَظـ پعقاک     هٌتكطقسُهقبتت  ٍ Pubmed, Scopus,Proquest يا زازُهرتلف  ّبي پبيگبُاثتسا  يهطٍض ي هطبلؼِيزض ا> ّب ضٍـهَاز ٍ 

هدلات هؼتجط  ٍ Academic medicine, British medical journal, teaching & learning in medicine, medical teacher, medical educationقبهل 

، يحيآظهاَى تكاط   ّابي  کلياسٍاغُ ثاب اؾاتدبزُ اظ    يآهاَظـ پعقاک  تَؾؼِ  يّب گبمٍ  يعقکآهَظـ زض ػلَم پ يطاًيقبهل هدلِ ا يآهَظـ پعقک ٌِيزض ظه يزاذل

َ هَضز خ، ّب آى يؿيٍ هؼبزل اًگل زّي ًوطٍُ ضٍـ  ياصل يّب يػگيٍضٍـ ، زّي ًوطُ ي، ضٍـ کلزّي ًوطُ يلي، ضٍـ تحلزّي ًوطُ قاطاض گطتات ٍ هقابتت     ؿاتد

 هطتجط اًتربة قسًس.

ل ػاسم  يهطبلؼِ ثِ زل 385ثِ زؾت آهس کِ تؼساز  يٌتطًتيهٌبثغ ا ياظ خؿتدَ يت ظهبًيثسٍى هحسٍز کتبةٍ  هقبلِ 462تؼساز هٌبثغ اثتسا  زض خؿتدَي> ّب بتتِي

 يهطبلؼِ خْات ثطضؾا   76تؼساز  تبًيًْبس. يل ٍخَز ػٌَاى ٍ ًجَز ذلاصِ اظ هطبلؼِ ذبضج گطزيهطبلؼِ ّن ثِ زل 45 تؼساز س.يحصف گطز ياضتجبط ثب هَضَع اظ ثطضؾ

-4 يحيتكاط  ؾاؤاتت ثاِ   زّاي  ًواطُ هرتلاف   ّبي ثٌسي تقؿين-3قسًس> ثٌسي زؾتِ طيهطبلت زض چْبض زؾتِ ظ ،خؿتدَ حبصل اظ حيًتب بؼثط اؾ. سياًتربة گطز

 يحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُس يخس يّب ضٍـ-6 يحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُ يّب چبلف -5 يحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُ ياًتربة ضٍـ هٌبؾت ثطا

ِ  يّاب  ضٍـ تيا هرتلاف ٍ تطک  يّاب  ضٍـاؾتدبزُ اظ  ثِ بظيً يحيتكط ّبي آظهَىثِ  زّي ًوطٍُ  يبثياضظ ياضتقب >گيطي ًتيدِثحث ٍ   زاضز. ثابت  ؾاطح ٍ  چٌسگبًا

ِ يّع، زّاس  يهبى ضا اضتقب يزض زاًكدَ يطيبزگيثطتط  يّب ضٍـ، ّب آظهَىي يِ اؾتدبزُ اظ اک ٌبى ٍخَز زاضزيي اطوياگط ا ّطحبل ثِ ٍ  زّاي  واطُ ًهطثاَط ثاِ    يّاب  ٌا

 ن.يس ثپطزاظيع ثبيضا ً ف اػتجبض ًوطات آىياتعا

 ، ضاّکبضّب چبلفزاًكدَ،  يبثي، اضظزّي ًوطُ ،يحيتكط ّبي آظهَى >ّب کليسٍاغُ
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 مقدمه
ي اضظقاايبثي اظ ّااب ضٍـي اذيااط اؾااتدبزُ اظ  ّااب زّااِزض 

 .(4, 3)ثؿاايبضي زاقااتِ اؾاات    ّاابي زاًكاادَيبى پيكااطتت 

اػتوابز ٍ   ّابي قبثال   يبثياضظي پعقکي ؾؼي زض اًدبم ّب زاًكکسُ

ي کبتي ثِ خبهؼِ اضائاِ زٌّاس   ّب هْبضتپبيب زاضًس کِ پعقکبًي ثب 

ي هرتلااف ّاب  ضٍـ. ثاط ّوايي اؾاابؼ زض تطايٌاس آهااَظـ،    (5)

 ثبيؿاات يهااي اؾاات کااِ ضااطٍضتبً ا هقَلااِاضظياابثي اظ زاًكاادَ 

کٌس  يهتحقيقبت ظيبزي ايي هْن ضا اشػبى  هَضزهطبلؼِ قطاض گيطز.

 کتجيي ّب ضٍـي پعقکي اؾتدبزُ اظ ّب زاًكکسُکِ زض ثيكتط 
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زض  ّاب  آظهَىي يااظ  يا گؿتطزُف يح ثَزُ ٍ طيضا ياهط يبثياضظ

، ثايي  زضاياي . (6) طزيا گ يها قاطاض   هَضزاؾتدبزُزاًكدَ  يبثياهط اضظ

ثاط   ضا تأکياس ي يكاتط يکاِ ث  يحيطتكا  ّبي آظهَىاؾتدبزُ اظ ضٍـ 

اظ  يهرتلدا  يّاب  طًسُ زاضًس ثب چابلف يبزگي ياظ ؾَ پبؾد ؾبذتي

ٍ ػسم  قًَسگبى آظهَى يّب آهَذتِزضؾت اظ  گيطي ًوًَِل ػسم يقج

َ  زّاي  ًوطٌُبى ثِ ياطو . (;-7)هصاححبى ضٍثاطٍ ّؿاتٌس     ياظ ؾا

 ّبي آظهَىزاًكدَ تَؾط  يبثيهرتلف هَخَز زض اهط اضظ يّب چبلف

اظ  يٍ اثاطات ًبقا   زّاي  ًوطَُُ هٌبؾت اًتربة ضٍـ ي، قيحيتكط

اظ  يکي ػٌَاى ثِي هَضَع ضا ي، ضطٍضت پطزاذتي ثِ ايزّ ضٍـ ًوطُ

 ّاس ز يها قاطاض   تأکيسهَضز  اظپيف ثيف، يبثيطِ اضظيح يّب تياٍلَ

اؾات کاِ اؾاتدبزُ اظ     يثاِ حاس   ّاب  چبلفي يت اياّو .(32-34)

ثاِ   يحيتكاط  ّابي  آظهَى گصاضي ًوطُ يب ضا ثطايضٍظ زً ّبي تٌّبٍضي

ي يٍ ثاِ ّوا   (;3-35)ل کطزُ اؾات يتجس ثبضُ زضايي يسيثحث خس

گاط  يٍ ز ييبيا ، پبياي ضٍا يثطضؾا  يثاطا  يهرتلدا  يّاب  ل کبضگبُيزل

ب يؾطاؾط زً يهؼتجط پعقک ّبي زاًكگبُزض اغلت  ّب آظهَىهكرصبت 

َ  يّاب  ضٍـح يثاِ تكاط   يبضيسُ اؾت. هقبتت ثؿيثطگعاض گطز ي يًا

ِ  يحيتكاط  ّابي  آظهاَى ثاِ   زّي ًوطُ کاِ اؾاتدبزُ اظ    اًاس  پطزاذتا

 ،بيا هعاثاِ   ي. هقبتت(42)ّب قطاض زاضز  ي ضٍـيت ايَتط زض اٍلَيکبهپ

 ّاب  آظهاَى ي يا ا زّاي  ًواطُ هرتلاف   يّاب  ضٍـؿاِ  يت ٍ هقبيهؼب

ثِ ثحث زض ضاثطِ ثب  ّن هقبتت يک ؾطيٍ . (43ٍ :) اًس کطزُ اقبضُ

. (33)اًاس  پطزاذتِ ّب آظهَىي يا گصاضي ًوطُ يثطا ييّب ضٍـ يططاح

 ييٍاثؿتِ ثاِ تَاًاب   يحيتكط ّبي آظهَىثِ  يزّ ًوطُ اظآًدبکِ يٍل

 ييثِ تَاًاب  يبزيظ يي ًوطات اظ ٍاثؿتگيقرص هصحح اؾت زقت ا

ِ ح گاط ثطذاَضزاض اؾات ٍ    يٍ هْبضت قرص تصح بة يا اضظ اظآًدبکا

ي هقبلاِ ضاوي   يا اؾات ا  زّاي  ًوطُزض  يبزيظ يهٌجغ ذطب ياًؿبً

ٍ  ّب ضٍـح يثِ تكط يحيكطت ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُ يح چگًَگيتكط

 يسيا تب ثاب ز  پطزاظز يه ؾؤاتتي يثِ ا يزّ س ًوطُيخس يّبکطزيضٍ

 يحيتكط ّبي آظهَىثِ  قسُ زازُت ًوطات يديف کيغ ؾجت اتعايٍؾ

 گطزز. 

 

 مواد و روش کار
 Googleقابهل  زازُ  ّابي  پبيگبُاثتسا  يهطٍض ي هطبلؼِيزض ا

scholar,ERIC,Pubmed Scopus,Proquest  هقااااابتت ٍ

 Academic قابهل  يزض هدلات هؼتجط آهَظـ پعقک هٌتكطقسُ

Medicine, British Medical Journal, Medical Teacher, 

Teaching & Learning In Medicine ٍ Medical 

Education   يٌاِ آهاَظـ پعقاک   يزض ظه يٍ هدلات هؼتجاط زاذلا 

تَؾاؼِ   يّاب  گابم ٍ  يآهاَظـ زض ػلاَم پعقاک    يًطايقبهل هدلِ ا

ُ ثب اؾاتدبزُ اظ   يآهَظـ پعقک ٍ  3يحيآظهاَى تكاط   ّابي  کلياسٍاغ

، ضٍـ 6زّاي  ًوطُ ي، ضٍـ کل5زّي ًوطُ يلي، ضٍـ تحل4زّي ًوطُ

هَضز خؿتدَ قاطاض گطتات ٍ    8زّي ًوطٍُ ضٍـ  7ياصل يّب يػگيٍ

 هقبتت هطتجط اًتربة قسًس.

 

 افته هاي
ِ  462تؼاساز  اثتسا  اظ  يت ظهابً يثاسٍى هحاسٍز   کتابة  ٍ هقبلا

ِ  385تؼساز ثِ زؾت آهس کِ  يٌتطًتيهٌبثغ ا يخؿتدَ ثاِ   هطبلؼا

 45تؼاساز   س.يا حاصف گطز  يهَضاَع اظ ثطضؾا   ل ػسم اضتجبط ثبيزل

ل ٍخَز ػٌَاى ٍ ًجَز ذلاصاِ اظ هطبلؼاِ ذابضج    يّن ثِ زل هطبلؼِ

ثاط  س. يا اًترابة گطز  يهطبلؼِ خْت ثطضؾا  76تؼساز  تبًيبًْس. يگطز

ط يااهطبلاات زض چْاابض زؾااتِ ظ اظ خؿااتدَح حبصاال يًتااب اؾاابؼ

 >(47-43, 38, :)قسًس  ثٌسي زؾتِ

 يحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُهرتلف  ّبي ثٌسي تقؿين -3

 ؾااؤاتتثااِ  زّااي ًوااطُ ياًتراابة ضٍـ هٌبؾاات ثااطا -4

 يحيتكط

 ّط ضٍـ يبيت ٍ هعايهؼب -5

 .يحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُس يخس يّب ضٍـ -6

 >يحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُهرتلف  ّبي ثٌسي تقؿين -3

 يّب ٌِ ضٍـيزض ظه يسيخس ّبي گيطي خْتط ياذ يّب زض ؾبل

, 47)هططح ٍ زض حبل گؿتطـ اؾت  يحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُ

 ؾاؤاتت ثاِ   زّاي  ًواطُ هرتلاف   يّاب  ضٍـي قؿاوت  يزض ا. (48

 ن زاز.يح ذَاّيضا هطٍض کطزُ ٍ تَض يحيتكط

ثِ  قًَسُ آظهَىپبؾد تطز  يلي> زض ضٍـ تحليليضٍـ تحل-الف

بظ يا ب اهتيا ّط خع هكرص، ًواطُ   يٍ ثطا تقؿين يتط کَچک ياخعا

 .(;4-49, 43)قَز يهزض ًظط گطتتِ  يا خساگبًِ

ن يي ضٍـ پبؾاد ًوًَاِ ثاِ اخاعا تقؿا     يا > زض ايضٍـ کل -ة

 گياطي  اًاساظُ بض يا هؼ ػٌاَاى  ثِثلکِ ثطزاقت هؼلن اظ پبؾد  قَز يًو

پبؾد ّط تطز  يضٍـ، هؼلن توبه يي. زض اطزيگ يهقطاض  هَضزاؾتدبزُ

ٍ  کٌس يهاظ آى کؿت  يک ثطزاقت کليٍ  ذَاًس يهضا  ؾؤالک يثِ 

ي ضٍـ ي. زض اسيًوب يهل يک ًوطُ تجسيضا ثِ  يي ثطزاقت کليثؼس ا

، ثلکِ ّوِ ػَاهل قَز يًوزازُ  يبظ ذبصياهت يچ ػبهل ٍاحسيثِ ّ

ٍاقاغ   هاَضز قاابٍت   ثابضُ  ياک ٍ کل پبؾد  طًسيگ يهقطاض  هَضزًظط

 .(;4, 48, :) قَز يه

 يّاب  يػگا يٍي ضٍـ هصاحح  ي> زض اياصل يّب يػگيضٍـ ٍ-ج

 يٍ ثاطا  ؾاٌدس  يهضا  ؾؤالثِ ّط  ب زاًكدَي آهَظ زاًفپبؾد  ياصل
                                                 
1 Essay tests 
2 Scoring 
3 Analytical scoring 
4 Global scoring 
5 Primary traits 
6 Scoring rubric 
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تااب  يضا کااِ هؼااطف ػاابل  6تااب  2 يّااب ًوااطُ ّااب آىک اظ يااّااط 

ي يا اظ هٌبثغ ا يالجتِ زض ثؼا .(;4) سيًوب يههٌظَض  اًس قجَل غيطقبثل

 يلاايتحل زّااي ًوااطُ يّااب ضٍـاظ  يکاايضا  زّااي ًوااطُضٍـ 

 .(52)اًس زاًؿتِ

 >يحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُ ياًتربة ضٍـ هٌبؾت ثطا-4

ف يٍ اتعا يطيکبّف ؾَگ يي ضٍـ ثطايثْتط يهقبتت هتؼسز

زاًٌاس   يبثابى ها  يضا آهاَظـ اضظ  يحيتكاط  ّبي آظهَىاػتجبض ًوطات 

 ي، هقابتت هتؼاسز  زّاي  ًوطُ يشٌّ يّب ضٍـؿِ ثب يزض هقب. (53)

 يبضّبيضا ثب تَخِ ثِ هؼ يليٍ ضٍـ تحل زّي ًوطُبؼ ياؾتدبزُ اظ هق

 تاط  يکابضثطز ف اػتجابض ًواطات   يضا زض خْت اتعا زّي ًوطُهكرص 

ع اؾاتدبزُ اظ ضٍـ  يا اظ هقابتت ً  ي. زض ثؼا(54, 45, 43)زاًٌس يه

 يْيل تاَخ يا ٌکاِ زت يل ايا ضا ثاِ زل  ؾاؤاتت ثِ  يليتحل زّي ًوطُ

ثْتاط   زّاي  ًوطُ ي، اظ ضٍـ کلزّس يهطًسُ اضائِ يبزگي يثطا يضٍقٌ

 زّاي  ًوطُ ياؾتدبزُ اظ ضٍـ کل يٍ اظ ططت (;4, 46, :)اًس  زاًؿتِ

. (55, :) اًس زاًؿتِ يليتحل زّي ًوطُاظ ضٍـ  تط ؾطيغٍ  تط آؾبىضا 

ت زٍ ضٍـ يا ع اؾاتدبزُ اظ ّاط زٍ ضٍـ ٍ تطک  ياظ هحققبى ً يا ػسُ

 يحيتكاط  ؾاؤاتت ثاِ   زّاي  ًواطُ ي ضٍـ يضا ثْتاط  يليٍ تحل يکل

ِ ضا  ؾؤاتتاثتسا  صَضت ثسيياًس.  زاًؿتِ ح ٍ يتصاح  يکلا  صاَضت  ثا

ي يا . ا(48, 33)ٌاس  يح ًوبيتصح يليتحل صَضت ثِضا  ّب پبؾدؾپؽ 

ت ّااط زٍ ضٍـ ياااظ هؼب يطيؾااجت خلااَگ  گااصاضي ًوااطُضٍـ 

, ;4)ع ثابت ذَاّاس ضتات    يذَاّس قس ٍ اػتجبض ًوطات ً گصاضي ًوطُ

ضا  يکلا  زّي ًوطُع اؾتدبزُ اظ ضٍـ يً ًظطاى صبحتاظ  ي. ثؼا(52

ِ بؼ ثاعض  ٍ  يا زض هق يبثيا کِ اضظ يظهبً اًدابم   يتطاکوا  صاَضت  ثا

ي ضٍـ زض يا ٍ اقبضُ زاضًس کِ اؾتدبزُ اظ ا کٌٌس يهِ يتَص قَز يه

ثطذاَضزاض   يٌييٌِ پاب يح ًوطات اظ ّعيتصح يليؿِ ثب ضٍـ تحليهقب

 .(56, 55)اؾت 

 >يحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُ يّب چبلف-5

ثاِ   زّاي  ًواطُ زض ضاثطِ ثاب   يهتدبٍت يّب چبلفزض هقبتت ثِ 

ي يا اظ ا ياقابضُ قاسُ اؾات. ثطذا     يحيتكاط  ّابي  آظهاَى  ؾؤاتت

 يٍ ثطذ (55)ًوطات  ييبيثِ هَضَع اػتجبض ٍ پب تَاى يهضا  ّب چبلف

ضا اظ  يکلا  زّاي  ًواطُ بؼ اؾاتبًساضز زض ضٍـ  يا ک هقي گط ًجَزيز

ِ  زّاي  ًوطُي ضٍـ يا يّب چبلف ِ  اياي ٍ  اًاس  زاًؿات اؾاتستل   گًَا

ِ  اياي ف اظ يث زّي ًوطُي ضٍـ يکِ ا کٌٌس يه ثاِ ًقابط ضاؼف     کا

َ    قًَسگبى آظهَى ؿاٌسُ زض هاَضز   ياقبضُ زاقتِ ثبقاس، ثاِ توطکاع ً

ِ    ؾؤال طًاسگبى زض  يتطاگ هطثَطِ اقابضُ زاضز ٍ اظ زازى ثابظذَضز ثا

. (57)ػبخع اؾت  هَضزًظط ؾؤالح ذَز زض هَضز يهَضز اقتجبّبت ضا

کِ زض هقبتت ثِ آى  يچبلك يليثِ ضٍـ تحل زّي ًوطُاهب زض هَضز 

زض ّاط آظهاَى    زّاي  ًواطُ بض اؾاتبًساضز  ياقبضُ قسُ اؾت، ًجَز هؼ

بى يُ ثَيق اظخولِ ؾؤاتتپبؾد ثِ  يديک يّب خٌجِ يبثي، اضظ(58)

گاط  يهْان ز  يبضّاب يٍ ططظ اؾتدبزُ اظ ٍاغگبى ٍ زض ًظط ًگاطتتي هؼ 

 تٌاَع  عياظ هقبتت ً ياقبضُ قسُ اؾت. ثؼا (59) ؾؤاتتپبؾد ثِ 

بؼ يي هقيبة اظ اياؾتدبزُ اضظ يٍ چگًَگ زّي ًوطُبؼ يبض ٍ هقيهؼ

ي ًکتِ يٍ ثِ ا زاًٌس يه ّب بةياضظي يٍت ثدبز ًوطات هتدبيضا ؾجت ا

س ي، اتطاز ثبزّي ًوطٍُ  يبثيثطًبهِ آهَظـ اضظ کياقبضُ زاضًس کِ زض 

هكابثِ ٍ تالاـ زض    يبضّبيٍ اؾتدبزُ اظ هؼ يبثيزض خْت اّساف اضظ

ُ اظ  ّاب  بةيا اضظطزى ک ثٌسي ضتجِخْت  ثاِ هترصاص قاسم     کابض  تابظ

 (:5)ثطزاضًس.

 >يحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُس يخس يّب ضٍـ-6

كتط ثِ ؾوت يث يحيتكط ّبي آظهَى زّي ًوطُس يخس يّب ضٍـ

اظ ي آظهاَى ثاب اؾاتدبزُ    يف اػتجبض ًوطات ايٍ اتعا يطيبّف ؾَگک

ي يا يسُ اصليس ثتَاى ايَتط ثَزُ اؾت. قبيبهپکثط  يهجتٌ يّب ضٍـ

ي يا زاًؿات. اٍ ا  88;3ؽ پابخؽ زض ؾابل   يططح ضا هتؼلق ثاِ آلا  

 ّابي  آظهاَى ثاِ   زّاي  ًواطُ َتط زض يبهپکا اظ  تاَاى  يهِ کِ ضا يتطض

ل ػااسم يااي ثااِ زلکيطز ٍلااکاااؾااتدبزُ ًوااَز ضا آغاابظ  يحيتكااط

سُ هاَضز اؾاتقجبل قاطاض    يا ي ايا ا ّب ؾبلثَزى زض آى  صطتِ ثِ هقطٍى

 يَتطّاابيکبهپثاب هْاَض    2;;3زّاِ   يّاب  ؾابل . زض (;5)ًگطتات  

 4234 زض ؾابل  ييي قکَتبيِ زًجبل قس ٍ اٍج ايي تطضيا يعيضٍه

ي ؾبل يبز زض ايي ثٌياًدبم قس ا 3َلتيّ يبز هليثٌ يت هبليثب حوب

 ييتَاًب ّب آىَتط يثط کبهپ يهجتٌ زّي ًوطُتن ؿيِ کِ ؾيي تطضيثب ا

ِ  يبة اًؿابً يا ًؿاجت ثاِ اضظ   ييبيا پب ٍ اػتوبز قبثلًوطات  اضائِ  اضائا

بة يا ضا ثاِ ّكات اضظ   يحيتؼساز ّعاض ثطگاِ اهتحابى تكاط    زّس يه

ؿاتن  يؾ .(62)س يا گطزتبئياس  ِ يي تطضياضائِ زاز ٍ زض آذط ا ياًؿبً

ِ ثاَزُ ٍ   يبضا يض يّب هسلثط  يهجتٌ يَتطيبة کبهپياضظ  يّاب  ثطًبها

کي يقطاض گطتتاِ اؾات ٍلا    هَضزاؾتدبزُؿتن يي ؾيا يثطا يهتؼسز

بة يا ي اضظيتَاتاق ثا   يطيگ اًساظُ، ّب آى يّب هسل يتوبه يِ اصليپب

ًساقاتِ ثبقاس    يبة ثب ّن ّوراَاً يي زٍ اضظيًوطات ث کِ زضصَضتي

 يّاب  ؿاتن يؾؾاتدبزُ اظ  ٌِ ايزض ظه يبضيهقبتت ثؿ. (63)ثبقس يه

اؾات. هحاَض    هٌتكطقسُ يحيتكط ّبي آظهَىثِ  زّي ًوطُذَزکبض 

ٍ ٌِ يي هقبتت ػوَهبً زض ظهيا ضٍـ ذَزکابض ًواطُ    ييبيا پب اػتجابض 

ٍ (، 4)ي ضٍـيا ثکابض ضتتاِ زض ا   يّاب  هاسل ٍ  ّاب  ضٍـ( ٍ 74)يّز

( 35،75)يبة اًؿابً يا ي ضٍـ ثاب اضظ ياظ ا قسُ کؿتؿِ ًوطات يهقب

ي يا ا ؾابظي  پيابزُ  يع ثاِ چگاًَگ  ياظ هقبتت ً ي. زض تؼسازثبقس يه

ح يتصح طَضکلي ثِ. اًس کطزُ اقبضُذَز  يبثيزض ًظبم اضظق ّب ؿتنيؾ

 ؾابظي  آهابزُ -3هطحلاِ>   6ؿتن قبهل يي ؾيق اياظ طط زّي ًوطٍُ 

 آظهاَى زٌّاسُ   اظ پبؾاد  يکا يي هطحلِ ًؿرِ الکتطًٍيزض ا :ّب زازُ

اظ  يتْطؾات ي هطحلاِ  يا > زض اّاب  يػگيٍ اؾترطاج-4.گطزز يهدبز يا

 يّاب  زازُف يتَصا  يَتط ثاطا يتَؾط کابهپ  تَاًس يهکِ  يّب يػگيٍ

 يطيا تطاگ-5.گاطزز  يها طز اؾاترطاج  يا قاطاض گ  هَضزاؾتدبزُ يٍضٍز

                                                 
1 The William and Flora Hewlett Foundation 
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 يهطحلِ ثب تَخِ ثِ هكرصابت هطحلاِ زٍم ذطٍخا    زض اييي> يهبق

 يّاب  ثطًبهِاکثط  يثطا هَضزاؾتدبزُ ي. ذطٍخگطزز يهس يتَل يذبص

 يّاب  پبؾاد ثاِ   قاسُ  زازُقبهل ًوطات  ذَزکبض زّي ًوطُ يکبضثطز

ِ -6اؾات.  يبة اًؿابً يا تَؾاط اضظ  تَليسقسُ ًواطات ٍ   ثٌاسي  طجقا

ِ ي هطحلاِ ًواطات   يذطب> زض ا ٍتحليل تدعيِ ل يا ٍ تحل ثٌاسي  زؾات

 .)76)طزيگ يهذطبّب اًدبم 

 
 گیری نتیجهبحث و 
 يکبى پعقا يزاًكدَ يبثيٌِ اضظيط زض ظهياذ يّب چبلفس ّطچٌ

 زّاي  ًواطُ ت يا ٌيف ػيكتط ثاِ ؾاوت اتاعا   يث يتجک ّبي آظهَىثب 

 يّاب  ضٍـ يضًٍاس اضتقاب   يثاَزُ اؾات ٍلا    يحيتكاط  ّابي  آظهَى

طاى، يا ا يکآهاَظـ پعقا   زض هؤؾؿابت  ّاب  آظهَىي يثِ ا زّي ًوطُ

هٌابثغ،   يِ زض خؿتدَک اي گًَِ ثِبؾت يگط ًقبط زًيآّؿتِ تطاظ ز

ِ ي هَضاَع  يا ثاِ ا  يهقبتت اًاسک  ح يكاتط ثاط ًتاب   يٍ ث اًاس  پطزاذتا

 يآهَظقا  يٌاسّب يتطآٍ  يطيبزگيا ثاط   ّب آظهَىي ًَع يا کبضگيطي ثِ

زض  ثبضُ زضايي يبزيظ ّبي پيكطتت کِ زضحبلي، (64) اًس ثَزُهتوطکع 

ثِ  زّي ًوطُهَخَز زض  يّب چبلفي ي. ثٌبثطا(65)ب ضخ زازُ اؾتيزً

ِ آى  ضٍظاتاعٍى ثب تَخِ ثِ اؾتدبزُ  يبثيضٍـ اضظ ييا تْان   اًاساظُ  ثا

 يت ذبصا يا گط اظ اّويز يبثياضظ يّب ضٍـاظ  کيبت ّط يخعئ گطيز

ٍ ًحاَُ   ، ؾابذتبض يتظم اؾت ثط چگًَگ طَضکلي ثِت. ثطذَضزاض اؾ

ي گاطزز  ييع ًوَز تب تؼکتوط يحيتكط ّبي آظهَىثِ  زّي ًوطُاضتقب 

ط يب ذي کٌس يه يبثيضا اضظ يطيبزگي هَضزًظط يبهسّبيب آظهَى پيِ آک

 يَتط، ثاطا يبهپکثط  يهجتٌ زّي ًوطُ يطزّبکي. تظم اؾت اظ ضٍ(66)

بثبى ثِ ياؾتدبزُ ًوَز تب قابٍت اضظق يحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُ

 . (67, 44)ي هقساض ثطؾسيوتطک

بثبى زض قجبل يكتط اضظيِ ثک ييّب چبلفي هقبلِ ثِ يزض ا ثبايٌکِ

 ؾاؤاتت  يضٍثطٍ ّؿاتٌس اقابضُ قاس ٍلا     ّب آىثب  يحيتكط ؾؤاتت

هبًاسُ اؾات    پبؾاد  ثاي بثبى ياضظ يتَاًوٌس يبثيزض هَضز اضظ يتطاٍاً

بثابى زض  يف تؼاساز اضظ يت ثاب اتاعا  کي حطيط اياذ يّب زِّ. زض (68)

س يااخس ّاابي تٌّاابٍضي، ٍ اؾااتدبزُ اظ (69) يحيتكااط ّاابي آظهااَى

ٍ ثاسٍى اػتجابض،    يٌشّ يبثياضظ يّب تب ثط ضٍـ قسُ قطٍع زّي ًوطُ

ٍ اتاطاز   ػلواي  ّيئات  يبثبى، اػابياضظ .(;6, :6)ِ قَز يکوتط تک

ثاِ   يؾاٌت  يّاب  زّاي  ًواطُ  يشاتا  يّاب  ضاؼف س زضثابضُ  يل ثبيزذ

ِ کس تَخِ زاقت يثب حبل زضػيي .تط گطزًس آگبُ يحيتكط ّبي آظهَى

زض ّان   يؾبذتبض يزاضا يحيتكط ّبي آظهَىبثبى زض ياضظ يتَاًوٌس

، يحيتكط ّبي آظهَىف اػتجبض ًوطات ياتعا يٍ ثطا (72)سُ اؾت يتٌ

بى، ي. زض پب(:)بظ اؾت يٍ ؾطح ثبت ً يجيکچٌسگبًِ، تط يّب ضٍـثِ 

 يّاب  ضٍـاؾاتدبزُ اظ   يزضثبضُ چگًَگ گيطي تصوين گدت تَاى يه

زض  ّب آظهَىي يکِ ا يطي، قطايحيتكط ؾؤاتتثِ  زّي ًوطُهرتلف 

ثِ  زّي ًوطُ ياؾتبًساضزّبٍ  بضّبيهؼٌکِ يع ايٍ ً طزيگ يهآى اًدبم 

 يّاب  چابلف  ػٌاَاى  ثِ(، ٌَّظ 73ثبقٌس )چگًَِ  يحيتكط ؾؤاتت

 هططح ّؿتٌس. يحيتكط ؾؤاتت يبثيزض اضظ يهْو
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Abstract 
Background & Aims: The related studies has shown that students learning is under the direct 

influence of assessment and evaluation methods. Many researchers believe that essay tests can assess 

the quality of the students' learning, however essay tests scoring a big challenge which causes their 

unreliability in many cases. Unlike objective tests that measure the examinees' ability independent of 

the individual judgment, in essay tests, the examinees' ability is directly related to the examiners' 

judgment. Therefore, the accuracy of test scoring is greatly related to the methods of paper correction, 

and the examiners accuracy. This study tries to explain various methods of essay tests scoring in 

different published papers.  

Materials & Methods: In this study, first the different papers and articles published in national and 

international journals were selected by using keywords of essay test, scoring, and student assessment. 

Later, they were studied and analyzed.   

Results: 240 articles without time limit were found by searching in the Web. 163 articles were 

excluded because of lack of relevant to the topic, and 23 articles  were excluded  because of lacking 

abstract. Finally, 54 articles were selected to be included in the study. Based on the search results of 

study, the search topic was grouped in four categories:1.defining different grading methods in essay 

questions 2.selecting appropriate methods for essay questions scoring 3.the challenges of essay 

questions scoring. 4. new methods of essay questions scoring. 

Conclusion: Improving assessment and essay questions scoring requires using of various methods,  

and the combination of multiple high level tests. In applying these kinds of tests, we should pay 

attention to the reliability and validity of the essay tests and scores.  
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