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 دهيچک

لزوم ، هستماران يلامت بس بوده و مرتبط با يخدمات مراقبت دهندهارائهکه  يازجمله پرستار يمشاغل در يگاه اصول اخلاقيبا توجه به جا: هدف و نهيزمشيپ
. گردديمآشکار ، شوديم ينيبال يهاتيموقعدر  يمات اخلاقيآن که منجر به اتخاذ تصم يو ارتقا يان پرستاريدانشجو ياستدلال اخلاق ييتواناپرداختن به موضوع 

  .شدزنجان انجام  يلوم پزشکعدانشگاه  يارشد پرستار يو کارشناس يان کارشناسيدانشجو ياستدلال اخلاق ييسه توانايمقان و ييتع حاضر باهدفمطالعه ، رونيازا
ان يدانشجونفر از  ۸۷شامل  کنندگانشرکتزنجان انجام شد.  يط دانشگاه علوم پزشکيبود که در مح يليتحل – يفيک مطالعه توصين مطالعه يا: مواد و روش کار

مطالعه با استفاده از  يهادهداانتخاب شدند.  يزنجان بودند که به روش سرشمار يدانشگاه علوم پزشک يان ارشد پرستاريدانشجونفر از  ۴۶و  يپرستار يکارشناس
انحراف ، نيانگيم، رصدد، تعداد( يفيتوصاز آمار  هادادهل يتحل يد. براش يآورجمع NDT)( يپرستار يمعما آزمون پرسشنامهک و يپرسشنامه مشخصات دموگراف

با استفاده از  هادادهل يحلترسون) استفاده شد. يپ يب همبستگيانس و ضريز واريآنال، مستقل يهانمونهبا  يت آزمون( يليتحل) و آمار يفيار و جداول توصيمع
SPSS انجام گرفت. ۱۶ش يرايو  

ن استدلال يب يدارمعنيفاوت بود و ت ۶/۴۰±۱/۵ يان کارشناسيو دانشجو ۶/۴۳±۱/۴ يپرستارارشد  يان کارشناسيدانشجو ين نمره استدلال اخلاقيانگيم: هاافتهي
و  ياجتماع -يدن مشخصات فريب يدارمعنيارتباط ، نيوجود داشت. همچن يارشد پرستار يان کارشناسيو دانشجو يپرستار يان کارشناسيدانشجو ياخلاق
  افت نشد.ي يان پرستاريدانشجو ياستدلال اخلاق ييتوانا

افته ي. استبالاتر  يارشناسان کيسه با دانشجويدر مقا يارشد پرستار يان کارشناسيدانشجو ياستدلال اخلاق يينشان داد که توانا هاافتهي: يريگجهينتو بحث 
 يهامهبرنابا ارائه  يستيبا يآموزش پرستار انيمتصدقرار نداشتند.  ياز استدلال اخلاق يدر حد مناسب يان پرستارين مطالعه آن بود که دانشجويا کنندهنگران
، نيستاران مجرب و همچناز تجارب پر يريگبهره، ينياستدلال بال يهاکارگاه، ينيبال يهاطيمحدر  ينياخلاق بال يهاکارگاه يبرگزار ازجملهمناسب  يآموزش

 ش دهند.يافزا ينه حل معضلات اخلاقيرا در زم يان پرستاريدانشجو ياستدلال اخلاق ييتوانا، د برجسته اخلاقياز اسات يريگبهره
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  مقدمه

و  استروزمره  يزندگ يدهايدها و نبايعلم اخلاق در رابطه با با
 يو اجتماع يفرد يزندگ يرا برا يمناسب يوه و الگوين علم شيا

ان يبه اخلاق توسط مذاهب و اد يبندي). پا۱( کنديمز يافراد تجو
روان خود را همواره يق قرار گرفته است و آنان پيز مورد تشوين ياله

ت اخلاق و ي. اهمکردنديمدعوت  يو انسان يت اصول اخلاقيبه رعا
                                                                    

 مسئول) يسنده(نو استاديار گروه پرستاري، دانشکده علوم پزشکي مراغه، مراغه، ايران ۱
 دانشگاه علوم پزشکي زنجان، زنجان، ايران گروه پرستاري، استاديار ٢
 دانشجوي کارشناسي ارشد پرستاري، دانشکده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشکي زنجان، زنجان، ايران ٣

است که حضرت محمد (ص) در  يااندازهبه يت اصول اخلاقيرعا
 امشدهمبعوث  يل اخلاقيل فضايتکم يکه من برا نديفرمايم يثيحد

)۲.(  
ده است و يپسند يرفتار ياحرفهدر امور  يت اصول اخلاقيرعا

 يدارا، دارد هاانسانبا  يميکه ارتباط مستق ين در حرفه پرستاريا
 شأنو احترام به  هاانسانت يشخص يهست. ارتقا يشتريت بياهم
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. )۵-۳( است يدر رشته پرستار ديتأکمورد  يهاارزشاز  هاآن
در  يخدمات مراقبت دهندهارائهگروه  نيترمهم عنوانبهپرستاران 

مار يکه ب کننديمکار  ي. آنان غالباً با افرادقرار دارند يريگاه خطيجا
بوده و در انجام امور روزمره و مراقبت از خود ناتوان  ريپذبيآسو 

ل ضرر يل رساندن سود و تحمياعمال پرستاران پتانس، هستند. لذا
هست  يضرور، نيآنان را دارا هست. بنابرا يهاخانوادهماران و يبه ب

. )۳, ۱(برخوردار باشند.  ييبالا ياخلاق يهاييتواناکه پرستاران از 
را بر عهده دارند که انجام کامل  هانقشاز  يعيف وسيپرستاران ط

ک ي، رونيازا. ستينسر يم ياحرفهاز اخلاق  يبدون برخوردار هاآن
ازمند ين، بالا يو عمل ياز دانش علم يمندبهرهپرستار خوب در کنار 

 يهامراقبتت يفيهست تا ک يمطلوب ياحرفهاز اخلاق  يبرخوردار
  .)۶, ۳(د ينما نيتضمرا  يپرستار

 يهايدوراهو  هاچالشبا  توأمهمواره  ينيبال يهاتيموقع
 )۸، ۷( باشديم ياخلاق يريگميتصم ازمندينکه هست  ياخلاق

ل يحصهستند که در طول ت يابالقوهپرستاران ، يان پرستاريدانشجو
، هادرمان ازجملهماران يدر مورد مسائل مربوط به ب ازآنپسو 

 وماران يو نجات جان ب نامهتيرضااخذ ، يحفظ سلامت، هامراقبت
ک يبا  يان پرستاري. دانشجو)۹(خواهند کرد  يريگميتصم هاانسان

 شونديم يپرستار يهادانشکدهد خاص وارد يعقا، هاارزشاز  يسر
). ۱قرار دهد ( ريتأثآنان را تحت  يمات اخلاقيکه ممکن هست تصم

 يکيواره رفتار نمودن هم يو اخلاق يمات اخلاقياتخاذ تصم، نيبنابرا
  .)۱۰(بوده است  يان پرستاريپرستاران و مرب يهاينگراناز 

اد قرار افر ينحوه استدلال اخلاق ريتأثتحت  يارائه رفتار اخلاق 
انتخاب  فرد در ييعبارت از توانا ياستدلال اخلاق. )۱۲, ۱۱( رديگيم
رائه و ا يک معضل اخلاقيدر برابر  حلراهن ين چندياز ب حلراهک ي

). ۱۳( باشديم يشخصل مناسب با توجه به دانش و وجدان يدلا
اقدام محسوب  نيترمناسب يطيو در چه شرا يچه اقدام کهنيا
ام که در مق ياستدلال فرد ييتوانا ريتأثماً تحت يمستق، شوديم

لال استد يبه عبارت. )۱۴( شوديممربوط ، رديگيمقرار  يريگميتصم
 ينيبشيپرا  يو مراقبت اخلاق يبالاتر امکان بروز عمل اخلاق ياخلاق

کل شران به يدر فراگ ياخلاق يهاييتواناارتقا  .)۱۶, ۱۵( کنديم
 ينيبال يهامهارت جيتدربهو آنان  افتديماتفاق  گامبهگامو  يجيتدر

 يهادانشکده). ۱۸, ۱۷دهند (يمخود را ارتقا  ياحرفهو اخلاق 
 يستيت دارند و بايت پرستاران با صلاحيدر ترب ينقش مهم يپرستار
 ياخلاق يهاتيموقعند که در مواجهه با يرا پرورش نما يانيدانشجو
  .)۱۹(ح باشند يصح يريگميتصمقادر به 

ان يدانشجو ياستدلال اخلاق ييتوانا شدهانجاممطالعات 
و پرستاران شاغل را حد متوسط و متوسط به بالا گزارش  يکارشناس

                                                                    
1 Ham 

نشان داد که پرستاران و رک و همکاران يمطالعه ز .)۲۰, ۶( اندکرده
قرار  ياز استدلال اخلاق يدر سطح متوسط يان پرستاريدانشجو

سه با پرستاران شاغل در سطح يدر مقا يان پرستاريدانشجوو  دارند
 يدر مطالعه بدر ).۲۱( رار داشتندق ياز استدلال اخلاق يبالاتر
ان يدانشجو ياستدلال اخلاق هنمرز مشخص شد که ين يگرگر

 يشتر از نمرات استدلال اخلاقيب يداريمعن طوربه يپرستار
 نشان داد متحدهالاتيادر  ١هام مطالعه ).۴باشد (يم پرستاران شاغل

در سطح سه با پرستاران يدر مقا يپرستار يکارشناسان يکه دانشجو
ز مشخص شد که ين يقادر مز مطالعهدر  ).۲۲(شتند قرار دا يبالاتر

ان يدانشجو ينمره استدلال اخلاق، يليش سابقه تحصيبا افزا
ج نشان داد ينتا، ني. همچنکنديمدا يپ يداريمعنش يافزا يپرستار

در سطح  يان پرستاريدانشجو ين نمره استدلال اخلاقيانگيکه م
  .)۲نبود ( يمطلوب

با  شدهانجامشتر مطالعات ياز آن است که ب يمرور متون حاک
انجام شده است و اطلاعات  يپرستار يان کارشناسيشرکت دانشجو

لات يان تحصيدانشجو ياستدلال اخلاق ييدر رابطه با توانا يچندان
 يد و فرهنگ آموزشياسات، يکولوم آموزشيکور يکه دارا يليتکم

ن امکان يوجود ندارد و ا، تهس يپرستار يمتفاوت از کارشناس
استدلال  ييرا بر توانا يليلات تکميتحص يهادورهاثرات  يبررس
ن يا، . لذاسازديممحدود  يليلات تکميان تحصيدانشجو ياخلاق

استدلال  ييسه تواناين و مقاييتع باهدفمطالعه در شهر زنجان و 
 يان کارشناسيبا دانشجو يپرستار يان کارشناسيدانشجو ياخلاق

 ينه فرهنگيزم يزنجان که دارا يدانشگاه علوم پزشک يارشد پرستار
انجام شده ، باشديمران يا يشهرهار ينسبت به سا يمتفاوت يو مذهب
 ياخلاق رشد هينظر يدر راستا ين مطالعه از بعد نظرياست. ا

  بود. ٢کولبرگ
  

  مواد و روش کار
 بود که يليتحل- يفيک مطالعه توصين مطالعه يا: پژوهشنوع 
  د.زنجان انجام ش يط دانشگاه علوم پزشکيو در مح ۱۴۰۰در سال 

 يکارشناس انيدانشجوه يکل: و حجم نمونه کنندگانشرکت
به روش  يان ارشد پرستاريدانشجو و چهارم وسوم ، سال دوم
 ۱۳۳مطالعه ن يدر ا .شرکت داده شدندمطالعه  نيدر ا يسرشمار
 يدانشجو ۴۶و  يکارشناس يدانشجو ۸۷شامل  يپرستار يدانشجو

 ۱۹۰ار يشرکت نمودند. پرسشنامه در اخت يارشد پرستار يکارشناس
پرسشنامه  ۱۳۳ط قرار داده شد و يواجد شرا کنندگانشرکتنفر از 

 ۷۰بازگشت ب يقرار گرفت (ضر ليوتحلهيتجزمورد  شدهليتکم
ا عدم عودت از جانب يل ناقص يل تکميپرسشنامه به دل ۵۷درصد). 

2 Kohlberg's theory of moral development 
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که واحد اخلاق  يانيکنار گذاشته شدند. دانشجو کنندگانشرکت
مشکل  هرگونهفاقد  ينموده و بر اساس خوداظهار يرا سپر يپرستار

 يانيشرکت در مطالعه مجاز بودند و دانشجو يبودند برا شناختيروان
که  يانيو دانشجو هادانشگاهو  هادانشکدهر ياز ساا مهمان يو  يانتقال

 مشغول به کار بودند از مطالعه خارج شدند. ياريبا مدرک به
 : هاداده گردآوريابزار 
 ١يپرستار يآزمون معماپرسشنامه از  هاداده يآورجمع يبرا

)NDT.پرسشنامه  ) استفاده شدNDT يه رشد اخلاقيبر اساس نظر 
ک تا يسطح از  ۶در  يکولبرگ که افراد جامعه بر اساس رشد اخلاق

ن پرسشنامه ياشده است.  ينموده است طراح يبندطبقهشش 
 ي؛ که قسمت اول شامل مشخصات فردباشديمشامل دو قسمت 

...)  و يليرشته تحص و تأهلت يوضع، جنس، مثل (سن ياجتماع
که در  باشديم يارپرست يو قسمت دوم شامل آزمون معما باشديم

با  ي) نوزاد۱ شاملاز مددجو  يمراقبت پرستار يويآن شش سنار
ن نسبت به يبالغ ي) تقاضا۳؛ يي) اجبار دارو۲د؛ يشد يهايآنومال

مار ي) افراد ب۶و  يي) اشتباه دارو۵د؛ يپرستار جد ي) آشناساز۴مرگ؛ 
را نشان  يتيو موقعيوجود دارد. هر سنار يماريدر مراحل آخر ب

مار و يکه از ب شوديم ينيمراقب يکه احتمالاً باعث سردرگم دهديم
 (الف ياصل سؤال دوو ي. به دنبال هر سنارکننديمخانواده او مراقبت 

جواب دهند.  هاآنبه  يستيبا دهندگانپاسخکه  شوديمب) مطرح  و
حاضر  يويکه "پرستار در مقابل سنار کنديمان يقسمت (الف) ب

 يکين قسمت سه پاسخ مطرح است که يا ي". که برا؟د بکنديچکار با
و  يراخلاقيغ يپاسخ هاپاسخاز  يکي، ياخلاق يپاسخ هاپاسخاز 

ت يدر موقع يريگميتصم يبرا يياز عدم توانا يحاک يپاسخ بعد

 يانگر علل موجود برايه که بيانيمذکور است. در قسمت (ب) شش ب
ن يک از ايو هر  اقدام انجام شده در قسمت الف است وجود دارد

) ۶تا  ۲از سطوح (از  يکيمشخصات مربوط به  دهندهنشانه يانيب
را به  هاهيانيب يستيبا دهندگانپاسخ. باشنديمکولبرگ  يرشد اخلاق

ده يچ يهاتياولوو بر اساس  کردنديم يبندتياولوت يب اهميترت
مشخص  کنندگانشرکت  )NP(٢يپرستار يشده استدلال اخلاق

 بيبه ترت يبعد يهاتياولو يو برا ۶ت اول نمره يلووا يبرا. شديم
ه از شش يانيدو ب. شوديمداده اختصاص  ۱و  ۲، ۳، ۴، ۵ نمرات

 يبود و نمره استدلال اخلاق يه موجود مربوط به استدلال اخلاقيانيب
ب يبر اساس ترت NPه مربوطه بود. نمره يانيحاصل جمع نمره دو ب

محاسبه  يرشد اخلاق ۶و  ۵مربوط به سطوح  يهاهيانيب يهاتياولو
 يهاهيانيبدر انتخاب  يان پرستاريدانشجو ييتوانا NPشد و نمره 

در هر ، ني. بنابراداديمرا نشان  ياخلاق يريگميتصمبه  مربوط
بود  ۱۱و حداکثر نمره  ۳ ياستدلال اخلاق يو حداقل نمره برايسنار
ر يمتغ ۱۸-۶۶ن يب ياستدلال اخلاقنمرات و يسنار ۶ درمجموعکه 
 دهندهنشانشتر يب ياستدلال اخلاقاست که نمره  به ذکرلازم  .بود
کد  ير دارايتفس يو براي. هر سناربالاتر بود ياستدلال اخلاق ييتوانا

 يکد استدلال اخلاق يه دارايانيه از شش بيانيدو ب کهينحوبههست 
 يکدها يگر دارايه ديانيب ۳و  نيکد ملاحظات بال يه دارايانيک بي

II ،III ،IV باشنديم. PC  مربوط  يهاهيانيبنمره حاصل از انتخاب
مات يبود که مانع از اتخاذ تصم ينيو ملاحظات بال هاتيمحدودبه 

با  ينوزاد(ک يشماره  يويد سناريکل مثالعنوانبه. شديم ياخلاق
  ارائه شده است. ۱د) در جدول شماره يشد يهايآنومال

  
  ١شماره در مواجهه با سناريوي  کنندگانشرکتي انتخابي يکي از هاهيانيبکليد و : )١(جدول 

ترتيب بيانيه   کد بيانيه  هاهيانيب
  شدهانتخاب

 نمره بيانيه
  شدهانتخاب

  ٦  ١ II  مشمول اقدام قانوني خواهم شد؟، ردينوزاد بم نياگر اجازه دهم ا -١
  ٤  ٣ PC  آيا به مشاوره تخصصي نوزادان دسترسي دارم؟ -٢
  ٢  ٥ NP  چه کسي اين حق را دارد که تصميم بگيرد اين نوزاد زنده بماند يا بميرد؟ -٣
  ١  ٦  IV  آيا وظيفه من اين است که از دستورات پزشک پيروي کنم؟ -٤
  ٥  ٢  III  روي والدين داشته باشد؟ توانديم يريتأثي چه ابچهتولد چنين  -٥
  ٣  ٤ NP  آيا همه نوزادان بايستي حقوق يکساني از زندگي داشته باشند؟ -٦

  
  
ب جدول فوق جواب يبه ترت ۱ يويدر سنار ياگر فرد يعني

پنجم  اولويتبود و  ينشانگر استدلال اخلاقه سوم که يانيب، داديم
                                                                    

1 Nursing dilemma test 

 اولويتبوده و  يه ششم که نشانگر استدلال اخلاقيانيو ب ۲بوده نمره 
ن حساب نمره يافت کرده است. با ايدر ۳نمره  باشديم يچهارم و

  بود. ۵فوق  يويدر سنار ياستدلال اخلاق

2 Nursing principled thinking 
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ک ابزار استاندارد ي NDTپرسشنامه : ابزار ييايو پا ييروا
شده  يطراح ١شامينظرات کولبرگ توسط کر يکه بر مبنا باشديم

 شدهجمهتر نامهانيپاک يدر غالب  رکين ابزار توسط زي. ا)۲۳(است 
و در غالب آن مطالعه  قرار گرفته يموردبررس ييايو پا ييروا ازنظرو 
ابزار در  ييايب پايقرار گرفته است. ضر دييتأآن مورد  ييايو پا ييروا

. در مطالعه حاضر )۱۳(درصد گزارش شده است  ۹۵ يمطالعه قبل
کرونباخ  يزان آلفايقرار گرفت و م يابيمورد ارز ييايپا ازنظرز ابزار ين

  د.يدرصد محاسبه گرد ۸۶آن 
و کسب  يپژوهش يدر شوراب طرح يپس از تصو: روش کار

در پژوهش دانشگاه علوم اخلاق ته يپژوهش از کم ياجازه اخلاق
 يدانشکده پرستار يلازم از معاونت پژوهش يمجوزها زنجان يپزشک
. شدگرفته  ربطذين يو مسئول زنجان يدانشگاه علوم پزشک ييو ماما

 هاپرسشنامه هاداده يآورجمعپژوهشگر پس از کسب اجازه جهت 
از  يط ناشيبا توجه به شراقرار داد.  کنندگانشرکتار يرا در اخت

ان پرسشنامه يدانشجو يکيزيل عدم حضور فيبه دل ۱۹د يکوو يماريب
ار يمجاز در اخت ياجتماع يهاشبکهق يل و از طريميق اياز طر

 کنندگانشرکتبه  يدسترس منظوربهقرار داده شد.  کنندگانشرکت
ق يد و سپس از طرياز آموزش اخذ گرد يان هر وروديست دانشجويل

 يان هر ورودير دانشجويبه سا ينده هر کلاس امکان دسترسينما
، يريگنمونه يارهايمع ازنظر يد. در ادامه پس از بررسيفراهم گرد

ا شبکه يل يميق اياز طر کنندگانشرکتپرسشنامه بنا به انتخاب 
ل يتما کنندگانشرکتشتر يار آنان قرار داده شد. بيدر اخت ياجتماع
را داشتند و اکثر  ياجتماع يهاشبکهق ياز طر افت پرسشنامهيبه در

ع يقبل از توزار آنان قرار داده شد. يق در اختين طرياز ا هاپرسشنامه
و  هاپرسشنامهح کامل مطالعه و روش پر کردن يبا توض هاپرسشنامه

 هاپرسشنامهشد  يسع، بر محرمانه ماندن اطلاعات ديتأکاهداف آن و 
 يآورجمعکه تا حد امکان از  گردندل يصحت و دقت تکم تيدرنها

قبل از شرکت در مطالعه  گردد. يريشگيداده اشتباه پ هرگونه
 کنندگانشرکتاخذ شد و به  کنندگانشرکتت آگاهانه از يرضا

آنان و  بوده يارياخت ن مطالعه کاملاًيشرکت در ااطلاع داده شد که 

 .هستندآزاد  سؤالاتدر پاسخ دادن به 
  : هاداده ليوتحلهيتجز

 طيبه مح ليوتحلهيتجز منظوربه يآورجمعپس از  هاداده
از  ل دادهيتحل يبرا. وارد شدند ۱۶ شيرايو SPSS يآمار افزارنرم

داول ج ار ويانحراف مع، نيانگيم، درصد، شامل (تعداد يفيآمار توص
 يآمار يهاآزموناز  هادادهع يتوز برحسب يو آمار استنباط )يفيتوص

 يب همبستگيضرانس و يز واريآنال، مستقل يشامل (آزمون ت
کمتر از  هاآزمونهمه  يبرا يداريمعنسطح  استفاده شد. )رسونيپ

  در نظر گرفته شد. داريمعن ۰۵/۰
  

  هاافتهي
 کنندگانشرکتنفر از  ۱۳۳مربوط به  يهادادهن مطالعه يدر ا

 ينسن يانگيج نشان داد که ميقرار گرفت و نتا ليوتحلهيتجزمورد 
 يسال و کارشناس ۰۳/۲۴±۷/۵ يپرستار يان کارشناسيدانشجو
مشخص شد که ، نيسال بود. همچن ۵/۳۰±۱/۶ يپرستارارشد 

 ياصخ يبوده و اکثر آنان در دوره اخلاق مؤنث کنندگانکتشرشتر يب
– يشتر در رابطه مشخصات فردي. اطلاعات باندنکردهشرکت 
  ارائه شده است. ۲در جدول شماره  کنندگانشرکت ياجتماع
 ياستدلال اخلاق ييدر رابطه با توانا هايبررسج ينتا
ار استدلال ين و انحراف معيانگينشان داد که م کنندگانشرکت

ان يو دانشجو ۵/۴۰±۱/۶ يپرستار يان کارشناسيدانشجو ياخلاق
ن ج آزموينتا، نيبود. همچن ۴۳ /۴±۱/۶ يارشد پرستار يکارشناس

مره ن نيانگين ميب يدارمعنياز آن بود که تفاوت  يمستقل حاک يت
 يرارشد پرستا يو کارشناس يان کارشناسيدانشجو ياستدلال اخلاق

 ۳ شماره افته در جدولين يشتر در رابطه با ايوجود دارد. اطلاعات ب
  ارائه شده است.

ن يب يداريمعنج مشخص نمود که رابطه ينتا، نيهمچن
ن نمره استدلال يانگيو م کنندگانشرکت ياجتماع يمشخصات فرد

ارائه  ۴شتر در جدول شماره يآنان وجود نداشت. اطلاعات ب ياخلاق
  شده است.

  
  دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشکي زنجان اجتماعي-مشخصات فردي : )۲(جدول 

  هاگروه  ريمتغ
  يکارشناس

  (درصد) تعداد
  ارشد يکارشناس

  (درصد) تعداد

  جنس
  ١٤)٤/٣٠(  ٤٠ )٩/٤٥(  مذکر
  ٣٢)٦/٦٩(  ٤٧) ١/٥٤(  مؤنث

  ت تأهليوضع
  ٢٣)٥٠(  ٧٧ )٥/٨٨(  مجرد
  ٢٣)٥٠(  ١٠ )٥/١١(  متأهل

                                                                    
1 Crisham 
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  هاگروه  ريمتغ
  يکارشناس

  (درصد) تعداد
  ارشد يکارشناس

  (درصد) تعداد

  محل سکونت
  ٢٣)٥٠(  ٤٦ )٩/٥٢(  هرستان زنجانش

  ٢٣)٥٠(  ٤١)١/٤٧(  شهرها ريسا

  يليسال تحص

  ١٠)٧/٢١(  -  سال اول
  ١٣)٢/٢٨(  ٢٠)٢٣(  سال دوم

  ١٥)٦/٣٢(  ٣١)٣٦(  سوم سال
  ٨)٥/١٧(  ٣٦)٤١(  چهارم سال

  گذراندن دوره مرتبط با اخلاق
  ١٧)٩/٣٦(  ٢٤)٦/٢٧(  يبل
  ٢٩)١/٦٣(  ٦٣)٤/٧٢(  ريخ

  ينيسابقه کار بال
  ٤١)٢/٨٩(  ٣٧)٥/٤٢(  يبل
  ٥)٨/١٠(  ٥٠)٥/٣٧(  ريخ

 ٣/٥±١/٢ ٩/١±١/١  )SD±M( به سال)( ينيبالمدت سابقه 

 ٣/١٧±٩/٠ ٦/١٦±٢/١  )SD±M(معدل 

  (سال) سن
)SD±M(  

٥/٣٠±١/٦ ٠٣/٢٤±٧/٥ 

  
  مقايسه توانايي استدلال اخلاقي دانشجويان کارشناسي و کارشناسي ارشد پرستاري دانشگاه علوم پزشکي زنجان: )٣جدول (

  ريمتغ
  هاگروه

 يشاخص آمار  )SD±M( ياستدلال اخلاق  درصد)تعداد (

  ٥/٤٠±١/٦  ٨٧) ٤/٦٥(  يکارشناس
٠٢/٠=p ،١٣١=df ،٣٦/٢=t  

  ٤/٤٣±١/٦  ٤٦) ٦/٣٤(  ارشد يکارشناس
  

  اجتماعي دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشکي زنجان با نمره استدلال اخلاقي-بررسي ارتباط مشخصات فردي : )٤جدول (
p-value ارشد يکارشناس p-value ريمتغ هاگروه يکارشناس 

٤٥/٠ 
٤/٤٢±٢/٤ 

٠٦/٠  
 مذکر ٩/٣٨±  ٤/٦

 جنس
 مؤنث ٨/٤١±  ٧/٥ ٨/٤٣±٢/٥

٤٩/٠ 
٤٤±٦/٤ 

٢٨/٠ 
 مجرد ٢/٤٠±٩/٥

 تأهلت يوضع
 متأهل ٧/٤٢±٩/٧ ٨٣/٤٢±٣/٥

٦٢/٠ 
٨/٤٣±٩/٥ 

٩٩/٠ 
 زنجان ٥/٤٠±٢/٦

 محل سکونت
 ر شهرهايسا ٥/٤٠±٢/٦ ٤٣±٨/٣

٠٥٨/٠ 

٦/٤١±٥/٥ 

٠٥٨/٠ 

- - 

 يليسال تحص
 سال دوم ٧/٤٤±١/٦ ٨٣/٤٢±٣/٥

  سال سوم ٣٠/٣٩±٠١/٦ ٨/٤٣±٩/٥
 چهارمسال  ٢/٤٠±١/٦ ٣/٤٣±١/٥

٠٧/٠ 
٦/٤١±٥/٥ 

٩٠/٠ 
  يبل ٤/٤٠±٣/٥

 سابقه دوره اخلاق
  ريخ ٦/٤٠±٥/٦ ٥/٤٤±٣/٤

  يبل ١/٤١±٧/٦ ٥٢/٠ ٣/٤٣±١/٥ ٨٠/٠
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p-value ارشد يکارشناس p-value ريمتغ هاگروه يکارشناس 

  ريخ ١/٤٠±٨/٥ ٤٤±٥/٣
سابقه کار 

 يپرستار

٠٣/٢٤±٧/٥ ٥/٤٠±١/٦  ٥٥/٠ ٤/٤٣±٩/٤  ١١/٠  (M±SD ( سن   

٦/١٦±٢/١ ٥/٤٠±١/٦  ٤١/٠ ٤/٤٣±٩/٤  ٨٥/٠ (M±SD ( معدل   

  
  گيرينتيجهبحث و 

 بود که با هدف يليتحل– يفيک مطالعه توصيمطالعه حاضر 

و  يکارشناس انيدانشجو ياستدلال اخلاق ييتوانا سهيمقان و ييتع
در سال  زنجان يدانشگاه علوم پزشک يارشد پرستار يکارشناس

 جيزنجان انجام شد. نتا يط دانشگاه علوم پزشکيو در مح ۱۴۰۰
 يشناسان کاريدانشجو ياستدلال اخلاق ييمطالعه نشان داد که توانا

شتر يب يپرستار يان کارشناسيسه با دانشجويدر مقا يارشد پرستار
 زانياز مزنجان  يدانشگاه علوم پزشک يان پرستاريبوده و دانشجو

  برخوردار بودند. ياستدلال اخلاق يياز توانا يمتوسط
ان يدانشجو ين نمره استدلال اخلاقيانگين مطالعه ميدر ا
 يامطالعهد. در يمحاسبه گرد )۶/۴۰±۱/۵( يپرستار يکارشناس

ن نمره استدلال يانگيلو و همکاران در همدان ميمشابه توسط حاج
زارش ) گ۴/۴۶  ±۸۴/۶( يپرستار يان کارشناسيدانشجو ياخلاق

ن يانگيز ميو همکاران در تبر ي. در مطالعه صفو)۲۴(شده است 
 يپرستار يان کارشناسيدانشجو ياستدلال اخلاق

ن نمره يانگيم، نيشده است. همچن ) گزارش۲۶()۰۷/۴۵ ۱۲/۶±(
و  يگرگر يدر مطالعه بدر يان کارشناسيدانشجو ياستدلال اخلاق

و همکاران در  يو در مطالعه قادر مز )۴()۱۸/۴۸  ±۲/۲همکاران (
کا يامر متحدهالاتيادر مطالعه هام در ، )۲()۱/۴۳ ±۴/۶(همدان 

و همکاران در همدان  ينيام مطالعهدر ، )۲۲()۳/۵±۷/۵۳(
 زيتبررک و همکاران در يدر مطالعه ز، )۲۶() ۱۳/۸±۵۲/۴۷(
 ± ۴۶/۶ه (يدر ترک و همکاران ١ساليدر مطالعه با، )۹()، ۵/۹±۶/۴۸(

 ياخلاق استدلالنمره  سهيمقا. )۲۷() گزارش شده است ۰۰/۴۹
مطالعه حاضر با مطالعات مشابه در  يپرستار يان کارشناسيدانشجو

 يکارشناس انيدانشجو ياخلاق استدلالنمره  از آن است که يحاک
 مطالعاتاکثر با  سهيمقا در زنجان يدانشگاه علوم پزشک يپرستار

 دارمعني يآمار ازنظرن تفاوت يو ا قرار داشت يترنييپا حد در گريد
 يجستجو و باشديم کنندهنگران ياديزافته حاضر تا حد ي .بود
 يکارشناس انيدانشجو ياستدلال اخلاق ييتوانان بودن ييپا ليدلا

 هرچند. باشديم يضرور زنجان يدانشگاه علوم پزشک يپرستار
 يو اجتماع يفرهنگ طيشرا ريتأثتفاوت فوق ممکن هست که تحت 

 يول ؛باشدپژوهش  يهاتيمحدود يو حتانجام مطالعه  يهاطيمح
                                                                    

1 Baysal 

و  دياسات، متفاوت يدرس يواحدها و هاآموزش ريتأث توانينم
 که داشت توجه ديبا. گرفت دهيناد را س متفاوتيتدر يهاوهيش

 پس بلافاصله يپرستار انيدانشجو ازجمله يپزشک علوم انيدانشجو
 پردازنديم مارانيب از مراقبت به ميمستق طوربه ليتحص از فراغت از
 در بتوانند ديبا و دارند ييبسزا نقش مارانيب يبهبود و يسلامت در و

 و نموده مراقبت مارانيب از شونديم روبرو که يدشوار يهاتيموقع
 در ياحرفهم مرتبط با اخلاق يمفاه. ندينمااتخاذ  ياخلاق يميتصم
قرار  موردتوجهچندان  رانيا در يپرستار يکارشناس آموزش دوره

 ياخلاق استدلالبودن  نييدر پا توانديم خود نيا کهنگرفته است 
و  يدرس يارائه واحدها .باشدداشته  ينقش مهم انيدانشجو

د اخلاق مدار و الگو يتوسط اسات يواحد اخلاق پرستار مخصوصاً
 ياحرفهو اخلاق  هاارزشنه نمودن يدر نهاد ياديکه تا حد ز توانديم

  واقع شود. مؤثر
ن يانگين نشان داد که نشان داد که ميج مطالعه حاضر همچنينتا

بود.  )۶/۴۳±۱/۴( يان ارشد پرستاريدانشجو ينمره استدلال اخلاق
ارشد  يان کارشناسيدانشجو ياستدلال اخلاق ييدر رابطه با توانا

 مطالعهن رابطه يانجام شده است. در ا يمطالعات محدود يپرستار
ارشد  يان کارشناسيبا شرکت دانشجو يفيتوصبه روش  يمشابه

انجام  ۹۱در سال  توسط رژه و همکاران در شهر تهران يپرستار
 يقلال اخلااستد يين نمره توانايانگيم ن مطالعهيدر ا شده است؛

سه نمره يمقا ).۲۸(شده است  برآورد ۷۲/۵۲±۷۵/۵ان يدانشجو
 از آن است که يمطالعه حاضر با مطالعه مشابه حاک ياستدلال اخلاق

نمره ، يپرستار يان کارشناسيمربوط به دانشجو يهاافتهيمشابه 
شهر زنجان  يارشد پرستار يان کارشناسيدانشجو ياستدلال اخلاق

سه با ين نمره در مقايا، نيقرار داشت. همچن يترنييپا در حد
 از ياريبس يکارشناسان يدانشجو ين نمره استدلال اخلاقيانگيم

و کاوش  ياز به بررسيافته نين يکه ا، بود ترنييپاز ين يمطالعات قبل
نده ممکن ينکه در آيان با توجه به اين گروه از دانشجويق دارد. ايعم

، شوند يپرستار يهادانشکدها استاد جذب ي يهست که به شکل مرب
در  يبرخوردار باشند. ناتوان ييبالا ياخلاق يهامهارتخود از  يستيبا

و  هاآموزشت يفيممکن هست که ک يمات اخلاقياتخاذ تصم
د نموده و صدمات يرا تهد هاآنارائه شده توسط  يهامراقبت
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 هاآن يهاخانوادهان و يمددجو، انيرا متوجه دانشجو يريناپذجبران
د اخلاق يتوسط اسات ياستدلال اخلاق يهاکارگاه يد. برگزارينما

ان يدانشجو ياستدلال اخلاق ييتوسعه توانا ينه را برايزم توانديم
  .)۲۹(د يفراهم نما يپرستار
استدلال  يين نمره توانايانگيج مطالعه حاضر نشان داد که مينتا

 يدارمعني طوربه يارشد پرستار يان کارشناسيدانشجو ياخلاق
از آن  يافته فوق حاکيبود.  يپرستار يان کارشناسيشتر از دانشجويب

منجر به  يپرستار يهادانشکدهل در يبود که مطابق انتظار تحص
و  شوديم يان پرستاريدانشجو ياستدلال اخلاق ييارتقا توانا

 ياستدلال اخلاق ييش توانايآموزش در افزا ريتأثز ين يمطالعات قبل
استدلال  ييسه توانايدر رابطه با مقا .)۳۲-۳۰, ۱۵( اندکردهرا 

مطالعه  يارشد پرستار يو کارشناس يان کارشناسيدانشجو ياخلاق
مطالعات  وجودنيباادا نشد. يپ هاافتهيسه يجهت مقا يمشابه
و  يان پرستاريدانشجو ياستدلال اخلاق ييسه توانايبه مقا يمتعدد

ن مطالعات مشخص شده است که ي. در ااندپرداختهپرستاران شاغل 
سه با پرستاران يدر مقا يپرستاران يدانشجو ياستدلال اخلاق ييتوانا

منجر به کاهش  ينيبال يهاطيمح. کار در )۶( باشديمشتر يشاغل ب
ان يدانشجو. گردديم يت پرستاران نسبت به مسائل اخلاقيحساس
شتر بر اساس يب يقلات اخلاوها و معضيدر برخورد با سنار يپرستار

ر يو کمتر تحت تأث کننديم يريگميتصمخود  يقلاوجدان اخ
 کهيدرحال رنديگيمقرار  يسازمان يهااستيسو  ينيحظات باللام

و  يطيمح ير فاکتورهايشتر تحت تأثيپرستاران با مرور زمان ب
پرستاران  کهينحوبه کننديم يريگميتصم يالزامات سازمان

ر يهستند و خود را درگ ياهداف سازمان يرايشتر پذيب ترمجرب
  ).۱۳( کنندينم لاسطح با يقلااخ يريگميتصم

در اسلام  ييگراتينسبت که ين واقعيبا در نظر گرفتن ا
حاکم بر جامعه  يو با توجه به فرهنگ اسلام )۳۳(ندارد  يگاهيجا

تخت شور و شعور يپا عنوانبهن فرهنگ در شهر زنجان يکه ا يرانيا
ان ين است که دانشجويانتظار بر ا، هم دارد يشترينمود ب ينيحس

 وجودنيبااند. يبر اخلاق را انتخاب نما يمات مبتنيتصم يپرستار
 ازينشيپکه  ياستدلال اخلاق يياز آن بود که توانا يج حاکينتا

 يتوجهکم .در حد مطلوب نبوده است باشديم ياخلاق يريگميتصم
ه مسائل کده است يسبب گرد يقلااخ يهانهيزمآموزش در  به امر

ت و يو افراد خود را فقط ملزم به رعا شدهفراموش مروربه يقلااخ
 ييبدانند و توانا ينيحظات باللاو م هادستورالعملاز  يرويپ

شتر يب ييآشنا، نيبنابرا را تکامل نبخشند. يقلااخ يريگميتصم
رشته و  ياخلاق يکدها، يم اخلاقيبا مفاه يان پرستاريدانشجو
. در کنار نقش مهم باشديم ريانکارناپذ يماران ضرورتيحقوق ب

شامل  يآموزش مؤسسات، ت فرزندان اخلاق مداريخانواده در ترب
اخلاق در افراد  يريگشکلدر  يز نقش مهمين هادانشگاهمدارس و 

نکه يبا توجه به ا يعلوم پزشک يهادانشگاه نيبنيدرادارند. 
خواهند  ميمستقن آن با جان و مال مردم در تماس التحصيلافارغ

ت يترب ينه را برايزم يستيدارند و با يترپررنگو  ترمهمبود نقش 
  ند.يفراهم نما يد به مباحث اخلاقيافراد آشنا و مق

 يهاپژوهش يشنهاد برايپژوهش و پ يهاتيمحدود
کرونا انجام شده است و  يمطالعه حاضر در دوران پاندم: يبعد

ل و يميق ايپرسشنامه از طر يت مسائل بهداشتيرعا منظوربه
ن ممکن هست که تا يل شده است که ايتکم ياجتماع يهاشبکه

پژوهشگران تلاش  هرچندد. يد نمايمطالعه را تهد يهاافتهي يحد
ع و مداوم تا حد امکان مشکلات يسر ييگوپاسخکه با  اندنموده

شنهاد يمطالعه پ يهاافتهيند. با توجه به يموجود را مرتفع نما
 ياستدلال اخلاق ييتوانا يابيد با هدف ارزيکه مطالعات جد گردديم

انجام شود.  يعلوم پزشک يهادانشگاهد يو اسات يعلمئتيهاعضا 
ن در دانشگاه علوم ييپا يل استدلال اخلاقيدلا ين بررسيهمچن
  .گردديمشنهاد يزنجان پ يپزشک

ان ياز آن بود که دانشجو يمطالعه حاک يهاافتهي: يريگجهينت
در  يارشد پرستار يان کارشناسيو دانشجو يپرستار يکارشناس

 ييتوانا هرچندقرار دارند.  ياز استدلال اخلاق يسطح متوسط
سه با يارشد در مقا يان کارشناسيدانشجو ياستدلال اخلاق

سه با مطالعات يدر مقا وجودنيباا، بالاتر بود يان کارشناسيدانشجو
ک ي عنوانبهافته فوق يقرار داشت.  يترنييپادر حد  يقبلمشابه 

اقدامات لازم  يستيو با باشديم يستم آموزشيس يزنگ هشدار برا
در سطح  يان پرستاريدانشجو ياستدلال اخلاق ييدر جهت ارتقا توانا

 آموزش انيمتصدارشد بکار گرفته شود.  يو کارشناس يکارشناس
 يبرگزار ازجملهمناسب  يآموزش يهابرنامهبا ارائه  يستيبا يپرستار
استدلال  يهاکارگاه، ينيبال يهاطيمحدر  ينياخلاق بال يهاکارگاه

 يريگبهره، نياز تجارب پرستاران مجرب و همچن يريگبهره، ينيبال
 انيدانشجو ياستدلال اخلاق ييتوانا، برجسته اخلاق دياز اسات
  دهند. شيافزا يحل معضلات اخلاق نهيرا در زم يپرستار
  

  : يتشکر و قدردان
 يارشد پرستار يکارشناس نامهانيپامقاله حاضر حاصل 

ان ي. پژوهشگران مراتب سپاس خود را از همه دانشجوباشديم
 .دارنديمدر مطالعه اعلام  کنندهشرکت

  : قيتحق يت ماليحما
 يدانشگاه علوم پزشک يمعاونت پژوهشت يمطالعه حاضر با حما
 زنجان انجام شده است.

  : تضاد منافع
 يکه در مطالعه حاضر تضاد منافع کننديمپژوهشگران اذعان 

 وجود ندارد.



 ، پريسا نوري، محمدعلي يادگاريمحمد زيرک
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  : يملاحظات اخلاق
ته اخلاق در پژوهش دانشگاه علوم يمطالعه حاضر توسط کم

و  دييتأمورد  )IR.ZUMS.REC.1400.191(زنجان با کد  يپزشک
ت آگاهانه از يب قرار گرفته است. قبل از شرکت در مطالعه رضايتصو

اطلاع داده شد که  کنندگانشرکتاخذ شد و به  کنندگانشرکت
در پاسخ دادن به آنان و  بوده يارياخت ن مطالعه کاملاًيشرکت در ا

  هستند.آزاد  سؤالات
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Abstract 
Background & Aim: Regarding the position of ethical principles in professions such as nursing, which 
provides care services and is related to the patient health, the need to address the nursing students' moral 
reasoning ability and its improvement, which leads to making ethical decisions in clinical situations, is 
revealed. Therefore, the present study aimed to compare the ethical reasoning ability of undergraduate 
and graduate nursing students of Zanjan University of Medical Sciences. 
Materials & Methods: This was a descriptive -analytical study that was conducted at Zanjan University 
of Medical Sciences. The participants included 87 undergraduate nursing students and 46 master's 
students in nursing at Zanjan University of Medical Sciences who were selected by census sampling. 
The data was collected using the demographic characteristics questionnaire and the nursing dilemmas 
test (NDT). Descriptive statistics (number, percent, mean, standard deviation, and descriptive tables) 
and inferential statistics (t student, ANOVA, and Pearson correlation coefficient) were used regarding 
data analysis. Data was analyzed using SPSS Ver.16 
Results: The average ethical reasoning score of nursing master's students were 43.6±4.1 and 
undergraduate students was 40.6±5.1 and there is a significant difference between the moral reasoning 
of nursing undergraduate students and nursing master's students. It was also found that there is no 
significant relationship between the individual-social characteristics and the ethical reasoning ability of 
nursing students. 
Conclusion: Findings showed that the moral reasoning ability of nursing master's students is higher 
compared to undergraduate students. The worrying finding is that the nursing students are not at the 
appropriate level of ethical reasoning. Nursing education policymakers should increase the ethical 
reasoning ability of nursing students in the field of solving ethical dilemmas by providing appropriate 
educational programs, including holding clinical ethics workshops in clinical environments, taking 
advantage of the experiences of experienced nurses, and using prominent ethics professors. 
Keywords: Ethical Reasoning, Nursing Students, Zanjan University of Medical Sciences 
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