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 پژوهشیمقاله 

  ي ب ي ترک کرديرو  :ين يبال پرستاران در يپژوهش استعداد توسعه
  

  ٣غلامزاده   وشيدار ،*٢ي وداد احمد ،١يرچيم ساناز
  

  19/12/1402 پذیرش  تاریخ 26/10/1402 دریافت تاریخ
 
 ده يچک

  مار يب  از   مراقبت  تي فيک  بهبود   ، آن  تبعبه   و   ينيبال  پرستاران   يپژوهش   يهات ي صلاح  ي ارتقا  در  ياتيح  يعنصر   ، يپرستار  قات يتحق  آموزش   : هدف  و   نه يزمشيپ 
  توسعه  ،رون ي ازا  رود. ي م  شمار   به   سلامت   نظام  در  ياساس يچالش  ، نهيزم ني ا در  اثربخش  ي آموزش  يهابرنامه  کمبود   ، موضوع ني ا  ت ي اهم  باوجود  .شودي م  محسوب 

  برنامه   ک ي  قي دق  توسعه  دنبال  به   ، خلأ  ن يا  کردن  پر   باهدف   ق يتحق  ميت  ،مطالعه  ني ا  در   .است  ر يانکارناپذ  يضرورت  ، يپرستار  قات يتحق  ي آموزش  يهابرنامه   قيدق
  قي تلف  با  ،مدل  ني ا  .است  استعداد  توسعه  يبيترک  يريادگي مدل  ينظر  چارچوب  اساس  بر  ينيبال  پرستاران  يپژوهش  يهات يصلاح  يارتقا يبرا يبيترک  يآموزش

  )۱  : از   اند عبارت  مطالعه ني ا  اهداف   .کندي م   فراهم   را  يپژوهش   يهامهارت   و  ميمفاه  دار يپا  و   ق يعم ير يادگي  يبرا  لازم  نه يزم ،يعمل  و   ي نظر ي آموزش  ي کردهايرو
  مدل   يايمزا  و  کاربردها  مورد  در  بحث  و  فيتوص  )۲  استعداد  توسعه  يبيترک  يريادگي  مدل  اساس  بر  ينيبال  پرستاران  يبرا   يبيترک  يآموزش  برنامه  کي  قيدق  توسعه

  فاي ا ييبسزا   نقش  ماريب  از مراقبت تي في ک بهبود ،آن تبعبه   و يپرستار قاتي تحق يآموزش يهابرنامه  تي فيک ي ارتقا  در تواندي م مطالعه  نيا يهاافته ي .آمده دست به 
 .کند

  با   استعداد   توسعه  برنامه  کي   استعدادها؛  توسعه  ي بيترک  يريادگي  مدل   اساس  بر  اول  بخش   در   که  است.   يطراح   –  يف يتوص  مطالعه  کي   ني ا  :کار   روش   و   مواد 
  . گرددي م يي نها  و  گذاشته بحث  به ي کانون گروه  قيطر   از برنامه  ني ا دوم مرحله در و شودي م  يطراح  ينيبال  پرستاران يبرا  ي بيترک کرديرو
  ي ازهاين  اساس  بر  انپرستار  استعداد  توسعه  منظوربه   ينيبال  پرستاران  يبرا  يبيترک  يآموزش   برنامه  کي   استعداد  توسعه  يبيترک  يريادگي  مدل  از  يرويپ  با  :ها افته ي

  شد.  جاديا يبيترک  آموزش ينظر   چارچوب و  "ي پرستار قات يتحق انجام ييتوانا نه" يزم  در ينيبال  پرستاران
  ير يادگي  مدل  و  است  رانيفراگ  مشترک  يهات ياولو  و  ازهاين  ييشناسا  يبرا مؤثر  يروش  ياسم  گروه  کيتکن  که  دهدي م نشان مطالعه  نيا   :يريگجه ينت  و  بحث

  و   استعداد   توسعه   ي برا   دوارکننده يام  ي روش  ي بيترک  آموزش  است.   يبيترک  يآموزش  برنامه  ک ي  ت ي هدا  ي برا  ارزشمند   ي نديفرآ   مدل   کي   استعداد   توسعه   يبيترک
  در  مرتبط  يعملکردها   و   استعدادها   توسعه   ي بيترک  آموزش  شتر يب  ي ابيارز  ي برا  ي شتريب  يتجرب  مطالعات  است   ذکر   به  لازم  ني همچن  است.  يآموزش  جينتا  بهبود 

  است.  از يموردن يپرستار  آموزش
 استعدادها توسعه  ،يپرستار تي صلاح ،يبيترک يريادگي :هادواژه يکل

  
 ٩٢٨-٩٤٣  ص ،١٤٠٢ اسفند ،١٧٣ يدرپيپ ،دوازدهم شماره کم،ي و  ستيب دوره ،ييماما و يپرستار مجله

  
  ۰۲۱۴۴۱۶۱۹۰۹ تلفن: ،ايران تهران، اسلامي، آزاد دانشگاه مرکزي، تهران واحد دولتي، مديريت  گروه :مکاتبه آدرس

Email: sanazmirchi@gmail.com 

 
  مقدمه

 در   ياتيح  ينقش  ،سلامت   نظام  ياصل  رکن  عنوانبه  پرستاران
  يني بال ت يحصلا .کننديم فايا  مارانيب به ت يفيباک ي ها مراقبت  ارائه

 يهاييتوانا  و  نگرش  ،مهارت  ،دانش   از  ي ا مجموعه   عنوانبه   ،پرستاران
  ييبسزا   ت ياهم  از  ، اثربخش   و  منيا   ي هامراقبت   ارائه  ي برا   لازم

  ي برا   مند نظام   ي ندي فرآ  ،استعداد  توسعه  ).۱(  است   برخوردار 

 
 ران يا  تهران،  ،ياسلام آزاد دانشگاه  ،يمرکز تهران  واحد ، يدولت ت يريمد  ، گروهيدکتر يدانشجو ١
 سنده مسئول)  ي(نو  ران يا تهران،  ،ياسلام آزاد دانشگاه  ،يمرکز تهران  واحد ،يدولت تير يمد گروه   ار،يدانش ٢
 ران ي ا تهران، ، ياسلام آزاد  دانشگاه ، يمرکز  تهران  واحد ،يدولت ت يري گروه مد ار،يدانش ٣

  ک ي  در   افراد   بالقوه  ي استعدادها  ي ريکارگبه  و   پرورش   ،ييشناسا
  يني بال  ت يصلاح  ي ارتقا  به  تواندي م  ند يفرآ  نيا   .)۲(  است   سازمان

  کند   کمک   مارانيب   از  مراقبت   ت يفي ک  بهبود  ،ت يدرنها  و   پرستاران
 افراد   ي استعدادها  توسعه  و  پرورش   ،ييشناسا  ند يفرآ  استعداد  توسعه

  ،افراد  ضعف  و  قوت  نقاط  ييشناسا  شامل  که  است   سازمان  کي  در
  جبران  و   قوت  نقاط  بهبود  ي برا   ي ا توسعه   و  يآموزش  ي هابرنامه  جاديا 
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 از   استفاده  ي برا   افراد  ي برا   ييهافرصت   جاديا   و  ،ضعف  نقاط
  ند يفرآ  ي نيبال پرستاران استعداد توسعه .)۳( است  خود ي استعدادها

  کي  در  ينيبال  پرستاران  ي استعدادها  توسعه  و  پرورش  ،ييشناسا
  ييشناسا شامل ند ي فرآ نيا  .)۴( است  يبهداشت ي هامراقبت  سازمان

  و  يآموزش  ي هابرنامه   جاد يا   ،يني بال  پرستاران  ضعف  و   قوت  نقاط
  جاد يا   و  ،ضعف  نقاط   جبران  و  قوت  نقاط  بهبود  ي برا   ي ا توسعه
  خود  ي استعدادها  از  استفاده  ي برا   ينيبال  پرستاران  ي برا   ييهافرصت 

 يهاسازمان  ي برا   ينيبال  پرستاران  استعداد  توسعه  .)۵(  است 
  ت يف يک  بهبود  :ازجمله  ،دارد  ي متعدد  ي ايمزا   يبهداشت  ي هامراقبت 
  کاهش  ،)۷( مارانيب  ي تمنديرضا ش يافزا  ،)۶( يبهداشت ي هامراقبت 

  حفظ  و  )۹(ي وربهره   ش يافزا   ،)۸(يبهداشت  ي هامراقبت   ي هانه يهز
 . )۹( کارکنان
  توسعه  و  آموزش   که  کنند يم  انيب  سندگانينو  ،)۶(  ي ا مطالعه  در

  است. ينيبال  پرستاران استعداد توسعه ي برا  روش  نيترمهم استعداد
  پرستاران  به   استعداد  توسعه  و   آموزش   که  کنند يم  استدلال   هاآن
 يبرا   را   خود  ي هانگرش  و  هامهارت  ،دانش   تا  کنديم  کمک  ينيبال

 بخشند.  بهبود مؤثر  طور به  خود فيوظا انجام
  و  آموزش  که  دادند  نشان  سندگانينو  ،)۷(  ي گريد  مقاله  در
 يي هانه ي زم  در   يني بال  پرستاران  عملکرد   بهبود   به  استعداد  توسعه

 يوربهره   و  ماراني ب  ي تمنديرضا  ،يبهداشت  ي هامراقبت   ت يف يک  مانند
  ي ايمزا   استعداد   توسعه  و   آموزش   کهيدرحال  کند.يم  کمک
  ، دارد  سلامت   مراقبت   ستم يس  و   ينيبال  پرستاران  ي برا   يتوجهقابل

  )۱۰(   :ندشو  گرفته  نظر  در   د يبا  ز ين   يمنف  ي امدهايپ   و  هات يمحدود
  نه يپرهز  تواننديم  استعداد  توسعه  و  يآموزش  ي هابرنامه   :نهيهز  - ۱

  ،اقامت   و  سفر   ، يآموزش  مواد   ، هيشهر  به  مربوط   ي هانه يهز   ،باشند
 يهابرنامه  در  شرکت   :زمان  - ۲  ) ۱۱(  ي دسترس  در  ت يمحدود
  ،کار  ن يب  موازنه  ،توجهقابل  يزمان  تعهد  ،استعداد  توسعه  و  يآموزش
  ياثربخش  :ياثربخش  - ۳  ) ۱۱(  کار   فشار  ،يشخص  يزندگ  و  ليتحص

  تعهد  و   زهي انگ  ،برنامه  ت يفيک  ،استعداد  توسعه  و  يآموزش  ي هابرنامه
  توسعه  و   يآموزش  ي هابرنامه  يبرخ  :تناسب   عدم   - ۴  ) ۱۲(  پرستاران
  رفتن   هدر  ،تجارب  و  هامهارت   ،دانش   ،يآموزش  ي ازهاين  ،استعداد

  توسعه و يآموزش ي هابرنامه يبرخ :يمنف ي امدهايپ - ۵  )۱۱( منابع
  يمنف  ر يتأث   ،ياضاف  بار   ،يشغل  يفرسودگ  و   استرس   ، اضطراب  ،استعداد

 .)۱۲( پرستاران رفاه و سلامت  بر
 يها برنامه  توانيم  ،هات يمحدود  و  ايمزا   گرفتن  نظر  در  با
  به  که  کرد  اجرا   و  يطراح  ي ا گونهبه   را   استعداد  توسعه  و  يآموزش

  ماراني ب  از  مراقبت   ت يفيک   بهبود  ،پرستاران  ينيبال  ت يصلاح  ي ارتقا
  .)۶,۷( کند کمک جامعه سلامت  ي ارتقا ،ت يدرنها و

  
 ها ت يمحدود نيا  رفع ي برا  بالقوه ي راهکارها و هاآن ي هات يمحدود ،ي پرستار پژوهش  آموزش ي جار ي هابرنامه جيرا   انواع :)۱( جدول

  ي پرستار  پژوهش آموزش يجار يهابرنامه  جيرا  انواع 
    * کلاب  ژورنال و  مدتکوتاه  ي آموزش يهابرنامه  ،هاکارگاه  ،هاکنفرانس  ،هاي سخنران

  هات ي محدود  هاحل راه 
  يهان ي تمر  کردن   اضافه  . يآموزش  برنامه  در   ي پرستار  پژوهش   جيرا  ي افزارهانرم   ي برا ي عمل يهادوره   گنجاندن 

 ي آموزش برنامه  به   يعمل
 ي عمل يهادوره  نبود

  يآموزش  ي محتوا  يتوال  . ينيبال  يپرستار   به   کي نزد  موارد   از  استفاده   بهتر.   درک  ي برا  مناسب  يارسانه   منابع   ارائه 
 دشوار  به آسان  از

 دشوار  درک

 روز به   يمحتوا  کمبود ي علم مقالات ني دتريجد ن يهمچن  بلکه ،يدرس  يهاکتاب تنهانه  اساس بر  يآموزش  مواد توسعه

  برنامه  در **نوظهور  آموزش  از استفاده رندگان.يادگي يازهاين  يابيارز اساس بر يآموزش برنامه يمحتوا ساختار
 رنده يادگي  بر  يمبتن يريادگي  ياجرا يبرا  ي آموزش

 معلم  بر  يمبتن  سي تدر روش 

 مستمر  تي حما کمبود ي آموزش  برنامه  از  پس  ان)يمرب از  کمک  و ي ريادگي مواد به ي دسترس (مانند مستمر  ت يحما ارائه

 بازخورد   يبرا   يستميس فقدان  ديکن  يآورجمع  بازخورد  ،يآموزش برنامه  بهبود   يبرا آموزش  ند يفرآ طول   در مداوم طور به 

 ي زمان   تي محدود ي آموزش برنامه  يبرا  تري طولان زمانمدت  ارائه . يبيترک ي ريادگي از استفاده

 ي نظر  ه يپا نبود مرتبط  ينظر   هيپا  کي  اساس بر  ي آموزش برنامه ساختار

 
  وزارت   توسط  که  ران" يا   در   ي پرستار  ت ي"وضع   گزارش  در

  ،است   شده  منتشر   ۱۴۰۱  سال   در  يپزشک  آموزش   و  درمان  ،بهداشت 
  راني ا  در پرستاران  درصد ۹۵ از  ش يب ،حاضر حال "در که است  آمده
 .)۱۳(" ندهست يکارشناس مدرک ي دارا 
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  تعداد  ، ۱۴۰۰  سال   "در   که  است   آمده   ن يهمچن  ، گزارش  ن يا   در
  نيا   از  که  است   بوده  نفر  هزار  ۲۸۸  رانيا   در  شاغل  پرستاران  کل

  ي دارا   نفر  هزار  ۱۸  و  يکارشناس  مدرک   ي دارا   نفر  هزار  ۲۷۰  ،تعداد
 گفت  توانيم  ،گزارش  نيا   اساس  بر  ،نيابرا بن  ند.ا بوده   يکاردان  مدرک

  يکارشناس  مدرک  ي دارا   رانيا   در   پرستاران  درصد   ۹۵  از  ش يب  که
  .)۱۳( هستند
  ، دانشگاه  کردهل يتحص  ي نيبال  پرستاران  ان يم  در   يحت  ،حالنيباا 

  از  ي ضرور  يبخش  عنوانبه  را   پژوهش   آموزش  پرستاران  نيا   اکثر
 يهايسخنران  ،عوض   در  .کنندينم  افت يدر  خود  يرسم  يدرس  برنامه
  ۵ تا ۳( مدتکوتاه يآموزش يهابرنامه  ،هاکارگاه ،هاکنفرانس  ،کوتاه
  ي برا   يقاتيتحق   آموزش   انتشار  ي برا   هاروش   نيترج يرا   هامجله  و   روزه)

  ، سامانمند  ر يغ   يآموزش  ي هابرنامه  نيا   اکثر   .هستند  ي نيبال   پرستاران
  . )۱۴( تندهس محور معلم و زمان به محدود

  ، رييتغ  ي رهبر  :ي پرستار  ندهي "آ  گزارش  در   ،نيا   بر   علاوه
 کندي م  هيتوص  )IOM(  ١يپزشک  يمل   موسسه  ،)۸(  سلامت"   شرفت يپ

  توسعه و  آموزش ي رو "بر ديبا يبهداشت ي ها مراقبت  ي هاسازمان که
  يمنيا   و  يبهداشت  ي هامراقبت   ت يفيک   بهبود  ي برا   پرستاران  مستمر 

  ، موجود  يعلم  شواهد  اساس  بر  ،نيبنابرا   .)۱۵(کنند"   تمرکز  مارانيب
 يبرا   روش  نيترمهم  استعداد  توسعه  و  آموزش  که   گفت   توانيم

  پژوهش   ت يظرف  .)۱۶(  است   ينيبال  پرستاران  استعداد  توسعه
  داري پا  طوربه  ي پرستار  پژوهش   ي هات يفعال  انجام  ييتوانا  ي پرستار

  ي فرد  ر يغ   سطح   در  معمولاً   مفهوم   ن يا   و  ،است   خاص   نه يزم   ک ي  در
 توسعه   از  ي ا رمجموعهي ز  ،يپژوهش  استعداد  توسعه  .شوديم  استفاده
  و  هامهارت   پرورش  بر   خاص   طوربه  که  است   ي پرستار  استعداد
  .)۱۷(  دارد  تمرکز  پرستاران  در  قاتيتحق  انجام  ي برا   لازم  ي هانگرش 

  ن يهمچن  و  ي پرستار  شرفت يپ   ي برا   ي پرستار  قاتيتحق  انجام  ييتوانا
 يهامراقبت   ستميس  و  مارانيب   ،پرستاران  ت يوضع   بهبود  ي برا 

  ي پرستار  قات يتحق   انجام  ييتوانا  .)۶(  است   مهم   اريبس  يبهداشت
  عوامل  به  بلکه  ي پرستار  قاتي تحق  نهي زم  در  ي فرد  ييتوانا  به  تنهانه
  دارند  وجود  يقاتيتحق ي هات يفعال  تداوم  و  ت يحما  ي برا  که  ي ا نه يزم
  :شودي م  ري ز  موارد  شامل  ي ا نه ي زم  عوامل  .)۷(  دارد   ي بستگ  ز ين

  قات يتحق   از  يتيحما  ي هااست يس  و   فرهنگ  وجود   :يسازمان  ت يحما
 ، کتابخانه  و  ،زاتيتجه  ،يمال  منابع  به  يدسترس  :منابع  ،سازمان  در

  در   باتجربه  متخصصان  و  دياسات  به  يدسترس  :ي گري مرب  و  ييراهنما
 يبرا   ييهافرصت   وجود  :دانش   تبادل  ي هافرصت   ،قاتيتحق   نهيزم

  . )۷( محققان نيب  اتيتجرب و دانش  تبادل
  را ي ز  ،است   مهم   اريبس   ي پرستار  قات يتحق  انجام  ييتوانا  جاديا 
  قات يتحق  انجام  ييتوانا  پرورش   در  نقش   ي فايا   ي برا   لازم  شرط
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  ماراني ب  از   مراقبت   ت يفي ک  ي ارتقا  به  ،است   گروه/سازمان  ي پرستار
  بهبود   به  ،کندي م  کمک  ي پرستار  علم   شرفت يپ   به  ،کنديم  کمک

 .)۱۸( کنديم کمک جامعه سلامت 
 : از  اندعبارت   ي پرستار  قاتيتحق  انجام  ييتوانا  جاديا   ي راهکارها

 يهافرصت   جاديا   ، ي پرستار  قاتيتحق  نه يزم   در   لازم  ي هاآموزش   ارائه
  ، قاتيتحق   انجام  در  پرستاران  از  ت يحما  ،پرستاران  ي برا   يقاتيتحق

  ،سازمان  در   قات يتحق  از  يتيحما  ي هااست يس  و  فرهنگ   جاديا 
  جاد يا   ،نيبنابرا   .)۸(  قاتيتحق  به  يزاتي تجه  و  يمال  منابع  صيتخص
  لازم   شرط   را ي ز  ،است   مهم  ار يبس  ي پرستار  قاتي تحق  انجام  ييتوانا
  قات يتحق  انجام  ييتوانا  پرورش  در  نقش   ي فايا   ي برا   ي ا نه يزم

  قات يتحق   انجام  ييتوانا  جاديا   با  و  است   گروه/سازمان  ي پرستار
  ،ماراني ب  از  مراقبت   ت يفيک  ي ارتقا  به  تواني م  ،پرستاران  در  ي پرستار

  .)۵,۹,۱۰(  کرد  کمک  جامعه  سلامت   بهبود  و  ي پرستار  علم  شرفت يپ
  ،شواهد  بر  يمبتن  ي پرستار  وهيش   و  ي پرستار  تخصص  توسعه  با

  ينيبال  پرستاران  ي برا   يقاتيتحق  شواهد  ي انتقاد  يابيارز  يستگيشا
  ي پرستار  وه ي ش  و  ي پرستار  تخصص  .)۱۱,۱۲(  دارد  ي ا نده يفزا   ت ياهم

  ت يف يک  با   يني بال  ي پرستار  مطالعات  ازمند ين   دو  هر   شواهد   بر   ي مبتن
  خواهند   وجود  به  را   ي شتريب  ينيبال  شواهد  و  دانش   که  هستند  بالا

  به  ميمستق   مراقبت   دهندگانارائه  عنوانبه  ينيبال  پرستاران  .آورد
  ياتيح  يني بال  ي پرستار  قاتيتحق  ي برا   ،هامارستانيب   در  مارانيب

  توانديم  که  دارند   يني بال  يغن  تجارب  ينيبال   پرستاران  .هستند
  ، هستند  ينيبال  عمل   به  مربوط  اريبس  که  را   ي اريبس  ق يتحق  سؤالات

 يهات يموقع  پرستاران  ن يا   ،نيا   بر   علاوه  . )۱۳(  د نبخش  الهام
  .دارند  هاداده   ي آورجمع   و   کنندگانشرکت   جذب  ي برا   ي سودمند

  بر   يمبتن  ي پرستار  وهي ش  زيآمت يموفق  ي سازادهيپ  ي برا   ،حالنيباا 
  ، باشند  مجهز   روز   دانش   هب  يکاف  اندازهبه  د يبا  يني بال  پرستاران  ،شواهد

 اگرچه   .)۱۰(  است   لازم  شواهد  يمنطق  ليوتحلهيتجز  ي برا   که
  فرهنگ   ،بودجه  ،منابع  ،زمان  ،مثالعنوانبه(  ي ا نهيزم  ي هات يحما
  يني بال  مطالعات  زيآمت يموفق  انجام  ي برا   ره)يغ   و  ،يتيحما  ي نهاد

  هستند  ي ضرور  شواهد بر  ي مبتن ي پرستار و  بالا ت يفي ک با ي پرستار
 يهات يحما  ي برا   لازم   شرط   ي ني بال  پرستاران  ت يصلاح  ،)۱۴(

  . )۵( است  هاآن  يتيحما ي ها نقش  ي فايا  ي برا  ي ا نه يزم
  سراسر   در  ينيبال  پرستاران  يپژوهش  ي هامهارت   نييپا  سطح

  ي پرستار  رشته  شرفت يپ  از  مانع  که  است   يجهان   مشکل  کي  جهان
  ).۱۰,۱۵(  شودي م  شواهد  بر   يمبتن  ي پرستار  ي اجرا   ن يهمچن   و

 استعداد   توسعه  ي برا   مهم  روش  کي  عنوانبه  يآموزش  ي هابرنامه
  فرصت   شهيهم  که  ينيبال  پرستاران  ژهيوبه  ،پرستاران  يپژوهش

  شناخته   ،ندارند  هادانشگاه   در   را   ي شتريب  يدانشگاه  لاتيتحص
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  پژوهش   در  ي ا تجربه   که  يني بال  پرستاران  ي برا   ).۱۵,۱۶(  اندشده
 يبرا   را   ييهافرصت   توانديم  پژوهش   آموزش  ،دارند  ي پرستار

 ها آن  ي برا   يپژوهش  ي هامهارت   و  دانش   سامانمند   مرور  اي  ي ريادگي
 ي معرف ،يپژوهش محدود تجربه با ينيبال پرستاران ي برا  کند. فراهم
 پژوهش  به  هاآن  علاقه  توانديم  پژوهش   ي هاروش  به  ي ترجامع

 ). ۱۷( کند  کيتحر  را  ي پرستار
  پرستاران  ي برا   ي موثر  يپژوهش  يآموزش  ي هابرنامه  ،حالنيباا 

  در   جامع  و   گسترده  ي جستجو  ک ي  به  توجه  با  .ندارد  وجود  ينيبال
  بر   عمدتاً  که  شد   افت ي  مطالعه  ۱۴  ،هاآن   يبررس  و   ي علم  منابع

  تمرکز   يني بال  پرستاران  ي برا   يپژوهش  يآموزش  ي هابرنامه  ياثربخش
  شده   انجام  اياسپان  و  دانمارک  ،انگلستان  ،نيچ  در  مطالعات  نيا   ،دارند
 مطالعه   ي برا   مهم  شروع  نقطه  کي  هاآن  کهي درحال  ).۹,۱۷,۱۸(  است 

  ي دارا   مطالعات  نيا   ،هستند  يني بال  پرستاران  ي برا   پژوهش   آموزش
  به  دهنديم  ارائه  هاآن  که  ي شواهد  ،اولاً   هستند.   ت يمحدود  ن يچند

  محدود   ، رهي غ  و  نادرست   ي آمار  ي هاروش   از  استفاده   مانند   يليلاد
  ي نظر چارچوب از يخاص فيتوص شامل مطالعات از کي چيه است.

  ارائه  را   يآموزش  برنامه  توسعه  ي برا   لازم  ي نظر  ي راهنما  تا   نبودند 
 يها برنامه  توسعه  ي ندهايفرا   از  يخاص  فاتيتوص  نيهمچن   و  دهند؛
  و  مهم ي استراتژ چ ي ه ،نيا  بر  علاوه نداشت. وجود يپژوهش يآموزش

  يني بال  پرستاران  يپژوهش  ت يصلاح   ارتقا  دنبال  به  که  ي ا نوآورانه
  نشد   ييشناسا  يپژوهش  يآموزش  ي هابرنامه  ن يا   از   کي  چي ه  در   ،باشد

 ي آموزش  ي هابرنامه   يطراح  نهيزم   در  قاتيتحق  کهيدرحال  .)۱۴,۱۹(
  در   هنوز   يني بال  پرستاران  ي برا   يبي ترک  ي ري ادگي  بر   يمبتن  يپژوهش
 از   استفاده  که  دهديم  نشان  شواهد  ،دارد  قرار  خود  هياول  مراحل

 يارتقا و ي ريادگي ي برا يتوجهقابل ي ايمزا  توانديم مناسب  کرديرو
  ي ايمزا   ب يترک  با   يبي ترک  ي ريادگ ي  .دهد  ارائه  پرستاران  ت يصلاح

 يهات يمحدود از  يبرخ رفع  به تواندي م ،ي حضور و  نيآنلا  ي ريادگي
  ي ري ادگي  بر   يمبتن  يآموزش  ي هابرنامه   .کند  کمک   روش   دو   هر
  ي ري ادگي مکان  و زمان در ي شتريب ي ريپذانعطاف :توانندي م يبيترک
  و  منابع  از  ي ترع يوس  فيط   به  يدسترس  ،دهند  ارائه  پرستاران  به

 به   را   انيمرب  و  پرستاران  نيب  تعامل  ،کنند  فراهم  را   يآموزش  ي محتوا 
  يتجرب  ي ريادگي  ي هافرصت   ،.دهند  ش يافزا   نيآفلا  و  ن يآنلا  صورت

  را   ي ريادگ ي  ات يتجرب  ، .دهند  ارائه  ن يآفلا  و  ن يآنلا  صورت   به  را 
  با  .کنند  ي سازي شخص  پرستاران  ي فرد  ق يعلا  و  ازهاين   با  متناسب 

  نده ي آ  در   که  داشت   انتظار  تواني م  ،يبي ترک  ي ريادگي  ي ايمزا   به  توجه
  يآموزش  ي هابرنامه  يطراح  در  کرد يرونيازا   استفاده  ش يافزا   شاهد

  .)۲۰( ميباش يني بال پرستاران ي برا  يپژوهش
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  ي برا   يبي ترک  ي ري ادگي  برنامه  يطراح  ،مطالعه  نيا   ياصل  هدف
  ي نظر  چارچوب  اساس  بر   يني بال  پرستاران  يپژوهش  استعداد  توسعه
  از  استفاده   يبررس  و   في توص  ،مطالعه  نيا   ه يثانو  هدف   .بود  مرتبط

  ي ريادگي  بالقوه  ي ايمزا   و  يآموزش  يطراح  در  )BLTD(  ٢مدل 
  پروژه   کل  هدف  ،ت يدرنها  .بود  ي پرستار  آموزش  در  يبيترک
  يپژوهش  يآموزش  برنامه  کي  خود   نوبه  به   که  بود  نيا   يقاتيتحق

  .شود  يطراح  يني بال  پرستاران  ي برا   مؤثر  و  سامانمند  ،مناسب 
  و   ي پرستار  آموزش   بهبود   ي برا   تواننديم  مطالعه  نيا   ي هاافتهي

  . رنديگ  قرار   استفاده  مورد  يني بال  پرستاران  يپژوهش  ت يصلاح  ي ارتقا
  يطراح  در  محققان  ر يسا  به  توانندي م  نيهمچن   هاافتهي  نيا 

 .کنند کمک  يبيترک ي ريادگي بر يمبتن يآموزش ي هابرنامه
 ک ي  ارائه  :از  اندعبارت  مطالعه  نيا   ي هاافتهي  ي کاربردها  از  يبرخ

  ي ري ادگي  بر   يمبتن  يپژوهش  يآموزش  ي هابرنامه  يطراح  ي برا   مدل
 ک ي  ي ديکل  ي هامؤلفه   ييشناسا  ،ينيبال  پرستاران  ي برا   يبيترک

  مدل  از  استفاده  ي برا   ييهاه يتوص  ،مؤثر  يپژوهش  يآموزش  برنامه
BLTD  يبي ترک  ي ري ادگي  بالقوه  ي ايمزا   يبررس  ،يآموزش  يطراح  در  

 ي پرستار آموزش در
  
  هاروش و مواد
- يفيتوص  ،روش  نظر  از  اما   ي کاربرد  هدف  نظر  از  مطالعه   نيا 
  BLTD  مدل   اساس  بر   اول   بخش   در  مطالعه  ن يا   در  است.  يطراح

  توسعه  برنامه  ک ي  ياسم  گروه  ک يتکن  از  استفاده  با  و   ،)۲۲(  )۲۱(
  شودي م  يطراح  ي نيبال  پرستاران   ي برا   ي بيترک   کرد ي رو  با  استعداد

 . )۲ جدول(
   : شد انجام ري ز مراحل طبق ياسم گروه  کيتکن جلسه

  اطلاعات  ي گردآور  ي برا   يگروه  روش  کي  ياسم  گروه  کيتکن
  به  مستقل  طوربه  گروه  ي اعضا  ،روش   نيا   در  .است   ي ري گ  ميتصم  و
  به  را   خود  ي هاپاسخ   سپس   و  دهندي م  پاسخ  مسئله  اي  سؤال  کي

  به  گروه   ،ت يدرنها  .کننديم  بحث   هاآن   مورد  در  و  گذارنديم  اشتراک
  توانديم  ياسم  گروه   کيتکن   .رسدي م  مشترک  م يتصم  اي پاسخ  کي

  ک يتکن نيا  .شود استفاده  ي بيترک  ي ريادگي ي هابرنامه يطراح ي برا 
  اهداف نييتع ،رانيفراگ ي هات ياولو  و ازهاين ييشناسا ي برا  توانديم

  ، ۲۴(  شود   استفاده   ي ريادگي  ي هات يفعال  و   محتوا   توسعه  و  ،برنامه
۲۳( .  

  مارستان يب  در  شاغل  ينيبال  انپرستار  از  نفر  ۲۵  ،پژوهش   جامعه
  نيا   با  يول  بودند  سانس يل  فوق  اي  سانس يل  مدرک  با  تهران  ي کسر

    را  ي محدود سامانمند  و يرسم  آموزش کنندگانشرکت  اکثر  وجود
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  خود   يدانشگاه  لات يتحص  از   يبخش  عنوانبه   قاتيتحق  نه يزم   در
  کنندگانشرکت   از  مطالعه  ي ابتدا   در  نيهمچن   بودند.  ه کرد  افت يدر

 شد.  گرفته مطالعه در شرکت  ي برا  آگاهانه ت يرضا
  ه جلس ندي فرآ و اهداف حي توض :حي توض و مقدمه -١

  گروه   چهار  به  ينيبال  پرستار  ۲۵  :سکوت  در  هاده يا   ديتول  - ۲
  عنوانبه   پژوهشگر  کي  با  مختلف  اتاق  چهار  (در  شدند  ميتقس  کوچک
  ي ازهاين  موارد  تا  شد  خواسته  هاآن   از  و  اتاق)  هر  در   دهندهسازمان

  . سنديبنو  ي پرستار پژوهش  آموزش ي محتوا  ي برا  را  خود
  کنندگانشرکت   از  :يگرداب  بصورت  هادهيا   ي گذاراشتراک  به- ۳

  اشتراک   به  کوچک   گروه  در  را   خود   نظر   مورد   موارد  تا  شد  خواسته
  نوشته   د يسف   تخته  ي رو  شده   گذاشته  اشتراک   به  موارد   تمام   .بگذارند

 . اندشده  مرتب  و
  بدون  موارد  (شامل  شده   فيتعر  ش يپ  از  جدول  :يگروه  بحث   - ۴

  ات يادب  مرور   اساس  بر  ما  يقاتيتحق  گروه   توسط   که  ،)۲ جدول  در  * 
  به  ، يآموزش  موضوعات   دوم   و   اول   سطح  موارد   شامل  ،بود  شده   هيته

  کوچک  گروه  هر  در  کنندگانشرکت   از  شد.  ارائه  کنندگانشرکت   همه
  ش يپ   از   جدول  موارد   و   خود   مشترک  موارد   اساس  بر  تا  شد   خواسته

  ي ازهاين  جدول   در   دي با  موارد  کدام  نکهيا   مورد  در   ، شده  فيتعر
  کنند.  بحث  ،شود گنجانده يآموزش ي محتوا 
  ، کوچک  گروه  چهار  يآموزش  ي محتوا   ي ازهاين  جداول   اساس  بر

  ي ازهاين  يينها  جدول  در  شده   فيتعر  ش يپ   از  جدول  موارد  تمام
  گرفتند.  قرار يآموزش ي محتوا 

  جاد يا  سکوت در هاده يا  دي تول از )۲ جدول  در * علامت  (با موارد
  چهار  توسط   ، نبودند  شده  في تعر  ش يپ   از   جدول  در   و   شده

  ي محتوا   ي ازهاين  يينها  جدول   به  و   شده  مرتب   هم  با   دهندهسازمان
 يبرا   خلاقانه  کيتکن   کي  سکوت  در  دهيا   ديتول  .شدند  اضافه  يآموزش

  ، کيتکن  نيا   در  .است   کوچک  ي هاگروه   در  هاده يا   ي گذاراشتراک
  ان يب  را   دهيا   ک ي  نوبت   به  و  نندينشيم  ي ا ره يدا   صورت  به  گروه  ي اعضا

 شده انيب  ي هاده يا   ،خود  دهيا   انيب  از  قبل  ديبا  گروه  عضو  هر  .کننديم
 خلاقانه   و  ديجد  ي هاده يا   جاديا   به  کيتکن   ن يا   .دهد  گوش  را   يقبل

  .کنديم کمک
  اتاق  کي  در  کنندگانشرکت   همه  :ي بندرتبه  و  ي ريگي رأ  - ۵
  به  يآموزش  ي محتوا   ي ازهاين  يينها  جدول  و  داشتند  حضور  بزرگ

 تياهم  به  توجه  با  تا   شد  خواسته  هاآن  از  سپس   .شد  داده  نشان  هاآن
  تا " ۳"  از از يامت با  را  اول  سطح  موارد  از مورد  سه ، مورد هر  شده  درک 

  انتخاب  " ۱۰"   تا  " ۱"   از  ازيامت  با  را   دوم  سطح  موارد  از  مورد  ده  و  " ۱" 
 يهات ياولو  ييشناسا  ي برا   مورد  هر   از يامت   مجموع  سپس   . کنند
 .دي گرد محاسبه يآموزش ي محتوا 

 يهايژگي و  ،ي ري ادگي  برنامه  يطراح  ندي فرا   طول   رد
  گروه   مصاحبه   .گرفت   قرار   ل يتحل  مورد   ج ينتا  ري سا  و  رندگان يادگي

  ع يوس  يبررس  ن يهمچن  و  ينيبال  پرستار  نفره  ۱۰  گروه  دو  با  يکانون
 يهابرنامه  مشترک  ي هات يمحدود  و   انواع  ييشناسا  ي برا   اتيادب

  مورد  مناسب  ي هاحلراه  ارائه  و  يفعل  ي پرستار  قاتيتحق  يآموزش
  مختلف   يآموزش  ي هابرنامه  ي نظر  ي هاچارچوب   .گرفت   قرار   استفاده
  قرار  ليتحل  مورد  اتيادب  مرور  و  متمرکز  گروه  در  شدهييشناسا
  :که  بودند  يپرستاران  همه  متمرکز  گروه  در  کنندگانشرکت   .گرفت 

  ارائه  ميمستق  ي پرستار  مراقبت   مارستانيب  در  مارانيب  به  (1)
  تجربه  )۳(  و  ،بودند  بالاتر  اي  يکارشناس  مدرک  ي دارا   )۲(  ،دادنديم

  ي پرستار  يقاتيتحق  ي هات يفعال  و   قات يتحق   آموزش  نه يزم   در   يقبل
  ي برا   ک يتکن  کي  عنوانبه   ،)۲۴(  ،ياسم  گروه  ک يتکن  .داشتند
 يهات ياولو  و  رندگان يادگ ي  مشترک   يآموزش  ي ازهاين  ييشناسا
  ياسم  گروه  کيتکن   جلسه  اتيجزئ  .گرفت   قرار  استفاده  مورد  يآموزش

  ه يانيب  .)۲۴(  است   شده   داده  حي توض  ب يترت  به  ۴  جدول  و   ۳  جدول   در
  گروه  کيتکن جلسه جي نتا اساس بر آموزش ي ريادگي اهداف و هدف
  مورد   زي ن  آموزش  ي برا   از ين  مورد   منابع   تمام   .شد   شنهاديپ  ياسم
  .گرفت  قرار ليتحل

  شده»  فيتعر  ش يپ  از  ي «محتوا   ،يبيترک  يآموزش  برنامه  نيا   در
  ي ازهاين  يابيارز  اساس  بر  يقاتيتحق   گروه  توسط  که  بودند   ييمحتواها

  ج ينتا(  بودند   شده   هيته   يآموزش  برنامه  شروع   از   قبل  يني بال  پرستاران
  برنامه ي محتوا  » ديجد  «منابع ، مقابل در )شودي م دهيد ۳  جدول در
  شده   في تعر  ش يپ  از  ي محتوا   .کرد  ظهور  آموزش   ندي فرا   در  که  بود

  ،ي عملکرد  اهداف  ، ي ريادگي  اهداف  ازجمله   ،يآموزش  برنامه  نيا 
  ست يل  اساس  بر   ، ات)يادب  و  جزوات  ،هالم يف(  يآموزش  مواد  و  فيتکال
  مدل   و   ي پرستار  يدرس  ي هاکتاب   ،واحد  هر   فه يوظ

BLTD)۲۲,۲۵,۲۶(  آموزش  نديرا ف  .شد  يطراح  )بر   )۴  جدول  
 ي آموزش  برنامه  ياجرا   تا  شد  يطراح  ۳  جدول  چارچوب  اساس

  آموزش   برنامه  يينها  جدول  .کند  ت يهدا   را   استعداد  توسعه  يبيترک
  جلسه  جينتا  ،واحد  ي محتوا   يدگيچ يپ  اساس  بر  )۵ جدول(  يبيترک
 .شد يطراح   ۴جدول و ياسم گروه کيتکن

  از  بازخورد  ي آورجمع   ي برا   يکانون  گروه  روش  از  ،مطالعه  نيا   در
  ستفاده ا   د يجد  ي بيترک  ي ريادگ ي  برنامه  ک ي  مورد   در  يني بال  پرستاران

  ن يآنلا و ن يآفلا ،ي حضور ي ري ادگي  از يبيترک شامل برنامه نيا  .شد
 .داشت   تمرکز شواهد بر  يمبتن ينيبال ي هامهارت  توسعه بر و بود

  شرکت   مطالعه  نيا   در  ينيبال  پرستار   ۱۰  از  متشکل  گروه  دو
  ي آورجمع   يبي ترک  ي ريادگي  برنامه  مورد  در  هاآن   بازخورد  .کردند

  است. شده  ذکر هاافته ي بخش  در آن  جينتا که شد
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  استعدادها توسعه يبي ترک ي ري ادگي طرح ي هاشاخص و هامؤلفه  ،ابعاد :)۲( جدول
 بعد مؤلفه شاخص 

 کنندگان/ عرضه و  نيتأم خاص ي ازهاين  /کار محل   در ايپو  يريادگي ت يذهن قيتشو  و جاديا
 ان يمشتر  خاص يازهاين

 ي تجار يازها ين  استخراج

  ي ريادگي ي ازهاين نييتع

 عملکرد  به  مربوط اهداف ن ييتع / سازمان يانسان منابع   به مربوط ياتوسعه  اهداف نييتع
 ي سازمان يآموزش اهداف  نييتع /  سازمان يهابخش   و واحدها اهداف  نييتع /  کارکنان يشغل

  ي ريادگي اهداف نييتع

  در  ازين صاحبان مشارکت از/ين  شدن برآورده زمانمدت  نييتع / اهداف  توسط ازهاين  پوشش
 از ين مورد  يهات ي ظرف  و منابع  ن ييتع / اهداف  کردن برآورده 

 ازهاين با  ير يادگي اهداف ارتباط

 ميت  يآمادگ / يفناور  يرساختهايز  و  ابزار  / يسازمان يبانيپشت / رندهيادگي  يسازمان فرهنگ
 ران يفراگ ي آمادگ / ي آموزش

  ي سازمان يآمادگ نييتع

  / کپارچهي منابع   و ي ابيارز ،هاتيفعال ،هادرس ( منابع  ن ييتع / يآموزش  يهاياستراتژ نييتع
 باشند) داشته  تعامل محتوا  و  ريفراگ يزمان چه  و  (کجا رنده يادگي تجربه نييتع

 ي ريادگي  يهابلوک  نييتع

 ي ريادگي ن يکمپ عناصر 
 ي آموزش يهاکيتکن نييتع خودگردان  /  يرسم  ريغ /  يرسم

 اطلاعات  يفناور نييتع ي همکار ي تکنولوژ / دانش اشتراک و ع يتوز يتکنولوژ /  يارتباط يتکنولوژ انواع 

 ي همکار ادامه گسترش  / يمتوال  يهمکار / زمان   هم ي همکار
  افراد  و رندگان يادگي  جوامع

 رنده يادگي

 ي فناور  يهاهيتوص هادستگاه  / افزار نرم / افزار   سخت

  پروپوزال  اي شنهادهيپ
 يريادگي

 چند  به مربوط يهاه يتوص / خارج) اي داخل از نيتأم( نيتأم محل به مربوط  يهاهيتوص
  يمحتواها  يبروزرسان و  توسعه اي و د يجد محتوا   خلق به   مربوط يهاه يتوص /  بودن  يارسانه 

 منابع  نييتع به  مربوط يهاه يتوص / موجود

 محتوا  توسعه  يهاهيتوص

  ش يآزما ي برا  لازم بودجه / ش يآزما ي برا  يزمان جدول  / )...  و  کنندگان (مشارکت  طرح عناصر
 ...)  و نحوه  ،ارهايمع( طرح ي ابيارز  نحوه /

 لوت يپا ش يآزما يهاهيتوص

  با مستند   توافق جادي ا / ان يمشتر ي برا  برنامه  ارزش اثبات /يمال انيحام با  ييهمصدا جاديا
 نفعان يذ

  ي ابودجه  يهاهيتوص

  چه  از نکهيا  نييتع / ناموجود  اي د يجد ي محتوا کردن  مشخص موجود/ ي محتوا کردن مشخص
 م. يکن جاديا  اي افتيدر را  د يجد ي محتوا يمنابع

 محتوا  منابع

 محتوا  ياستراتژ

  هر اي(آ  دارد؟ تي اولو  ييمحتوا چه  نکهيا نييم./تعيکن يسازمانده را  محتوا چگونه نکهيا نييتع
  / مي کن ارائه را  محتوا   چگونه نکه يا  کردن مشخص /است؟) گريد  يمحتوا از مهمتر ياقطعه 

 . رند يگي م قرار  ي کل ري تصو در چگونه ي فرد يمحتوا   منابع نکهيا  کردن مشخص

 محتوا  ساختار

  از ين ييزهايچ چه به  محتوا ....  و ل يتحو ،توسعه ،يطراح از  ي بانيپشت يبرا   نکهيا  کرن مشخص
  / هست. از ين ييزهايچ چه به محتوا  ي رسان  روز به   و ي نگهدار ي برا نکهيا نييتع هست/ 

  وارد  را  ي افراد اي  ندهايفرآ کدام ديبا  ،مداوم ي بانيپشت از نانياطم يبرا   نکهيا  کردن مشخص
 )دارد يرسان روز  به و  يبررس به   ازين  چقدر منبع  هر ( محتوا عمر چرخه نييتع / کرد

 محتوا  کار گردش

  يکس   چه نکه يا  کردن مشخص   / .رديگي م م يتصم محتوا مورد در يکس چه نکهيا نييتع
  نييتع  / زند  يم  را  آخر حرف  يکس  چه نکهيا کردن مشخص / دارد.  را  راتييتغ جاديا ارياخت

 کندي م  تي ريمد  را يارتباط  ان يجر يکس  چه نکهيا

 محتوا  تيحاکم

  با  يگذار اشتراک  و  شي نما  / محتوا انتخاب و هاکانال  کاوش  /  جامعه و موضوع ،هدف فيتعر
 .يگانيبا  و  حفظ ، رهيذخ / جامعه

 محتوا  ت ير يمد ي زير  برنامه
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 بعد مؤلفه شاخص 

  يهادرس  از  ت يحما / ياجتماع  اتيتجرب ليتعد /  زنده  يمجاز  کلاس  يهادرس  تي ريمد
 .ي مجاز ييراهنما  و يگر  يمرب   ارائه /خودگردان

 يبيترک تجربه  کي  ليتسه

 ل يتسه طرح   بعد

  کننده  ليتسه نقش  محور  رنده يادگي طي مح  کي  جاديا / رندگان يادگي با  کنندگان ل يتسه ي شخص ارتباط
  )تاليجي د ي ريادگي تجربه کردن  يانسان( ي مرکز  تماس نقطه   کي  در کننده  ل يتسه دادن  قرار

  روابط ق يتشو  / رندهيادگي شرفت يپ و کار  ييشناسا ،دانش و مهارت  يهاي ابيارز  دادن زخورد ا /
 ي درون  ختنيبرانگ  / برنامه  داخل در  فعال  مستمر

  ران يفراگ در زه يانگ جاديا
 

  به  اددهندهي نقش   دادن /  مشترک کار يهام يت در در ت يفعال / ياجتماع  يگروهها در تي عضو
 ي ريادگي داد يرو  يطراح   / رانيفراگ

  يهمکار   يبرا فرصت  جاديا
 ران يفراگ

  / زنده  ي ريادگي ي دادهايرو  و  خودگردان يهان يتمر  نيب  يد يکل ارتباطات کردن  برجسته 
  يديکل ارتباطات مجدد ي بند  زمان  محتوا/  موانع  کننده  برطرف  / يفناور  موانع کننده برطرف
  برنامه 

  ي فناور و  محتوا تي ريمد

 
  هاافتهي

  شرکت   ي نيبال  پرستاران  با   مصاحبه  و  ات يادب  يبررس  اساس  بر
  ، شد  داده  شرح  کار  روش  در   که  آنچه  مطابق  مطالعه  نيا   در   کننده 

  و   يقبل  ي پرستار  پژوهش   يآموزش  ي هابرنامه  ي هات يمحدود
 تيهدا   با  .)۱  جدول(  است   شده  شنهاديپ  هاآن  به  مربوط  ي هاحلراه
  ي برا   ي بيترک  يآموزش  برنامه  ،۱  جدول  در  ي شنهاديپ  ي هاحلراه

  مهارت   بهبود  ي برا   مؤثر  بالقوه  راه  کي  عنوانبه   ينيبال  پرستاران
  ازطرح   شده  استخراج   چارچوب  يمبتن  ،يني بال  پرستاران  يپژوهش

  هک  شد  شنهاديپ  )BLTD(  )۲۱(  استعدادها  توسعه  يبي ترک  ي ريادگي
  توسعه  هم   با  را   دانش   ا يپو  طور به   رندگانيادگ ي  و   انيمرب   آن   در
 . کننديم کاوش و دهنديم

  
  ف يوظا  ،ي ريادگي  اهداف  يسازمانده  ي برا   فياوظ  ست يل

 و   دانش   و  ي ري ادگي  هدف  هر  به  يابيدست   ي برا   ازين  مورد  ي عملکرد
  .شدند  جاديا   ي عملکرد  فهي وظ  هر  ليتکم  ي برا   ازين  ش يپ  مهارت
  فهيوظ  ي هاست يل  نيا   .(است   شده   داده  نشان  ۳ جدول  در  ي ا نمونه 

 ساخت در رانيفراگ  به کمک و هادستورالعمل مناسب  يطراح ي برا 
  ي ري ادگي  اهداف  به  يابيدست   ي برا   ازين  مورد  ي هامهارت   و  دانش   مؤثر

  کتاب   در   ف يوظا  ست يل   مورد  در   شتر يب  ات يجزئ) .بودند  مهم  اريبس
  ست يل  .است   دسترس   در   ) ۲۷(  استعداد   توسعه  يبي ترک  ي ريادگي

  اهداف  و  هدف  هيانيب   جينتا  اساس  بر  يآموزش  واحد  هر  فهيوظ
  .شد يطراح ل)ي(تحل مرحله ن ياول از پس  )۴ جدول ( ي ريادگي

  
 ياسم گروه  کيتکن  جلسه از  آمده بدست  يآموزش ي محتوا  ي هات ياولو و ي ازهاين : )۳( جدول

  رتبه  کل  ازيامت  ي اصل سرفصل
  ۱۱  ۰ پژوهش  اخلاق و  يپرستار  پژوهش اتيلک
  ۲  ۲۴ پژوهش  سؤال  ن يتدو 

  ۴  ۱۸ منابع  ت ي ريمد  و جستجو
  ۲  ۲۴ ي پژوهش طرح 
  ۷  ۱۱ ي پژوهش يريگنمونه 

  ۶  ۱۲ داده  يگردآور 
  ۹  ۳ ل يتحل يبرا   داده يسازآماده 

  ۴  ۱۸ داده  ليتحل
  ۱  ۳۲ ي علم  مقاله نگارش
  ۸  ۶ ي پژوهش  گزارش و پروپوزال  نگارش
  ۱۰  ۲ *پژوهش جينتا  انتشار
      هاسرفصل  يمحتوا اتيجزئ :دوم  بخش
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      پژوهش  اخلاق  و ي پرستار پژوهش  اتيکل-۱
    ۵  ي پرستار پژوهش  اتيکل )۱(
    ۰  ي علم صداقت  و ي پرستار پژوهش  در  اخلاق )۲(
    ۱۸  ي کم پژوهش مراحل  و مقدمه  )۳(
    ۱۰  ي في ک پژوهش مراحل  و مقدمه  )۴(
     پژوهش  سؤال ني تدو-۲
    ۲۸  پژوهش  سؤال  نيتدو  مراحل و ي ديکل م يمفاه )۱(
  ۱  ۱۱۷  پژوهش  سؤال ن يتدو )۲(
    ۲۰  * مسئله ييشناسا )۳( 
      منابع  تي ريمد و  جستجو-۳
    ۲۲  ي پرستار  پژوهش در جيرا  يسيانگل و  ينيچ يهاداده  يهاگاه يپا و  يعلم  يجستجو  يموتورها )۱(
  ۲  ۸۴  جستجو  مراحل  و کردهايرو ،هاروش  )۲(
  ۵  ۶۰  منابع   تي ريمد  افزارنرم   از استفاده و ي معرف )۳(
    ۹  *يسيانگل  منابع  خواندن )۴(
    ۱۵  * منابع خواندن نکات )۵(
      ي پژوهش  طرح-۴
    ۲۷  ي کاربرد مطالعه  - ي تجرب مطالعه )۱(
    ۱۲  ي کاربرد مطالعه  - يتجرب شبه  مطالعه )۲(
    ۱۱  ي امشاهده  مطالعه  - يرتجرب يغ  مطالعه )۳(
    ۲۰  ي پرستار  پژوهش در  اعتبار و  دقت )۴(
      ي پژوهش يريگنمونه -۵
  ۸  ۵۴  پژوهش  در  کنندگانشرکت  يبرا خروج  و  ورود ي ارهايمع )۱(
  ۱۱  ۴۱  صيتخص و يريگنمونه  )۲(
      داده  يگردآور -۶
  ۳  ۸۱  يريگاندازه  يهاروش  انتخاب و  يپژوهش  يرهايمتغ )۱(
    ۱۹  ي کيزيفي ستيز  يهاسنجش  )۲(
  ۴  ۶۷  (پرسشنامه) يدهخودگزارش  روش )۳(
    ۱۲    مصاحبه  روش )۴(
    ۹    مشاهده  روش )۵(
  ۱۵  ۲۹  *داده يگردآور  در ت يفي ک کنترل )۶(
      ل يتحل ي برا  داده يسازآماده -۷
    ۱۳  آمار  در  داده انواع )۱(
  ۱۳  ۳۵  داده  يپاکساز  ،ورود ، يکدگذار )۲(
      داده  ليتحل-۸
  SPSS  ۵۹  ۶  توابع و هاپنجره  بر  مقدمه  )۱(
    ۱۸    داده ل يتحل در ي ديکل م يمفاه )۲(
    ۱۴  ي فيتوص ليتحل )۳(
    t-test(  ۱۱( يت آزمون  )۴( 
    ANOVA(  ۴( انسيوار ليحلت )۵(
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    ۱۴  ۲ يخ  اي يکا  مربع آزمون  )۶(
    ۱۰  ک يپارامتر ريغ  آزمون )۷(
    ۱۱  ي همبستگ ليتحل )۸(
    ۱۲  چندگانه  يخط  ونيرگرس ليتحل )۹(
    ۷  ک يلجست ون يرگرس  ليتحل )۱۰(
    ۲۱  * مناسب  يآمار روش  انتخاب )۱۱(
      ي علم  مقاله نگارش -۹
    ۲۵  ي نگارندگ اصول   و عنوان  )۱(
    ۲۷  ي ديکل کلمات  و  دهيچک )۲(
    ۷  اتيادب مرور و  نهيشيپ و مقدمه  )۳(
  ۷  ۵۸  روش  )۴(
  ۹  ۴۳  ج ينتا )۵(
  ۹  ۴۳  بحث  )۶(
    ۲  منابع  )۷(
  ۱۲  ۳۷  ي علم  مقالات ياب يارز )۸(
    ۱۹  *مقاله ارسال ي برا  مجله انتخاب  )۹(
  ۱۳  ۳۵  * مجلات به  مقاله  ارسال مراحل )۱۰(
    ۵  * مقاله  ارسال يبرا  ينکات  )۱۱(

      ي پژوهش  گزارش و پروپوزال  نگارش- ۱۰
    ۲۶  ي پژوهش پروپوزال نگارش  )۱(
    ۱۶  ي پژوهش گزارش  نگارش  )۲(
  انجام ،باشد  واناتيح اي افراد  شامل که يپژوهش  تيفعال هرگونه شروع  از  قبل  ديبا  مرحله  نيا *ياخلاق  ه يدييتأ  درخواست )۳(

  شود.
۱۶    

    ۴  * يپژوهش گروه  يسازمانده )۴(
    ۴  * بودجه  درخواست )۵(

      *پژوهش جينتا  انتشار-۱۱
    ۵  *اختراع ثبت )۱(
    ۴  ا* هکنفرانس  در ي سخنران و  پوستر ارائه )۲(

  
  مربوطه يآموزش ي واحدها و ي ري ادگي اهداف ،يآموزش برنامه هدف :)۴( جدول

 يريادگي هدف مربوطه  ي آموزش واحد ي د يکل موضوعات

  ند يفرآ   -   ي پرستار  قات يتحق  انواع   -   يپرستار   قات يتحق  ت ياهم
 ي پرستار قاتيتحق

 ي پرستار  قاتيتحق بر  يمرور   :۱ واحد
  قاتي تحق  ي برا  يامقدمه   نوشتن  ييتوانا

 ي پرستار

  -   يکم   قاتيتحق  يهاروش   -  يکم  قاتي تحق  يهاي ژگيو
 ي ف يک قات يتحق يهاروش   - ي فيک  قاتيتحق يهاي ژگيو

 ي ف يک و  يکم  قاتي تحق ن يب زيتما ي پرستار  در ي فيک  و ي کم قات يتحق :۲ واحد

  محرمانه   -  آگاهانه  تي رضا  -  قاتي تحق  در  ياخلاق  مقررات
 جينتا  منصفانه انتشار -  منافع تعارض  -  اطلاعات  بودن

 قات ي تحق اخلاق  :۳ واحد
  در  يعلم   صداقت   و  اخلاق   اصول   درک 
 ي پرستار قاتيتحق

  نوشتن   -  يپژوهش   اهداف  ني تدو  -  يپژوهش  سؤالات  انواع
 آزمون  قابل يهاهيفرض

 ي پژوهش سؤالات ونيفرمولاس :۴ واحد
  و  اهداف  ،يپژوهش سؤالات  ن يتدو  ييتوانا
 هاهيفرض
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 يريادگي هدف مربوطه  ي آموزش واحد ي د يکل موضوعات

  ت ي ريمد   -   جستجو  يهاي استراتژ  -   يعلم   داده   يهاگاه يپا
 منابع  ياب يارز -  مراجع

 ازين  مورد  منابع   ت ير يمد  و   جستجو  ييتوانا منابع  تي ري مد و  جستجو :۵ واحد

  ملاحظات   -  مناسب   طرح   انتخاب   -   ي پژوهش  يهاطرح   انواع 
 يي اجرا

 پژوهش   مناسب ي طراح  ييتوانا پژوهش  يطراح : ۶ واحد

  ف ي تعر  -  نمونه  حجم  محاسبه  -  يريگ  نمونه  يهاروش 
 کننده  ل يتعد و  وابسته  ،مستقل يرهايمتغ

 ي پژوهش  يرهايمتغ و موضوعات  فيتعر ي پژوهش  يرهايمتغ و ي ريگ نمونه   :۷ واحد

  کنترل   -  داده  يآورجمع   يهاروش   -  داده  يآورجمع   يابزارها
 هاداده  ت يفيک

 هاداده  ي آورجمع  :۸ واحد
  به  هاداده   ت ير يمد  و   يآورجمع   ييتوانا

 مناسب  صورت

 ي پرستار قات يتحق در اعتبار  و  دقت :۹ واحد ميتعم ت يقابل - ييايپا - يي روا
  قاتي تحق  در  تيفي ک  کنترل  اقدامات  انجام

 ي پرستار

 ليوتحله يتجز  از قبل هاداده  ي ساز آماده ليوتحله ي تجز  يبرا  هاداده   يساز  آماده  :۱۰  واحد هاداده  ليتبد - هاداده  يپاکساز  - هاداده  يکدگذار

 هاداده  ليوتحله ي تجز : ۱۱ واحد ي د يکل موضوعات
  سؤالات  اساس  بر  هاداده   ليوتحله يتجز

 هاه يفرض و  اهداف ، يپژوهش

  ي افزارها  نرم  -  ليوتحله يتجز  يهاروش   انتخاب 
 ج ينتا ر يتفس - ليوتحله يتجز

  ه يد ييتأ  درخواست  و  يپژوهش  پروپوزال   :۱۲  واحد
 ي اخلاق

  و  يپژوهش  يهاپروپوزال   نوشتن  ييتوانا
 ي اخلاق ه يدييتأ  يهادرخواست 

  نوشتن   -  پروپوزال  نگارش  نحوه  -  يپژوهش  پروپوزال  ياجزا
 ي اخلاق هي دييتأ درخواست 

 ي پژوهش مقالات نگارش ي علم  مقاله نگارش  : ۱۳ واحد

  اصول   -  يعلم   نگارش  سبک  -  يعلم  مقالات  ساختار
 ياستنادده

 ي پژوهش  مقالات  يابيارز ي علم  مقاله ياب يارز : ۱۴ واحد

  روش   -  محتوا  يبررس  و  نقد  -  مقالات  يابيارز  يارهايمع
 پژوهش  يشناس

 پژوهش  جينتا  انتشار پژوهش  جينتا  انتشار : ۱۵ واحد

  
  منظم  ينيتمر برنامه : )۵( جدول

  زمان ارائه روش محتوا  ي آموزش موضوعات نوع
 ۱ هفته  ن ي آنلا ن يآنلا  يآموزش منابع   از  استفاده  نحوه  دوره؛ ت ير يمد و  برنامه ي آموزش مقدمه

  قات ي تحق  بر   يمرور   :۱  واحد ۱ ني آنلا دوره 
 ي پرستار

 ۱ هفته  ن ي آنلا ي پرستار  قاتي تحق بر  يامقدمه 

  و   يکم   قات يتحق  : ۲  واحد ۲ ني آنلا دوره 
 ي پرستار  در يفيک

 ۲ هفته  ن يآفلا ي فيک  و يکم  قات يتحق مراحل و ي ديکل ميمفاه ،الگوها

 ۲ هفته  ن ي آنلا ي علم  صداقت و  يپرستار قات يتحق در اخلاق قات ي تحق اخلاق  :۳ واحد ۳ ني آنلا دوره 

  سؤالات   ونيفرمولاس  :۴  واحد ۴ ني آنلا دوره 
 ي پژوهش

 ۳ هفته  ن ي آنلا هاه يفرض و  يپژوهش سؤالات  ،يپژوهش  مسائل

  ت ي ريمد   و   جستجو  :۵  واحد ۵ ني آنلا دوره 
 منابع 

  در   جيرا  داده  يهاگاه ي پا  :منابع  يجستجو   نکات  و  هامهارت 
  منابع  ت ير يمد افزار   نرم  ،يپرستار قاتيتحق

 ۴ هفته  ن ي آنلا

 شنبه  ۴ هفته  ي حضور ي آموزش منابع  و  سؤالات يبررس و  بحث ۴ تا ۱ يواحدها  ناريسم ۱ ن يآنلا ناريسم

  ت ي ريمد   و   جستجو  :۵  واحد ۱ يعمل  ماژول 
 منابع 

  ک ي  و ي نيچ داده گاهيپا کي ( داده گاه يپا دو حداقل از استفاده
  سؤال   ک ي  با   مرتبط   متون   ي جستجو  يبرا  )يسيانگل  داده  گاهيپا

 شده   جستجو   منابع   تي ريمد  يبرا   افزار  نرم   از  استفاده  ، يپژوهش

 شنبه  ۴ هفته  ي حضور
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 زمان ارائه روش محتوا  ي آموزش موضوعات نوع

 ۵ هفته  ن يآفلا ي کم مطالعات خاص انواع  پژوهش  يطراح : ۶ واحد ۶ ني آنلا دوره 

 ۶ هفته  ن ي آنلا ص يتخص ؛يريگ  نمونه ي ريگ نمونه   :۷ واحد ۷ ني آنلا دوره 

  مورد   يهاپرسشنامه   ه يته  ي چگونگ  :داده   ي آور جمع   ي هاروش  داده  ي آورجمع  :۸ واحد ۸ ني آنلا دوره 
 از ين

 ۶ هفته  ن ي آنلا

 هاداده   يساز  آماده  :۹  واحد ۹ ني آنلا دوره 
 ل يتحل ي برا

 ۷ هفته  ن ي آنلا هاداده  ي پاکساز  ،ورود ،يکدگذار

 شنبه  ۷ هفته  ي حضور ي آموزش منابع  و  سؤالات يبررس و  بحث ۷ و  ۶ يواحدها  ناريسم ۲ ن يآنلا ناريسم

 شنبه  ۷ هفته  ي حضور ي آموزش منابع  و  سؤالات يبررس و  بحث ۹  و ۸ يواحدها  ناريسم ۳ ن يآنلا ناريسم

  ل يوتحله يتجز  : ۱۰  واحد ۱۰ ني آنلا دوره 
 هاداده 

 ۸ هفته  ن يآفلا (SPSS)  ياستنباط آمار  ؛(SPSS) يف يتوص آمار آمار؛ ميمفاه

  در   اعتبار  و   دقت  :۱۱  واحد ۱۱ ني آنلا دوره 
 ي پرستار قاتيتحق

  بهبود   ي راهکارها  : يرون يب  اعتبار  ؛ يمفهوم  اعتبار  : يدرون   اعتبار
 ي پرستار قاتيتحق در اعتبار و  دقت

 ۹ هفته  ن ي آنلا

  و   يپژوهش  پروپوزال  :۱۲  واحد ۱۲ ني آنلا دوره 
 ي اخلاق هي دييتأ درخواست 

  ه ي دييتأ  درخواست  فرم  و  يپژوهش   پروپوزال  نوشتن  نحوه
 ي اخلاق

 ۹ هفته  ن ي آنلا

 شنبه  ۹ هفته  ي حضور ي آموزش منابع  و  سؤالات يبررس و  بحث ۱۲ و  ۱۱ يواحدها  ناريسم ۴ ن يآنلا ناريسم

  ل يوتحله يتجز  : ۱۰  واحد ۲ يعمل  ماژول 
 هاداده 

 شنبه  ۹ هفته  ي حضور هاداده  ساده ليوتحله ي تجز انجام  يبرا SPSS از استفاده نحوه

 ۱۰ هفته   ن يآفلا ي نگارش نکات  و  منابع ،يعلم  مقالات هيپا ساختار ي علم  مقاله نگارش  : ۱۳ واحد ۱۳ ني آنلا دوره 

 ۱۰ هفته  ن ي آنلا ي اب يارز ي ابزارها ،يعلم مقاله ياب يارز ي ديکل نکات ي علم  مقاله ياب يارز : ۱۴ واحد ۱۴ ني آنلا دوره 

 ۱۱ هفته  ن ي آنلا اختراع  ثبت کنفرانس؛ ده يچک ارسال ؛ يعلم  مقاله  ارسال پژوهش   جينتا  انتشار  :۱۵  واحد ۱۵ ني آنلا دوره 

  ۱۱  هفته  ي حضور ي آموزش منابع  و  سؤالات يبررس و  بحث ۱۵ تا ۱۳ يواحدها  ناريسم ۵ ن يآنلا ناريسم
 شنبه

 
 و   گذاشته  بحث   به  يکانون  گروه  قيطر  از  برنامه  نيا   انتها  در  و

  از  پرستاران   که  داد   نشان  ي کانون  گروه  ي هاافته ي  د. يگرد  ينهائ
 ها آن   .داشتند  ت يرضا  يکل  طوربه   يبيترک  ي ريادگي  برنامه  ي محتوا 

  بر   يمبتن  ينيبال  موضوعات   از  يعيوس  في ط  شامل  برنامه  نکهيا   از
  شامل  برنامه  نکه يا   از  هاآن   ،نيهمچن   .کردند   يقدردان  ،بود   شواهد

 .کردند استقبال  ،بود نيآنلا و  نيآفلا ،ي حضور ي ريادگ ي از يبيترک
  .دادند  ارائه  برنامه  بهبود   ي برا   شنهاديپ  چند   پرستاران  ،حالنيباا 

  باشد ي شتريب يعمل ناتيتمر شامل برنامه که کردند شنهاديپ هاآن
  ، نيهمچن .دهند توسعه بهتر را  خود ي هامهارت  بتوانند پرستاران تا

  به  کمک   ي برا   ي شتريب  منابع   شامل  برنامه  که  کردند   شنهاد يپ  هاآن
  .باشد ي ري ادگي در  پرستاران

  
 ي ريگجهينت و بحث
  يبي ترک  يآموزش  برنامه  کي  ق يدق  توسعه  باهدف  مطالعه  نيا 

  اساس  بر  يني بال  پرستاران  يپژوهش  ي هات يصلاح  ي ارتقا  ي برا 

  شد.   انجام  استعداد  توسعه  يبي ترک  ي ري ادگي  مدل   ي نظر  چارچوب
 است.   مطالعه  نيا   در  ي ريادگي  برنامه  ياصل  هسته  يبيترک   آموزش

  ش يپ   از   آموزش  ي امدهايپ  و  روند   بر   ي انتقاد  تأمل  حاصل  ، کرديرو  نيا 
 . )۲۸(  است   محورمعلم  و  يسنت  يروش  که  است   شده  نييتع

  تمرکز   ي عملکرد  اهداف  بر  شده  نييتع  ش يپ  از  آموزش  کهيدرحال
  متمرکز   استعدادها  توسعه  و  ي ري ادگي  نديفرآ  بر  يبي ترک  آموزش   ،دارد
  کندي م قيتلف  را  ي حضور و  ن يآنلا ي ري ادگي ، کرديرو  نيا  )۲۹( است 

  اساس  بر  يآموزش  مواد  ي سازيشخص  ي برا   لازم  ي ريپذانعطاف  و
  از  استفاده  ،حالنيباا   .)۲۰(  کنديم  فراهم  را   انيدانشجو  ي ازهاين

 يمتعدد  ياخلاق  ي امدهايپ   ي پرستار  آموزش  در  يبيترک   آموزش
  سنجش   و  ي ابيارز  ي دشوار  ،ي فناور  به   برابر   يدسترس  عدم  مانند
  توجه  مورد  ديبا  که  دارد  دنبال  به  زي ن  را   يخصوص  ميحر  حفظ  و  دانش 

 .)۳۰( رند يگ قرار
  مدل   اساس  بر   ،مطالعه  نيا   در   ي بيترک  ي ري ادگي  ي نظر  چارچوب

BLTD  مدل  ن يا   در  است.  تهاف ي  توسعه  )۱۴,۲۰,۳۱,۳۲(  )۳  (شکل ،  
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  رندگاني ادگي  به   که  است   تکرارشونده   ند ي فرآ  ک ي  ا يپو  منابع   از   استفاده
  ي ازهاين  کردن  برآورده  ي برا   را   ي کنجکاو  ي هاعادت   تا  کنديم  کمک

  سازديم  قادر  را   انيمرب  ،ندي فرآ  نيا   )۳۳(دهند  پرورش  خود  ي ريادگي
  ي ري ادگي  در  هاآن   به  و  دهند   مؤثرتر   پاسخ  انيدانشجو  سؤالات  به  تا

 . )۲۸( کنند کمک ديجد ي هامهارت و دانش 
  را   ي بيترک   ي ري ادگي  برنامه  ک ي  توسعه  خاص   ند ي فرآ  ،مقاله  نيا 

  ي برا   تنهانه   BLTD  )۲۱(  دهدي م  حي توض  BLTD  مدل  از  استفاده  با
 دهد يم  نشان  ما مطالعه  بلکه  ،است   ديمف  سامانمند  يآموزش  يطراح

 . است   ارزشمند  زي ن  يبيترک   س يتدر  در  قيدق  يآموزش  يطراح  در  که
  ش يپ   از  ي محتوا   توسعه  ي برا   سامانمند   روش  ک ي  BLTD  ،اولاً 
  با  کاملاً   مدل   ن يا   ،يثان  در  .است   ي بيترک  ي ري ادگي  شده   فيتعر

  هستند   شونده  تکرار  دو   هر  را ي ز  است   همسو  يبيترک  آموزش
  يني ب  ش يپ  رقابليغ  جينتا  که  يهنگام  که  صورت  نيا   به  .)۲۰,۲۲(

  ي ازهاين  اساس  بر  توانديم  يمرب  ،دهدي م  رخ  يبيترک   آموزش  در
 کند  مراجعه برنامه ي اجرا  از مرحله هر به رانيفراگ

  از خواهندي م که دارد يانيمرب ي برا  يمثبت ي امدهايپ مقاله نيا 
  .کنند  استفاده  ،يبي ترک  ي ريادگي  ي هابرنامه  يطراح  ي برا   مدل

 ، است   ماکرو  يآموزش  يطراح  مدل  کي  BLTD  که  آنجا  از  ،حالنيباا 
 ي آموزش  ي هابرنامه  خاص   طيشرا   ،مدل  ي اجرا   هنگام  ديبا  انيمرب

  گروه  کيتکن  از استفاده با ما ،مطالعه نيا  در .رنديبگ  نظر در را  خود
  و   رندگاني ادگي  مشترک   ي هات ياولو  و   ازهاين  مؤثر   طور به  ياسم

  نيا   .ميکرد  ييشناسا  خود  مطالعه  خاص   طيمح  ي برا   را   سازمان
  د يتول  و  يگروه  ي ازهاين   افت يدر  ي برا   مؤثر  روش  کي  ک يتکن

  يآموزش  قات يتحق   در  ياسم  گروه  ک يتکن  .است   ت ياولو   با  اطلاعات
  با  ان يمرب  و  رندگان يادگي  ي هات ياولو   و   الزامات  ييشناسا  ي برا   گريد

  نشان  ن يهمچن  مقاله  ن يا   .)۲۸,۳۴,۳۵(  است   شده  استفاده   ت يموفق
  هياول يابيارز ک ي اساس بر را  يآموزش برنامه ک ي چگونه که دهديم
 يبرا   دو  هر  که  ميده  توسعه  مرتبط  ي نظر  چارچوب  کي  و  ازهاين

 .هستند  ي ضرور  مؤثر ي ريادگي ي هابرنامه توسعه
  و   نيآفلا  ،ي حضور  آموزش  ،شده  يطراح  يآموزش  برنامه  در

  يطيمح   ،شد  ر يپذ   امکان  يبي رکت  ي ري ادگي ندي فرآ  توسط  که  نيآنلا
  ي حضور  آموزش  ،ايپو  آموزش  در  .کرد  جاديا   ايپو  آموزش  ي برا   مساعد
  ي برقرار  و  انيمرب  و  رندگانيادگي  نيب  کينزد  روابط  جاديا   ي هافرصت 
  ظهور  ي برا   هافرصت   نيا   .کرد  فراهم  را   چهره  به  چهره  مؤثر  ارتباط

  به  ن يآنلا  آموزش   ،حالن يباا   .)۲۰(  بودند  ي ضرور  مثبت   تعاملات
 يهامهارت  و دانش   ي ريادگ ي ي برا  را  يزمان  و ي فضا ، منابع رانيفراگ

 تعاملات   ،نيا   بر  علاوه  .داد  ارائه  بهتر  تعاملات  ي برا   لازم  ازين  ش يپ
  ي ري ادگي  با  .شد  داده  ش ينما  متن  صورت  به  و  ضبط  نيآنلا   آموزش  در

  تا  دارند  متون  ليوتحله يتجز  ي برا   ي شتريب  زمان  انيمرب   ،يبيرکت
  .کنند  استفاده  بهتر  و  ي سازمانده  ،ييشناسا  را   ارزشمند  ايپو  منابع

  منابع   ييشناسا  در   ان يمرب  ييتوانا  به  ي حضور  ي ريادگي  ،مقابل  در
  ي حضور  ي ري ادگي  در   تعاملات  را ي ز  ،دارد   ي شتريب  از ين  ا يپو ارزشمند

  ن يآنلا  آموزش  ب يترک  با  .افتد  يم  اتفاق  عيسر  يشفاه  مکالمات  در
  شکل  دو   هر   ي ايمزا   از   يقيتلف   ي ري ادگي  يآموزش  برنامه  ،ي حضور  و

  ي بند  جمع   يابيارز   در  مثبت   اثرات   با  ايمزا   نيا   . شد  مند  بهره   آموزش 
  ت يعقلان   و  بودن  يعمل  از  که  ،است   شده   دييتأ  يآموزش  برنامه

 .کنديم ت يحما ي نظر چارچوب
  به  تواندي م  مطالعه  نيا   در   شده  ارائه  يبي ترک  ي ريادگي  طرح 

  طرح   نيا   .کند  کمک  يبيترک   ي ريادگي  با  مرتبط  ي هاهينظر  توسعه
  ريسا  ندهيآ  توسعه  ي برا   بلکه  شده  نييتع  کاربرد  ي برا   تنهانه

  شتر يب  نکهيا   به  توجه  با  .است   دي مف  زين  يبيترک  يآموزش  ي هابرنامه
  توسعه  يبي ترک  ي ريادگي  مورد  در  مطالعه  نيا   از  قبل  قاتيتحق

  چارچوب   نيا   ،بود  شده  محدود  ي نظر  ي هابحث   به  استعدادها
  يبي ترک  ي ري ادگي  مورد   در  را   ي شتريب  ي کاربرد  مطالعات  توانديم

  . کند يباني پشت
  پرستاران  ي برا   يبي ترک  يقاتيتحق   آموزش  برنامه  ،نيا   بر   علاوه

  ک ي عنوانبه  ندهي آ در  توانديم ،است  شده يطراح  نيا  در که ينيبال
  مورد   زي ن  يني بال  پرستاران  ر يسا  ي برا   مؤثر  يقاتيتحق   يآموزش  برنامه

 ، هاکارگاه  ،ي پرستار  ي هايسخنران  با  سهيمقا  در   . رديگ   قرار  استفاده
  پرستاران  ي برا   شتر يب  (که  مدتکوتاه  يآموزش  ي هابرنامه   و  مجلات

  د يمف  دارند  ي پرستار  قات يتحق  در  ي اديز  تجربه  قبلاً   که  ينيبال
  يني بال  پرستاران  ي برا   ي شنهاديپ   يآموزش  برنامه  ،)۱۹,۳۶(  هستند

 يازهاين  توانديم  ما  برنامه  .است   ترمناسب   اندک  قيتحق  تجربه  با
 چند   و  جامع  ي محتوا   شامل  را ي ز  ،دهد  پاسخ  بهتر  را   يپرستاران  نيچن

  ي ازهاين  اساس  بر  و  است   ي پرستار  قات يتحق  مورد  در  يسطح
  يآموزش  برنامه  ،)۳۷(  است   افتهي  توسعه  سازمان  خود  و  رندگانيادگي

 ها آن   را يز  است   ترمناسب   يني بال  پرستاران  ي برا   ما  ر يپذ  انعطاف
  ن يآنلا  صورت  به  را   ازين  ش يپ  يقاتيتحق  ي هامهارت   و  دانش   تواننديم
  شده   انتخاب  موارد  ،نيبرا   علاوه  .اموزنديب  همزمان  ريغ   صورت  به  و

  نيبنابرا   ،هستند  کينزد  اريبس  ينيبال  ي پرستار  به  يآموزش  برنامه  در
 يهابرنامه  از  ترآسان   ينيبال  پرستاران  ي برا   است   ممکن  موارد
  قات يتحق خاص  است  ممکن  موارد  که ترگسترده  يقاتيتحق  يآموزش
  . شود درک  ،نباشد يني بال ي پرستار

  قيتحق  يآموزش  ي ها برنامه  ي هات يمحدود  اساس  بر  برنامه  نيا 
  يبي ترک  ي ريادگي  مدل  و   ينيبال   پرستاران  ي ازهاين  ،يفعل  ي پرستار
 يازها ين  است   ممکن  که  ،است   شده  ساخته  استعداد  توسعه

  مطالعه نيا  . دهد پاسخ  آموزش ي سنت اشکال از بهتر  را   رندگانيادگي
  کنندگانشرکت   ،مثالعنوانبه(  است   شده  انجام  خاص   نهيزم   کي  در

  کي  از  سانس يل  فوق  اي  سانس يل  مدرک  ي دارا   ينيبال  پرستاران
  ، نيبنابرا   .هستند)  تهران  شهر  در  يخصوص  کي  درجه  مارستانيب
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  يآموزش  برنامه  نيا   از  استفاده  هنگام  ديبا  هانه يزم  ريسا  خاص   طيشرا 
  . شود گرفته نظر  در هانهي زم  ريسا در

  يبي ترک  ي ريادگي  ي ها برنامه  که  دهديم   نشان  مطالعه  نيا 
  .باشند  پرستاران  استعداد  توسعه  ي برا   مؤثر  نهيگز  کي  تواننديم
  تا  شوند  يابيارز  مداوم  طوربه  هابرنامه  نيا   که  است   مهم  ،حالنيباا 

  دست   خود   يآموزش  اهداف  به  مؤثر  طور به  که  شود   حاصل  ناني اطم
  بر   متمرکز  و  ري پذ  انعطاف  کرديرو  با  يبي ترک  س يتدر  ..ابندييم
  راني فراگ  ي ريادگي  جينتا  و  ي ري ادگي  ييايپو  بهبود  ليپتانس  ،رندهيادگي
  نه يزم  در  يبيترک   ي ريادگي  به  مربوط  قاتيتحق  ،حالنيباا   .دارد  را 

  توسعه  يبيترک   ي ريادگي  ،نيبنابرا   .است   ناقص  هنوز  ي پرستار  آموزش
  آموزش   در  و  شود   مطالعه  ،ردي گ  قرار  يبررس  مورد  شتريب  ديبا  استعداد
 .رد يگ  قرار رشيپذ مورد ي پرستار

  توانديم  ،است   شده   ساخته  مطالعه  نيا   در   که  که   ي ريادگ ي  طرح 
  توسعه  يبيترک  ي ريادگي  يهابرنامه  ريسا  توسعه  و  ت يهدا   ي برا 

  برنامه  کي  مطالعه  نيا   ،نيا   بر  علاوه  د.ري گ  قرار  استفاده   مورد  استعداد
 مدل  اساس بر را  افتهي ساختار و يعمل اما دهيچي پ يبيترک يآموزش

BLTD  ريسا  در  توانديم   برنامه  نيا   که  است   کرده  يطراح  
  تا  شود   استفاده   ي نيبال   پرستاران  ي برا   ي پرستار  آموزش   ي هاطيمح

 ياستعدادها  توسعه  با  د. بخشن  بهبود   را   خود   يقاتيتحق  تخصص
  در   تا  رند يگي م  قرار  ت يحما  مورد   شتر يب  هاآن   ،پرستاران  يپژوهش

  .کنند  مشارکت   ي پرستار  دانش   و  شواهد  بر  يمبتن  پژوهش   شرفت يپ
  انجام  مانند   ،شود  انجام   يمختلف  ي هاشکل   به  توانديم  مشارکت   نيا 

  پژوهش   نهيزم   در  س يتدر  و  ،هاکنفرانس   در  مقاله  ارائه  ،پژوهش 
  . ي پرستار

  يطراح  در  که  شوديم  شنهاديپ  ،مطالعه  نيا   ي هاافتهي  اساس  بر
  موارد  به  پرستاران استعداد توسعه ي برا  يبي ترک ي ريادگي ي هابرنامه

   : شود توجه ريز
 شواهد  بر  يمبتن  يني بال  موضوعات   از   يعيوس  ف يط  شامل  

 .باشند
 ارائه   را   نيآنلا  و  نيآفلا   ،ي حضور  ي ري ادگي  از  يبيترک 

 .دهند
 يهامهارت   توسعه  ي برا   يکاف  يعمل  ناتي تمر  شامل 

 .باشند ينيبال
 ي ري ادگي  در   پرستاران   به  کمک  ي برا   يکاف  منابع  شامل  

 .باشند
 

  :يقدردان و تشکر
  انجام  در  را  ما  هک تهران ي کسر مارستان ي ب کارکنان و  ران يمد از

 . ديآيم عمل به يقدردان و ر کتش مالک  نمودند ي اري پژوهش  نيا 
   :يمال تيحما 

 ندارد.
   :منافع تضاد

 ندارد. وجود يمنافع تعارض  چگونهيه پژوهش  نيا  در 
   :ياخلاق ملاحظات 

  يبررس  ئت يه  توسط  که  بوده  ي دکتر  رساله  از  منتج مطالعه  نيا 
 با   و  يبررس  ي زکمر  تهران  واحد  -   ي اسلام  آزاد  دانشگاه  در  ياخلاق

  ده يگرد   مصوب  IR.IAU.CTB.REC.۱۴۰۲.۰۸۹  اخلاق  شناسه
 . است 
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Abstract 
Background & Aim: Nursing research education is a vital component in enhancing the research 
competencies of clinical nurses and, consequently, improving the quality of patient care. Despite the 
importance of this issue, the scarcity of effective educational programs in this field is a significant 
challenge in the healthcare system. Therefore, the accurate development of nursing research educational 
programs is an undeniable necessity. In this study, to fill this gap, the research team is looking for the 
precise development of a combined educational program to improve the research skills of clinical nurses 
based on the theoretical framework of the combined learning model of talent development. By 
combining theoretical and practical educational approaches, this model provides the necessary 
background for deep and sustainable learning of research concepts and skills. The objectives of this 
study are: 1) Accurate development of a combined training program for clinical nurses based on the 
combined learning model of talent development, and 2) Description and discussion of the applications 
and benefits of the obtained model. The findings of this study can play a significant role in improving 
the quality of nursing research educational programs and consequently improving the quality of patient 
care. 
Materials & Methods: This is a descriptive design study. The first part involved developing a talent 
development blended learning program for clinical nurses based on the talent development blended 
learning model. The second part of the study involved validating the program through a focus group. 
Results: Following the combined learning model of talent development, a combined educational 
program was created for clinical nurses to develop their talent. It was created based on their needs in 
"nursing research ability" and the theoretical framework of combined education. 
Conclusion: This study revealed that the nominal group technique is an effective method for identifying 
learners' needs and priorities, and the talent development blended learning model is a valuable process 
model for guiding a blended educational program. Blended learning is a promising approach for talent 
development and improving educational outcomes. However, more experimental studies are needed to 
further evaluate talent development blended learning and related performances in nursing education. 
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