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 يمرورمقاله 

 روايتي  ي مرور :پرستاران ي مهاجرت جهان دهيپد يبررس
  

  *٦، مسعود فلاحي خشکناب ٥، ماريه جنابي قدس ٤، مائده مرتضي نسب٣، شيرين محمدي کلاوه ٢، نرگس ارسلاني ١مهديه مطيعي

  
 1403/ 18/01 پذیرش تاریخ 12/1402/ 23 دریافت  تاریخ

  
 يده چک

رفع کمبود   يبرا  يراهکار  عنوانبه گذاشته و   ريتأثثبات نيروي کار پرستاري در نظام سلامت  که بر    ي جهان  دهي پد  کي مهاجرت پرستاران،   :هدف  و  زمينه پيش
خدمات سلامت در کشورهاي    ارائه يي همچون کمبود نيروي پرستاري و محدوديت در  هاباعث بروز چالش   ده يپد  ني . ارودي به کار م  کشور مقصد کار در    ي روين

  . استبر مهاجرت پرستاران در جهان   رگذاريتأثمروري بر عوامل هدف از اين مطالعه، که   شده استنيز  مبدأ
در محدوده    با استفاده از عملگرهاي بولي ت  الاپژوهش، جستجوي مق  هدف  بر اساس رحله اول  ماست. در    مطالعه حاضر، از نوع مرور روايتي   روش کار:مواد و  
با    به   ۲۰۲۳تا    ۲۰۱۱زماني   در  مهاجرت، مهاجر، پرستار بود،    هاآن معادل فارسي    که   Migration،  Immigrant ،  nurse  يهاکليدواژه زبان انگليسي و فارسي 

مقاله   ١٣انجام شد. در اين مطالعه  Science Direct, PubMed, Scopus, Web of Science الملليبين و همچنين   SID, Magiranي اطلاعاتي مل يهاگاه يپا
  قرار گرفت.  ي موردبررسمطالعه  باهدف ورود و خروج و تناسب محتوا  يارهايمعبر اساس 

. در سطح جهاني، بيشترين  است خانوادگي  -اجتماعي، سازماني، اقتصادي و فردي-چهار طبقه اصلي که در مهاجرت پرستاران دخيل است شامل رواني  :هاافتهي
  . استدخيل، اقتصادي  در مقالات سازماني و کمترين عامل رگذاريتأث عامل

نسبت به آن توجه ويژه داشته باشند و مديران پرستاري نيز اقداماتي در    گذاراناست يسپديده مهاجرت پرستاران چندبعدي است، نياز است  : گيرينتيجه بحث و 
  جهت افزايش رضايت پرستاران در محيط کار انجام دهند تا از خروج پرستاران جلوگيري به عمل آيد. 

  مهاجرت، مهاجر، پرستار  :هادواژه يکل
  

 ٠١-١٥ ص، ١٤٠٣ نفروردي، ١٧٤ي درپيپ، اول شماره، دوم و  ستيب دوره، ييماما وي پرستار مجله

  
   ۰۲۱- ۲۲۱۸۰۰۳۶ تلفن: گروه پرستاري ،مت اجتماعيلاو س بخشيتواندانشگاه علوم : آدرس مکاتبه

Email: msflir@yahoo.com 

 

  مقدمه
هستند.  در سراسر جهان  و اساس نظام سلامت    هيپرستاران پا
کمبود نيروي متخصص در رشته پرستاري است که    اکنون جهان با

که از   گرددي مدر سيستم بهداشت و درمان  ييهابحرانباعث ايجاد 
کاهش  هابحران بارزترين   و  شغلي  فرسودگي  به   رسانيخدمت ، 

را   برد    توانيمبيماران  مق   .)۱(نام   يهاستم يس  ،يجهان  اس يدر 
  يدر استخدام تعداد کاف  ي ا نده ي با چالش فزا   يبهداشت  ي هامراقبت 

برا  ماهر  ن  ي پرستار  مراقبت   ي ازهايبرآوردن  گسترش  به   يهارو 
 

  ران ي تهران، ا ،يو سلامت اجتماع يدانشگاه علوم توانبخش ،يگروه پرستار  ،يپرستار ي دکتر يدانشجو ١
  راني تهران، ا ، يو سلامت اجتماع ي دانشگاه علوم توانبخش ،يگروه پرستار  ،يپرستار  اريدانش ٢
  ران ي تهران، ا ،يو سلامت اجتماع يدانشگاه علوم توانبخش ،يگروه پرستار  ،يپرستار ي دکتر يدانشجو ٣
  ران ي تهران، ا ،يو سلامت اجتماع يدانشگاه علوم توانبخش ،يگروه پرستار  ،يپرستار ي دکتر يدانشجو ٤
  ران ي تهران، ا ،يو سلامت اجتماع يدانشگاه علوم توانبخش ،يگروه پرستار  ،يپرستار ي دکتر يدانشجو ٥
  سنده مسئول) ي(نو ران ي تهران، ا ، يو سلامت اجتماع يدانشگاه علوم توانبخش ،يپرستار استاد  ٦

  توانيمرا    ي خود مواجه هستند. کمبود کارکنان پرستار  يبهداشت
که منجر    ياز عوامل نسبت داد: عوامل  يدر درجه اول به دو گروه اصل

که منجر   يو عوامل شوديمکار  ي رويبه کاهش تعداد پرستاران در ن
افزا  برا   ش يبه  پرستار  ي ريکارگبه  ي تقاضا    .)۲(  شودي م  ي خدمات 

مهاجرت    ازجمله  ي بر حرفه پرستار  يتوجهقابل  راتيتأث  شدنيجهان
از   متأثر ي هاحوزه از  يکيپرستاران داشته است. مهاجرت پرستاران 

است که در    يجهان  ده ي پد  ک يمهاجرت پرستاران    است   شدنيجهان
وقوع    يهاستم يس  نماي و   است   گذشتهدهه    ن يچنددر  حال 
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مهاجرت    .)۳( داده است   قرار  ريتأث تحت  در سراسر جهان را    يبهداشت
برا   جيرا   ي استراتژ  کيپرستاران   که  کارکنان    ي است  کمبود  رفع 

  .)۴( شودي ماز کشورها استفاده  ي اريماهر در بس ي پرستار
  کشور و  در داخلعوامل دافعه  داراي دو بعد مهاجرت پرستاران

ر  کشو  و دردر خارج    کنندهب يترغو    عوامل جذابو همچنين    مبدأ
باع.  است   مقصد که  دارند  دروني  ماهيت  دافعه    شوديم  ث عوامل 

سيستم    خدمات سلامت در  ارائهبراي  مت لاخدمات س  دهندگانارائه
. در مقابل  خود دچار مشکل کمبود نيرو شوندي بهداشتي هامراقبت 
به  ، شرايط  بيرونيعوامل   را  پرستاران  است که  کشورهاي خارجي 

اجتماعي و .  کنديممهاجرت ترغيب   عوامل مالي، شغلي، سياسي، 
عوامل    تواننديمشخصي   باشند.  داشته  مهاجرت  در  جذابي  نقش 

کاري  بهتر  درآمداز    اندعبارت   کنندهب يترغ محيط  شغل،  بهبود   ،
  .)٦( و سبک زندگي مناسب  ترمنيا 

آلاعاط  هرچند به  مات  ايرانيان  مهاجرت  مورد  در  دقيقي  اري 
، جهت و جريان اصلي مهاجرت  حالنيباا خارج از کشور وجود ندارد،  

  افتهيتوسعهکشورهاي    ي سوبه  ) کردهليتحص مهاجران ماهر و    ويژهبه(
توسعه  ي کشورها  ويژهبهو   و  اقتصادي  همکاري  سازمان   ١عضو 

)OECD(  اين مقطع زمـاني به است. مهاجرت نيروهاي جوان در 
آينده  و نوعي تهديد براي    ي ا توسعهمعناي از دست دادن اين فرصت  

اخير، ميزان    ي دههدر ايران در دو    شدهانجاممطالعات    س. بر اسااست 
ن،  لاک  حدر سط   ويژهبه رمايه اجتماعي ايرانيان در سطوح مختلف  س

کاهش يافته است. در چنين شرايطي، همکاري، مشارکت و اعتماد  
  . )٧( کنديماجتماعي تنزل پيدا 

پس از شيوع بيماري کرونا، نياز به نيروي کار پرستاري در سطح  
کادر درمان    مهاجرت جهاني بسيار افزايش پيدا کرده است و ميزان  

در    خصوص به بسيار چشمگير    ي هاسال پرستاران  .  )٨(  است اخير 
در حال افزايش    کشورهاشغلي پرستاران در بسياري از    ي هافرصت 
به کشورهاي  .  )٩(است   پرستاران، مهاجرت  برخي  براي  همچنين، 

  تواند فرصتي براي بهبود شرايط زندگي و حقوق مالي باشدديگر مي 
)١١,  ١٠( .  

است که تحت   ي ا ده ي چيپ موضوع    ي مهاجرت پرستار  ،يطورکلبه

است   شدني جهان  ريتأث گرفته  ميزان    قرار  افزايش  به  توجه  با  و 
اخير و عدم دسترسي به آمار   ي هاسالمهاجرت پرستاران ايراني در 

اين حوزه صورت   اين آمار نياز است مطالعات بسياري در  دقيق به 
همچنين  يها مراقبت   ي هاسازمانو    گذاراناست يس  ي برا   گيرد 

و    ت ير يمد  دقت بهرا    ي است که مهاجرت پرستار  ي ضرور  يبهداشت
ب   ميتنظ تعادل  از  تا  جهان  ي ارتقا  نيکنند  و    ي پرستار  يتوسعه 
ا   ييهاچالش به    يدگيرس کنند  نانياطم  کنديم  جاديکه  .  حاصل 

هدف از اين مطالعه ارائه يک نگاه جامع و گسترده به دلايل مرتبط  
  .است با مهاجرت جهاني پرستاران 

  
  مواد و روش کار 

 بر اساسرحله اول  ماست. در    ٢مطالعه حاضر، از نوع مرور روايتي
به علت آنکه موضوع مهاجرت پرستاران مشکلي است  پژوهش،    هدف

در   است    ي ريگهمهاخير    ي هاسال که  داشته  جستجوي  بيشتري 
از عملگرهاي بولي  ت  الامق استفاده  انگليسي و فارسي با    بهبا  زبان 

فارسي    Migration  Immigrant,nurse,ي هاکليدواژه معادل  که 
بود،    هاآن پرستار  مهاجر،  ملي   ي هاگاه يپادر  مهاجرت،  اطلاعاتي 

SID, Magiran    همچنين  ,Science Direct الملليبين و 

PubMed, Scopus, Web of Science   انجام شد. محدوده زماني
  ي ارهايمعدر مرحله دوم،  اعمال گرديد.    ٢٠٢٣تا    ٢٠١١  ي هاسالاز  

ورود عبارت بودند    ي ارهايمعورود و خروج از مطالعه مشخص گرديد.  
درمان  ۱از:   کادر  و  پرستاران  مهاجرت  موضوعيت  با  که  مقالاتي   .

. مقالات اصيل پژوهشي (تمام انواع مطالعات اعم  ۲پرداخته بودند.  
از مطالعات کمي و کيفي و...) که به بررسي عوامل داخلي و خارجي  

و  . مقالات به زبان انگليسي  ۳مهاجرت پرستاران پرداخته شده بود.  
خروج از مطالعه عبارت بودند    ي ارها يمعفارسي انتشار يافته باشند.  

در دسترس    هاآن چکيده بودند و کامل    صورتبه . مقالاتي که  ۱از:  
. در مرحله سوم از  هاش يهماو    هاکنگره . مقالات خلاصه در  ۲نبود  

و   مقالات  محتواي  و  چکيده  بررسي  با  شده  مقالات جستجو  بين 
خروج،   و  ورود  معيار  با  و    ۱۳  تاًينهاتناسب  شد  انتخاب  مقاله 

  ). ۱نمودار نهايي قرار گرفت ( يموردبررس
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  شدهاستخراج نحوه ورود و خروج مقالات  ):١(نمودار 
  

  ها يافته 
  ).١مقاله مربوط به محققين ايراني و بقيه مربوط به محققين خارجي بود (جدول   ٢،  شدهاستخراجمقاله  ١٣از مجموع 

  
  مشخصات کلي مطالعات مرور شده  ):١(جدول 

  عنوان مقاله   رديف
نويسندگان 

  انتشار) (سال 
  اصلي مرتبط با مطالعه حاضر  يهاافتهي  جمعيت هدف   نوع مطالعه 

١  
  ي موانع مهاجرت برا

  پرستاران بنگلادش 

Uddin et al 
(٢٠٢٣) (١٢) 

  يشيمايپ
  يفيتوص

  ي مقطع

بودند که در   ي پرستاران
و   يدولت يهامارستان يب

مختلف در   يخصوص
بنگلادش و خارج از کشور  

  کردند ي مکار 

  نقص در آموزش پرستاري، مشکلات مالي

٢  
عوامل مؤثر بر  
  انيمهاجرت در م
  يپرستاران نپال

Baral et al 
(۲۰۱۵) (١٣) 

توصيفي  
  مقطعي 

مهاجرت   يپرستار نپال ٦٧
 ا،يبه استرال  کرده

  کا،يآمر  متحده الاتيا
انگلستان و کانادا  

  شد.  آوريجمع 

  يهافرصت نارضايتي شغلي، فقدان شغل و 
شغلي، نقص در آموزش پرستاري، مشکلات  

مالي، تمايل به پيشرفت، ازدواج با فردي  
خارج از کشور يا خارج کشور بودن اعضاي  

  خانواده 

 نهايي انتخاب

 شناسايي

 غربالگري

 واجد شرايط

مقالات به دست آمده از حذف مقالات 
 يتکرار

(n=265) 

 يمقالات به دست آمده بعد از غربالگر

(n=34) 

 

 ياستراتژمقالات به دست آمده بر اساس 
 جستجو

(n=270) 

 یهایبررسمقالات به دست آمده بعد از 
 کامل

(n=13) 

عنوان و  يمقالات خارج شده در غربالگر
 دهيچک

(n=231) 

بررسي متن و محتواي کامل مقالات و 
 مقاله به دلايل زير: 21حذف 

 عدم تناسب بين محتوا با عنوان مقاله

 تناسب محتوا با هدف مطالعهعدم 

 واضح نبودن نتايج حاصل از مطالعه
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  عنوان مقاله   رديف
نويسندگان 

  انتشار) (سال 
  اصلي مرتبط با مطالعه حاضر  يهاافتهي  جمعيت هدف   نوع مطالعه 

٣  

مهاجرت پرستاران و  
پزشکان از لهستان:  

  يهاسال  ي برا هاداده 
بر    ٢٠٢٠-٢٠١٤

  تخت ياساس نمونه پا
  ورشو 

Szpakowski et 

al 
(٢٠١٩) (١٤) 

توصيفي  
  مقطعي 

پرستاران و پزشکان شاغل  
  در شهر ورشو 

  ه نشدن شناخت ت يبه رسم ، نارضايتي شغلي
ي،  زندگ  تي فيبهبود ک،  ياحرفه تخصص 

و    طي شرا شغلي، يهافرصت فقدان شغل و 
  نامطلوب،  ف يوظا محدودهمحيط کاري و 

  و مديريت سازماني نامطلوب  دهيسازمان
فشار و حجم کاري بالا،   ،نظام سلامت

مشکلات مالي، دستمزد کم، ازدواج با فردي  
خارج از کشور يا خارج کشور بودن اعضاي  
خانواده، استقلال فردي، تشويق دوستان و  

  اطرافيان 

٤  

  انيفرار مغزها در م
:  هي جريپرستاران ن

  ي برا  ييامدهايپ
پرستار مهاجر و  

  ي کشور اصل

Okafor et al 

(٢٠٢٢) 

)١٥(  
  مهاجرت پرستاران نيجريه   مروري 

  ه نشدن شناخت ت يبه رسمنارضايتي شغلي، 
و   ياجتماع  يايکمبود مزا ، ياحرفه تخصص 
  طي مح ي، زندگ  تي فيبهبود کي،  بازنشستگ

، فقدان شغل و  داريناپا  اينامطلوب  ياسيس
و محيط کاري و   ط ي شرا شغلي، يهافرصت 

و   دهيسازمان  نامطلوب،  فيوظا محدوده
،  نظام سلامت  مديريت سازماني نامطلوب

  ييهافرصت ، عدم فشار و حجم کاري بالا
ي، نقص در  شغل اي  ياحرفه  شرفتيپ ي برا

آموزش پرستاري، دستمزد کم، تمايل به  
  پيشرفت، استقلال فردي 

٥  

در   ييحفظ و جابجا
پرستاران   انيم

  يمهاجر: بررس
  يادامنه 

Villamin, et al 

(٢٠٢٣) 

)١٦(  

  مهاجرت پرستاران   مروري 

  ي، زندگ ت يفي بهبود ک نارضايتي شغلي، 
  ف يوظا  محدودهو محيط کاري و   ط يشرا

و مديريت سازماني    دهيسازمان  نامطلوب،
، فشار و حجم کاري  نظام سلامت  نامطلوب

، امنيت شغلي پايين، نقص در آموزش  بالا
دستمزد کم، عوامل دموگرافيک،   پرستاري،

  استقلال فردي 

٦  

که   ييهاچالش
  الملليبين پرستاران  

در هنگام مهاجرت با  
:  شوندي مآن مواجه  

  اتيادب ي بررس
  کپارچه ي

Pung et al 

(٢٠١٧) 

)١٧(  

مروري  
  يکپارچه 

  

  ف يوظا  محدودهو محيط کاري و   ط يشرا
  شرفت يپ  يبرا ييهافرصت نامطلوب، عدم 

تمايل   ي، عوامل دموگرافيک،شغل اي ياحرفه 
  به پيشرفت 

٧  
  ستهي ز اتيتجرب

مهاجرت پرستاران  
  :به ژاپن يي اياندونز

Efendi et al 

(٢٠٢٢) 

)١٨(  
  مرور روايتي 

  ي اندونزپرستاران مهاجر از 
 به ژاپن 

و    طي شرا شغلي، يهافرصت فقدان شغل و 
نامطلوب،   ف يوظا محدودهمحيط کاري و 

  اي ياحرفه  شرفت يپ  يبرا ييهافرصت عدم 
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  عنوان مقاله   رديف
نويسندگان 

  انتشار) (سال 
  اصلي مرتبط با مطالعه حاضر  يهاافتهي  جمعيت هدف   نوع مطالعه 

ي، امنيت شغلي پايين، نقص در آموزش  شغل  روايتي   مرور
پرستاري، دستمزد کم، تمايل به پيشرفت،  

  استقلال فردي 

٨  

  يمغزها فرار
  ،يتخصص يپرستار

مهاجرت غنا:   ميپارادا
  ي مطالعه مقطع کي

Poku et al 

(٢٠٢٣) 

)١٩(  

توصيفي  
  مقطعي 

پرستاران شاغل در کشور  
 غنا

  ي، زندگ ت يفي بهبود کنارضايتي شغلي، 
  ف يوظا  محدودهو محيط کاري و   ط يشرا

مديريت سازماني  و   دهيسازمان  نامطلوب،
فشار و حجم کاري   ،نظام سلامت  نامطلوب

  ياحرفه  شرفتيپ يبرا   ييهافرصت بالا، عدم 
ي، امنيت شغلي پايين، مشکلات مالي،  شغل اي

تمايل به   دستمزد کم، عوامل دموگرافيک، 
پيشرفت، ازدواج با فردي خارج از کشور يا  
خارج کشور بودن اعضاي خانواده، استقلال  

  فردي

٩  

قصد مهاجرت در  
پرستاران در   انيم
  يهامارستان يب

منتخب در استان  
سوف: عوامل   يبن

  فشار و کشش 

Basiony et al 

(٢٠٢٣) 

)٢٠(  

توصيفي  
 همبستگي 

پرستاران شاغل در  
  مصر  يهامارستان يب

،  ياحرفه تخصص  ه نشدنشناخت تي به رسم
  طي محي، و بازنشستگ  ياجتماع  يا يکمبود مزا

و محيط    طي شرا، داريناپا  اينامطلوب  ياسيس
  نامطلوب،  فيوظا محدوده کاري و 
  و مديريت سازماني نامطلوب  دهيسازمان

  شرفتيپ ي برا  ييهافرصت عدم   ،نظام سلامت
ي، امنيت شغلي پايين، نقص  شغل اي ياحرفه 

در آموزش پرستاري، مشکلات مالي، دستمزد  
  کم، تمايل به پيشرفت 

١٠  

مهاجرت پرستاران و  
پزشکان: عوامل  

کار در   يبرا   يکشش
  ي عربستان سعود

Almansour et 

al (٢٠٢٣) 
)٢١(  

کيفي تحليل  
  محتوي 

پرستاران و پزشکان شاغل  
در بيمارستان دولتي  

  عربستان 

و    طي شرا شغلي، يهافرصت فقدان شغل و 
نامطلوب،   ف يوظا محدودهمحيط کاري و 

دموگرافيک، ازدواج با  عوامل  دستمزد کم،
فردي خارج از کشور يا خارج کشور بودن  
  اعضاي خانواده، تشويق دوستان و اطرافيان 

١١  

  زهيانگ جاديعوامل ا
در پرستاران بوهولانو  

کار در کالج   ي برا
  يپرستار  انيدانشجو 

در خارج از کشور در  
  يليسال تحص

٢٠١٩-٢٠١٨  

Bentulan et al 

(٢٠٢٢) 

)٢٢(  
  توصيفي

  التحصيلفارغ پرستاران 
  دانشگاه بوهولائو 

و   طي شرا ،داريناپا اينامطلوب  ياسيس ط يمح
نامطلوب،   ف يوظا محدودهمحيط کاري و 

مشکلات مالي، عوامل دموگرافيک، ازدواج با  
فردي خارج از کشور يا خارج کشور بودن  

  اعضاي خانواده 

١٢  
گرايش به مهاجرت  

  ۀبه خارج در جامع

و   ابوعلي ودادهير
  )١٤٠٢( همکاران 

)٢٣(  
  کيفي 

نفر از پزشکان و    ٣٣
پيراپزشکان که قصد  

  مهاجرت داشتند 

  ياسيس ط يمح ي،زندگ  تي فيبهبود ک
و مديريت    دهيسازمان ، داريناپا  اينامطلوب 

عدم   ،نظام سلامت  سازماني نامطلوب



 مسعود فلاحي خشکناب ، ماريه جنابي قدس، مائده مرتضي نسب، شيرين محمدي کلاوه، نرگس ارسلاني، مهديه مطيعي
 

  مجله پرستاري و مامایی     1403 فروردین، 174، پی در پی اول، شماره بیست و دومدوره  6

  عنوان مقاله   رديف
نويسندگان 

  انتشار) (سال 
  اصلي مرتبط با مطالعه حاضر  يهاافتهي  جمعيت هدف   نوع مطالعه 

ي ايران:  پزشک
  کيفي  يامطالعه

ي،  شغل  اي ياحرفه  شرفت يپ يبرا ييهافرصت 
امنيت شغلي پايين، نقص در آموزش  

  پرستاري، مشکلات مالي، تمايل به پيشرفت 

١٣  

عوامل مؤثر بر   ي بررس
  ي مهاجرت نيرو

در حوزه   يانسان 
سلامت در سال  

١٤٠١  

حقدوست و  
  همکاران 

)٢٠٢٢(  
)٢٤(  

توصيفي  
  مقطعي 

نفر از دانشجويان و    ٣٦٠
ن  التحصيلافارغ

علوم پزشکي    يهادانشگاه 
  کشور 

  ياسيس ط يمحي، زندگ  تي فيبهبود ک
و محيط کاري و    طي شرا، داريناپا  اينامطلوب 
و   دهيسازمان نامطلوب،   فيوظا محدوده

  ،نظام سلامت  مديريت سازماني نامطلوب
  نقص در آموزش پرستاري، مشکلات مالي،

ازدواج با فردي خارج از کشور يا خارج کشور  
  بودن اعضاي خانواده 

  
نشان    صورتبه  هاافتهي   مات يتصمکه    دهديماختصاصي 

است، از عوامل    يعوامل مختلف  ري مهاجرت تحت تأث  ي پرستاران برا 
عوامل    يمال تا  اجتماع  ي ا حرفهگرفته  غيره،و  و  به    ي  توجه  با 

  مهم هستند:  اريبس ر يعوامل ز ،مختلف ي هاجنبه 
  

  متون  عوامل مهاجرت پرستاران با استفاده از مرور ): ٢جدول (
  منابع  درصد  تعداد   زير طبقه   طبقه

  -رواني
  اجتماعي 

  درصد  ٥/٣٨ ٥  نارضايتي شغلي 

Baral et al (13) 

Szpakowski et al (14) 

Okafor et al (15) 

Villamin (16) 

Poku (19) 

 درصد  ٢٣ ٣  ي احرفه تخصص  ه نشدنشناخت تي به رسم

Okafor et al (15) 

Szpakowski et al (14) 

M. Basiony et al (20) 

 درصد  ٥/١٥ ٢  ي و بازنشستگ  ياجتماع  يا يمزاکمبود 
M. Basiony et al (20) 

Okafor et al (11) 

 درصد  ٤٦ ٦  ي زندگ  تي فيبهبود ک

Okafor et al (11) 

Szpakowski et al (14) 

Villamin, et al (16) 

Poku et al (19) 

Vedadhir (23) 

Haghdoost (24) 

 درصد  ٥/٣٨ ٥  دار يناپا اينامطلوب  ياسيس ط يمح

Basiony et al (20) 

Okafor et al (11) 

Bentulan et al (22) 

Vedadhir et al (23) 

Haghdoost et al (24) 
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  منابع  درصد  تعداد   زير طبقه   طبقه

  سازماني 

 درصد  ٥/٣٨ ٥  شغلي  يهافرصت فقدان شغل و 

Szpakowski et al (14) 

Baral et al (13) 

Okafor et al (11) 

Efendi et al(18) 

Almansour et al (21) 

 درصد  ٧٧ ١٠  نامطلوب  ف يوظا  محدودهو محيط کاري و   ط يشرا

Szpakowski et al (14) 

Okafor et al (11) 

Villamin, et al (16) 

Efendi et al(18) 

Poku et al (19) 

Bentulan et al (22) 

Haghdoost (24) 

Basiony et al (20) 

Pung et al(17) 

Almansour et al (21) 

نظام    نامطلوبو مديريت سازماني    دهيسازمان
  سلامت 

 درصد  ٥٤ ٧

Szpakowski et al (14) 

Basiony et al (20) 

Okafor et al (11) 

Villamin, et al (16) 

Vedadhir (23) 

Poku et al (19) 

Haghdoost (24) 

 درصد  ٣١ ٤  فشار و حجم کاري بالا

Szpakowski et al (14) 

Okafor et al (11) 

Villamin, et al (16) 

Poku et al (19) 

 درصد  ٤٦ ٦  ي شغل  اي ياحرفه  شرفت يپ  يبرا ييهافرصت عدم 

Basiony et al (20) 

Okafor et al (11) 

Villamin, et al (13) 

Efendi et al(18) 

Poku et al (19) 

Vedadhir (23) 

 درصد  ٥/٣٨ ٥  امنيت شغلي پايين 

Basiony et al (20) 

Villamin, et al (16) 

Efendi et al(18) 

Poku et al (19) 

Vedadhir (23) 

 Uddin et al (12) درصد  ٥/٦١ ٨  نقص در آموزش پرستاري 
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  منابع  درصد  تعداد   زير طبقه   طبقه
Baral et al (13) 

Haghdoost (24) 

Okafor et al (11) 

Villamin, et al (16) 

Efendi et al(18) 

Basiony et al (20) 

Vedadhir (23) 

  اقتصادي

 درصد  ٥/٦١ ٨  مشکلات مالي

Uddin et al (12) 

Baral et al (13) 

Szpakowski et al (14) 

Poku et al (19) 

Basiony et al (20) 

Bentulan et al (22) 

 Vedadhir (23) 

Haghdoost (24) 

 درصد  ٥٤ ٧  دستمزد کم 

Szpakowski et al (14) 

Okafor et al (11) 

Efendi et al(18) 

Poku et al (19) 

Basiony et al (20) 

Villamin, et al (16) 

Almansour et al (21) 

فردي و  
  خانوادگي 

 درصد  ٥/٣٨ ٥  عوامل دموگرافيک 

Villamin, et al (16) 

Pung et al(17) 

Poku et al (19) 

Almansour et al (21) 

Bentulan et al (22) 

 درصد  ٥٤ ٧  تمايل به پيشرفت 

Basiony et al (20) 

Poku et al (19) 

Baral et al (13) 

Okafor et al (11) 

Pung et al(17) 

Efendi et al(18) 

Vedadhir (23) 

ازدواج با فردي خارج از کشور يا خارج کشور بودن  
  اعضاي خانواده 

 درصد  ٤٦ ٦

Szpakowski et al (14) 

Baral et al (13) 

Basiony et al (17) 

Poku et al (19) 
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  منابع  درصد  تعداد   زير طبقه   طبقه
Bentulan et al (22) 

Haghdoost (24) 

 درصد  ٥/٣٨ ٥  استقلال فردي 

Szpakowski et al (14) 

Okafor et al (11) 

Villamin, et al (16) 

Efendi et al(18) 

Poku et al (19) 

 درصد  ٥/١٥ ٢  تشويق دوستان و اطرافيان 
Szpakowski et al (14) 

Almansour et al (21) 

 
 :ي بنددسته چهار   کلي در صورت به

اجتماعي١  رواني  روان  :.  مهاجرت    ياجتماع  - يعوامل  در 
که بر   شوديماطلاق  يو اجتماع ياز عناصر روان يبي پرستاران به ترک

از کشور  ي پرستاران برا   ميتصم   ل يبه دلا  گريبه کشور د   ي مهاجرت 
. در زيرگروه  )٢٥(  دهديمو شکل    گذارديم  ريتأث  ي ا حرفه  اي  يشغل

  به موارد زير اشاره نمود:  توانيماجتماعي -رواني

 م  يشغل  يتي نارضا  ي:شغل  يتينارضا پرستاران  به   تواندي در 
وضع  ي ا مجموعه  و  احساسات  عدم    هات ياز  باعث  که  شود  اطلاق 

از  تواننديمسائل م ني. ا شوديکار م طياز شغل و مح هاآن  ت يرضا
 .شوند يناش يمختلف ي هاجنبه 

 تخصص    ت يرسم  به نشدن  رسم:  ي ا حرفه شناخته   ت يبه 
اشاره دارد    يتيبه وضع   ي در پرستار  ي ا شناخته نشدن تخصص حرفه

، توسط سازمان  يپرستاران به نحو کاف  اتيکه مهارت، دانش، و تجرب
نم  اي  جامعه شناخته  ا شونديهمکاران  باعث   ني.  معمولاً  مسئله 

و   ندهاي با فرآ مياحساس ارتباط مستق  کمبود که پرستاران شوديم
حرفه   ي هاي ريگم يتصم حوزه  به  برخ  ي ا مربوط  کنند.    يخود 

،  تخصص  ي گذارنقص در ارزشبه    تواني مموضوع    نيا   ي هايژگيو
 و غيره نام برد.  بدون مشارکت  ي هام يتصم
 بازنشستگ  ياجتماع  ي ايمزا   کمبود مزا ي:  و   ي ايکمبود 

اشاره دارد    يتي به وضع  ي در حوزه پرستار  يو بازنشستگ  ياجتماع
و   مه، يمانند حقوق، ب  ياجتماع ي اياز مزا  يکه پرستاران به نحو کاف

ا شوندي مند نمبهره   يبازنشستگ  ي هافرصت  از    تواندي مسئله م  ن ي. 
مزا   توانيم  ازجمله شود،    يناش  يمختلف  ي هاجنبه  و    ايحقوق 
ب،  محدود  يبازنشستگ  ي هافرصت ي،  ناکاف حما  مهي کمبود    ت يو 

 ، ياجتماع  ي هاو فرصت   ايبه مزا   توجهي و غيره را نام برد.  اجتماع
از    ،يبازنشستگ  ي هاو فرصت   ،يسلامت  مه يهمچون حقوق مناسب، ب 

بهبود    ديبا  يها و مراکز بهداشتبرخوردار است. سازمان  ييبالا  ت ياهم
حاصل   نان يکرده و اطم  ج يپرستاران را ترو يو اجتماع يمال طيشرا 

شوند تا بتوانند    مندلازم بهره   ي هاو فرصت   اياز مزا   هاآن کنند که  
 ارائه دهند.  يشکل ممکن خدمات بهداشت ن يبه بهتر

  يزندگ ت يفيبهبود ک مربوط به  عوامل  ي:  زندگ  ت يف يک  بهبود 
و عوامل   طياز شرا   ي ا شامل مجموعه  تواننديدر مهاجرت پرستاران م

 توانند يعوامل م  نيباشند. ا   هاآن  ي او حرفه  يشخص   يحاکم بر زندگ
  پرستاران  يکل  يزندگ  ت يف يسلامت، و ک  ت،يبر رضا  ي ميمستق   ر يتأث

باشند وجود    داشته  عدم  در    هاآن که  مهاجرت  به  تصميم  باعث 
شرايط اجتماعي و فرهنگي، کمبود    توانيمکه    شوديمپرستاران  

 .رواني و غيره را نام برد ي ها ت يحمااوقات فراغت، ارائه 

 که در آن عدم    يتيوضع:  داريناپا  اينامطلوب    ياسيس  طيحم
و عدم مطلوب و    ياجتماع  اناتيبر جر   است يدر عرصه س   ت يثبات 

منف  ميمستق   ريتأث  ي اقتصاد ا   يو  به    نيدارد.  است  مفهوم ممکن 
شود،    يمختلف  ي هات يوضع س  ازجملهاطلاق  استقرار  ي،  اسيعدم 

ي،  عدم احترام به حقوق مدني همچون رشوه و اختلاس،  اسيفساد س
... را نام برد.  المللن يتعارضات ب،  ادارات  ي ناکارآمد عوامل    نيا ي و 

ارز  از نظرات  ي اديبه تعداد ز   تواننديم   ياسيس  ط يبه مح  هايابيو 
اشاره دارد    يطيبه هر شرا   يطورکلبه مفهوم    نيا   ياطلاق شوند، ول

  .کندي م فيرا توص  ياسيتنش، و نقص در عملکرد س  ،ي داريکه ناپا
سازماني:  ٢  سازمان.  بسزا   يعوامل  مهاجرت   يينقش  در 

ا  درون    طيو شرا   هاوه يش  ها،است يعوامل به س  نيپرستاران دارند. 
که ممکن است  شوندي مربوط م يبهداشت ي هامراقبت   ي هاسازمان

عوامل    رگروه ي زدر    .)٢٦(  رانده شوند   ا يرا جذب    ي متخصصان پرستار
  به موارد زير اشاره نمود: توانيمسازماني 

   يهافقدان شغل و فرصت ي:  شغل  ي هافرصت فقدان شغل و  
اشاره دارد که پرستاران با کاهش   يتيبه وضع  ي در پرستار  يشغل

 ن ي. ا شوندياز دست دادن شغل خود مواجه م  ا ي يشغل ي هافرصت 
بر    يمنف  ر يشود و تأث  يناش  ي ممکن است از عوامل مختلف  ت يوضع

حرفه   يشخص  اتيح برخ  ي ا و  باشد.  داشته  از    ي پرستاران 
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کمبود   ي،اختلافات سازمان اياخراج  همچون وم مفه نيا  ي هايژگيو
 .است و غيره  کار طيعدم تطابق با مح ي،شغل  ي هافرصت 

  و  طيشرا کاري  محيط  وظا  و    ط يشرا :  نامطلوب  في محدوده 
اشاره دارد که   ي و عوامل  هات يبه وضع  ي نامطلوب در پرستار  ي کار

  شودي مطلوب و مناسب فراهم نم  طيکار پرستاران، شرا   طيدر مح 
سلامت   يو حت  ،يشغل  ت يرضا  ،ييکارا بر    يمنف  ريو ممکن است تأث

از جوانب    توانندي م  طيشرا   ن يپرستاران داشته باشد. ا   يو روان  ي فرد
نامطلوب در    ي کار  طيشرا   ي هاي ژگياز و  ي. برخدشون  يناش  يمختلف
و  کمبود  ي،  پرستار تجه نيرو  و  مال،  زاتيمنابع  منابع    ،يفقدان 

ساعات    ،نامناسب   ييکارفرما،  نينو  ي هاي و فناور  يپزشک زاتيتجه
که   يمتناقض  ي هانقش و    ازحدش يب  مارانيتعداد ب،  رمناسب يغ  ي کار

م خواسته  پرستاران  وظا  توانديم  شود،ياز  و    فيبه  نامطلوب 
 منجر شود.  ي مشکلات رفتار

 نامطلوب  دهيسازمان به  :  نظام سلامت   و مديريت سازماني 
اجزا   يتيوضع که  دارد  و    ستم يس  ک يمختلف    ي اشاره  بهداشت 

نشده است که منجر    ت ير يمد  اينشده    افتهيسازمان  ي درمان به نحو
ک افت  عملکرد،  کاهش  ناکارآمد  ت يفيبه  و  ارائه    ي خدمات،  در 

 .شوديم يو درمان يبهداشت ي هامراقبت 
 ي بالا در پرستار  ي فشار و حجم کار:  بالا  ي و حجم کار  فشار 

ز  يتيبه وضع با حجم  پرستاران  دارد که  و   فياز وظا  ي ادياشاره 
مح   ي اديز  ي فشارها  ا يو    هات يمسئول مواجه    ي کار  طيدر  خود 

ا  از عوامل مختلف  طيشرا   نيهستند.  شوند و   يناش   يممکن است 
رو  ي اريبس  ر يتأث روان  ي بر  جسم  يسلامت  داشته    ي و  پرستاران 

 باشند.
   عدم فرصت    ي:شغل  اي  ي ا حرفه  شرفت يپ  ي برا   ييهافرصت عدم

پرستار  يشغل  شرفت يپ  ي برا  وضع  ي در  که    ي تي به  دارد  اشاره 
  يبه نحو کاف يآموزش و توسعه شغل ،يترق ي هاپرستاران از فرصت 

 يها ت يممکن است به علت محدود  ت يوضع  ني. ا شونديمند نمبهره 
برنامه   ،يسازمان ناکارآمد   ي ادار  ي هاوه ي ش  اي  ،يآموزش  ي هاکمبود 
 باشد.

 به    ي در حوزه پرستار  ن ييپا  يشغل  ت يامن :  نييپا  يشغل  ت يامن
  رينظ  يو عوامل  طياشاره دارد که پرستاران با مواجهه با شرا   يتيوضع

  طيو شرا   ،ي نقض حقوق کار  اد،يز  ي کار  ي فشارها  ،ي ا خطرات حرفه 
نم  ي کار احساس  مح  کنندينامناسب،  و   يشغل  طيکه  امن  آنان 
 باشد. داريپا
 :پرستاري آموزش  در  پرستار  نقص  آموزش  در    ي نقص 
عامل مهاجرت پرستاران ممکن است به مشکلات و   عنوانبه

در س  ييهاچالش  پرستار  ستمياشاره کند که    کي  ي آموزش 

  ب يکشور وجود دارد و ممکن است پرستاران را به مهاجرت ترغ
ي  آموزش  ي نقص در محتوا ي،  آموزش  ي هارساخت ي کند. کمبود ز

 نام برد.  توانيمرا 
اقتصاداقتصادي:   .٣   نهي ملاحظات حقوق، هز  ازجمله   ،ي عوامل 

 ينقش محور ،ي اقتصاد  يکل طيثبات بازار کار و شرا  ،يزندگ
ا   ي هاي ريگم يتصمدر   پرستاران  .  کننديم  فايمهاجرت 
  ي اريبس  ياصل  زه ي بهتر، انگ  ي اقتصاد  ي هافرصت به    يابيدست

و رفاه خانواده    ياست که به دنبال بهبود رفاه مال  ياز پرستاران
به   توانيم  اقتصادي عوامل    رگروهي زدر   .)٢٧(  خود هستند

  موارد زير اشاره نمود: 
 مال در تصم  يکي  ي:مشکلات  با    ماتياز عوامل مهم  مرتبط 

دل به  است  ممکن  افراد  باشند.  امکانات    ليمهاجرت  کمبود 
 ي . عواملرندي به مهاجرت بگ  مي، تصم مبدأدر کشور    ي اقتصاد

 ي به خدمات اساس  يعدم دسترس  اي  د، يمانند کاهش قدرت خر 
  يب  گر ي د  ي در کشورها  ي بهتر  اتيفرد را به دنبال ح   تواننديم

  .اندازند
 منظور ميزان حقوق و دستمزد پايين در حرفه    :کم  دستمزد

  .است پرستاري 
پرستاران  خانوادگي:    - فردي  .٤ تأث  تنهانه مهاجرت    ري تحت 

 ي و خانوادگ  ي عوامل فرد  ريبلکه تحت تأث  ي ا حرفهملاحظات  
دارد   زين در  )٢٧(  قرار   خانوادگي   - فردي عوامل    رگروه ي ز. 
  به موارد زير اشاره نمود:  توانيم

دموگراف دموگراف:  کيعوامل   يهايژگي و  يعني  کيعوامل 
و غيره    نظير يتيجمع   مات يدر تصم   توانندي که مسن، تحصيلات 

  . باشند رگذاريتأث يمهاجرت
  نيتري از اصل  يکي  توانديم  شرفت يبه پ  ليتما  :شرفت يبه پ  ليتما

افراد  ي برا   هازه يانگ باشد.  شرا   ي مهاجرت  بهبود  دنبال  به    طيکه 
تحص  يشغل  ي هافرصت   ،يزندگ امکانات    يحت  ايبرتر،    لات يبهتر، 

به مهاجرت    ميبهتر هستند، ممکن است تصم  يو اجتماع  يبهداشت
 . رنديبگ

فرد  ازدواج کشور    ي با  از  اعضا  ايخارج  بودن  کشور   يخارج 
: ازدواج با فردي که ساکن خارج کشور است و يا ساکن بودن  خانواده

 .است اعضاي خانواده در خارج کشور از عوامل مهاجرت افراد 
تا ي:  فرد  استقلال دهد  امکان  افراد  به  است  ممکن  مهاجرت 

شامل انتخاب مکان    ن يشکل دهند. ا   دلخواه به خود را    يشخص  يزندگ
  .شوديم يزندگ کيانتخاب شر  يو حت ،يزندگ وه يش ،يزندگ

: دوستان و اطرافيان فرد او را تشويق  انيدوستان و اطراف  قيتشو
  . کننديمبه مهاجرت 
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  المللي بين  نسبي عوامل دخيل در مهاجرت پرستارانتوزيع  :)٢( نمودار
  

عامل    شدهانجام  ي هايبررسدر   بيشترين  مقالات  در    مؤثر در 
- مهاجرت که در اکثر مقالات آورده شدند عوامل سازماني و فردي 

رواني عامل  دو  و  تکرار  بيشترين  اقتصادي - خانوادگي  و  اجتماعي 
 . اندداده کمترين تکرار را در مقالات به خود اختصاص 

  ت يرسم   بهي،  شغل  يتينارضااجتماعي،    - در بررسي عامل رواني
تخصص   نشدن  و    ياجتماع  ي ايمزا   کمبود ،  ي ا حرفهشناخته 

  اينامطلوب    ياسيس   طيمح ي،  زندگ  ت يف يک  بهبود ي،  بازنشستگ
  . نيز از ديگر علل جهت مهاجرت در مقالات ذکر شده بودند داريناپا

در مرور مقالات عامل سازماني در مهاجرت پرستاران، به عوامل  
و محدوده    ي کار  طيو مح   طيشرا ي،  شغل   ي هافرصت فقدان شغل و  

مد  دهيسازمان،  نامطلوب  فيوظا نظام    يسازمان  ت يري و  نامطلوب 
کار  فشار،  سلامت    شرفت يپ  ي برا   ييهافرصت   عدم ،  بالا  ي و حجم 

ي  در آموزش پرستار  نقص و    ن ييپا  يشغل  ت يامني،  شغل  اي  ي ا حرفه
  ذکر شده بودند. 

در مرور مقالات عامل اقتصادي در مهاجرت پرستاران، به عوامل  
 ذکر شده بودند.  کم دستمزد ي و مشکلات مال

خانوادگي در مهاجرت پرستاران،   - در مرور مقالات عامل فردي 
از    ي با فرد  ازدواج،  شرفت يبه پ   ليتما  ، کيدموگراف  به عوامل خارج 

  ق يتشوي،  فرد  استقلال ،  خانواده  ي خارج کشور بودن اعضا  ا يکشور  
 ذکر شده بودند.  انيدوستان و اطراف

  
    گيرينتيجه و   بحث

عوامل   بر  مروري  حاضر،  مطالعه  مهاجرت    رگذاريتأثهدف  بر 
جهان   در  مهاجرت  .  است پرستاران  از  دقيقي  آمار  حاليكه  در 

اما در بخش س مت ميزان تمايل به لامتخصصان در دست نيست؛ 

است و شواهد نشان   تأملقابلمهاجرت پزشكان و پرستاران بسيار  
دارند  دهديم مهاجرت  به  تمايل  پزشكان  از  نيمي  شواهد  .  حدود 

با سابقه و قديمي   ي ا ده يپدمهاجرت پزشكان در ايران    دهديمنشان  
مهاجرت  .  )٢٨(  است   توجهقابلاست؛ اما روند و شتاب اخير آن بسيار  

د  ي چندبعدپديده   که  متعددي  لاياست  به  )٢٩(دارد  ل  توجه  با   .
از مرور مقالات، با توجه به اينکه به اين مسئله از   آمدهدست به نتايج 

در  سازماني  عامل  عامل،  بيشترين  است  شده  نگاه  جهاني  منظر 
مهاجرت   اينکه  به  توجه  با  ولي  است  شده  ذکر   يا ده يپدمقالات 

دلايل   توانديممختلف  ي هافرهنگو در کشورها با  است  ي ا ده ي چيپ
مجزا عوامل را    صورتبه در هر کشور    توانيممتفاوتي داشته باشد  

مهاجرت پرستاران  مثال يکي از دلايل    طوربهقرار داد.    يموردبررس
مداوم    راتيي از کار است که شامل تغ  ي تياز نارضا  ياز کشور خود ناش

کار   ش يو افزا  ماراني ب اد يتعداد ز ل يبه دل ازحدش يب ي برنامه، بار کار
 ي مافوق و دستمزد ناکاف  ينامطلوب، عدم قدردان  ي هافت يش  ،ي کاغذ
  .)١٥( است 

که در کشور لهستان انجام شده است اولين عامل   ي ا مطالعهدر 
اقتصادي و دومين عامل مهاجرت را ناکارآمدي   مهاجرت را عوامل 

دامنه  آن را    رمجموعهيزسيستم بهداشت و درمان در آن کشور که  
  ي کار  طيمحدود، مح  اريمحدوده حقوق بس  ايگسترده    اريبس  فيوظا

  )١٤(بيان کرده است    رهيو غ  ي ا حرفه  ي هافرصت نامناسب، کمبود  
  . در اين مطالعه نيز تمامي اين عوامل به دست آمد

اندوزي   کشور  اهم  نيا در  حائز  پرستاران    ت ينکته  که  است 
کشش  يياياندونز عوامل  به  توجه  بهتر،    ي کار  ي هافرصت که    يبا 

انگ اندکرده را فراهم    يشغل  شرفت يحقوق بالاتر و پ  و    زهي، همچنان 
، عوامل  حالنيباا ژاپن را دارند.  ويژه بهقصد رفتن به خارج از کشور، 
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پرستاران سالانه    ازحدش يبفشار در مورد جذب کم پرستاران و عرضه  
متعادل کردن عرضه و تقاضا    ي برا   ي دولت اندونز  ي توجه جد  ازمندين

  .)١٨( است 
نتايج   به  توجه  پرستاران  ،  آمدهدست بهبا    توانديممهاجرت 

منف  ي هاجنبه  و  از جنبه مثبت،    يمثبت  باشد.   يهافرصت داشته 
ک  يشغل برا   يزندگ  ت يفيو  را  فراهم    ي بهتر  .  کنديمپرستاران 

متخصصان    نيهمچن کمبود  رفع  در    يبهداشت  ي هامراقبت به 
را    يبهداشت  ي هامراقبت و خدمات    کند يممقصد کمک    ي کشورها
کار   ي روي، ممکن است منجر به کاهش نحالنيباا .  بخشدي مبهبود  
  ي عدم تعادل و نابرابر  جاديشود و باعث ا   مبدأ  ي در کشورها  ي پرستار

  .)٣٠( شود يبهداشت ي هادر خدمات مراقبت 
  ت يريمد  اي گونهبه است که مهاجرت پرستاران    نيا   ي دينکته کل

را برطرف    يمراقبت بهداشت  ي هاستم يس پرستاران و    ي ازهايکه ن  شود
  ي پرستاران در کشورها ي ا که از رشد حرفه يها و اقداماتکند. برنامه 

 يهاکار مراقبت  ي روي تعادل در ن حالدرعين و   کندي م ت يحما مبدأ
م  يتبهداش حفظ  باشد.   ي مؤثر  يهاحلراه  توانديم  کند،يرا 
است که   ي ضرور  يدگاهيمهاجرت پرستاران با د  کرديرو  ،ت يدرنها
 ي بهداشت  ي هامراقبت   ي هاستم يسپرستاران و    ،دو سويهدر هر رفاه  

 . )٢٧( رد يو مقصد در نظر بگ  مبدأ ي را در کشورها
توجه   انجام شده، مقالات    مروربهبا  در زمينه    شدهچاپ متون 

اخير بسيار افزايش داشته که نشان    ي هاسال مهاجرت پرستاران در  
در سراسر جهان   اين مسئله  اهميت و ضرورت  و کماکان   است از 

در اين زمينه و حتي مطالعات    يشناسسبب نيازمند مطالعات بيشتر و  
زمينه   در    راتي تأثدر  از    مبدأ   ي کشورهامهاجرت  پس  مقصد  و 

  . )۳۱(مهاجرت نيز دارد 
چهار عامل مهم در مهاجرت پرستاران    آمدهدست به طبق نتايج  

عوامل اقتصادي، عوامل سازماني و عوامل فردي و خانوادگي و عوامل  
و    است اجتماعي  -رواني مسئولين  مديران،  است  لازم  که 

اين موانع  گذاراناست يس در  تلاش کنند.    اين حوزه در جهت رفع 
فکري و    هحال حاضر، يکي از حادترين مسائل کشور به خروج سرماي

نيروي انساني متخصص و    چراکه،  شوديممهاجرت نخبگان مربوط  
. در  )۲۳( شودي مکارآمد از اجزاي اصلي توسعه در هر کشور قلمداد 

ي اخير، ميزان مهاجرت متخصصان رو به فزوني است که در  هاسال
. فرار مغزها  شودي مفرار مغزها ياد    عنوانبه عصر حاضر، از اين پديده  

صورت   هامهارت معرف جريان سرمايه انساني است که در آن انتقال 
. پديده مهاجرت نخبگان بدين معناست که جامعه به )۳۲( رديگيم

نيروها مهاجرت   اين  ولي  دارد،  نياز  نخبگان خود  و تخصص  دانش 
نيمه    يدائم ترجيح    يدائميا  ديگر  کشورهاي  به  و    دهندي مرا 

است که ارتباط شغلي و علمي آنان با داخل   ي ا گونهبه  هاآن مهاجرت  
، پيشرفت کشور و نهادهاي آن  هرحالبه. شوديمقطع  يکلبهکشور 

امکانات و منابع آن   از  استفاده بهينه  انکارناپذير به دانش    طوربه و 
نيروي انساني متخصص و ماهر وابسته است، زيرا اين گروه به کمک  

منابع  و    دهيدآموزش ذهن   قادرند  مسائل،  تحليل  در  خود  توانمند 
به بهترين شکل و با    هاآن مادي را در جامعه کنترل و از    ت يپراهم

  .کنند ي برداربهره بالاترين بازدهي 
چالش چندجانبه است که    کيپرستاران    يمهاجرت جهان  ده يپد

س  ازمندين مسئولان  بهداشت  گذاراست يتوجه  محققان  است.   يو 
راهکارها  راتي تأثعلل،    ترق يدق  ليتحل ا   ي و  با    ده يپد   نيمرتبط 

و مقصد را به    مبدأ  ي پرستاران در کشورها  ت يبهبود وضع   توانديم
و   باشد  داشته  س  بهمنجر    ت يدرنهاهمراه    يبهداشت  ستميبهبود 

  گردد. يجهان
  

  ي تشکر و قدردان
مسئو مساعدت  و  همکاري  از  گروه  لاپژوهشگران،  آموزش  ن 

مت اجتماعي، کمال تشکر  لاو س بخشيتوانپرستاري دانشگاه علوم 
  .کننديمو قدرداني را ابراز 

  
  :يت مالي حما 

  ندارد.
  تضاد منافع:

  . کنندي نمنويسندگان اين مقاله هيچ تضاد منافعي را گزارش 
  

  ملاحظات اخلاقي: 
بر اساس دستورالعمل اخلاقي کوکران در مطالعات مروري، اين  
مطالعه در هيچ نشريه ديگري به چاپ نرسيده است. نتايج تحقيق  
بر مبناي صداقت، دقيق و به زباني ساده منتشر شده است. همچنين  
حقوق مادي و معنوي تيم پژوهش و همه همکاران، رعايت گرديد و  

  سرقت ادبي پرهيز شد. هرگونهاز 
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Abstract 
Background & Aim: The migration of nurses is a widespread phenomenon that impacts the stability of 
the nursing workforce in healthcare systems worldwide. This is often used to address labor shortages in 
the destination country. However, this phenomenon caused significant challenges, including a shortage 
of nursing staff and limitations in providing health services in the countries of origin. This study aims 
to review the factors that contribute to the migration of nurses globally. 
Materials & Methods: This study is a narrative review study. In the first stage and based on the purpose 
of the research, searching for articles using Boolean operators in the time range of 2011 to 2023 in 
English and Farsi with the keywords "Migration, Immigrant, nurse" in the national information 
databases SID, Magiran and also Science Direct, PubMed, Scopus, and Web of Science was done. In 
this study, 13 articles were examined based on the entry and exit criteria and the appropriateness of the 
content with the purpose of the study. 
Results: The migration of nurses involves four main categories of psychosocial, organizational, 
economic, and individual-family factors. At the global level, organizational factors were the most 
effective and economic factors were the least effective factors. 
Conclusion: Nurses' migration is a multidimensional issue requiring policymakers to pay special 
attention to it. Nursing managers should take steps to increase nurses' job satisfaction to prevent them 
from leaving. 
Keywords: Immigrant, Migration, Nurse 
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