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 مقاله پژوهشی

   انيدانشجو ي اخلاق تي و حساس  يعملکرد اخلاق ني ب ارتباط يبررس
  يمقطعمطالعه  ک ي :۱۴۰۲در سال  ي غرب جان ياستان آذربا ي هادانشکدهدر  ي پرستار

  
  ٣ينادر آقاخان، ٢*يده الهام جعفري، س١ يضيآرام ف

  
  1403/ 24/06 پذیرش تاریخ 04/1403/ 09 دریافت  تاریخ

  
 يده چک

مات درست در حرفه  يو اتخاذ تصم ياخلاق  يعمل به مبان  يهستند که برا يسلامت  يهامراقبت   يهادهنده گروه ارائه   ترينبزرگ پرستاران    :هدف  و  زمينه پيش
است که از پرستارها در مقابل    يدر پرستار   يضرور  يهااز مهارت  يبخش  ي عملکرد اخلاق. آگاه و حساس باشند  يد نسبت به موضوعات اخلاقي، ابتدا بايپرستار

ت  يو حساس  ين عملکرد اخلاقيرابطه ب  ييبهتر، شناسا  يمات اخلاقيو اتخاذ تصم  يسلامت   يهات مراقبت يفي بهبود ک  يبرا.  کندي م  محافظت  دهيچيپ  يمسائل اخلاق 
  ي سلامت  ي هادر مراقبت   يت عملکرد اخلاق ي تقو  ي برا  يي راهکارها  يين رابطه و شناسايدرک بهتر ا  منظور به ن مطالعه  ي برخوردار است. ا  ييت بالاياز اهم  ياخلاق

  جاني در استان آذربا  واقع   يهادانشکده   يپرستار   ان يدر دانشجو  ي اخلاق  تيو حساس   ي عملکرد اخلاق  ني رابطه ب  نييتع  باهدف مطالعه حاضر    ني بنابرا.  انجام شده است
  انجام شد.  ي غرب

انجام شد.    يغرب جاني در استان آذربا واقع يهادانشکده  يپرستار يدانشجو پانصد   يکه بر رو بود ي همبستگ- يمقطع از نوع يفي مطالعه توصن يا :هاروش مواد و 
  ي آزاد اسلام ي دانشکده علوم پزشک ه،ي اروم ييو ماما  يپرستار  يدانشکده ( ي غرب جان يآذربا ستان در ا واقع   يهادانشکده  ي پرستار  انيدانشجو  شامل جامعه پژوهش 

واجد    ان يدانشجو  ن يبا توجه به تعداد دانشجو در هر دانشکده از ب  ي اه يسهم گيرينمونه که با روش    ند مهاباد) بود  ي و پرستار يخو   ي دانشکده علوم پزشک  ه،ي اروم
  آوري جمع توسط پژوهشگر    درنهايتو    ليتکم  انيدانشجوتوسط    يو عملکرد اخلاق  ي ت اخلاقي ک، حساسيمشخصات دموگراف  يهاپرسشنامه انتخاب شد.    طيشرا

  شد.  ليتحل ۲۴ ينسخه   SPSS  افزارنرم ، با استفاده از  هاداده  آوري جمع شد. بعد از 
ن  ي بود. همچن  ۱۱/۱۴۶  ± ۹۱/۱۵و  ۱۸/۶۹ ± ۰۵/۷ب يبه ترت  کنندگانشرکت  ي و عملکرد اخلاق ي ت اخلاقيحساس ين نمره کليانگيج نشان داد که مينتا :هاافتهي

عملکرد  با    ي ادانش حرفه   زان يمن  يارتباط ب .)P>۰/ ۰۱(دار بود  يمعن يعملکرد اخلاقبا    آن   هايمقياس و خرده   ياخلاق   ت يحساسن  يج نشان داد که ارتباط بينتا
 ). P<۰۵/۰دار نبود (يمعن (نمره کل) ياخلاق

عوامل مهم و    عنوانبه   تواندي م ر  يمتغ  ني بوده و ا  يدار با عملکرد اخلاقيارتباط معن  يدارا  يت اخلاق ي نشان داد که حساس  ج پژوهش ينتا  :گيرينتيجه بحث و  
ان  يدر دانشجو  يمناسب و ارتقاء سطح آموزش اخلاق  يآموزش  يهابرنامه   يتوانند به طراح ي ج مين نتاي. اشوند  ان مطرحيدانشجو   يعملکرد اخلاقرگذار در بهبود  يتأث

  .ج دهند يآنان را ترو  يکمک کرده و بهبود عملکرد اخلاق يپرستار
  ي پرستاران ي، دانشجويت اخلاق ي، اخلاق، حساسيعملکرد اخلاق :هادواژه يکل
  

 ٣٨٩-٣٩٨، ص  ١٤٠٣ مرداد، ١٧٨ يدرپي، پپنجمست و دوم، شماره ي، دوره بييو ماما يجله پرستارم

  
  ۰۹۱۴۳۸۶۸۸۹۴. تلفن: هياروم ييو ماما يه، دانشکده پرستارياروم: آدرس مکاتبه

Email: elhamjafaricgfns@gmail.com 

 
  مقدمه

پرستار  ي هارسالت از    يکي دانشجو  ي آموزش  کردن    ان يآماده 
حرفه  ي برا   ي پرستار به  درمان  و   ي پرستار  ورود  خدمات  و    يارائه 

 
 ران ي ا ه، ياروم ه،ياروم ي دانشگاه علوم پزشک ،ينيپژوهشکده بال  مار،يب يمنيا قات يمرکز تحق  ،يپرستار  اريدانش ١
 سنده مسئول)          ي(نواروميه، اروميه، ايران ي علوم پزشکدانشگاه  ، يکارشناس ارشد پرستار  يدانشجو ٢
  اروميه، اروميه، ايران    ي علوم پزشکدانشگاه  ،ييو ماما ي دانشکده پرستار ،يو جراح ي داخل ي پرستار اريدانش ٣

4-Moral Values and ethical principles 

  عنوانبه. اخلاق  )۲,  ۱(ماران است  ي ت به بيف يمن و با کيا   يمراقبت
-رفتار  ي کننده تنظيم که    ٤ين اخلاقيا قوانيها  از ارزش  ي ا مجموعه 

راه   نياخلاق بهتر . )۳(شود يف ميا مشاغل است تعرياشخاص  ي ها
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از    يکي  عنوانبه و پرستار    کندي مجستجو    را   ماريمراقبت از ب  ي برا 
 ي اساس اصول اخلاق  بر  ماريمسئول است که از ب  يمراقبت  ميت  ي اعضا

  نفک يلا   يوجود عنصر اخلاق جزئ  ، ديگرعبارت به .  )۴(  مراقبت کند 
پرستار مراقبت  مرکز  ديآيم  حساببه  ي در  هسته   يهاارزش  ي و 

ام)۵(  شودي مدر نظر گرفته    ي پرستار و همکاران    ي ري. در مطالعه 
پرستاران در    از  درصد  ۷/۴۶و همکاران،  ١)، به نقل از باشاک۲۰۲۰(

 ها آن درصد از    ۷/۳۵و    روبرو هستند  يبا مسائل اخلاق   ژهيو  ي هابخش 
ا ينم کنند  نيتوانند  حل  را  ام)۶(  مشکلات  مطالعه  در  و   ي ري. 

) کورل۲۰۱۹همکاران  از  نقل  به  است،   ٢ي )  شده  ذکر  همکاران،  و 
اخلاق  يپرستاران مشکلات  نتوانند  ا   يکه  از  کنند  حل  طراب  ضرا 

  ت يفيخدمات با ک  ي ارائهدر عمل باعث    و  )۷(  برنديمرنج    ياخلاق
افزا مو    نييپا مانند  متعدد  روزها  ش يشکلات  و    ي بستر  ي تعداد 

حل    ي برا   ت يداشتن ظرفنرو  ياز ا   .شوندي مو ناکارآمد    يمراقبت ناکاف
اخلاق اساس  ي برا   يمشکلات  خدمات    يپرستاران  بتوانند  تا  است 

 ي اصل  ي هامؤلفه از    يکيکه    )۸(  بالا ارائه دهند   ت يف يبا ک  ي پرستار
  .)۹( است  انيو مددجو  مارانيبه ب ت يفيدر مراقبت کل نگر و با ک

و همکاران به نقل از لوتزن و همکاران، عملکرد    يگل  ي مطالعهدر  
معنا  ياخلاق تعر يرش مسئوليپذ  ي به  انجام شده  ف شده  يت عمل 

دانشجو.  )۱۰(است   مناسب  ييدوران    ي توانمندساز  ي برا   يفرصت 
و يدانشجو اخلاق  ءارتقا  ان  آ  يعملکرد  در  فراهم    نده يپرستاران 

به  مناسب    ي پرستار  انيدانشجو   ياخلاقعملکرد  ،  حالنيباا   سازديم
بررس)۱(  رسدي نمنظر   در  رو  ي.  فارغ   ي بر  در  يالتحص گروه  لان 

از وظا خود آگاه   يف اخلاقيپاکستان نشان داده شد که پرستاران 
اما   انجام    غالباًهستند  به  . مطالعه محجل  )۱۱(ستند  ين  هاآن قادر 

درصد پرستاران    ۸/۵۱  يز انجام شده، عملکرد اخلاقياقدم که در تبر
از    ي. آگاه)۱۲(را در حد متوسط (سطح دوم) گزارش کرده است  

است   يلازمه عملکرد اخلاق  يت اخلاق يو داشتن حساس  ياصول اخلاق
)۱۳(.  

اخلاقيحساس ازيد  يکي  يت   ينه ي زمدر    ي اديبن  مياهمف  گر 
در رابطه با   ي ا حرفه   طياخلاق است که نه تنها پرستاران را در مح 

اخلاق  افزا   )۷(  سازديمحساس    يمسائل  باعث    ي توانمند  ش يبلکه 
تشخ  در  توانا  ياخلاق   ي هاچالش   صيپرستاران  توسعه    ييو 

حساس)۱۴(  شوديم  ياخلاق  ي ريگم يتصم اخلاقي.  فقط    يت 
چالش يتشخ نيب  ي اخلاق  ي هاص  برداشت يماران  شامل  بلکه  ست 
 تيحساس.  )۱۵(  باشدي مز  ي مار ني ت بياز موقع  يدرست  يو حس  ي فکر

تحمل، آرامش و   رينظ يفرد از ابعاد اخلاق ياز آگاه يبيترک ياخلاق
 تياست. حساس  يدادن به مسائل اخلاق  ت يو اهم   ي ريپذت يمسئول
منعکس    گرانيد  ي پرستار در مورد عمل برا   ي هاينگراندر    ياخلاق

 
1 basak 

افراد کمک    شوديم به  را تشخ  ح يعمل صح   کنديمو    ص يو غلط 
در    ۱۳۹۹و همکاران که در سال    يدهقان  ي مطالعه. در  )۱۶(  دهند

حساس سطح  شد،  انجام  آمل  اخلاقيشهر  حد    يت  در  پرستاران 
ز  ي) ن ۲۰۲۰و همکاران (  ي ريام  ي . در مطالعه)۱۷(متوسط بوده است  

درصد از   ۷/۶۶ يت اخلاقيسطح حساس شدهانجامز ي که در شهر تبر
رابطه    ييشناسا  نيبنابرا پرستاران در حد متوسط گزارش شده است.  

متغ  ياخلاق  ت يحساس  نيب تدو  تواندي م  گريد  ي هاريبا    نيدر 
ارتقا  ي راهکارها آن    دنبالبه  و    ياخلاق  ت يحساس  ي مناسب جهت 

  .)۶( باشد د يمراقبت مف  ت يفيک ش يافزا 
فوق    مطالب  به  توجه  اخلاق  تواني مبا  عملکرد  که    يگفت 

  ي تمنديجاد رضايا   رون يازا و    يني ت خدمات باليفي پرستاران در ارتقا ک
ب ا   افتهيانجاممطالعات    حالنيباا است.    مؤثرماران  ي در  ن مورد  يدر 

 اند نکرده پرستاران را در حد مطلوب گزارش    يسطح عملکرد اخلاق
  اي  نهي زم  نيدر ا   گرفتهانجام اغلب مطالعات  گر  ي. از طرف د)۱۱,  ۱(

  برخوردار بوده است   ينيياز حجم نمونه پا  ايمحدود بوده و    اريبس
بنابرا )۱۸-۲۰( انجام    ن، ي.  به  نمونه    ک يضرورت  حجم  با  مطالعه 
امر به ما   نيلازم بوده است. ا  ي ترق يدق ج ي به نتا دن يرس  ي برا  شتر يب

عملکرد   نيرابطه ب ،ي شتريب ي هاتا با استفاده از داده دهديامکان م
حساس  ياخلاق ن  يا .  ميکن   يبررس  ترق يدق  طوربهرا    ياخلاق  ت يو 

و   ين عملکرد اخلاقيو درک بهتر رابطه ب ييشناسا منظوربهمطالعه 
افت  يشده است. با در  يطراح  ي ان پرستاريدانشجو  يت اخلاقيحساس

دق ا ياطلاعات  در  زميق  مي ن  راهکارهاينه،  برا   ييتوان  ت يتقو  ي را 
ن  يارائه داد. ا   يسلامت  ي هات مراقبت يف يو بهبود ک  يعملکرد اخلاق

م دانشجويمطالعه  به  پرستاريتواند  به    ي ان  نسبت  تا  کند  کمک 
اخلاق حساسآگاه   يموضوعات  و  و  تر  شوند  بهبود    درنهايت تر  به 

  .در جامعه کمک کند يو سلامت ي ت خدمات پرستاريفيک
  

  مواد و روش کار
تصو از  تحقيپس  طرح  شورا   يقاتيب  دانشکده    يپژوهش  ي در 

ماما  ي پرستار پزشک  ييو  علوم  از  ه و کسب مجوز  ياروم  يدانشگاه 
تحقيکم معاونت  اخلاق  فناوريته  و  پزشک  ي قات  علوم    يدانشگاه 

مجوز  ياروم شماره  با  پژوهشگر    IR.UMSU.REC.1402.128ه 
جامعه    وارد عرصه پژوهش شد.  ازيموردن اطلاعات    آوري جمع جهت  

ما   پرستاريدانشجوپژوهش  استان    ي هادانشکده   ي ان  در  واقع 
ه، دانشکده علوم  ياروم ييو ماما ي (دانشکده پرستار يجان غربيآذربا
و    ي خو  ي ه، دانشکده علوم پزشکياروم  يدانشگاه آزاد اسلام  يپزشک

روش    ي پرستار با  که  بود  تع  ي ا هيسهم   گيري نمونه مهاباد)  ن  ييبا 
با توجه به تعداد دانشجو در هر    هادانشکده ک از  يهر    ي ه برا يسهم

2 corley 



 : يک مطالعه مقطعي ۱۴۰۲هاي استان آذربايجان غربي در سال بررسي ارتباط بين عملکرد اخلاقي و حساسيت اخلاقي دانشجويان پرستاري در دانشکده 
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ورود    ي ارهايمعط انتخاب شد.  يان واجد شرا ين دانشجويدانشکده از ب
دانشجو تمام  شامل:  مطالعه  پرستاريبه  به    سال  ي ان    ي بالادوم 

دانشکده ه، مهاباد،  يه، آزاد ارومياروم  ييو ماما  ي پرستار  ي هادانشکده
پزشک دانشجو  ي خو  يعلوم  که    يانيو  در   مندعلاقهاست  شرکت 

ل کرده  يرا ناقص تکم  هاپرسشنامه که    يانيمطالعه هستند. دانشجو
  بودند از مطالعه خارج شدند. 

و قدرت    ٪٩٥نان  ي، با در نظر گرفتن بازه اطم يدر مطالعه فعل
و   ين عملکرد اخلاقيب  r =.078 يب همبستگي، و بر اساس ضر٪٨٠

 N" ) و فرمول٢١و همکاران (  ي باقردر مطالعه    يت اخلاق يحساس

= [(Zα+Zβ)/C] 2 + 3"نفر محاسبه    ٥٠٠به   يي، اندازه نمونه نها
هر   ي ه برا ين سهميي، از نوع در دسترس با تعگيري نمونه روش  .شد

با توجه به تعداد دانشجو در هر دانشکده بود. بعد   هادانشکده ک از ي
ن  يدر دسترس از ب  گيري نمونه ک  يه هر  يو سهم   هادانشکده ن  يياز تع

شرا يدانشجو واجد  شد.  يان  انجام  نظربا  ط  نفر    ۳۰۵گرفتن    در 
پرستار  ي پرستار  ي دانشجو ماما  ي دانشکده  نفر    ۲۲۰ه،ياروم  ييو 
  ي نفر دانشجو  ۱۹۰، ي خو  يدانشکده علوم پزشک  ي پرستار  ي دانشجو
  ي پرستار  ي نفر دانشجو  ۱۲۰ه و  ياروم  يدانشگاه آزاد اسلام  ي پرستار

م  ينفر شدند و بعد از تقس  ۸۳۵  جمعاًمهاباد که    ي دانشکده پرستار
که با ضرب کردن به تعداد    د يآيم  به دست .  /۵۹۸عدد    ۸۳۵بر    ۵۰۰

از دانشکده پرستار  ۱۸۳ان هر دانشکده/دانشگاه،  يدانشجو   ي نمونه 
دانشجو  ۱۳۲ه،ياروم نفر    ۱۱۴،ي خو  ي دانشکده   ي پرستار  ي نفر 

  ي نفر دانشجو ۷۱ه و  ياروم يدانشگاه آزاد اسلام ي پرستار ي دانشجو
  از مهاباد وارد مطالعه شدند.  ي پرستار

اخلاق  هاداده  آوري جمع جهت   عملکرد  پرسشنامه  و   ياز 
شدا لوتزن    ياخلاق   ت يحساس   ي برا   مورداستفاده  ابزار  .ستفاده 
  .است بخش  سه ي پژوهش حاو نياطلاعات در ا  ي گردآور
دموگراف  ،اول  بخش   .١ مشخصات  به  مربوط    ک يپرسشنامه 

شامل:  نيا   .است   ي پرستار  انيدانشجو   جنس،  سن،  مشخصات 
  ليتحص   محل  سکونت،  ت يوضع  ،يليتحص  ترمت يوضع،  تأهل  ت يوضع

  .است گذراندن واحد اخلاق  ت يوضعو 
و همکاران    لوتزن   ياخلاق  ت يپرسشنامه حساس  ،دوم   بخش   .٢
سال    است  در  تدو  ١٩٩٤که  سوئد  کشور  (  نيدر   .)٢٢شد 

و همکاران    پور حسندارد که توسط    سؤال   ۳۰  ياصل  ي پرسشنامه
ن پرسشنامه  يا ).  ۲۳( افت يل  يتقل  سؤال  ۲۵بعد از انجام اصلاحات به  

احترام به استقلال   شامل: اس)ير مقي بعد (زو شش  سؤال ٢٥ ي دارا 
  )،سؤال  ٥(  مار يارتباط با ب   ي نحوه از    يآگاه  زان يم  )، سؤال  ٣(  مددجو

و    )،سؤال  ٢(  ي ا حرفهدانش    زانيم  يهاکشمکش تجربه مشکلات 
 يهاي ريگم يتصم در    ياخلاق  ميمفاه  ي ريکارگبه   )،سؤال  ٣(  ياخلاق
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 ن ي. در ا است )  سؤال  ٧(  يرخواهيخ) و صداقت و  سؤال  ٥(  ياخلاق
، ي هانه يگز با    کرتيل  اسيمق با استفاده از    سؤالهر    ازيپرسشنامه امت

  کاملاً و    ٣  موافق  ، ٢  مخالف  ، ١  مخالف  کاملاً   ، ٠  ازيبدون نظر با امت 
  ي نمره  اسيمق  ر يهر ز  از يمحاسبه امت  ي برا   .شودي ممحاسبه    ٤  موافق

  ازيمحاسبه امت  ي ن با هم جمع شد و برا آمربوط به    ي هاهيگو  تکتک
  . شدندپرسشنامه با هم جمع    ي هاگويه نمره همه    پرسشنامه،  يکل

  ن يو کمتر  ١٠٠  ازيامت  نيشتر يب  بود.  ١٠٠تا    ٠از    ازاتيامت  ي دامنه
  ن يکل هر نمونه ب  ازيامت  کهي درصورت  اساس،  ن يبر ا   .است صفر    ازيامت

حساست   ٧٥  تا  ٥٠  کم،  ياخلاق   ت يحساس  ي باشد دارا   ٥٠صفر تا  
و   از  يب متوسط  محسوب    اد يز  ياخلاق  ت يحساس  ي دارا   ٧٥شتر 

  ۲۰۲۰سال  در    ي ن پرسشنامه در عربستان سعوديا   .)۲۲(  شوديم
 ي ب آلفايقرار گرفت که ضر  مورداستفادهو همکاران    ١توسط النجار

دست   ۰/ ۸۸۸کرونباخ   و    به  متخصصان    ييروا آمد  توسط  محتوا 
.  )۲۴(نبود    يدر ابزار اصلاصلاحات  ازمند  ينتست شد و    يدانشگاه

محتوا   ي صور  ييروا  ا يا   ييو  در  ابزار  توسط  ين  و    پورحسنران 
اعمال تغ از  از    دييتأرات و  ييهمکاران بعد  اصلاحات توسط ده نفر 

گرفت. در سنجش  ، انجام  ياصل  ي نسخه  ي بر رو  نظرصاحب د  ياسات
. در مطالعه حاضر،  )۲۳(آمد    به دست   ۰/ ۸۱کرونباخ    ي هم آلفا  ييايپا

اخت   ي صور  ييروا   دييتأجهت   در  پرسشنامه  از  يو محتوا  نفر  ده  ار 
پزشک  يعلمئت يه  ي اعضا علوم  و  ياروم   يدانشگاه  گرفت  قرار  ه 

اطلاعات    آوري جمعآمد و با    به عمل  شنهادشدهيپ  يحياقدامات تصح
از دانشجو   ۲۰ ب  يمحاسبه شد و ضر   ي، قوام دروني ان پرستارينفر 
  آمد.  به دست  ۰/ ۷۰کرونباخ   ي آلفا

  ن ييعملکرد پرستاران به آاستاندارد    ي پرسشنامه بخش سوم،    .٣
بر    ١٣٩٣در سال    )٢٥(  و همکاران  يزنجانتوسط    ي اخلاق پرستار

شده است   يطراح يه اخلاقيانيب ٣٤اساس مرور متون و مشتمل بر  
 يا حرفه )، پرستار و تعهد  سؤال  ٣پرستار و جامعه (  ي طه يح  ٥که در  

)، پرستار و همکاران  سؤال  ١٢)، پرستار و ارائه خدمات (سؤال  ١٣(
) است. سؤال  ٤) و پرستار و آموزش و پژوهش (سؤال  ٢(  يم درمانيت

: اندشده   ير طراحي کرت و به شکل زي اس ليبا استفاده از مق  سؤالات
با   ندرت به، ٣اوقات با نمره   ي، گاه٤، اغلب با نمره  ٥شه با نمره  يهم

  ٥٦تا    ٠با نمره صفر. نمرات    دانمينم  و  ١با نمره    وقت چ ي ه،  ٢نمره  
  ١٧٠تا    ١١٤متوسط و نمرات    ١١٣تا    ٥٧ف، نمرات  يعملکرد ضع

ا  است.  شده  گرفته  نظر  در  خوب  پرسشنامهيعملکرد  سال    ن  در 
ران  ي در کشور ا   ي اخلاق پرستار  ي بر اساس مرور متون و کدها  ١٣٩٢

نسخه    يي) اعتبار محتوا ٢٠١٤و همکاران (  يزنجانساخته شده است.  
نان آن را با استفاده از  يت اطميد کردند و قابليين ابزار را تأيا   يفارس
به دست آمد    ٩٤/٠کردند، که مقدار    يکرونباخ بررس  ي ب آلفايضر
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 ياستفاده ن پرسشنامه جهت  يو همکاران ا   يدر مطالعه جاسم  .)٢٥(
اسات  ١٢توسط    ي ان پرستاريدانشجو از  و    ي د دانشکده پرستارينفر 

  يموردبررسمحتوا    ييه جهت کسب شاخص و نسبت روا ياروم  ييماما
  محدوده در    CVRقرار گرفت و اصلاحات درخواست شده اعمال شد،  

  به دست  =S-CVI ۹۸/۰و  ۱  تا ۸۳/۰در محدوده   CVI، ۱تا   ۶۶/۰
) در مطالعه حاضر  ۲۶آمد    ۱۰  ،پرسشنامه  ييايپا  دن ي سنج  ي برا ). 

شدند.    يتصادف  صورتبه   ي پرستار  ي دانشجو سپس  انتخاب 
  ۸۲را    يهمبستگ  ب يها ضرداده   ليکردند. تحل   ليرا تکم  هاپرسشنامه

داد.   نشان  دامنه    ۰.۹۷آن    CVRو    ۱پرسشنامه    CVIدرصد  به 
  محاسبه شد.  ۰.۸۷-۱

ها بدون ذکر نام و نام  پرسشنامه  ين اخلاقيت موازيرعا  منظوربه
ع شد. پژوهشگر در طول  يتوز  هاآنن  يب  کنندگانشرکت   يخانوادگ

ل بودن دانشگاه)  يتعط  به علت و جمعه (  شنبهپنج   جزبه هفته    ي روزها
برا   ي پرستار  ي هادانشکدهبه   و  دانشجو  يدسترس  ي مراجعه  ان  يبه 

ان اهداف  يمارستان مراجعه کرد. بعد از بيفعال در واحد عرصه به ب 
ان، پرسشنامه در  يت از دانشجو يو اخذ رضا  ي فرد  صورتبهمطالعه  

ل و  يتوسط خود دانشجو تکم  هاپرسشنامهقرار گرفت.    هاآن ار  ياخت
پژوهشگر    درنهايت  بودن    آوري جمع توسط  محرمانه  مورد  در  شد. 

به   اطم   کنندگانشرکت اطلاعات  مطالعه  از  يدر  بعد  شد.  داده  نان 
ل  يتحل   ۲۴  ي نسخه   SPSS  افزارنرم ، با استفاده از  هاداده   آوري جمع 
  شد.

  
  هايافته
در جدول  ينتا ت، سن،  يجنس  يت شناختياطلاعات جمع  ۱ج 

درس  ت يوضع،  تأهل  ت يوضع واحد    ترمت يوضع،  اخلاق  يگذراندن 
سکونت   ت يوضع،  يليتحص تحص   دانشکده،  محل    ليمحل 

  در پژوهش ارائه شده است. کنندگانمشارکت 

  
  کنندگان پژوهش مشارکت  يت شناختيو درصد اطلاعات جمع يفراوانع يتوز ):۱(جدول 

  درصد  يفراوان  پژوهش  يرهايمتغ

  ت يجنس
  ۴/۵۰  ۲۵۲  زن 
  ۶/۴۹  ۲۴۸  مرد

  سن (سال)

  ۲/۸۸  ۴۴۱  ۲۴تا  ۱۸
  ۲/۸  ۴۱  ۳۱تا  ۲۵
  ٦/٣  ١٨  ۳۸تا  ۳۲

  ار)ين (انحراف معيانگيم
)٢٢/٢٣)  ٩٨/٣  

  تأهل  تيوضع
  ۶/۸۴  ۴۲۳  مجرد 

  ۴/۱۵  ۷۷  متأهل 

  اخلاق   يگذراندن واحد درس  تيوضع
  ۰/۹۴  ۴۷۰  ي بل
  ۰/۶  ۳۰  ريخ

  ي ليتحص ترمت يوضع

  ۴/۲۸  ۱۴۲  ي ليترم سوم تحص
  ۰/۱۰  ۵۰  ي ليترم چهارم تحص
  ۶/۱۶  ۸۳  ي ليترم پنجم تحص
  ۰/۱۲  ۶۰  ي ليترم ششم تحص
  ۶/۱۸  ۹۳  ي ليترم هفتم تحص

  ۴/۱۴  ۷۲  ي ليترم هشتم تحص

  ت محل سکونت يوضع
  ۰/۷۰  ۳۵۰  خوابگاه 

  ۰/۳۰  ۱۵۰  ي منزل شخص

  ل يدانشکده محل تحص

  ۲/۱۷  ۸۶ ه ي اروم  ياسلام آزاد دانشگاه يعلوم پزشک دانشکده
  ۰/۲۰  ۱۰۰ ي خو  يعلوم پزشک دانشکده
  ۴/۱۷  ۸۷ مهاباد ي پرستار دانشکده
  ۴/۴۵  ۲۲۷ ه ياروم ييماما و ي پرستار دانشکده
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جدول   متغيانگ يم  ۲در  کل  نمره  اخلاقيحساسر  ي ن  خرده    يت  م  ي هااس يمقو  است.  شده  ارائه  کليانگيآن  نمره  اخلاقيحساس  ين   ي ت 
  بود. ۱۸/۶۹ ±  ۰۵/۷ کنندگانشرکت 
  

 هاي آن ميانگين نمرات حساسيت اخلاقي و خرده مقياس  ):۲(جدول 

 ن ي انگيار ميمع  يخطا ار يانحراف مع ن يانگيم ن نمره يشتريب ن نمره يکمتر  ر يمتغ

 ۳۱/۰  ۰۵/۷  ۱۸/۶۹  ۸۷  ۵۲  (نمره کل) ي اخلاقت يحساس

  ۰۷/۰  ۵۷/۱  ۵۵/۸  ۱۲  ۵  احترام به استقلال مددجو 
  ۱۰/۰  ۳۶/۲  ۶۷/۱۶  ۲۰  ۹  مار ياز نحوه ارتباط با ب يآگاه زانيم
  ۰۷/۰  ۶۳/۱  ۱۸/۳  ۷  ۰  ي احرفه دانش  زانيم

  ۰۶/۰  ۴۴/۱  ۶۲/۸  ۱۲  ۵  ي اخلاق  يهاکشمکش مشکلات و  تجربه 
  ۰۷/۰  ۷۱/۱  ۷۲/۱۳  ۱۸  ۱۰  ي اخلاق يهايريگم يتصمدر  ي اخلاق م يمفاه  يريکارگبه 

  ۱۴/۰  ۲۶/۳  ۵۲/۱۸  ۲  ۱۰ ي اخلاق يريگم يتصم تي وضع يرخواهيو خ  صداقت
 

  کنندگانشرکت   يعملکرد اخلاق  ين نمره کليانگيآن ارائه شده است. م  ي هااس يمقو خرده    ير عملکرد اخلاقين نمره کل متغيانگ يم  ۳در جدول  
 بود.  ۱۱/۱۴۶ ±  ۹۱/۱۵

  
  هاي آن ميانگين نمرات عملکرد اخلاقي و خرده مقياس ): ۳(جدول 

 ن ي انگيار ميمع  يخطا ار يانحراف مع ن يانگيم ن نمره يشتريب ن نمره يکمتر  ر يمتغ

 ۳۱/۰  ۹۱/۱۵  ۱۱/۱۴۶  ۱۷۰  ۱۱۰  (نمره کل) يعملکرد اخلاق 

  ۰۷/۰  ۱۱/۲  ۶۳/۱۲  ۱۵  ۵  پرستار و جامعه 
  ۱۰/۰  ۶۸/۶  ۰۱/۵۶  ۶۵  ۴۰  ياحرفه پرستار و تعهد 

  ۰۷/۰  ۶۳/۵  ۱۵/۵۲  ۶۱  ۳۵  ينيو ارائه خدمات بال پرستار
  ۰۶/۰  ۰۸/۱  ۸۹/۸  ۱۰  ۵  و همکار  پرستار

  ۰۷/۰  ۶۶/۲  ۴۲/۱۶  ۲۰  ۹  پرستار و آموزش و پژوهش 
  

  ياخلاقعملکرد  آن با ي هااسيو خرده مق  ياخلاقحساسيت  يب همبستگيضرا   ):۴(جدول 

  ر يمتغ
 (نمره کل)  ي عملکرد اخلاق

R P  
  ۰/ ۰۰۱  ۳۷/۰  (نمره کل) ي ت اخلاقيحساس

  ۰/ ۰۰۱  ۱۵/۰  احترام به استقلال مددجو 
  ۰/ ۰۰۱  ۴۴/۰  مار ياز نحوه ارتباط با ب يآگاه زانيم
  ۰/ ۰۷۴  - ۰۸/۰  ي احرفه دانش  زانيم

  ۰/ ۰۰۱  ۱۵/۰  ي اخلاق  يهاکشمکش مشکلات و  تجربه 
  ۰/ ۰۰۱  ۱۵/۰  ي اخلاق يهايريگم يتصمدر  ي اخلاق م يمفاه  يريکارگبه 

  ۰/ ۰۰۱  ۳۳/۰ ي اخلاق يريگم يتصم تي وضع يرخواهيو خ  صداقت
  
  

جدول   مندرجات  به  توجه  همبستگيضرا   ۴با    ت يحساس  يب 
 ي عملکرد اخلاقآن با    ي هااسيو خرده مق   )۱۸/۶۹  ±  ۰۵/۷(  ياخلاق

  زاني م  يب همبستگيضر  .)P>۰۱/۰دار بود (يمعن  ۰۱/۰در سطح  
دار نبود  يمعن  )۱۱/۱۴۶  ±  ۹۱/۱۵(  يعملکرد اخلاقبا    ي ا دانش حرفه

)۰۵/۰>P .(      
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  بحث

حاضر   بييتع  باهدفپژوهش  رابطه  اخلاقين  عملکرد  و    ين 
اخلاقيحساس دانشجو  يت  پرستاريدر  در    ي هادانشکده   ي ان  واقع 

ن قسمت  يصورت گرفت. در ا   ۱۴۰۲در سال    يجان غربياستان آذربا
 يهاافتهي .رديگيقرار م  موردبحث ن مطالعه  ياز ا   آمدهدست به ج  ينتا

آن    ي هااسيمق و خرده    ياخلاق  ت يحساسن مطالعه نشان داد که  يا 
  .دار دارديارتباط معن يعملکرد اخلاقبا 

ن ياند که بد کرده يز تأکين  ي، مطالعات قبليمطالعه فعلمطابق با  
رابطه   ي ان پرستاريدر دانشجو  يت اخلاقيو حساس  يعملکرد اخلاق

دارد.    يمثبت (  نسب   مؤمن،  مثالعنوان به وجود  )  ٢٠٢٣و همکاران 
اخلاق عملکرد  که  دادند  با    ينشان  رفتنپرستاران  ت  يحساس  بالا 

پ   ياخلاق (دا  يبهبود  در  يهمچن.  )٢٧کرد  مقطعين،  مطالعه   ي ک 
در چ  ١توسط چن   شدهانجام ، هدف  ٢٠٢١ن در سال  يو همکاران 
و عملکرد   ي ا حرفه ي ها، ارزشيت اخلاقين حساسيارتباط ب  يبررس
تأث  ياخلاق م ي و  تصم   ي ا حرفه  ي هاارزش   ي گريانجير    ي ريگم يدر 
پرستاريدانشجو  ياخلاق نتا  ي ان  حساسيبود.  که  داد  نشان  ت يج 
معن  طوربه  ياخلاق و  اخلاقيمثبت  عملکرد  با  است.    يدار  مرتبط 

اخلاقين، حساسيهمچن ارزش   يت  با    طوربه  ي ا حرفه  ي هاو  مثبت 
ارزش   ياخلاق  ي ريگم يتصم و  هستند  ر  يتأث  ي ا حرفه  ي هامرتبط 

شود تا  يه مين، توص ي. بنابرا )۲۸(  ن ارتباط دارنديا   ي رو  ي گريانجيم
اخلاق ارزش  ژهيوبه،  يآموزش  مورد  حساس  ياخلاق   ي هادر  ت يو 

ان  يدانشجو  ياخلاق  ي ريگميتصم  ي هاييبهبود توانا  منظوربه،  ياخلاق
را    ي ا مطالعه  ۲۰۱۲  در سال ٢همکاران  و  ميک.  ت شودي، تقوي پرستار
حساس  نييتع  باهدف بال   ياخلاق  ت يارتباط  کاربرد    ي کدها  ينيو 
ب )  ياخلاق  عملکرد  (اخلاق    يموسسه که در سه    يپرستاران  نيدر 

ج  ينتا  انجام دادند.  ،کردنديمکار    يجنوب  ي کره   يانجيدر ج   يپزشک
ا  آن گزارش    ي برا معنادار است    ي آمار  ازلحاظارتباط    نينشان داد 
داشتند   ياخلاق ت يدر حساس  ييبالا ازيکه امت يپرستاران شده است.

  داشتند،   زياخلاق ن  ي کدها  يني در کاربرد بال  ييبالا  ازيامت   نيهمچن
 ي آموزش  ي هابرنامهاخلاق،    ي کدها  ينيارتقاء کاربرد بال  ي برا   نيبنابرا 

  .)۲۹( است  ي پرستاران ضرور ياخلاق  ت يحساس ي توسعهجهت 
و    يصادقنه انجام شده است.  ين زم يدر ا   يز مطالعاتيران ن ي در ا 

سال   در  ب  ن ييتع  باهدف را    ي ا مطالعه  ۱۳۹۷همکاران    ن يارتباط 
اخلاق  ت يحساس  ،يآگاه عملکرد  بخش    يو  در  شاغل  پرستاران 

انجام دادند.   يدانشگاه  ي هامارستان يباورژانس   البرز  ارتباط    استان 
و  ي آگاهپرستاران  ياخلاق ت يو حساس يآگاه نيب ي معنادار ي ارآم

اخلاق اخلاق  ت يحساس  ن يب  و  يعملکرد  عملکرد  شد.    يو  مشاهده 

 
1 Chen 
2 Kim et al 

م  ياخلاق  يآگاه  زان يمبه    ياخلاق  ت يو حساس  درصد  ۶/۸  زانيبه 
.  ندينما ينيبش يپرا  يعملکرد اخلاق ري متغ راتيي تغ توانستند  ۷/۲۸

  پرستاران،  ياخلاق   ت يو حساس  يآگاه  زانيم  ش يبا افزا   کهنيا نظر به  
  ينيبش يپ  ياخلاق  ت يو حساس  ابدييمآنان بهبود    ياخلاق  عملکرد
اخلاق  ي برا   ي ترمهم  ي کننده  مد  ،است   يعملکرد  مراکز   رانيبه 
اخلاق را   يو عمل  ي نظر  يآموزش  ي هابرنامه  شوديم  هيتوص  يدرمان

 .)۳۰( در دستور کار خود قرار دهند
برخحالنيباا  نتا  ي،  داده يمطالعات  گزارش  را  ناهمگام  اند. ج 
(  ٣لوتوسط    ي امطالعه همکاران  چ٣٢٠٢و  در  که ي)  داد  نشان  ن 
 ي اخلاق  ي ريگم يمثبت با تصم   طوربه  يت اخلاق يحساس  کهيدرحال

به اندازه    يو عملکرد اخلاق  يت اخلاقين حساسيمرتبط است، رابطه ب
قو ا   ي انتظار  دل ينبود.  به  است  ممکن  اختلاف  تفاوت ين   يهال 

س ي  يفرهنگ در  تنوع  همچن)٣١(  باشد  يآموزش  ي هاستم يا  ن،  ي. 
نشان    متحدهالات يا ) در  ٢٤٢٠(  همکارانو    ٤ت يتوسط اسم  ي امطالعه

قرار دارد    ياز عوامل  ي ا ر مجموعهيتحت تأث  يداد که عملکرد اخلاق
حساس از  فراتر  اخلاقيکه  و   يسازمانفرهنگ   ازجملهاست،    يت 

  يدگيچ يکنند بر پيد ميج ناهمگام تأکين نتاي. ا يشخص  ي هاارزش
قات  ياز به تحق يو ن  يت اخلاقيو حساس  ين عملکرد اخلاقيرابطه ب

د يا   يبررس  ي برا   ي شتريب (ک ينامين  ا ينتا  .)٣٢ها  مطالعه  يج  ن 
پرستار  ي برا   يمهم  ي امدهايپ اول،    ي آموزش  د  يتأک  هاآن دارد. 
ن يم بر  اخلاقيکنند  آموزش  ادغام  به  برنامه  ياز    يآموزش  ي هادر 

حساسيتقو   منظوربه و  يت  اخلاقت  دانشجو  يعملکرد  ان  يدر 
اخلاقي پرستار استدلال  بر  تمرکز  با  تصم   ي.   ، ياخلاق  ي ريگم يو 

دانشجويم دياسات مهارت يتوانند  با  را  برا   ي هاان  ت  ير يمد  ي لازم 
دوم،    .ز کنندي تجه  ي کيني ده در عمل کليچيپ  ياخلاق  ي هات يموقع

  ياخلاقد رفتار  يس بايتدر  ئت يه  ي کند که اعضاي ه ميمطالعه توص
مدل  فرصت   ي سازرا  و  د  ي برا   ييهاکنند  درباره   يهالم يانعکاس 

ا   ياخلاق آورند.  ميفراهم  کار  طرين  از  مورديتواند  مطالعات  ،  ي ق 
ق  يرا تشو  ياخلاق  يو آگاه  يکه تفکر بحران  ييهاو بحث   يپوشنقاب

 .کنند، انجام شوديم
آيتحق بايقات  ب  يعوامل  يبررس  منظوربه د  ي نده  ارتباط  ن  يکه 

اخلاق اخلاقيو حساس  يعملکرد  م  يت  و معتدل  واسطه  کنند،  يرا 
توانند  ي م  ي، مطالعات طولانمثالعنوان به ن کنند.  يياهداف خود را تع

حساس  يبررس که  اخلاقيکنند  توسعه    يت  زمان  طول  در  چگونه 
تأثييم تحت  چگونه  و  تجرب يابد  کلير  م  يکين يات  رد.  يگيقرار 

مقايهمچن مطالعات  زم  ي ا سهين،  آموزش  يفرهنگ  ي هانهيدر    يو 
م درکيمختلف  جنبه جامع  يتوانند  از  به   يجهان   ي هاتر  خاص  و 

3 Luo 
4 Smith 
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جه، مطالعه  يدر نت   .ارائه دهند  يت اخلاقيت از عملکرد و حساسيموقع
ب  يفعل رابطه  اخلاقيبه درک  اخلاقيو حساس  ين عملکرد  در   يت 

شتر متناسب  يج ب ي نتا  کهيدرحالکند.  ي کمک م  ي ان پرستاريدانشجو
قبل نتا  يبا مطالعات  تأکي هستند،  ناهمگام  مي ج  ني د  بر  به  يکنند  از 

توانند  ي نده ميقات آيها، تحقن فاصله ي. با پاسخ به ا ي شتريقات بيتحق
بعدکامل  يدرک از  پرستار  ياخلاق  ي هاتر  به    ي عمل  و  دهند  ارائه 

  .مؤثر کمک کنند يتوسعه مداخلات آموزش
 

  گيري نتيجه
رو بر  شده  انجام  پرستاريدانشجو   ي پژوهش  استان    ي ان  در 

غربيآذربا حساس  يجان  که  داد  اخلاقينشان  ارتباط    ي دارا   يت 
عوامل مهم و   عنوانبه ن ارتباط يبوده و ا  يدار با عملکرد اخلاقيمعن
ج  ين نتايان مطرح شد. ا يدانشجو  يرگذار در بهبود عملکرد اخلاقيتأث
طراحيم به  سطح    يآموزش  ي هابرنامه  يتوانند  ارتقاء  و  مناسب 

کمک کرده و بهبود عملکرد    ي ان پرستاريدر دانشجو  يآموزش اخلاق
 .ج دهنديآنان را ترو ياخلاق

  
 يتشکر و قدردان

اروميه جهت   يعلوم پزشکاز معاونت محترم پژوهشي دانشگاه 

-مارستاني ران بيمسئولان، مد   ي ن از همکاريهمچن  حمايت از طرح و
کليه کساني که ما را در انجام اين پژوهش   بحران و  ي هاتهيها، کم

  م. يرا دارياري نمودند کمال تشکر و قدرداني 
  
  ق:يتحق يت ماليحما

علوم  دانشگاه در  ي ارشد پرستار منتج از پايان نامه پژوهش اين 
دانشگاه    يت ماليتحت حماکه در شهر اروميه    است اروميه    يپزشک

  انجام شد.  ۱۴۰۲در سال  ه يواحد اروم ياسلام يعلوم پزشک
 

 تضاد منافع: 
  سندگان وجود ندارد. ين نويتضاد منافع ب

  
 : يملاحظات اخلاق

تصو از  تحقيپس  طرح  شورا   يقاتيب  دانشکده    يپژوهش  ي در 
ماما  ي پرستار پزشک  ييو  علوم  از  ياروم  يدانشگاه  ه و کسب مجوز 

تحقيکم معاونت  اخلاق  فناوريته  و  پزشک  ي قات  علوم    يدانشگاه 
مجوز  ياروم شماره  با  شد.    IR.UMSU.REC.1402.128ه  انجام 

 شرکت  نامه ت يرضا هاآن از و شده آگاه قيتحق اهداف از پرستاران

  اخذ شد. مطالعه در
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Abstract 
Background & Aim: Nurses are the largest group of healthcare providers and must be aware and 
sensitive to ethical issues to adhere to ethical principles and make correct professional decisions. Ethical 
performance is an essential skill in nursing that protects nurses against complex ethical issues. 
Identifying the relationship between ethical performance and moral sensitivity is crucial for improving 
the quality of healthcare and making better ethical decisions. This study aimed to understand this 
relationship better and identify strategies to enhance ethical performance in healthcare. Therefore, the 
present study was conducted to determine the relationship between ethical performance and moral 
sensitivity among nursing students at universities in West Azerbaijan Province. 
Materials & Methods: This descriptive cross-sectional study was conducted on 500 nursing students in 
universities in West Azerbaijan Province. The study population included nursing students from the 
universities in the province (Urmia School of Nursing and Midwifery, Islamic Azad Medical Sciences 
University of Urmia, Khoy Medical Sciences University, and Mahabad Nursing School). A quota 
sampling method was used to select eligible students based on the number of students in each university. 
Demographic information, moral sensitivity, and ethical performance questionnaires were completed by 
the students and collected by the researcher. Data were analyzed using SPSS version 24. 
Results: The results showed that the participants' total mean scores of moral sensitivity and ethical 
performance were 69.18±7.05 and 146.11±15.91, respectively. Additionally, the results indicated a 
significant correlation between moral sensitivity total mean score and its subscales with ethical 
performance (P < 0.01). The correlation between professional knowledge and ethical performance total 
mean score was not significant (P > 0.05). 
Conclusions: The study results demonstrated that moral sensitivity has a significant relationship with 
ethical performance and can be considered an important and influential factor in improving students' 
ethical performance. These findings can help design appropriate educational programs and enhance 
ethical education among nursing students, promoting ethical performance. 
Keywords: Ethical Performance, Ethics, Moral Sensitivity, Nursing Students  
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