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 مقاله پژوهشی

   در  شدهفراموش  ي پرستار ي ها مراقبتبا  يشغل  ي ريپذانطباقارتباط  يبررس
  ۱۴۰۳در سال  هي شهر اروم يدرمان  يمراکز آموزش ژه يو يهامراقبتپرستاران بخش 

  
  *٢ياسر مرادي، ١مراد يعل يعل

  
  1403/ 09/05 پذیرش تاریخ 04/1403/ 10 دریافت  تاریخ

 
 يده چک

  يشغل   يريپذت دارد. عدم انطباق ي اهم  ي پرستار  ازجمله است که در مشاغل مختلف    يط کار ي با شرا  ي سازگار  يي، توانايشغل  ي ريپذانطباق   :هدف  و   زمينه پيش
ن  يين مطالعه تعي هستند. هدف ا  ياتيده و حيچي پ  يپرستار  يهاژه که مراقبت يو  يهاژه در بخش يور قرار دهد، به يرا تحت تأث  يت مراقبت پرستار ي فيتواند کي م

  .ژه بودي و يهاشده در پرستاران بخش مراقبت فراموش  يپرستار  يهاو مراقبت  ي شغل يريپذن انطباق يارتباط ب
انجام شد.    ۱۴۰۳ه در سال  يشهر اروم ي درمان يژه مراکز آموزشيو يهاپرستار شاغل در بخش مراقبت   ۲۲۰ يبر رو  يليتحل-ي فين مطالعه توصيا :هاروش مواد و 

از پرسشنامه داده  با استفاده  انطباق يشناختت يمشخصات جمع  يهاها  د.  يگرد  يآورش جمع يشده کالفراموش   يپرستار   يهاکاس و مراقبت يساو  يشغل  ي ريپذ، 
  .شدند ليوتحله يتجز SPSS افزاردر نرم  يليو تحل ي فيها با استفاده از آمار توصداده 

  ي ريپذن انطباق يانگيژه بودند. ميسال در بخش و  ۵تا    ۱  يسابقه کار   يدارا)  درصد۴۸٫۶سال بود. اکثر پرستاران (  ۶٫۳۴±    ۳۶٫۵۲ن سن پرستاران  يانگيم  :هاافتهي
  يريپذن انطباق يرسون نشان داد که بيپ  يب همبستگ ي در حد متوسط بود. ضر  ۱۰٫۶۴±   ۳۹٫۲۵شده  فراموش   يپرستار  يهاو مراقبت   ۱۳٫۰۸±   ۸۶٫۸۵  يشغل
  ). r=  -٤٢٦/٠، >٠٠١/٠P(وجود دارد   يداري و معن يشده ارتباط منف فراموش  يپرستار  يهاو مراقبت  يشغل

دارد. به    يژه ارتباط منفي و  يهاشده در پرستاران بخش مراقبت فراموش   يپرستار   يهابا مراقبت   ي شغل  يريپذج نشان داد که انطباق ينتا  :يريگجه ي بحث و نت
بهبود آن   يبرا  يپرستاران و مداخلات  ي شغل  ي ريپذشده کمتر است. توجه به انطباق فراموش   يپرستار   يهابالاتر باشد، مراقبت   ي شغل  ي ريپذ، هرچه انطباق يعبارت

  .شده کمک کندفراموش  يپرستار يهاتواند به کاهش مراقبت ي م
  ، پرستار شدهفراموش  ي پرستار يهامراقبت  ،يشغل  يريپذانطباق ، ژهيو يهامراقبت بخش  :هادواژه يکل
  

 ٢٨٠- ٢٨٨ص ، ١٤٠٣ تير، ١٧٧درپي پي، هارمچ شماره ، دوره بيست و دوم، مجله پرستاري و مامايي
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  مقدمه

  سطوح  به يابيدست   منظوربه  افراد سلامت  ارتقاء  ي پرستار هدف
 سلامت نظام حرفه درو  رشته نيا  گاهيجا است، لذا  يتندرست بالاتر
اصل.  )١(  است   حساس  اريبس  کشور م مراقبت  يت  ي پرستاران هسته 

بال  يپرستاران .)٢(  هستند بر   يهامراقبت ش  بخدر    مارانيب   نيکه 
مسئول  ژهيو هستند،  مستق  ت يمستقر  ارائه    ي ابيارز  م، ينظارت  و 

ا   نيبنابرا  .دارند عهده خدمات مراقبت را بر   ش  بخ  نکهيبا توجه به 
را در مراقبت از   يمهم اريامروز نقش بس ي ايدر دن  ژهيو ي هامراقبت 

بهبود  مارانيب روند  م  ي و  و  بر عهده دارد  ارتقاء   تواندي آنان  باعث 

 
  انري ، اهياروم ه،ياروم ي، دانشگاه علوم پزشکييو ماما يدانشکده پرستار ، ژهي و یهامراقبت   يپرستارارشد  ي کارشناس يدانشجو ١
 ) ل ئومس سنده ينو(  ران يا ه، ياروم ي دانشگاه علوم پزشک ،ينيبال قات يپژوهشکده تحق  مار،يب يمنيا قات يمرکز تحق ، ييو ماما يدانشکده پرستار ،يپرستار ار ياستاد ٢

افزا   يزندگ  ت يفيک آگاه  شاني توانمند  ش يو  و  دانش   ي گردد، 
 يا ژه ي و  ت ياهمبخش از    ن يمشغول به کار در ا   انيپرستاران و دانشجو

است  عوامل  يکي.  )٣( برخوردار  ک  تواندي مکه    ي مهم  از  ت  يف يبر 
ژه اثرگذار  يو  ي هابخش   مخصوصاًو    هابخش در تمام    ي مراقبت پرستار

  .)٤(است  شدههاي پرستاري فراموش راقبت باشد م
  خطاي پرستاري   يتنها نوعشده نهفراموش  پرستاري   هاي مراقبت 

از  ي هاجنبه تمام  بر    توانديکه م   است  بگذارد،    ر يتأث  ماريب  مراقبت 
و   يبازتوان  شده و  ماراني شـدن حقوق ب  گرفته  دهينادبه    منجر  بلکه

م خطر  به  را  آنان  مراقبت  .  )٥( اندازديبهبود    شدهفراموش پديده 
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توصيف شد   در يك مطالعه ٢٠٠٦در سال  ١شيکال توسط اولين بار
مراقبت   هفت  آن  در  ادامه    شدهفراموشكه  در  و  گرديد  مشخص 

قرار گرفت   و مطالعه  موردپژوهش ديگر در ساير كشورها    توسط افراد
)٦( .  

شده   في تعر تازه مفهوم کيشده هاي پرستاري فراموش راقبت م
از روي غفلت صورت  و    يهاي جزئو به تمام جنبه   گرفته   است که 

  افتاده   ري تأخبه    ايشده  که فراموش   ماريب   ازيموردن  ي هامراقبت   يکل
م  است، بنابرا کندياشاره  شده  فراموش   پرستاري   هاي مراقبت   ن،ي. 

نوعنه پرستاري   يتنها  م  است   خطاي   يهاجنبه تمام  بر    توانديکه 
از بلکه   ر يتأث   ماريب  مراقبت  شـدن    گرفته  دهينادبه    منجر  بگذارد، 

. )٥( اندازديو بهبود آنان را به خطر م  يبازتوان  شده و  ماراني حقوق ب
  يدرمان  ي بهداشت  خدمات  نهي در زم  يجزء اساس  ک ي  عنوانبه مراقبت  

هم.  )٧(  ديآيم  حساببه با    هامراقبت   ارائه  ليدل   ن يبه  خدمات  و 
بهداشت  ت يلووا   ک ي  عنوانبه مناسب    ت يفيک خدمات  نظام    يدر 

زم  ژهيوبه  يدرمان و   ي پرستارمراقبت    نهي در  است  شده  مطرح 
ک  نيتري ديکل  عنوان به پرستاران   ارتقاء  زم  ت يف يعضو  ارائه    نهي در 

در  )٨(است    هامراقبت  محمد  ي ا مطالعه.  توسط  همکاران    ي که  و 
انجام  يمراقبت و  ي هابخش پرستاران شاغل در    ي ) بر رو٢٠٢٣( ژه 

  فراموش   ي پرستار  ي هامراقبت   از  ييدرصد بالا  ج نشان داد کهي شد نتا
 ها مارستانيبکه مشکل    دهديم نشان  رانيآمارها در ا .  )٩(  شوديم

 يدارنگه ي بلکه مشکل اساس ست ين پرستاران نش يفقط جذب و گز
  ليدل  به  توانديمترک شغل پرستاران    ليدلااز    يکيو   است   هاآن

  . )١٠( باشد يشغل ي ريپذانطباق عدم 
  شودي مقلمداد    ي فرد  ي توانمند  عنوانبه  يشغل  ي ريپذانطباق

رات  يين شکل با تغيتا خود را به بهتر  سازديمکه کارکنان را قادر  
 يامدها يهماهنگ ساخته و از پ يت شغلالاو نقل و انتق  ي کار  ي ايدن

امان بمانند  از عدم  يناش  يمنف مطالعات    .)١١(  تناسب با شغل در 
داده ياخ نشان  توانار  که  برا   يياند    يشغل  ي ريپذانطباق ي مناسب 
ن عملکرد  يو همچن  ي ت کاريفيبهبود ک  يمثبت  ي ندهايتواند برآيم

  يشغل  ي ريپذانطباق   درواقع.  )١٢,  ١١(  را به دنبال داشته باشد  يشغل
  سازديکه کارکنان را قادر م  شودي قلمداد م  ي فرد  ي عنوان توانمندبه

هماهنگ ساخته    ي کار  ي ايدن   رات ييشکل با تغ  نيتا خود را به بهتر
از پ بمانند  يناش  يمنف  ي امدهايو  امان    از عدم تناسب با شغل در 

جهان)١١( انجام    ي.  با  همکاران  عنوان  يو  تحت  مطالعه  ک 
در پرستاران    ي کار  يزندگ  ت يف يو ارتباط آن با ک  يشغل  ي ريپذانطباق

متوسط    يشغل  ي ريپذانطباقنشان دادند که    شاغل در بخش اورژانس 
م بود  يو مستق   داري معن  ي کار  يزندگ  ت يفيک داشته و ارتباط آن با  

)١١(.  
  ن ياست و ضرورت ا   ي ضرور  يدر هر شغل  يشغل  ي ريپذانطباق

پزشک علوم  در  پرستار  ي مفهوم  برابر    ي و  عدم  شوديمچند   .
در تمام    ي مراقبت پرستار  ت يفي ممکن است ک  يشغل  ي ريپذانطباق
قرار دهد و موجب    ريتأثرا تحت    ژهيو  ي ها بخش   مخصوصاًو    هابخش 

مراقبت  اهم شود  به  توجه  با  نشود.  انجام  کامل  پرستاري    ت يهاي 
مراقبت   يشغل  ي ريپذانطباق عواقب  فراموشو  پرستاري  شده،  هاي 
با    يشغل  ي ريپذانطباق ارتباط    نييتع  باهدفحاضر    ي مطالعه
 يهامراقبت در پرستاران بخش    شدهفراموش   ي پرستار  ي هامراقبت 

  انجام شد.  ١٤٠٣در سال   هيشهر اروم يدرمان يمراکز آموزش ژهيو
  

  
  مواد و روش کار

که  يليتحل  يفيتوص  ي مطالعه  کيمطالعه    نيا  جامعه   است 
بخش  را  آن    ي آمار در  شاغل  پرستاران    ژهيو  ي هامراقبت تمام 

مه  يدر ن  هياروم  يدانشگاه علوم پزشک  يدرمان  يآموزش  ي هامارستان يب
، با  )١٣(  . حجم نمونه بر اساس فرمولدادند  ليتشک  ۱۴۰۳اول سال  

،  ١٩/٠درصد و اندازه اثر    ٨٠، توان آزمون  ٩٥/٠نان  يلحاظ فاصله اطم 
جامعه پژوهش تمام پرستاران شاغل   .دينفر برآورد گرد  ٢٢٠ حدوداً

ه بود. تمام پرستاران  ياروم  ي هامارستان يبژه  يو  ي هامراقبت در بخش  
نمونه روش  به  ا   ي ا ه يسهم   ي ريگشاغل  به  شدند.  مطالعه  ن يوارد 

به توجه  با  که،  در    صورت  شاغل  پرستاران  کل   يهابخش تعداد 
ا   هياروم   ژهي ومراقبت   از  يو  پرستاران    يمختلف  ي هامارستان يب نکه 

به نسبت  ي ا ه يسهم  ي ريگنمونه ن با استفاده از يانتخاب شدند، بنابرا 
موجود    ي هامارستان ي بژه  يو  ي هابخش ت پرستاران شاغل در  يجمع

  . )١ جدولانتخاب شدند ( هانمونه ه يدر شهرستان اروم

  
  ه يموجود در شهرستان اروم ي هامارستان يب ژهيو ي هابخش پرستاران شاغل در  ت يجمع  :)١(جدول 

  از يموردنحجم نمونه   تعداد پرستاران شاغل   مارستان ينام ب
  ٣٨  ٨٠  (ع) دالشهدايسمارستان يب
  ٩٥  ٢٠٢  (ره) ينيامام خممارستان يب

 
1- Kalisch 



 علي علي مراد، ياسر مرادي 
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  از يموردنحجم نمونه   تعداد پرستاران شاغل   مارستان ينام ب
  ١٢  ٢٥  ي طالقان   االلهت يآ مارستان يب

  ٤٠  ٨٣  ي د مطهريشه
  ٣٥  ٧٦  کوثر
  ٢٢٠  ٤٦٦  کل

  
شاغل در    وقت تمام ورود به مطالعه شامل پرستاران    ي ارهايمع
وضعيو  ي ها مراقبت   ي هابخش  هر  با  پرستاران  استخداميژه،  ،  يت 

  ٦با حداقل    يو بالاتر، پرستاران  يکارشناس  يليپرستاران مقاطع تحص
پرستاران   و  کار،  سابقه  بود.    مندعلاقه ماه  مطالعه  در  شرکت  به 

زمان  يپرستارانن،  يهمچن بازه  در  مرخص  ي ريگنمونه   يکه    يدر 
  نبودند بدون حقوق  يمرخص اي  مدتيطولان يو استحقاق ياستعلاج

را ناقص پر کردند از   هاپرسشنامه که  يپرستاران وارد مطالعه شدند و 
  مطالعه خارج شدند

جمع  هاداده   ي گردآورجهت   اطلاعات  فرم    يشناخت  ت ياز 
وضع(شامل:    پرستاران جنس،  تحصتأهل  ت يسن،    فت ي ش  لات،ي، 

و    سابقه  ،ياستخدام  ت يوضع  ،ي کار بودن  کار  چندجا    درآمد کار، 
پرسشنامه  )انهيماه پرسشنامه  و    کاسيساو  يشغل  ي ريپذانطباق ، 

پرسشنامه    استفاده شد.  ش يکال  شدهفراموش   ي پرستار  ي هامراقبت 
سال    )CAAS(  کاسيساو  يشغل  ي ريپذانطباق توسط    ٢٠١٢در 

اس  يه و چهار خرده مقيگو   ٢٤شد.    يهمکاران طراحو    ١کاسيساو
  سؤالات(  يک تا شش)، کنترل شغلي  سؤالات(  يشامل دغدغه شغل

  يو اعتماد شغل  )١٨تا    ١٣  سؤالات(  يشغل  ي )، کنجکاو١٢هفت تا  
 يا درجهپنج کرت  يف ل ي ط  صورتبه  هاگويه ) دارد.  ٢٤تا    ١٩  سؤالات(

تا  ينمره  (موافقم    کاملاً از   ده٥نمره  (مخالفم    کاملاً ک)  نمره    ي) 
  ترن ييپا. نمره  است   ١٢٠و حداکثر نمره    ٢٤. حداقل نمره  شوديم
ميب ب   ي ريپذانطباق زان  ي انگر  بالاتر  نمره  و  ميکمتر  زان  ي انگر 

است.  يشغل  ي ريپذانطباق نمره  بالاتر    ٤٨تا    ٢٤  نيب   کسب 
نمرات   و متوسط ي ريپذانطباق  ٩٦تا  ٤٨ ن يب، فيضع  ي ريپذانطباق

در    پرسشنامهن  ي. ا )١٤(  است خوب    اريبس  ي ريپذانطباق  ٩٦  ي بالا
شده است که   يابيو اعتبار  يسنجروان  يلياردب  ي ران توسط ستاريا 

پا  ييروا  بالا    ييايو  است    دييتأو مورد    شدهگزارش آن  قرار گرفته 
)١٥(.  

شـامل   ش يکال  شدهفراموش   ي پرستار  ي هامراقبت پرسشنامه  
قب   ـهيگو  ٢٤ ارز  مار،يب  حرکت   ـلياز    آمـوزش،   ،يابيچرخاندن، 

، هاگويه  نياز ا   کيهر  . بـراي است دارو    زيو تجـو   صيترخ  ي زيربرنامه
  فراموش  ندرتبه«  که شامل  شدهي طراح  کرتيل  در قالب   نهيچهار گز

)، «مرتباً  ٢نمره    »کنميمفراموش    يهرازگاه)، «١(نمره    »کنميم
)  ٤(نمره    »کنمي موش  امفر  شهيهم »  ) و ٣(نمره    »کنمي مفراموش  

بالاتر،    نمره  بـوده و  ٢٤نمره،    نيو کمتر  ٩٦نمره،    نيشـتريب  .است 
امکان  دهندهنشان  . )٦(است  مراقبت    شدن  فراموش  بالاتربـودن 

  ييروا   قياز طر   )،١٤٠٠و همکاران (  يميدر مطالعه کر  ابزار  يـيروا 
و  اسات  ١٢ات  ازنظراستفاده    با  محتـوا  از    يعلمئت ي هعضو    د ينفر 
ماما  ي پرستار  دانشکده پزشک  ييو  علوم    و  تهران  يدانشگاه 

سرپرستاران    زرانيسوپروا  مح  ي هابخش و    پژوهش   طياورژانس 
پا  نييتع مراقبت    ييايشد.  آلفا  به  رفتهازدست ابزار  روش    ي دو 

و آزمون بازآزمون    سؤالات  يدرون  ي همبستگ  ي کرونباخ جهت بررس
 کل   ي کرونباخ برا   ي آلفا  ب ي. ضرشد  انجام  ي ريتکرارپذ  يجهت بررس

  . )١٦( دست آمد  به ٧٤٣/٠ ابزار
و    ربطي ذ  ي جهت انجام مطالعه پژوهشگر با مراجعه به واحدها

ست  يورود به مطالعه لط  ين افراد واجد شرا ييخود، جهت تع  يمعرف
پرستار دفاتر  از  را  بيو مسئول   ي پرستاران  مربوطه    ي هامارستاني ن 

وارد    ط،يپرستار واجد شرا   ٢٢٠ورود    ي ارهايمعبه    با توجه   .اخذ نمود
شدند از  يتوز  هاکننده شرکت ن  يب  هاپرسشنامه  .مطالعه  پس  و  ع 

 يآمار  افزارنرماز    هاداده  ليوتحلهيتجزجهت    شد.  ي آورجمع ل  يتکم
SPSS بهره گرفته   رسون ي پ ي همبستگ ب يضر و آزمون   ١٩ ي نسخه

در نظر گرفته   ٠/ ٠٥کمتر از   هاآزمون در همه  ي داريمعنسطح  شد.

  شد.
  

  هاافتهي 
 يپرسشنامه پرستار شرکت داشتند که    ٢٢٠در مطالعه حاضر  

اکثر پرستاران (  ليوتحلهيتجزقابل    هاآن   ي همه درصد)    ٢/٥٨بود. 
م  ٣١- ٤٠ن  يب  يسن  ي بازه در   بودند.  معيانگ يسال  انحراف  و  ار  ين 

ب  يژه کل پرستاران به ترت ي سن، سابقه کار و سابقه کار در بخش و
آمد.    به دست سال    ١٦/٦±    ٨٨/٣و    ١٢/ ٥٦±    ١٢/٦  ،٣٦/ ٥٢±    ٣٤/٦
  ي درصد دارا   ٨٤/ ١،  متأهلدرصد    ٥/٨٤زن، پرستاران  درصد    ٩/٦٠

  ٨٢/ ٣و    يچرخش  ي فت کاريدرصد ش  ٢/٧٨،  يلات کارشناسيتحص
  ). ٢  جدولبودند ( يدرصد استخدام رسم

  
 

1- Savickas 
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شهر   يدرمان يژه شاغل در مراکز آموزشيو ي هامراقبت پرستاران بخش  يت شناختيمشخصات جمع يو درصد برخ يع فراواني : توز)٢جدول (
  هياروم

  درصد  تعداد   ي بنددسته  ر يمتغ

 ي رده سن

 ٩/١٥ ٣٥ سال  ٢٠- ٣٠

 ٢/٥٨ ١٢٨ سال  ٣١- ٤٠

 ٩/٢٥ ٥٧ سال  ٤١ –  ٥٠

 ٥٢/٣٦±  ٣٤/٦ ن ي انگيار ± ميانحراف مع

  (سال) يسابقه کار 

١/٣٩  ٨٦  ١- ١٠  
٧/٤٧  ١٠٥ ١٠- ٢٠  
  ٢/١٣  ٢٩ ٢٠ يبالا

  ١٢/ ٥٦±  ١٢/٦  ن ي انگيار ± ميانحراف مع

  ژه (سال)يدر بخش و يسابقه کار 

٦/٤٨  ١٠٧  ١-٥  
٥/٤٠  ٨٩ ٦-١٠  
  ٩/١٠  ٢٤ ١٠ يبالا

  ١٦/٦±  ٨٨/٣  ن ي انگيار ± ميانحراف مع

  ت يجنس
  ١/٣٩  ٨٦  مرد
  ٩/٦٠  ١٣٤  زن 

  تأهل ت يوضع
  ٦/١٣  ٣٠  مجرد 

  ٥/٨٤  ١٨٦  متأهل 
  ٨/١  ٤  مطلقه 

  لات يتحص
  ١/٨٤  ١٨٥  يکارشناس

  ٩/١٥  ٣٥  ارشد 

  ي فت کاريش

  ٩/١٠  ٢٤  صبح
  ٦/٣  ٨  عصر 
  ٩/٥  ١٣  شب 

  ٤/١  ٣  عصر و شب 
  ٢/٧٨  ١٧٢  ي چرخش

  ي ت استخداميوضع
  ٣/٨٢  ١٨١  ي رسم

  ٣/١٢  ٢٧  ي مانيپ
  ٥/٥  ١٢  ي قرارداد

  
مربوط به بعد   يشغل ي ريپذانطباقن نمره ابعاد يانگ ين ميشتر يب

بود.    ين مربوط به بعد دغدغه شغليانگين ميو کمتر  يشغل  ي کنجکاو
ن  يشغل  ي ريپذانطباق ن  يانگيم زان  ي (م  ٨٥/٨٦±    ١٣/ ٠٨ز  ي کل 

م   يشغل  ي ريپذانطباق بود.  متوسط)  حد   يهامراقبت ن  يانگيدر 
  ). ٣ جدولبود ( ٣٩/ ٢٥±   ٦٤/١٠ شدهفراموش  ي پرستار

 
ژه شاغل در مراکز  يو ي هامراقبت پرستاران بخش  شدهفراموش ي پرستار ي هامراقبت و  يشغل ي ري پذانطباق ن يانگيع مي توز : )۳(جدول 

  ه يشهر اروم يدرمان يآموزش
 ابعاد  تعداد سؤال  ن يکمتر نيشتريب ن يانگيم ار يانحراف مع

 ي دغدغه شغل ٦ ١٢ ٢٨ ٣١/٢١ ١٤/٤
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 ابعاد  تعداد سؤال  ن يکمتر نيشتريب ن يانگيم ار يانحراف مع

 ي کنترل شغل ٦ ١١ ٣٠ ٥٥/٢١ ٩٧/٣

 ي شغل يکنجکاو ٦ ١٤ ٣٠ ٥٨/٢٢ ١٤/٤

 ي اعتماد شغل ٦ ١١ ٣٠ ٣٩/٢١ ٣٦/٤

 کل  يشغل  يريپذانطباق  ٢٤ ٥١ ١١١ ٨٥/٨٦ ٠٨/١٣

 شده فراموش  ي پرستار يهامراقبت  ٢٤ ٢٦ ٨٣ ٢٥/٣٩ ٦٤/١٠

  
  

  ي ري پذانطباقرسون نشان داد که تمام ابعاد  ي پ  ي ب همبستگيضر
) ي، اعتماد شغليشغل  ي ، کنجکاوي، کنترل شغلي(دغدغه شغل  يشغل

 يهامراقبت پرستاران بخش    شدهفراموش  ي پرستار  ي هامراقبت با  
ه ارتباط برعکس و  يشهر اروم  يدرمان  يژه شاغل در مراکز آموزشيو

  ). ٤ جدول) (>٠٥/٠Pداشت ( ي داريمعن
  

ژه شاغل در  يو ي هامراقبت پرستاران بخش  شدهفراموش  ي پرستار ي هامراقبت با  يشغل ي ريپذانطباق ر يمتغ يهمبستگ يبررس :)٤جدول (
  ه يشهر اروم يدرمان يمراکز آموزش

 ي شغل يريپذانطباق ابعاد  ي دغدغه شغل ي کنترل شغل ي شغل يکنجکاو ي اعتماد شغل کل  ي شغل يريپذانطباق 

٠/ ١٩١ - ٠/ ٤٥٥ - ٠/ ٣٨٩ - ٠/ ٣١٣ - ٤٢٦/٠ - r  ي پرستار يهامراقبت 

 * P ٠/ ٠٠٥ >٠P/ ٠٠١ >٠P/ ٠٠١ >٠P/ ٠٠١ >٠P/ ٠٠١ شده فراموش 

  رسون يپ  يب همبستگي*ضر 
  

  ي ريگجهينتبحث و 
با   يشغل  ي ريپذانطباق ارتباط    نييتع  باهدفپژوهش    نيا 

  ژهيو  ي هامراقبت پرستاران بخش    شدهفراموش  ي پرستار  ي هامراقبت 
ج نشان داد که  ينتا انجام شد. هيشهر اروم يدرمان يدر مراکز آموزش

ميشتر يب ابعاد  يانگ ين  نمره  بعد    يشغل  ي ريپذانطباقن  به  مربوط 
بود.    يدغدغه شغلن مربوط به بعد  يانگين ميو کمتر  يشغل  ي کنجکاو

زان  ي (م  ٨٥/٨٦±    ١٣/ ٠٨ز  ي ن  کل  يشغل  ي ريپذانطباق ن  يانگيم
بود.    يشغل  ي ريپذانطباق متوسط)  حد  بخش  در  پرستاران  اکثر 
  ٧٤/ ١(  هيشهر اروم  يدرمان  يشاغل در مراکز آموزش  ژهيو  ي هامراقبت 

داشتند.  يشغل  ي ري پذانطباقدرصد)   نتا  متوسط  با  سو  ج  يهم 
جهان  ي مطالعه سال    يحاضر،  در  همکاران  انجام    ١٤٠١و  ک  يبا 

نمودند که م انطباق  نيانگيمطالعه گزارش   ي شغل  ي ري پذنمره کل 
. منجوق و همکاران نشان دادند  )١١(بود  ٥٥/ ٨٥±٢٥/٠١پرستاران 

 و در حد متوسط بود  ٨٩/ ٩٠±    ٥١/١٣  يشغل  ي ري پذانطباق ن  يانگيم

ن  يانگينشان داد که م  ي فخر  ييان و صفايقربان  ي مطالعهج  ي. نتا)١٧(
بود  ٨٤/ ٤٠±    ٨/ ٧٢  يشغل  ي ريپذانطباق در حد متوسط    .)١٨( و 
 يمطالعهج  ي کسان بودن نتايو    ييل همسويدل  نيترمهممحقق    ازنظر

به گروه هدف و ابزار سنجش   توانيم شدهيبررسحاضر با مطالعات 
از دلا  يشغل  ي ريپذانطباق ز زمان مطالعات  يگر نيل دياشاره نمود. 

  سوناهم  صورتبه. اما  اندشده سال انجام    ٧ر  يو ز  راًياخکه هر سه    است 
 

1- Tubbs-Cooley 

م   ي ميرح  ي مطالعهدر   که  شد  داده  نشان  همکاران  ن  يانگيو 
بود  يشغل  ي ريپذانطباق متوسط  حد  از  محقق    ازنظر.  )١٩( بالاتر 

بررس  توانيم  ييسوناهمل  يدل  نيترمهم ابزار  سنجش    يبه  و 
  اشاره نمود.  يشغل ي ريپذانطباق
  ٣٩/ ٢٥±    ١٠/ ٦٤  شدهفراموش   ي پرستار  ي هامراقبت ن  يانگيم
انجام شد که بر اساس    يک مطالعه توسط روحانيبود.   و همکاران 

 يمحمد  ي مطالعهج  ي . نتا)٢٠(بود    ١٢٠از    ٦٠ن نمره  يانگ يج مينتا
سال   در  همکاران  داد    ١٤٠٢و  م نشان   يهامراقبت ن  يانگيکه 

 يمطالعه.  )٩(  بود   ١١٦از   ١٥/٥٥±    ٢٤/ ٢٠  شدهفراموش   ي پرستار
 يهامراقبت از    يانگر سطح متوسطينما  شده يبررسحاضر و مطالعات  

و    ييل همسويمحقق از دلا   ازنظر هستند که    شدهفراموش   ي پرستار
نتاينزد بودن  ا   توانيم  هاآن ج  يک  انجام  داخل يبه  در  ن مطالعات 

ا  نزد يکشور  و  اما  يران  کرد.  اشاره  مطالعات  زمان  بود    صورت بهک 
نتا  سوناهم توپس   ي ا مطالعهدر   حاضر،  ي مطالعهج  يبا  توسط  که 
(  ١يکول همکاران  شد  ٢٠١٩و  انجام  پرستاران    ٢/٩٨)  درصد 

بودند    شدهفراموش  ي پرستار  ي هامراقبت  کرده  تجربه    .)٢١(را 
اما مطالعات يمراقبت و  ي هابخش حاضر در    ي مطالعه انجام شد  ژه 

بوده است. لذا    و کودکانژه نوزادان  يو  ي هامراقبت در بخش    يبررس
  ييسوناهمه يل توج يدل نيترمهم توانديمط پژوهش يتفاوت در مح

نتا دلايو  از  باشد.  متفاوت  ديج  ني ل  بررسي گر  ابزار  سنجش    يز  و 
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از    ي مطالعهکه در    است   شدهفراموش   ي پرستار  ي هامراقبت  حاضر 
  نيرازا يغابزار  شدهيبررسدر مطالعات  يش استفاده شد وليابزار کال
  بودند. 

ا   ي مطالعه  ي هاافتهي  نيترمهماز   ابعاد يحاضر  تمام  بود که   ن 
،  يشغل  ي کنجکاو،  يکنترل شغل،  يدغدغه شغل(  يشغل  ي ريپذانطباق

پرستاران بخش   شدهفراموش  ي پرستار ي هامراقبت ) با ياعتماد شغل
ارتباط    هيشهر اروم  يدرمان  يشاغل در مراکز آموزش  ژهيو  ي هامراقبت 

و   ا   ي داريمعنبرعکس   .) بديداشت  در ين  هرچه  که  معناست  ن 
 ي شغل  ي ري پذانطباق شود و    ي شتريدقت ب  ي پرستار  ي روهايانتخاب ن

باشد،   بالاتر  در    شدهفراموش   ي پرستار  ي هامراقبت پرستاران 
بخش   است.    ژهيو  ي هامراقبت پرستاران  با    صورتبهکمتر  سو  هم 

پردلان در سال    ي مطالعهحاضر در    ي مطالعهج  ينتا و  زاده  خمسه 
عنوان    ١٤٠٢ فلات  يشغل  ي ريپذانطباق   ينيبش يپ" تحت   ي زدگو 

در کادر    يشناختروان  ه يو سرما  يذهن  ياشتغالاساس کم  بر  يشغل
  يشغل  ي ريپذانطباق   نيبد که  يگزارش گرد  مرتبط با سلامت"   يدرمان

مثبت    يذهن  ياشتغالکم  و هرچه    داري معنارتباط  و  دارد  وجود 
. )٢٢(بالاتر است  يذهن ياشتغال کمبالاتر باشد  يشغل ي ريپذانطباق

به   با  يهامراقبت با    يشغل  ي ري پذانطباقن  يب  ي رابطه   دييتأتوجه 
ت توسط  يحاضر و حما  ي مطالعهدر    پرستاران   شدهفراموش   ي پرستار

مشابه   که    توانيم مطالعات  با   توانديم  يشغل  ي ريپذانطباقگفت 
  .است مرتبط  پرستاران شدهفراموش  ي پرستار ي هامراقبت 
مورد اشاره کرد    نيبه ا   تواني مپژوهش حاضر    ي هات يمحدوداز  

به مطلوب نشان    ل يشدند و تما  ليتکم   يخودگزارش  صورتبهکه ابزار  
پرستاران    ي گفتهبه    ديمورد با  نيوجود داشت لذا در ا   جيدادن نتا

انجام شد. لذا   يفقط رابطه سنج ي آمار ازنظر ن يهمچن اعتماد نمود.
از    ي در مطالعات بعد  شودي مشنهاد  يپ  يها مراقبت جهت سنجش 

استفاده شود    ي ا مشاهدهو روش    ست يلچک از    شدهفراموش   ي پرستار
بهره گرفته    يکنندگ  ينيبش يپن توان  ييتع  ي ون برا يو هم از رگرس

  شود. 
  

 يينها ي ريگجهينت
که    ي مطالعه  جينتا داد  نشان  و    يشغل  ي ري پذانطباقحاضر 
که با توجه  است در حد متوسط  شدهفراموش  ي پرستار ي هامراقبت 
 يارتقا  ي برا   ديبا  ي پرستار  ي حرفه موضوعات در    نيتمام ا   ت يبه اهم
همچن   يشغل  ي ريپذانطباق   ي پرستار  ي هامراقبت کاهش    نيو 

بود که تمام   نيمطالعه ا  جي نتا نيترمهم تلاش نمود. از  شدهفراموش 
  ي کنجکاو  ،يکنترل شغل  ،ي(دغدغه شغل  يشغل  ي ريپذانطباقابعاد  

پرستاران    شدهفراموش   ي پرستار  ي هامراقبت ) با  ياعتماد شغل  ،يشغل
هرچه    داريمعنارتباط    ژهيو  ي هامراقبت بخش   و  دارد  وجود 
باشد،    يشغل  ي ريپذانطباق بالاتر    ي پرستار  ي هامراقبت پرستاران 

پرستاران بخش    شدهفراموش  لذا   ژهيو  ي هامراقبت در  است.  کمتر 
پرستاران به کار    يشغل  ي ري پذانطباقتوجه به    ي برا   ر يتمام تداب  ديبا

و   شود  تمام    توانيمگرفته  کنار  در  و    يآموزش  ي هابرنامهگفت 
توجه نمود    زيپرستاران ن  يشغل  ي ريپذانطباقبه    توانيم  يا مداخله

برا  پرستاران  استخدام  در  با   ديبا  ژهيو  ي هابخش   ي و  افراد 
  بالا را انتخاب نمود.  يشغل ي ريپذانطباق
  

  ر و تشکريتقد
  ي ارشد پرستار  يکارشناس  نامهان يپا  جي مقاله مستخرج از نتا  نيا 

دانشگاه علوم    يو مامائ  ي از دانشکده پرستار  ژهيو  ي هامراقبت   ش يگرا 
سال    هياروم  يپزشک   يليتکم   لاتيتحص  از  لذا است.    ۱۴۰۳در 

کم مسئوليدانشگاه،  اخلاق،  پرستاريته  دانشکده  همکار  ي ن    ي و 
پرستاران محترميمد و    قيتحق  نيا   هاآن  ي همکار  بدون  که  يران 

  . ديآيم عمل به ي سپاسگزار ت ينها نبود، ممکن
  
  يت ماليحما
ه انجام شده  ياروم  يدانشگاه علوم پزشکت  ين مطالعه با حمايا 
  است. 

  
  تعارض منافع
ا  نگارش  برا   نيدر    يمنافع  تضاد  گونهچ يه  سندگانينو  ي مقاله 

  وجود ندارد. 
  

  يملاحظات اخلاق
رعا ضمن  يجهت  پژوهش،  در  اخلاق  طرف    ديي تأ ت    ته يکم از 

پزشک علوم  دانشگاه  اخلاق    ه ياروم  ياخلاق  کد  با 
IR.UMSU.REC.1402.364    اجرا، محقق خود و و کسب مجوز 

کرده و    ي در پژوهش معرف  کنندگانشرکت   ي اهداف پژوهش را برا 
مطالعه    شد  ادآوري در  اطلاعات    ي ارياخت  کاملاًکه شرکت  و  بوده 

 محرمانه خواهد ماند.  کنندگانشرکت 
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Abstract 
Background & Aim: Job adaptability, the ability to adapt to work conditions, is crucial in various 
professions, including nursing. Lack of job adaptability can affect the quality of nursing care, especially 
in specialized units where nursing care is complex and critical. The aim of this study was to determine 
the relationship between job adaptability and missed nursing care among intensive care unit (ICU) 
nurses. 
Materials & Methods: This descriptive-analytical study was conducted on 220 ICU nurses working in 
educational and therapeutic centers in Urmia in 2024. Data were collected using demographic 
questionnaires, Savickas Job Adaptability Inventory, and the Missed Nursing Care Scale. Data were 
analyzed using descriptive and analytical statistics in SPSS software. 
Results: The mean age of the nurses was 36.52 ± 6.34 years. Most nurses (48.6%) had 1 to 5 years of 
work experience in the ICU. The mean job adaptability was 86.85 ± 13.08, and the mean missed nursing 
care was 39.25 ± 10.64, both at moderate levels. Pearson correlation coefficient showed a significant 
negative correlation between job adaptability and missed nursing care (P < 0.001, r = -0.426) . 
Conclusion: The results indicated that job adaptability is negatively correlated with missed nursing care 
among ICU nurses. In other words, higher job adaptability is associated with fewer missed nursing care 
instances. Focusing on nurses' job adaptability and implementing interventions to improve it can help 
reduce missed nursing care. 
Keywords: Intensive Care Unit, Job Adaptability, Missed Nursing Care, Nurse  
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