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 يمرورمقاله 

    ي هابخش، استرس و اضطراب در پرستاران ي وع افسردگي ش
 ون يز و متارگرسي ، متاآنالمند مرور نظامک ي ران: يا ي هامارستاني ب ژه در يمراقبت و 

  
  ، ٥  ياورند يرعلي، ام٤  ي ن اورنديرحسي، ام٣  يسرکوه ي، عل٢ د پاکزاد مقدمي دحمي، س١ ايند خرميسع

  *١٠  يدياء نوي، ض٩  آبادملک ي ري، عباداالله ش٨  ، احسان فلاح٧ ي، سامرند فتاح قاض٦  يروانيا يمژگان مهاجر
  

  ۱۴۰۳/ ۱۷/۰۶ پذيرش تاريخ ۰۵/۱۴۰۳/ ۱۱ دريافت  تاريخ
  

 يده چک
  ي و عملکرد شغل  يبر سلامت روان   ي جد  رات يتأث  تواندي روبرو هستند که م  يفردمنحصربه   يهابا چالش ژه  يمراقبت و   يهابخش پرستاران    : هدف  و   زمينه پيش

پرستاران   ان ياسترس و اضطراب در م ، يافسردگ وع يشزان ين مييتع باهدفن مطالعه  يگردد. ا  هاآن ، استرس و اضطراب در  يکه منجر به افسردگ داشته باشد  هاآن 
  ز انجام گرفت. يو متاآنال  مندمرور نظام مطالعه  قي از طر رانيا يهامارستان يبدر   ژهيمراقبت و يهابخش 

و   PubMed ،Scopus ،Web of Science ،Science Direct ،Scientific Information Database يهاگاه يپاک در يالکترون يجستجو ک ي  :کار مواد و روش 
Magiran   يزبان مطالعات محدود به زبان فارس  انجام گرفت.  ه ياول ي ديو کل ي در منابع مطالعات مرور ي دست يجستجو  ک ي  نيهمچنانجام گرفت.  ۲۰۲۴تا ژوئن  

 Comprehensive افزارنرم با استفاده از   هاداده  ليوتحله ي تجزانجام گرفت.  Newcastle-Ottawa Scale ستيلچک مطالعات با  يي سوگرا يابيبود. ارز  يسيو انگل

Meta-Analysis  انجام گرفت.  ۳نسخه 

نتا  ۲۶۱۱شامل    يامشاهده مطالعه    ۱۸  درمجموع   :هايافته افسردگيز نشان داد که شيج متاآناليپرستار وارد مطالعه شدند.  ، استرس و اضطراب پرستاران  يوع 
) و  P=۰/ ۰۱)،۰/ ۵۳  -۸۰/۰( ۰/ ۹۵ نانيفاصله اطمدرصد P ،(۶۸ )=۰۳/۰)،۰/ ۱۴  -۴۷/۰( ۰/ ۹۵  نانيفاصله اطمدرصد ( ۲۸ب برابر با  يژه به ترتيمراقبت و يهابخش 

انتشار    ييسوگرا  ).P<۰۵/۰( وجود نداشت  يبا سال انتشار مطالعه رابطه معناداراسترس  وع  ين شي) بود. بP=۷۶/۰)، ۲۹/۰  -۷۶/۰(  ۰/ ۹۵  نانيفاصله اطمدرصد (  ۵۳
  . در مطالعه مشاهده نشد 

  ، يافسردگ  و کاهش  ييشناسا  منظوربه   ياقدامات جدن  يبنابرا   .برندي م، استرس و اضطراب رنج  يژه از افسردگ ي مراقبت و  يهابخش پرستاران  :  گيريبحث و نتيجه 
  داشته باشد.  زين  مارانيمراقبت از ب ت يفي بر ک  يمثبت راتيتأث تواند ي بلکه م کند،ي کمک م هاآن  تي به بهبود وضع تنهانه استرس و اضطراب پرستاران 

  استرس وع، يران، پرستار، شيژه، اي، بخش مراقبت وياضطراب، افسردگ : هادواژه يکل
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   راني رفسنجان، رفسنجان، ا ي(ع)، دانشگاه علوم پزشک  طالب يبن اب ي عل  ي و درمان ي مرکز آموزش  ،يدانشکده پزشک ،يهوشيدرد، گروه ب ي هوشيب ار،ي استاد ١
   راني ، رفسنجان، ارفسنجان يدانشگاه علوم پزشک ، (ع) طالبيبن اب يعل يو درمان ي مرکز آموزش، يدانشکده پزشک ،يهوشيگروه ب، يپزشک  ژه ي و يهامراقبت   ،اري استاد ٢
   .راني رفسنجان، رفسنجان، ا  ي(ع)، دانشگاه علوم پزشک طالبيبن اب يعل   يو درمان يمرکز آموزش ، يدانشکده پزشک ، يهوشيگروه ب، يهوشيب ،اري استاد ٣
  .  رانيتهران، تهران، ا  ي(ره)، دانشگاه علوم پزشک ينيامام خم ي مارستانيمجتمع ب  ،يدانشکده پزشک ،يهوشيگروه ب  ،يهوشيب ار،يدانش ٤
    . رانيتهران، تهران، ا  يدانشگاه علوم پزشک نا،يس  مارستانيو درد، ب ژه يو ي هاو مراقبت  ي هوشيدرد، بخش ب پيفلوش ٥
 .  راني ارتش، تهران، ا ي (هاجر)، دانشگاه علوم پزشک ٥٠٣ مارستانيب ،يراپزشکيدانشکده پ ، يگروه هوشبر ، يهوشيب ار،ي استاد ٦
 ران يتهران، تهران، ا ي دانشگاه علوم پزشک ،ينيامام خم يمارستانيمجتمع ب  ژه،يو ي هاو مراقبت ي هوشيگروه ب ، يهوشيب ار،ي استاد ٧
   ران يارتش، تهران، ا يدانشگاه علوم پزشک ،يدانشکده پزشک ، يزانو، گروه ارتوپد ي جراح ار،ي استاد ٨
    راني ارتش، تهران، ا ي دانشگاه علوم پزشک ، يدانشکده پرستار ست، يولوژيدمياپ ٩

    مسئول)   يسنده(نوراني رفسنجان، رفسنجان، ا  ي(ع)، دانشگاه علوم پزشک طالبيبن اب يعل  يو درمان يمرکز آموزش ، يدانشکده پزشک ،يهوش يگروه ب، يهوشيب ،ارياستاد ١٠
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  مقدمه

مارستان است که ياز ب يتخصص  يژه بخشيو ي هامراقبت بخش 
ح ا   يبهداشت  ي هامراقبت   ي هاستم يسدر    ياتينقش    فايمدرن 

برا   يتخصص   ي هامراقبت و    کننديم شرا   مارانيب  ي را    طيبا 
 يهاي فناورواحدها مجهز به  ني. ا دهنديمارائه  يزندگ دکننده يتهد

بس   شرفته يپ متخصصان  توسط  و  د   اريهستند  به    ده يآموزش  که 
مد و  ن  يماراني ب  ت يري نظارت    ديشد  يپزشک  ي هامراقبت به    ازيکه 

داده   اختصاص  اهماندشده دارند  را    ژهيو  ي هامراقبت بخش    ت ي. 
ز  توانينم کرد،  دفاع  ن يآخر  عنوانبه  هاآن   را ي اغراق    ي برا   يخط 
عمل    مارانيب مداخلات  کنندي مبدحال  ارائه    يو  که   دهنديمرا 
ک  يج  ي نتا  .)۵- ۱(  و مرگ باشد  يزندگ  نيتفاوت ب  ي به معنا  توانديم

ا يمطالعه متاآنال در    ريوممرگزان  يران نشان داده است که ميز در 
پرستاران شاغل در  .  )۶(  درصد است   ۲۹/ ۸ژه  يو  ي هامراقبت بخش  
روبرو هستند که    يمهم  ي هابا چالش   ژهيو  ي هامراقبت   ي هابخش 

شود.    ياسترس، اضطراب و افسردگ  ي منجر به سطوح بالا  توانديم
ب  ت يماه از  مراقبت  کار  ماراني سخت  ساعات  با  همراه    ي بدحال، 

عاطف  يطولان فشار  برا   ، يو  فشار  استانداردها  ي و  در    ي حفظ  بالا 
را در معرض    ژهيو  ي هامراقبت پرستاران بخش  ،  زيبرانگچالش   طيشرا 

استرس در   .)۸,  ۷(  دهديممشکلات سلامت روان قرار    ش يافزا خطر  
در سال  ياتيح  يپرستاران موضوع  انيم توجه    رياخ  ي هااست که 

 يهاط يمح  نهي در زم  ژهيوبهرا به خود معطوف کرده است،    ي ا نده يفزا 
تقاضا  يبهداشت  ي هامراقبت  دلپر  به  اغلب  پرستاران  عوامل    ل ي. 

از    يناش  يفشار عاطف  ن،يسنگ   ي بارکار  ازجملهمختلف،   از مراقبت 
فشار  مار،يب استانداردها  يناش  ي هاو  حفظ  در    ي بالا  ي از  مراقبت 

بالا  ،ز يبرانگچالش   طيشرا  م  ييبا سطوح  مواجه  استرس  .  شوندياز 
  توانديمپرستاران    انياسترس در م   وع يکه ش  دهدي منشان    قاتيتحق

پ  به    ،يشغل  يفرسودگ  ازجمله  يتوجهقابل  ي منف  ي امدهايمنجر 
و اثرات نامطلوب    يشغل  ت يکاهش رضا،  يمشکلات سلامت جسمان

مر ب  اقبت بر   توجه قابل  ينگران  کي  يافسردگ.  )۱۱- ۹(  شود  ماري از 
که در    ييهاآن   ژهيوبهپرستاران است،    انيسلامت روان در م  ي برا 
واحدها  پراسترس  ي هاطيمح و  ي مانند  .  کننديمکار    ژهيمراقبت 

  سهيدر مقا  هاط يمح  ن يمطالعات نشان داده است که پرستاران در ا 
همتا سا  انيبا  در  متخصص   ر يخود    را   ي شتريب  يافسردگ  زانيها، 

م تأثکننديتجربه  م  يافسردگ  ر ي .  رفاه    ان يدر  از  فراتر  پرستاران 
  ر يتأث  ماري ب  يمنيبر مراقبت و ا   توانديم  نياست. همچن  هاآن  يشخص

افسردگ به  مبتلا  پرستاران  کاهش   يبگذارد.  باعث  است  ممکن 
,  ۱۲(  مراقبت شوند  ت يفيو کاهش ک  بت يغ  ش يافزا   ،يشغل  ت يرضا
  انيمهم سلامت روان در م  ي هاينگراناز    گري د  يکي اضطراب    .)۱۳

  ينيبش يپرقابلي غ  ت ياست. ماه  ژهيمراقبت و  ي هابخش پرستاران در  

ز   مار، يب  طيشرا  مخاطرات  با  از    ر يدرگ  اديهمراه  مراقبت  ، هاآن در 
اضطراب    ر يتأث.  )۱۴(  سطح اضطراب شود   ش يمنجر به افزا   توانديم

 ها آن   يو رفاه کل  يباشد و بر عملکرد شغل  ق يعم  توانديمبر پرستاران  
بالا  ريتأث سطوح  با  پرستاران  با   ي بگذارد.  است  ممکن  اضطراب 

دچار مشکل    مارانيبا ب  يارتباط و حفظ رابطه درمان  ،ي ريگم يتصم
ا .  شوند بر  م  ن، يعلاوه  و قصد    يشغل  يبه فرسودگ  تواندي اضطراب 

مراقبت    ي هاکارکنان را در بخش   ي هاترک شغل کمک کند و چالش 
  ۱۴۰۱ران در سال  يک مطالعه در ا يج  ينتا  .)۱۶,  ۱۵(  کند  ديتشد  ژهيو

  ب ياضطراب و استرس به ترت  ،يافسردگ  وعيش  زانيمنشان داد که  
بود   ۲۴و    ۷۳،  ۷/۴۳ و    ،يافسردگش  يافزا   .)۱۷(  درصد  استرس 

باضطراب   روحيدر  اختلالات  باعث  پرستاران  روان ين  بهداشت   ،
  ي، فرسودگري تأخبت از کار،  يف، مصرف الکل و مواد مخدر، غ يضع
اسکلتي، آسيشغل اختلالات  در محل کار،  ، کاهش  يعضلان  –  يب 
  يمنيدر ارائه مراقبت و اختلال در تمرکز و توجه و کاهش ا   ييتوانا

استرس    ،يافسردگ  ي بالا  وع يبا توجه به ش .  )۱۹,  ۱۸(  مار شده است يب
  ک يانجام    ژه، ي مراقبت و  ي هاپرستاران در بخش   ان يو اضطراب در م

س متاآنال  کيستماتيمرور  و    قاتيتحق  ب يترک  ي برا   زيو  موجود 
امکان    زي متاآنال  گر،يد  ي است. از سو  ي مداخلات مؤثر ضرور  ييشناسا

پرستاران در    انيدر م  يمسائل بهداشت روان   وعياز ش  يکم  يابيارز
را   ي ارزشمند ي هانش يو ب  کنديرا فراهم م ژهيمراقبت و ي هاطيمح

بزرگ م  يدر مورد  ارائه  نتايهمچن  دهديمشکل  از  استفاده  با    ج ين 
از   مطالعهيا حاصل  من  محققان  نتاي،  مورد    ي تري قو  جيتوانند  در 

به دست آورند    ت يجمع   نياسترس و اضطراب در ا   ،يافسردگ  وع يش
بهبود سلامت روان پرستاران    ي را برا   يو اقدامات  هااست يس   ت يدرنهاو  

 ارائه کنند.  ماري مراقبت از ب ت يفيو ک
  

  مواد و روش کار
  :و انتخاب مطالعات يجستجو  ياستراتژ

انجام شد.    ۲۰۰۹نسخه    سمايپر  ست يلچک  بر اساسن مطالعه  يا 
  منظور بهمستقل  طور به توسط دو پژوهشگر  مندنظام  ي ک جستجوي

،  PubMed  ياطلاعات  ي هابانکافتن مقالات مرتبط در  يو    ييشناسا
Scopus  ،Web of Science  ،Science Direct  ،Scientific 

Information Database    وMagiran    انجام گرفت.    ۲۰۲۴تا ژوئن
حساس  منظوربه   نيهمچن بردن  و    ت يبالا  شواهد    افتنيجستجو 

سا  يدست  ي جستجو  کي  شتر، يب کل  ريدر  مجلات  و    ي ديمنابع، 
انجام گرفت.واردشدهفهرست مقالات    يهابانک  ي جهت جستجو  ، 

جستجو  ذکرشده  ياطلاعات راهبرد  بانک   ي از  همان  با  متناسب 
زمان مقالات در نظر    ي برا   يتيمحدود  چياستفاده شد. ه  ياطلاعات

نشد. مطالعه    مورداستفاده  ي هادواژه يکل  گرفته  فارسدر  زبان   ي به 
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پرستار، بخش  يش  شامل افسردگيو  ي هامراقبت وع،  استرس،  ،  يژه، 
  prevalence  ،nurse،unitشامل    يسيران و به زبان انگلياضطراب و ا 

critical care  ،stress  ،depression  ،anxiety    وIran    .بود
مقالات مورد جستجو    ي و غربالگر  يدهسازمان  ،ي آورجمع   منظوربه

از   از    .دي استفاده گرد  ۸نسخه    Endnote  افزارنرم قرار گرفته،  پس 
غربالگر  ي جستجو شده    ي کامل،  وارد  اساسمقالات  ساختار    بر 

پژوهشگر  يپر دو  توسط  گرفت.    طوربهسما  انجام  ابتدا  مستقل  در 
مورد    دهيعنوان و چک  بر اساسسپس    دندي حذف گرد  ي مقالات تکرار

مطالعات  يابيارز و  گرفتند  مع  يقرار  را   ي ارها يکه  مطالعه  به  ورود 
از فرا  خارج شدند در مرحله بعد متن کامل    ي غربالگر  ند ينداشتند 

باق مع  يمقالات  که  مورد    ي ارهايمانده  داشتند  را  مطالعه  به  ورود 
ب.  گرفتنديم  رقرا   يابيارز نظر  دو محقق توسط محقق    نياختلاف 

قرار   بحث  مورد  طر   گرفت ي مسوم  از  م  قيو  اجماع  و    ان يتوافق 
برطرف   پاديگرديممحققان  در  جستجو  راهبرد    ياطلاعات  گاهي . 

PubMed  صورت بود:  نيبد  
((((prevalence[Title/Abstract]) OR 

(((stress[Title/Abstract]) OR 

(depression[Title/Abstract])) OR 

(anxiety[Title/Abstract]))) AND 

((nurse[Title/Abstract]) OR (nursing 

staff[Title/Abstract]))) AND (((critical 

care[Title/Abstract]) OR (intensive care 

unit[Title/Abstract])) OR (critical care[MeSH 

Terms]))) AND (Iran[Title/Abstract]) 
  : مطالعه و خروج ازورود  يارها يمع
 يهابخش ورود به مطالعه شامل پرستاران شاغل در    ي ارهايمع

، ي ا مشاهده)، مطالعات  PICUو    ICU  ،CCU  ،NICUژه (يمراقبت و
اضطراب، استرس  که  يسيو انگل يمقالات منتشر شده به زبان فارس

صورت  ژه به  يمراقبت و  ي هابخش پرستاران    ان يرا در م  يو افسردگ
معتبر و استاندارد    ي که از ابزارها  يو مطالعات  گزارش کرده بودند  يکم
افسردگسنجش    ي برا  و  استرس  بودند.    ياضطراب،  کرده  استفاده 
سردب  ي ارهايمع به  نامه  از  بود  عبارت  مطالعه  از  سخن  يخروج  ر، 

که تمام   ين مقالاتيو همچن  ي ر، گزارش مورد، مطالعات مروري سردب
  ي معتبر برا   ي هاپرسشنامهاز  که    يدر دسترس نبود، مقالات  هاآن متن  

افسردگ و  اضطراب  استرس،  بود  يسنجش  نشده  ، مقالات  استفاده 
رو بر  گرفته  غ يسا  ي صورت  درمان  کادر  قب ير  از  پرستاران  از  ل  ير 
وغ ماماها  مطالعاتيپزشکان،  نتا  يره،  و    هاآن ج  يکه  نبود  مشخص 

  فراهم نبود.  ياضطراب، استرس و افسردگوع يامکان محاسبه ش

 
١Ottawa Scale (NOS)-Newcastle   

  : مطالعات تيفيک يابي ارز
از مق  ييخطر سوگرا   يابيارز  منظوربه اس  يمطالعات وارد شده 

اتاوا    –وکاسل  ي اس ني. مق)۲۰(  استفاده شد )NOS(  ١اتاوا  –وکاسل  ين
که توسط   باشديم  ي ا مشاهدهمطالعات    ي برا   ييک ابزار خطر سوگرا ي

  از يامت ۹ا حداکثر اتاو – وکاسلي ن اسيمقه شده است. ين توصيکاکر
با    .دهديمدر سه حوزه اختصاص    ي ريخطر سوگ  ن يکمتر  ي را برا 

استفاده از ابزار، هر مطالعه بر اساس هشت ماده مورد قضاوت قرار  
بند  رديگيم طبقه  گروه  سه  در  انتخاب  شونديم  ي که   يهاگروه : 

نمونه، حجم نمونه، پاسخ نداده    يندگينما  ي هاتم يآکه شامل    مطالعه
تع مييو  خطر  ي ن  مواجهه/عامل  حداکثر  باشديمزان    ۵  توانندي م، 
  ۲که حداکثر  هاگروه  سهيمقا ت ي. قابلاز به خود اختصاص دهنديامت
 ي ابيارز  ي هاتم ي آامد شامل  يمواجهه و پ  نييو تع  رديگيماز تعلق  يامت

آناليپ و  آماري امد  اختصاص  يامت   ۲است که حداکثر    ي ز  به خود  از 
  .دهديم

  :ها دادهاستخراج 
مستقل توسط دو محقق با استفاده از    طوربه   ازيموردن   ي هاداده

از    ن ييتع  ش ياز پ  ي هافرم  استفاده  اکسل استخراج    افزارنرم شده با 
نو   هاداده شد.   نام  بخش،    سنده،يشامل  مطالعه،  مورد  سال  شهر 

  بود.  ين سنيانگ يم و  انتشار، حجم نمونه
  : ها داده  يآمار زيسنتزشواهد و آنال

 Comprehensive  ي آمار  افزارنرماز    هاداده ل  يتحل  منظوربه

Meta-Analysis    برا   ۳نسخه شد.    يناهمگن  يابيارز  ي استفاده 
و  ي(هتروژنت آزمون کوکران  از  استفاده شد.    2Iشاخص  ) مطالعات 

در نظر    يناهمگون  عنوانبه   P<0.1درصد و    ۵۰از    شتريب  2Iمقدار  
از    هاي ناهمگن گرفته شد. طبقه کمتر  (ناهمگن  ۲۵به سه    يدرصد 

(ناهمگن  ۷۵تا    ۲۵کم)،   ب  يدرصد  و  از  يمتوسط)  درصد    ۷۵ش 
  يمطالعات و معن ي ناهمگنم شدند. با توجه به ياد) تقسيز  ي(ناهمگن

ناهمگن شاخص  شدن  تصادف  ي دار  اثرات  مدل  متاآنال  ياز  ز  يدر 
سال انتشار با    ري تأثون،  ي استفاده شد. با استفاده از دستور متارگرس

تحل گرفت.  ليوتحلهيتجز مورد    يگروه  ريز  ي هاليانجام    قرار 
و با   ٢گر يآزموناج از يدر انتشار نتا  يياحتمال سوگرا  يابيارز منظوربه

 استفاده شد.  ۰/ ۰۵ ي سطح معنادار
 

  يافته ها
انتخاب مطالعات وارد    ييشناسا  ،ي غربالگر  نديفرا   کيشکل   و 

پس از انجام  .دهديمنشان  ۲۰۰۹ سمايساختار پر بر اساسشده را 
مطالعه    ۱۸۵  درمجموع  ،يکيالکترون  ي هاگاه يپادر    هياول  ي جستجو

ا   ييشناسا در  دل  ۵۴  انيم  نيشد که  به  بودن    ي تکرار  ليمطالعه 

٢Egger's test   
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  بر اساسمانده    يماندند. مطالعات باق  يمطالعه باق  ۱۳۱خارج شدند و  
و    ي مستقل مورد غربالگر  طوربهتوسط دو محقق    دهيعنوان و چک 

ورود    ي ارهاينداشتن مع  ليمطالعه به دل   ۱۰۲قرار گرفتند که    يبررس
مطالعه    ۲۹ ت يخارج شدند و در نها  ي غربالگر  نديبه مطالعه، در فرا 

  نيمتن کامل ا   يورود به مطالعه را داشتند که پس از بررس  طيشرا 
- ۲۱(  مطالعه  ۱۸  ت يورود و خروج، در نها  ي ارهايمقالات مطابق با مع

جمع)۳۸ شدند.    ۲۶۱۱  ت يبا  مطالعه  وارد   يهايژگي وپرستار 
 ک آورده شده است. يمطالعات وارد شده در جدول 

  

  ۲۰۰۹سما يساختار پر بر اساسو انتخاب مطالعات وارد شده  ي غربالگر ،ييشناسا نديفرا  ):۱شکل (
  

  مطالعات وارد شده  ي ها يژگيو ):۱جدول (

  حجم نمونه   سن  ن يانگيم  شهر  سال   سندهينام نو
وع  يش

  استرس 
وع  يش

  يافسردگ
وع  يش

  اضطراب 
  بخش 

 ICU,CCU  -  -  ۵۸  ۳۱۵  ۶۹/۳۴ ±  ۳۳/۸ ر يملا ۱۴۰۱ اپوران يآر

  CCU  -  -  ۳۵  ۳۹  گزارش نشده  لان يگ ۱۳۸۶ پورقانع 
  ICU  ۶۰  ۱۰  ۸۳  ۵۶  ۵۷/۳۱±  ۸۶/۵ بندرعباس   ۱۳۹۶ تاج ور 

  ۴۹  ۴۶  ۳۳  ۸۷  ۷۰/۳۵±  ۷۸/۶ رفسنجان  ۱۳۹۷ ي طالقان
ICU, CCU, 

NICU 
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  حجم نمونه   سن  ن يانگيم  شهر  سال   سندهينام نو
وع  يش

  استرس 
وع  يش

  يافسردگ
وع  يش

  اضطراب 
  بخش 

  ICU  -  -  ۸۵  ۱۲۰  گزارش نشده  کرمان  ۱۳۹۸ ترکمن 
  ICU  -  ۴۶  -  ۱۷۳  ۳۰/ ۴۵±  ۶۳/۶ تهران  ۱۳۹۳ تقوا 
  ICU  ۷۹  -  -  ۱۲۰  گزارش نشده  قم ۱۳۹۹ يتوكل
  ديس يحاج
 يي رضا

  ICU, CCU  -  -  ۷۸  ۲۳۵  گزارش نشده  تهران  ۱۳۹۹

  -  ۲۱  -  ۱۹۶  ۳۲/ ۱±  ۸ شابور ين ۱۳۹۵ ي خان
ICU, CCU, 

NICU  
  ICU  -  -  ۶۸  ۳۲  گزارش نشده  همدان  ۱۳۸۴ ي سيخداو

 ۱۳۹۹ يميسل
  جانيآذربا
 يشرق

۶۴/۳۳  ۴۰۰  ۹۶  -  -  
ICU, CCU, 

NICU, PICU  
  ICU, CCU  ۶/۴  ۵/۱  -  ۱۹۵  گزارش نشده  مازندران  ۱۴۰۱ انيطالب
  ICU  -  -  ۵۴  ۲۴  گزارش نشده  زدي ۱۳۸۰ ي عبد

  ICU  ۱۰۰  ۱۰۰  ۸۸  ۷۷  ۳۳/ ۳۴±  ۱۷/۵ رفسنجان  ۱۴۰۲ پور يعل
  CCU  -  -  ۴۹  ۱۵۵  ۳۴/ ۵۲ ±  ۰۷/۵ کرمانشاه  ۱۳۹۸ يفرج

  NICU  -  -  ۶۹  ۱۴۳  ۹۶/۳۲ ±  ۴۶/۶ تهران  ۱۴۰۰ ي کشاورز 
  ICU  ۳۰  ۳۱  ۳۲  ۱۰۳  گزارش نشده  تهران  ۱۳۹۲ يکوشال
  ICU,CCU  ۶۶  -  -  ۱۴۱  ۳۱  ±  ۴/۸ مازندران  ۱۳۹۵ ي موعود
  

 اتاوا- وکاسلين ست يلچک ت مطالعات وارد شده با يف يک يابيارز ):۲جدول (

  سندهينام نو
  انتخاب

سه يمقا
  يريپذ

  امديپ 
نمره  

  کل
نده  ينما

  موردها
حجم  
  نمونه

عدم  يم زان 
  پاسخ

ابزار  ييتع ن 
  بقاء /ي غربالگر

  يابيارز
  امديپ 

تست 
  يآمار

  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ اپوران يآر
  ۵  ۱  ۱  -  ۱  ۱  -  ۱ پورقانع 
  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ تاج ور 
  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱  ي طالقان

  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ ترکمن 
  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ تقوا 
  ۵  ۱  ۱  -  ۱  ۱  -  ۱ يتوكل
  ۷  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ ييد رضايس  يحاج
  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ ي خان

  ۴  ۱  -  -  ۱  ۱  -  ۱ ي سيخداو
  ۷  ۱  ۱  -  ۲  ۱  ۱  ۱ يميسل

  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ انيطالب
  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ ي عبد

  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ پور يعل
  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ يفرج
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  سندهينام نو
  انتخاب

سه يمقا
  يريپذ

  امديپ 
نمره  

  کل
نده  ينما

  موردها
حجم  
  نمونه

عدم  يم زان 
  پاسخ

ابزار  ييتع ن 
  بقاء /ي غربالگر

  يابيارز
  امديپ 

تست 
  يآمار

  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ ي کشاورز 
  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ يکوشال
  ۶  ۱  ۱  -  ۲  ۱  -  ۱ ي موعود
  

  :يافسردگ 
  2I )۸۳/۹۱ يهاشاخص بر اساس يپس از انجام آزمون ناهمگن

شد که    ) مشخصP>۰۵/۰(ن مقدار سطح احتمال  يدرصد) و همچن 
لذا از روش مدل با اثرات   اندنبوده برخوردار    يکاف  يمطالعات از همگن

با جمعياستفاده گرد  يتصادف وع  ي نفر، ش  ۶۹۴ت  يد. هفت مطالعه 
کرده   يبررس ژهيمراقبت و ي هابخش ان پرستاران يرا در م يافسردگ

ش افسردگي بودند.  م   يوع  پرستاران  يدر  فاصله  درصد    ۲۸ان  با 
 بود.  P= ۰/ ۰۳،  )۱۴/۰ - ۰/ ۴۷( ۹۵/۰ ناني اطم

  

  يمدل تصادف بر اساس رانيدر ا  ژهيمراقبت و ي هابخش در پرستاران  يافسردگ وعيش  زانيم يانباشت تجمع ):۱( نمودار
 

 
  :استرس

  2I  )۰۷/۹۶  ي هاشاخص  بر اساس  ي پس از انجام آزمون ناهمگن
شد که    ) مشخصP>۰۵/۰(ن مقدار سطح احتمال  يدرصد) و همچن 

لذا از روش مدل با اثرات   اندنبوده برخوردار    يکاف  يمطالعات از همگن
  وع ي نفر، ش ۱۶۵۷ ت يمطالعه با جمع زدهيد. س ياستفاده گرد  يتصادف

کرده    يبررس  ژهيمراقبت و  ي هابخش پرستاران    انيرا در م  استرس

  نان يدرصد با فاصله اطم  ۶۸پرستاران  ان يدر م استرس  وع يبودند. ش
۹۵/۰  )۸۰ /۰ -  ۵۳/۰  ،(۰۱ /۰ =P    .متارگرس ينتابود   اساسبر  ون  يج 

ش  يوع استرس با افزا ياز معنادار نبودن ش   يسال انتشار مطالعات حاک
بود ( وارد شده  انتشار مطالعات  به عبارت دP= ۰/ ۱۱سال  با  گر،  ي). 

) بدست  درصد ۹۵/ ۵۱(  درصد   ۵۰از    شتريب  2Iمقدار    نکهيتوجه به ا 
درصد معنادار    ۵  ي آماره کوکران برابر در سطح خطا ن يآمد و همچن

  استفاده شد.  ياز روش اثرات تصادف ني) بنابرا P>۰/ ۰۰۱بود (
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  يمدل تصادف بر اساس راني در ا   ژهيمراقبت و ي هابخش استرس در پرستاران  وعيش زانيم يانباشت تجمع ):۲( نمودار
  : اضطراب

  2I  )۳۰/۹۶  ي هاشاخص  بر اساس  ي پس از انجام آزمون ناهمگن
مشخص شد که    )P>۰۵/۰(ن مقدار سطح احتمال  يدرصد) و همچن 

لذا از روش مدل با اثرات   اندنبوده برخوردار    يکاف  يمطالعات از همگن
  وع ي نفر، ش  ۱۶۵۷  ت يمطالعه با جمع   د. هفت ياستفاده گرد   يتصادف

کرده    يبررس  ژهيمراقبت و  ي هابخش پرستاران    انيرا در م  اضطراب
درصد با فاصله    ۵۳پرستاران    انيدر م   اضطراب  وعيش   زانيبودند. م 

 بود. P= ۰/ ۷۶)، ۰/ ۲۹  - ۷۶/۰( ۹۵/۰ ناني اطم
  : ت مطالعاتيفيک يابي ارز

اس  يمطالعات وارد شده با استفاده از مق  ييخطر سوگرا  يابيارز

(  –وکاسل  ين امت )NOSاتاوا  دامنه  برا يانجام شد.  مطالعات   ي ازها 
  يياز بالا نشان دهنده سوگرا ير بود. که امت يمتغ   ۷تا    ۴ن  يوارد شده ب

در جدول    مطالعات  ت يفيکاز  ي. امتباشديمن مطالعات وارد شده  ييپا
  ک آورده شده است.ي

  :مطالعات ييسوگرا يابي ارز
از    ييسوگرا   يبررس  منظوربه ا   ١بگ   ي هاآزمون انتشار  گر  يو 

آزمون   ي ر نشان داده شده است. که برا ينمودار ز استفاده شد که در 
شد که از نظر   P= ۲۶/۰گر مقدار  يآزمون ا  ي و برا  P= ۴۶/۰بگ مقدار  

انتشار    ييآن است که سوگرا   ي دهنده معنادار نبود که نشان    ي آمار
 در مطالعه مشاهده نشد.

     ران يدر ا  ژهيمراقبت و ي هابخش استرس در پرستاران  وعيمربوط به ش  يفينمودار ق ):۳نمودار (
 

١Begg's test (BT)  
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  يري گ يجهبحث و نت
نظام مطالعه   حاضر  يمتاآنال  و  مند مرور  زان  ي م  ي بررس  باهدف ز 

افسردگيش م يوع  در  اضطراب  و  استرس  در  ي،  شاغل  پرستاران  ان 
  صورت گرفت.ران  يژه در ا يمراقبت و ي هابخش 

وع  يزان شيز مطالعه حاضر نشان داد که ميج حاصل از متاآنالينتا
  ۲۸ژه  يمراقبت و  ي هابخش ان پرستاران شاغل در  يدر م   يافسردگ

ج متفاوت و  يرا با نتا  يزان افسردگي درصد بود. مطالعات مختلف، م
ا  مطالعه  اندکرده گزارش    ي مشابه  در  نظام .  متاآنال  مند مرور  ز  يو 
ان  يدر م  يوع افسردگي زان شي) م۱۴۰۱(  )۳۹(و همکاران    ياصفهان

مرور  درصد بود. در مطالعه    ۱۲ران برابر با  يا   ي هامارستان ي بپرستاران  
متاآنال  مندنظام شهري و  همکاران    ي ز  ش۱۳۹۶(  )۴۰(و  وع  ي )، 

درصد بود. در   ۲۲ران يا  ي هامارستان ي بان پرستاران يدر م يافسردگ
)  ۱۴۰۰(  )۴۱(  و همکاران  يز همتيو متاآنال  مندمرور نظاممطالعه  

 بر اساس ران  يا   ي هامارستانيبدر پرستاران    يوع افسردگي زان شيم
ب  يبه ترت  GHQ-28و    DASS-21،  بک  يافسردگ  ي هاپرسشنامه

  يوع افسردگي زان شيدرصد بود. م  ۹درصد و   ۳۰درصد،   ۳۱برابر با 
م متاآناليدر  در مطالعه  پرستاران    )۴۲(  و همکاران  ي ز محموديان 

با  ۱۳۹۹( برابر  متاآنال  ۹/۲۹)  مطالعه  در  بود.  آمري درصد  و    ي ز 
پرستاران در اتاق عمل برابر    يوع افسردگي )، ش۱۳۹۷(  ) ۴۳(  همکاران

رضا  ۳/۴۵با   بود. در مطالعه  و همکاران  ييدرصد    )۴۴(  هاچه سو 
درصد بود. در   ۴۶پرستاران برابر با    يوع افسردگي زان شي ) م۱۴۰۱(

متاآنال   و همکاران   ١انجام گرفته، مطالعه هانگ  يز خارجيمطالعات 
سال    )۴۵( ش  ۲۰۲۲در  که  داد  افسردگينشان  پرستاران    يوع  در 

و  ي هابخش  (يمراقبت  با    ICU  (۱۱ژه  برابر  بود.    ۲۵کشور  درصد 
ژا همکاران  ٢يمطالعه  کشور چ۲۰۲۰(  )۴۶(  و  پرستاران  در  ن  ي) 

ک  يج  ي نتا  درصد بود.  ۴۳/ ۸۳برابر با    يوع افسردگينشان داد که ش
  يافسردگ وعيشنشان داد که  )۴۷( مطالعه در پرستاران در لهستان

  )۴۸(  و همکاران  يدرصد بود. مطالعه مقبال ۲۲برابر با   در پرستاران 
  ۳۵پرستاران برابر با    يوع افسردگياز آن بود که ش  ي) حاک۲۰۲۱(

ش بود.  افسردگي درصد  م يدر    يوع  در  مطالعه  دانشجويک  ان  يان 
ل نشان داد  يک مطالعه در برزيج ي. نتا)۴۹( درصد بود  ۳۴  ي پرستار
درصد    ۲۸/ ۴ژه برابر با  يو  ي هامراقبت در بخش    يوع افسردگيکه ش

مطالعه   يوع افسردگيزان ش ياختلاف م   يل احتمالي. از دلا)۵۰(  بود
د  مطالعات  با  برا   ي ابزارها  ي ريبکارگ  تواندي مگر  يحاضر    ي مختلف 

، زمان انجام مطالعه، بخش مورد مطالعه که  يافسردگزان  ي سنجش م
تنها   حاضر  مطالعه  و  ي هابخش در  بررسيمراقبت  مورد  قرار    يژه 

  يمورد بررس  هابخش از مطالعات همه    يکه در بعضي گرفتند در حال
موارد علاوه،  به  گرفتند.  مشکلات    ي قرار  و  بالا  کار  حجم  مانند 
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و   يجسم يژه که منجر به خستگيمراقبت و ي هابخش پرستاران در 
مراقبت    ي هابخش به پرستار در    مار يب  ي نسبت بالا،  گردديم  يروح

  ماراني بژه که شامل برخورد با  يو  ي هامراقبت   ي هابخش ت  يماه  ژه، يو
معرض  است،    ها آن  ي هاخانواده و    ماري ب  داًيشد در  گرفتن  قرار 

ب  ازجملهزا    ب يآس  ي هات يموقع  ي پزشک  ي هات يفورو    ماريمرگ 
ت  يرضا  ،يتيحما  ي هاستميسکمبود منابع بهداشت روان و    د،يشد
  ي محدود برا   ي هافرصت سخت کار و    ت يماهل  يکمتر به دل  يشغل

 يهافت يشساعات نامنظم و  ج بودن  ين را يو همچن  يشغل  شرفت يپ
افزا   توانند يم  ژه يو  ي هامراقبت   ي هابخش در    يطولان به  ش  يمنجر 

سه با  يژه در مقايمراقبت و  ي هابخش ان پرستاران  يدر م  يافسردگ
  يافسردگ  وعياختلاف ش   ح يدر توض .  )۵۱,  ۹(  گر شونديد  ي هابخش 

جغراف مختلف  مناطق  که    انيب   ديبا  ييايدر  قب   يعواملکرد  ل  ياز 
  ش يافزا منجر به    بحران  اي  يعيطب   ي ايبلامستعد    ييايمناطق جغراف
س  در  نت   يبهداشت  ي هامراقبت   ي هاستم يتقاضا  در  به  يو  منجر  جه 

  ي. عوامل اجتماعگرددي م پرستاران انيدر م يافسردگسطوح بالاتر 
اقتصاد مختلف  در    ي و  کارکنان   تواندي ممناطق  روان  سلامت  بر 
  يثبات  يب  ايبالا    ي کاريبگذارد. مناطق با ب  ريتأث  يبهداشت  ي هامراقبت 
افسردگ  ي اقتصاد و  استرس  بالاتر  شاهد سطوح  است  در    يممکن 

مختلف   ي ازهايبا ن  ييايمناطق جغرافن  يهمچن   باشند  نپرستارا   انيم
  ر يتأث  يو استرس شغل  ي بر حجم کار  تواننديم  يبهداشت  ي هامراقبت 

 بگذارند.  ري پرستاران تأث انيدر م  يافسردگ زاني بگذارند و بر م
در پرستاران    يافسردگ  وع ي شنشان داد    ي مطالعه شهر  ي هاافتهي

کاهش از نظر   نيداشته و ا  يبر اساس سال انتشار روند کاهش يرانيا 
است   ي آمار ژا  ي هاافته ي  گريد  نيهمچن).  ۴۰(  معنادار   يمطالعه 

بر اساس سال انتشار    يني چدر پرستاران    يافسردگ  وعينشان داد ش
درصد) و    ۶۴/۲۶(  ۱۹۹۹ن مربوط به  ي، کمتر داشته  يشيافزا   ي روند

از نظر    ن روند يکه ا   درصد) بود   ۹۹/۶۲(  ۲۰۱۷ن مربوط به  يشتر يب
است   ي آمار ا   .)۴۶(  معنادار  نتا  هاافته ين  يکه  ميبا  شي ج  وع  ي زان 

از مطالعه حاضر همجهت و هم راستا بود     ي طوربهاسترس حاصل 
م حاضر،  مطالعه  در  شيکه  استرس  ي زان  اساسوع  انتشار    بر  سال 

 داشت.  يشيافزا  ي مطالعات روند
  وع يش  زانيمطالعه حاضر نشان داد که م  زيحاصل از متاآنال  جينتا

م در  در  ياسترس  شاغل  پرستاران  و  ي هابخش ان    ۶۸  ژهيمراقبت 
بود. م  درصد  نتا  استرس  زاني مطالعات مختلف،  با  و    جيرا  متفاوت 

  يهمت  زي و متاآنال  مندمرور نظام . در مطالعه  اندکردهگزارش    ي مشابه ا 
همکاران م۱۴۰۰(  )۴۱(  و  شي )  پرستاران  يزان  در  استرس  وع 

اساسران  يا   ي هامارستان يب و    DASS-21،  بک  ي هاپرسشنامه  بر 
GHQ-28  درصد بود.    ۴۹درصد و   ۳۸درصد،   ۶۷ب برابر با  يبه ترت

2 Xie 
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)  ۲۰۲۳(  )۵۲(  و همکاران  ١ارو يز جي و متاآنال  مندمرور نظاممطالعه  
درصد    ۴۶زان استرس در پرستاران بخش اورژانس  ينشان داد که م

) نشان داد که  ۱۳۹۶(  )۵۳(  قشلاق و همکاران  يز قانعي بود. متاآنال
  ۶۹ران يا  ي هامارستان ي بان پرستاران شاغل در يوع استرس در م يش

ب که  بود.  ميشتريدرصد  شي ن  در  يزان  استرس   يهامارستان يب وع 
(يمنطقه   قزو  ي هااستانک  تهران،  سمنان،    ن، يالبرز،  مازندران، 

قم و  با  گلستان  کمتر   ۹۰)  و  ميدرصد  شين  در  ي زان  استرس  وع 
مرور مطالعه    ي هاافته يدرصد بود.    ۴۶منطقه چهار با    ي هامارستان يب

  وع ي شنشان داد که    )۵۴(و همکاران    ياصفهان  ز يو متاآنال  مندنظام
  وع ي ش  نيشتر يب  که  درصد بود   ۵/۳۷  يراني استرس در پرستاران ا   يکل

سال   در  تهران  شهر  به  مربوط  و    ۴/۹۶با    ۱۳۹۵استرس  درصد 
در سال  درصد    ۲وع استرس مربوط به شهر کاشان با  ين شيکمتر

ز در پرستاران شاغل در  يک مطالعه متاآناليج ينتابوده است.  ۱۳۹۰
درصد    ۶۰زان استرس پرستاران  يران نشان داد که م يا   ي هامارستان يب
  درصد بود   ۴۹/ ۶  يوپي وع استرس در پرستاران اتي. ش)۵۵(  باشديم
مطالعه  )۵۶( نظام.  متاآنال  مندمرور  مقباليو  همکاران  يز    )۴۸(  و 
  ۴۳ان پرستاران  يوع استرس در مي از آن بود که ش  ي) حاک۲۰۲۱(

  ، استرس زاني سنجش م ي مختلف برا  ي ابزارها ي ري بکارگدرصد بود. 
بررس انجام مطالعه، بخش مورد  تنها    يزمان  در مطالعه حاضر  که 

و  ي هابخش  بررس  ژهيمراقبت  حال  يمورد  در  گرفتند  در    که يقرار 
ن  يهمچن  قرار گرفتند  يمورد بررس  هابخش از مطالعات همه    يبعض

ژه  يمراقبت و  ي هابخش ل مواجه بودن مداوم پرستاران  ياز قب  يعوامل
کار پرستاران در    يت بحرانيده، ماهي چيسخت و پ   يبهداشتط  يبا شرا 
و  ي هابخش  نيمراقبت  که  هوشيژه  به  ساعات   ي ارياز  دارد،  مداوم 

ت و همکاران  يريت مدينامنظم، عدم حما  ي هافت يشو    يطولان  ي کار
انزوا   و قرار گرفتن مکرر در معرض    گردديمکه منجر به احساس 

منجر    تواننديمژه،  يو  ي ها مراقبت   ي هابخش در    ي ماران بستريمرگ ب
  . )۵۸,  ۵۷( ش سطح استرس در پرستاران گردديبه افزا 
 زان يمحاضر نشان داد که  مطالعه    زي حاصل از متاآنال  جينتاگر  يد

  ژه يمراقبت و  ي هابخش ان پرستاران شاغل در  ياضطراب در م  وع يش
متفاوت    ج ياضطراب را با نتا   زاني مطالعات مختلف، م  درصد بود.   ۵۳

ا  مشابه  همت  .اندکرده گزارش    ي و  مطالعه  همکاران  يدر    )۴۱(  و 
بر  ران يا  ي هامارستانيبوع اضطراب در پرستاران يزان ش ي) م۱۴۰۰(

ب برابر  يبه ترت GHQ-28و  DASS-21، بک  ي هاپرسشنامه اساس
  )۵۹(  و همکاران  ياصفهاندرصد بود.    ۴۶درصد و   ۲۸درصد،    ۸۵با  
متاآنال۱۴۰۲( مطالعه  در  مي)  که  دادند  نشان  خود  شيز  وع  ي زان 

مرور  درصد بود. در مطالعه    ۲۱/ ۹۶ان پرستاران برابر با  ياضطراب در م
متاآنال  مندنظام وع  ي زان شي ) م۱۴۰۲(  )۶۰(  و همکاران  يز رئوفي و 
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 يهاافته يدرصد بود.   ۱/۲۶برابر با    يان پرسنل درمانياضطراب در م
نظام ک مطالعه  ي متاآنال  مندمرور  رو۲۰۲۲(  )۶۱(  زي و  بر  کادر    ي ) 

  ۳۷وع اضطراب برابر با  ي زان شي نشان داد که م  هامارستان ي بدرمان  
  ز در لهستان يو متاآنال  مندمرور نظام ک مطالعه  يج  يدرصد بود. نتا

درصد بود و    ۲۹برابر با   پرستاراناضطراب  وعيش نشان داد که  )۴۷(
مرور  داشت. مطالعه    ي ت زن رابطه معناداريوع اضطراب با جنسيش

از آن    ي) حاک۲۰۲۱(  ) ۴۸(  و همکاران  يز مقباليو متاآنال  مندنظام
ش که  مي بود  در  اضطراب  ناش  ۳۷ان  يوع  فشار  بود.    يدرصد 

الزامات ،  ياتيحو    يبحران  ي هات يموقعدر    عيسر  ي ريگم يتصم
ب  يجانيه از  اندوه  ازجمله  م،يوخ   مارانيمراقبت  و  غم  با  ،  مواجهه 

 يهافت يشو    يطولان  ي ساعات کارل  يتم خواب به دل ياختلال در ر 
افزا  از عوامل  يبه دل  ي بارکارش  ينامنظم،  ل کمبود پرسنل و منابع 

ژه در  يمراقبت و  ي هابخش در بروز اضطراب در پرستاران در    مؤثر
  هستند.  هابخش ر يساسه با يمقا

س  توانديممطالعه    نيا   ي هاافتهي  نظام سلامت  استگذارانيبه 
کنند و    ييپرستاران را شناسا  يو عاطف  يروان  ي ازهايکمک کند که ن

افسردگ و  اضطراب  استرس،  سطوح  بهتر  درک  پرستاران    يبا  در 
ج  ين نتايکنند، همچن  يطراح  يمناسب  يو آموزش  يتيحما  ي هابرنامه

مطالعه  يا  توسعه    توانديمن  کاهش   ي برا   ي ا مداخله  ي هابرنامهبه 
ها برنامه  ن يا در پرستاران کمک کند    ي استرس، اضطراب و افسردگ

 يهات ياسترس، مشاوره و حما  ت يريمد  ي هاشامل آموزش  تواننديم
و   يعموم  يآگاهن مطالعه  يا   ي هاافته ين  يهمچن   .باشند  ياجتماع
دهد و به   ش يسلامت روان پرستاران افزا  ت يرا در مورد اهم ي ا حرفه

با توجه به    .کمک کند  ي کار   ي هاط يدر مح   يتيفرهنگ حما  جاديا 
استرس و اضطراب پرستاران    وع،ي کاربردها، مطالعه در مورد ش  نيا 

  کند،يپرستاران کمک م  ت يبه بهبود وضع  تنهانه  ژهيو  ي هامراقبت 
داشته    زين  ماراني مراقبت از ب  ت يفي بر ک  يمثبت  راتيتأث  توانديبلکه م
برخوردارند،    ي که از سلامت روان بهتر  يپرستارانکه    ي طوربه  باشد

بهتر ارائه خدمات  به  ب  ي قادر   يهات يمحدوداز    .هستند  مارانيبه 
حاضر   ابزارها  توانيممطالعه  از  استفاده  برا   ي به  اندازه    ي مختلف 

افسردگ  ي ريگ اضطراب که  يسنجش  و  استرس  رو  تواندي م،    ي بر 
مطالعه  ينتا مثل    ري تأثج  مطالعه  انجام  زمان  که   هاي دمياپبگذارد، 
افسردگيم از حد نشان  ي، استرس و اضطراب را بيزان  ،  دهدي مش 

آنال انجام  امکان  ز يعدم  اساسرگروه  يز  مثل جنس،    ييرهايمتغ  بر 
  مطالعات اشاره کرد.ل عدم گزارش در يره به دليسن، سابقه کار وغ

  يتشکر و قدردان
قدردان  سندگانينو و  تشکر  مراتب  از   يمطالعه،  را  خود 

 .دارندي ماعلام  وارد شده  مطالعات سندگانينو
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  يت ماليحما
  ندارد.

  تعارض منافع
وجود   يچ تعارض منافعي ه کنند يمسندگان مطالعه اعلام ينو

  ندارد
  

  يملاحظات اخلاق
  ندارد.
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Abstract 
Background & Aims Nurses in intensive care units face unique challenges that can have serious effects 
on their mental health and job performance, leading to depression, stress, and anxiety. This study was 
conducted to determine the prevalence of depression, stress, and anxiety among nurses in critical care 
units in Iranian hospitals through a systematic review and meta-analysis. 
Materials & Methods: An electronic search was conducted in PubMed, Scopus, Web of Science, 
ScienceDirect, Scientific Information Database, and Magiran until June 2024. A manual search was also 
conducted in key review articles and primary sources. The studies were limited to Persian and English 
languages. Study bias was evaluated using the Newcastle-Ottawa Scale checklist, and data analysis was 
carried out using Comprehensive Meta-Analysis software version 3. 
Results: A total of 18 observational studies involving 2,611 nurses were included in the study. The 
results of the meta-analysis indicated that the prevalence of depression, stress, and anxiety among ICU 
nurses was 28% (95% confidence interval [CI] 0.14-0.47, P=0.03), 68% (95% CI 0.53-0.80, P=0.01), 
and 53% (95% CI 0.29-0.76, P=0.76), respectively. There was no significant relationship between the 
prevalence of stress and the year of publication of the study (P>0.05). Publication bias was not observed 
in the study. 
Conclusion: Intensive care unit nurses experience depression, stress, and anxiety. Therefore, 
implementing effective measures to identify and alleviate these issues among nurses can enhance their 
well-being and positively impact the quality of patient care. 
Keywords: Anxiety, Depression, Critical Care Unit, Iran, Nurse, Prevalence, Stress  
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