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 مقاله پژوهشی

    بر  به روش معکوس  يزندگ يهامهارتآموزش  ري تأث
  يمه تجربي ک مطالعه ني : ي پرستار ان يدانشجو يجاني ه  هوش

  
  ٤مسلک پاک  ي، معصومه همت٣ي، ندا مرجان٢زادگان ن يحس باي، فر١ي ا اصلانيپو

  
  1404/ 06/02 پذیرش تاریخ 12/1403/ 08 دریافت  تاریخ

  
 يده چک

  يي هاروش  از يک ي يزندگ  يهامهارت  آموزش . است سلامت  يهاحرفه  روان   سلامت و  ياحرفه  عملکرد  بر  مهم   يعامل  عنوانبه   يجان يه  هوش :هدف  و زمينه پيش
  نييتع ن مطالعهي هدف ا . ديآي م  شمار نه به ين زمي در ا س يتدر يهاوه يش از  مؤثرکرد يک رو ي معکوس،  آموزش روش.  شودي م ي جانيه  هوش ي ارتقا باعث  که است

  . است يپرستار انيدانشجو يجانيه هوش   بر  معکوس روش  به  يزندگ  يهامهارت  آموزش ريتأث
  انجام   ۱۴۰۳ سال  در  هي اروم  يان پرستاريدانشجو   يرو بر و گروه کنترل  آزمونپس _آزمونش ي پ  صورتبه  يتجرب  مهين به روش  حاضر  مطالعه  :کار  مواد و روش 

  جهت .  ص داده شدند يبه دو گروه مداخله و کنترل تخص  يتصادف  صورتبه و سپس    انتخاب شدهدر دسترس    يريگنمونه   روش  به  انيدانشجو   از  نفر  ۷۴.  شد
  SPSS  افزارنرم   از  استفاده  با  هاداده .  شد   است، استفاده  يسؤال  ۲۸ک پرسشنامه  يوز که  يگر  ژان  و  ي بردبر  سي تراو  يجانيه هوش  پرسشنامه  از  هاداده   يآورجمع 

  . گرفتند قرار  ليوتحله ي تجز مورد يليتحل و  يف يتوص آمار و ۲۶نسخه 
به روش    آموزش  از   قبل   مداخله  و   کنترل  گروه  ان يدانشجو  نيب  کل  يجانيه   هوش  نمرات  ن يانگيم  گرچه  که  داد   نشان  مستقل  ي ت  يآمار   ج آزمون ينتا  :هاافتهي

  ). p>۰۰۱/۰بود ( معنادار  گروه دو  ني ب معکوس آموزش به روش  از بعد تفاوت  ني ، احالن يباا )، p= ۱۸۳/۰نداشت ( ي معنادار ي آمار تفاوت معکوس
  ي جانيه  هوش  شيافزا  يحالت کل  در  و  يزندگ   يهامهارت   ابعاد  ارتقاء  در  معکوس  وهيش  به  آموزش  ياجرا  که  نشان داد  پژوهش  نيا  يهاافته ي  :يريگجه ينت  و  بحث

ن روش استفاده  ي از ا  ي پرستار انيدانشجو   يشناخت  و   ي ريادگي  يهايي توانا ارتقاء  ي راستادر    ي پرستار  دياسات  گرددي م   ه يتوص  لذا.  است  مؤثر  ي پرستار  انيدانشجو 
 ند. ينما

  ي تجرب مهينمطالعه   ،يپرستار انيدانشجو ،يزندگ  يهاروش معکوس، آموزش مهارت  ،يجان يهوش ه :هادواژه يکل
  

 ١٠٣٨-١٠٤٩، ص  ١٤٠٣، اسفند ١٨٥درپي  مجله پرستاري و مامايي، دوره بيست و دوم، شماره دوازدهم، پي

  
  ۰۴۴۳۲۷۵۴۹۶۳ران تلفن: يه، ايه، ارومياروم ي، دانشگاه علوم پزشکييو ماما يدانشکده پرستار: آدرس مکاتبه

Email: hemmatma@yahoo.co 

 
  مقدمه

  و  اجتماعي دانش  جانات،يه از ي ا مجموعه شامل جانييه هوش
  بتواند  كـه  جهتـي  در  را   فرد  كلـي  قـدرت  كـه  اسـت   ييهاي توانمند

  ت يتقو   و   ت يهدا   دهد  مناسـب   پاسـخ  محيطـي  فـشارهاي   و  عوامل  به
 يها مهارت  از  ي ا مجموعه   با  يجاني ه  هوش  ،ي نظر  طوربه.  کنديم

  به  ت يحساس  و   يزشيانگ   خود  عزم،  ،يانضباط  خود  با  مرتبط
  هوش   از  ي برخوردار  با  ). انسان۱( شودي م  مشخص  گران ي د  احساسات

  هوش  کهي طوربه   ،بخشدي م  ثبات  و  نظم   خود   ي زندگ  به  يجانيه

 
  ران يا ه،ياروم يپزشک  علوم  دانشگاه  ،ييماما و  يپرستار دانشکده  ، يپرستار  ارشد يکارشناس يدانشجو ١
  ران يه، ايه، ارومياروم ي، دانشگاه علوم پزشک ييو ماما ي دانشکده پرستار ،يجراح ي ، گروه داخليار پرستارياستاد ٢
  ران ي ه، ايه، ارومياروم ي دانشگاه علوم پزشک، يارشد روانشناس ي کارشناس ٣
  ) مسئول سندهينو( راني ا ه،ياروم ه،ياروم يپزشک   علوم دانشگاه  ،ييماما و  يپرستار دانشکده  پرستاری،   تمام استاد ٤

  دست   ي کمتر  پرخطر  ي رفتارها  به  شخص  شوديم  باعث   يجانيه
 ي بهداشت  ي هاسازمان   در   افراد   ت يموفق   در   ي جانيه  هوش ).  ۲(  بزند

  به  را   مارستاني ب  کارکنان  نيشتر يب  که  پرستاران  خصوص به  يدرمان  و
  نيا   و   بوده  برخوردار  يخاص  ت ياهم   از  ،دهنديم  اختصاص   خود

  کنند   فکر  بهتر  سخت   طيشرا   تحت   دهديم  اجازه  افراد  به  هامهارت
  ،ي پرستار  ازآنجاکه).  ۳،۴(  سازند  آرام   را   خود   ذهن  يسادگبه  و

  ي فرد  نيب  روابط  ي ندهايفرا   بر  يمبتن  حالنيدرع  و  مهم  ي ا حرفه
  رسديم  نظر   به   ترپررنگ  حرفه   نيا   در   يجاني ه  هوش  نقش   است،
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  ي ازهاين  درک  و  مارانيب  با  مناسب   ارتباط  ازمندين  پرستاران).  ۵(
  هوش   به   توجه  و   باشنديم  ت يفيباک  مراقبت   ارائه  منظور به  هاآن
  ارزشمند )  ماريب   –پرستار(  ي فرد  ن يب  ارتباطات   ي برقرار  در   يجانيه

 ارتباط  که  داد  نشان  ١همکاران  و  الحمدان  مطالعه  جي). نتا۶( است 
 يا حرفه   عملکرد  و  يجانيه  هوش  ابعاد  نيب  ي داري معن  مثبت 

 انيدانشجو  در  که  داد  نشان  ٢سيبو  مطالعه  ).۷دارد (  وجود  پرستاران
  ابعاد  در  ي پرستار  عملکرد   ارشد،  يکارشناس  و   يکارشناس  مقاطع

  ،يطراح  /يابيارزش  ، يآموزش/يمشارکت  ،يبحران  مراقبت   ، ي رهبر
  هوش  کل  نمره  با   ي ا حرفه  نيب  توسعه  و  ي ا حرفه   نيب  ارتباطات

  افراد،   در يجانيه  هوش  فقدان  ). ۸(  دارد  ي داري معن  ارتباط  يجانيه
  و   کند  جاد يا   ياجتماع  و   ي فرد  ي هانه ي زم  در   را   يمخرب  آثار  توانديم

  .شودي م  بزرگ  ي هات يموفق  سازنه يزم   آن،  ت يتقو  و  ليتحص  ،عکس به
  خود   ي جانيه  هوش   ي ارتقا  ي برا   افراد   که  است   ي ضرور  جهي درنت

 يهافرصت   به  يابيدست  و  يزندگ  اتيمقتض   با  بهتر  ي سازگار  منظوربه
 يهاروش   از).  ۹(  کنند  کسب   را   لازم  ي هاآموزش   و   مهارت  بهتر، 

  توانيم  جمله   آن  از  داد   ارتقا  را   افراد   يجانيه  هوش  تواني م  يمختلف
 ، ياجتماع  و  يارتباط  ي هامهارت   ت يتقو  ،يروانشناس  ناتيتمر  به

 يهافن   از  استفاده  ،ي ريگميتصم  و  مسئله  حل  ي هامهارت  توسعه
  آموزش   مانند  يآموزش  ي هامداخله  و  اضطراب   و   استرس  ت يريمد

  ). ۱۰،۱۱( کرد اشاره يزندگ ي هامهارت
جهان)  ۲۰۰۷(  يونيسف  بهداشت  سازمان  )  ۱۹۹۴(  يو 

 ي دهشکل و  رفتار تغيير بر مبتني رويكرد يك را  زندگي ي هامهارت
 ها مهارت  و نگرش  دانش، حوزه سـه ميـان تـوازن برقراري  كه رفتار

 بهداشـت  ارتقـاي   بـه  كـه  ييهاييتواناو    دهديم  قرار  مدنظر  را 
 رفتارهاي  و  سلامت   افزايش   انساني،  روابط  غناي   جامعه،  افـراد  روانـي
).  ۱۲،۱۳است (ف کرده يتعر گردنديم منجر جامعه سطح در سـالم

 ، هاآن   لهيوسبه   که  هستند   ياساس   ي هامهارت   ،يزندگ  ي هامهارت
  ت يمسئول   کنند،  يخال  شانه  ت يمسئول   بار   ريز  از  نکهيا   ي جابه  افراد
  افراد  به  هامهارت   نيا .  رنديگي م  عهده  به  را   خود   يزندگ  امور

  بهداشت  بر و کنند حل را  خود مشکلات و مسائل چگونه آموزنديم
 زندگي   ي هامهارت  كـسب ).۱۴گذارد (يم  مثبت   ريتأث  هاآن  يروان
  باعـث   رفتارها  و  هانگرش   اصـلاح  و  دانـش   و  علم  كسب   كنار   در

  افراد  سلامت   جه يدرنت  و   شده  اجتماعي  و  رفتـاري   مـشكلات  كـاهش 
  آموزش   ريتأث   انگريب  متعدد  ي هاپژوهش ).  ۱۵،۱۶(  ابدييم  ارتقـاء
  ت يتقو   ، )۱۷(  ان يدانشجو  نگرش   و  دانش   ي ارتقا  بر  يزندگ  ي هامهارت

 احساس   شرفت يپ  جهت   در  مثبت   ي هانگرش   جاديا   و  نفس عزت 
  ييتوانا  در   مثبت   ريي تغ  و   مشکلات  کنترل  و )  ۱۸(  ي تيخودکفا

  ).۱۹( است  ي ريگم يتصم
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منفعل،    ي موجود  ري فراگ  آموزش،  يسنت ي هاروش   در  متأسفانه 
بوده    مدرس  تابع  شتر يب  کم و   ي جسم  و   ي ، فکريذهن  ت يفعال  ي دارا 
  با  مقابله  و  ليتحص  ي برا   زهيانگ  کاهش   و  يليمي ب  دچار  جيتدربهو  

  ازجمله  روش،   نيا   ي ايمزا   باوجود ).  ۲۰(  شوديم  مشکلات
  حجم   انتقال  و  نيمخاطب  ي بالا  ت يجمع  ي برا   بودن  استفادهقابل
مانند    ي جد  انتقادات  )،۲۱،۲۲،۲۳کوتاه (  زمان  در  اطلاعات  از  يانبوه

فراگ بودن  منفعل  و  بودن  محور  به  يمدرس  توجه  فقدان  و  ران 
آموزش  ي هاروش آموزشينو  ي هاروش   ژهيوبه   يفعال  دانست    ين 

)۲۴.(  
آموزش يآموزش  نينو  ي هاروش   از   يکي    است،  معکوس   ، 
  را   درس   يتالي جي د  ي ابزارها  از  استفاده  با  و  خانه  در   رانيفراگ
(شونديم  حاضر   کلاس  سر  سپس   و  رنديگيفرام   و   برگمن).  ۲۵. 
  کردند   استفاده  يآموزش  روش  نيا   از   که  بودند  يکسان  نياول  ،٣سمز 

  آموزش   مرحله  دو  هر  در  راني فراگ  درس معکوس  کلاس  در).  ۲۶(
  و  نيتمر   مرحله  در  هم  و  هياول  دنيد   آموزش  مرحله  در  هم  يعني

  امکان  معکوس  آموزش  در).  ۲۷(  دارند  دخالت   دروس  ت يتثب  و  تکرار
  مبحث   تا  هستند  قادر  هاآن .  دارد  رانيفراگ  ي ريادگي  بر  شتر يب  کنترل
  مطلب   درک   ي برا   ي شتريب  ح يتوض   مدرس  از  و   کنند  ت يهدا   را   کلاس

.  رديگيم   کار  به  را   کلاس  زمان  شانيا   ي ازهاين   نيبنابرا   بخواهند؛
  ق يطر  از  ي علم  مطالب   شودي م  باعث   معکوس،  آموزش  روش ).  ۲۸(

  فرد   در  تفکر  ي روين  مناسب،  زمان  از  استفاده  و  يخوانش يپ  و  تفکر
  روش .  ببرد  بالا  نفس اعتمادبه   و  ياجتماع  ازنظر  را   او  هم  و  ابد ي  پرورش
  نشده   مواجه  زمان  کمبود   با   مدرس  که  شودي م  باعث   معکوس  آموزش

  جه يدرنت).  ۲۳(  کند   يدهسازمان  ي مناسب  طور به   را   يکلاس  زمان  و
 پژوهش نيا  انجام به که است  شده باعث  روش نيا  گوناگون ي ايمزا 

  جهت   جوان   نسل  ژه يوبه   افراد  ي سازآماده   ن، يبنابرا .  شود  پرداخته 
  ي امر  يزندگ  دشوار  ي هات يموقع  و  هاکشمکش   با   مؤثر  ي مقابله
 موجب توانديم يزندگ ي هامهارت  آموزش و دهيرس نظر  به ي ضرور
  او  به  و  گردد  نهي زم  نيا   در  افراد  ياجتماع  - يروان   ي هاييتوانا  ارتقاء
 مثبت  ي ا وه يش  به  خود،  طيمح  و  فرهنگ  جامعه،  با  تا  کننديم  کمک

  .)۲۹(  د ينما  ن يتأم  را   خود   يروان  ي سلامت  و  کرده   رفتار  سازگارانه  و
  خود  ان،يدانشجو  ي برا   يزندگ  ي هامهارت   آموزش  هدف

  به  قادر  که  است   خودگردان  و  متعادل  يانسان  پرورش  و  ي توانمندساز
(  يزندگ  روزمره  مشکلات  خلاقانه  حل جامعه ۳۰باشد  امروزه   .(

الگوهاين آموزشينو  ي ازمند  و خلاق  فراگ  ي ن  تا  برا ي است  را    ي ران 
با   و    هاييتواناو    هافرصت از    ي ريگبهره و    يزندگ  ي هابحران مقابله 

به  ي جابهد يران باين فراگيش آماده سازند. همچنيخو ي هات يخلاق
ق تفکر و برخورد  يچگونه آموختن از طر  ي هات يقابلخاطر سپردن،  

3 Bergmann & Aaron Sams 
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طر به  را  مشکلات  و  مسائل  با  علميمنظم  بگي  يق  (ي اد  ).  ۳۱رند 
متون    کهييازآنجا مرور    آموزش   ريتأثکه    ي ا مطالعه،  شدهانجام در 

در    يجانيه  هوش   ارتقاء  ي به روش معکوس برا   يزندگ  ي هامهارت
  يبررس  ي برا   لذا   افت نشد.يباشد،  شده    استفاده  ي ان پرستاريدانشجو

  ني، ا يجانيهوش ه  ي در جهت ارتقا  ين روش آموزشيا   ي رگذاريتأث
روش    يزندگ  ي هامهارت آموزش    ر يتأث   نييتع  باهدف  مطالعه به 

  و  ي پرستار دانشکده  ي پرستار  انيدانشجو  يجانيه هوش  معکوس بر
  .شد انجام هياروم ييماما

  
  مواد و روش کار

 يرو  بر  که  است   يتجرب  مهين  پژوهش   کي  مطالعه  نيا 
  هياروم  ييماما  و   ي پرستار  دانشکده  چهارم  سال   ي پرستار  انيدانشجو

از  .شد  انجام  ۱۴۰۳  سال  در   در   اخلاق  ته يکم   از  مجوز  اخذ  پس 
 شناسه  با   هياروم  ي پزشک  علوم  دانشگاه   پژوهش 

IR.UMSU.REC.1403.296،   يواحدها   به  مراجعه  با  پژوهشگر 
  ي پرستار  چهارم   سال   انيدانشجو   انيم   از  خود،   يمعرف  و  ربطي ذ

  که  هياروم   يپزشک  علوم   دانشگاه  ييماما  و  ي پرستار  دانشکده
 ها نمونه   نمودند،  ابراز  پژوهش   در  شرکت   به  را   خود  ي مندعلاقه

  با  دسترس   در  ي ريگنمونه   روش   از  مطالعه  نيا   در.  شدند  انتخاب
  توجه  با  و  شد  استفاده  مداخله  و  کنترل  گروه  دو  در  يتصادف  صيتخص

  هوش  اريمع  انحراف  و  نيانگيم  همکاران،  و  يطرانيق  مطالعه   به
  ±۳۳/۱۱کنترل    گروه  در  و  ۶/۱۰۶  ±  ۰۵/۱۵  مداخله  گروه  در  يجانيه
  نمونه  تعداد   ،درصد   ۹۵  آزمون  توان   و   درصد   ۹۵  نان ياطم   با   ۸/۹۴

  ي برا   نمونه  ي درصد  ۱۰  زشير  احتساب  با  که  ديگرد  نفر محاسبه  ۳۳
  مطالعه  وارد  نمونه  ۷۴  درمجموع  و  آمد  دست   به  ۳۷  عدد  گروه  هر

 ). ۳۲شدند (
  فرم   و  شد   داده   ح يتوض   طرح   انجام   نحوه  و   اهداف  ابتدا   در

  به  ان يدانشجو  سپس .  ديگرد  اخذ  ان يدانشجو  از   زي ن  يکتب  نامهت يرضا
  ص يتخص  نحوه   شدند،   داده   ص يتخص  کنترل   و  مداخله  گروه   دو

  گروه   ريمد  توسط  که  ييهاگروه  ياسام  که  بود  ب يترتنيا به  يتصادف
  ۵  و  شد  گذاشته  يپاکت  داخل  در  بود  شده  ي زي ر  برنامه  ي پرستار

  نظر   در  مداخله  گروه  عنوانبه  شد  خارج  پاکت   داخل  از  ابتدا   که  گروه
  تعداد.  شد  گرفته   نظر  در کنترل  گروه  عنوانبه   گروه  ۵ و  شد  گرفته

  ز ين  مداخله  گروه   ان يدانشجو  تعداد  و  نفر   ۳۷  کنترل  گروه   انيدانشجو
  ن يب اطلاعات تبادل از ي ريجلوگ ي برا . بود نفر ۷۴ جمعاً که نفر ۳۷

  و   آزمونش يپ   گر،يد  ي هاط يمح   ريسا  و  خوابگاه  در  انيدانشجو
  در مداخله شروع از قبل و ماه کي فاصله به کنترل گروه آزمونپس 

 
1 Emotional Intelligence AppraisalTM 
2 T Bradberry, J Greaves 
3 Austin et al 
4 Emotional Quotient Inventory 

  ي برا   شدهن ييتع  نمونه  حجم  به  توجه  با.  شد  گرفته  مداخله  ي هاگروه
  و   يآموزش  مراکز  که  پژوهش   طيمح   به  پژوهشگر   مطالعه،  ي اجرا 

 ١يجانيه  هوش  پرسشنامه  و  کرد  مراجعه  ،است   هياروم  يدرمان
  .دي گرد ليتکم انيدانشجو توسط ٢وز ي گر ژان و  ي بردبر س يتراو

  هوش   اسيمق   ۵  به  که  است   ماده   ۲۸  ي دارا   پرسشنامه  نيا  
- ۷  سؤالات(  ي تي ريمد   خود   ، )۶- ۱  سؤالات(  يخودآگاه  ،يکل  يجانيه

 سؤالات (  روابط  ت يريمد  و)  ۲۰- ۱۶  سؤالات(  ياجتماع  يآگاه  ،)۱۵
  ف يط  از  استفاده  با  آزمون  ي گذارنمره   وهي ش.  شوديم  ميتقس)  ۲۱-۲۸

  انجام)  ۶  نمره(  شهيهم   تا)  ۱  نمره(  هرگز  از  ي ا درجه   ۶کرت  يل
  کسب   سؤالات  از  ک ي  هر   در  يآزمودن  که  ينمرات  جمع .  شوديم
  يآزمودن  نمرات   حداقل.  دهديم  ل يتشک  را   آزمون  کل  نمره   کنديم

  نمرات   ن يانگ يم  مطالعه  ن يا   در.  )۳۳(  است   ۱۶۸  نمرات  حداکثر   و   ۲۸
ويآست .  بود  مدنظر  با  را   اسيمق  نيا   ييروا )  ۱۹۹۸( ٣همکاران   ن 

- بار  ٤يجانيه  بهر   هوش  پرسشنامه  با  يهمبستگ  ب يضر  از  استفاده
  ي درون  ييا يپا  نيهمچن   و  اندکرده   گزارش   ۰/ ۸۸  برابر    5I)-(EQآن

  ).۳۴(اند نموده  گزارش  ۰/ ۸۵ را   آزمون نيا 

جلسه تحت آموزش    ۲هفته و هر هفته    ۳به مدت    مداخله  گروه 
  يآموزش  جلسه  ۶  جمعاً  کهي طوربهبه روش معکوس قرار گرفتند،  

  از  ي کسري  جلسه  هر  در.  برگزار شدان  يدانشجو  ي برا   ي ا قه يدق  ۹۰
  ي برا   يآموزش  ي هاليفا  صورت به  يزندگ  ي هامهارت  مباحث 
  و  بحث   به  بعدازآن  ي جلسه  و  ديگرد  ارائه  ان گروه مداخلهيدانشجو
  اختصاص   ديجد  يآموزش  ي هاليفا  ارائه  و  آن  مورد  در   پاسخ  و  پرسش 

  هر   در  مداخله  گروه  انيدانشجو  نکهيا   از  افتني نانياطم  ي برا   .افت ي
 اند کرده   مطالعه  بودند   کرده   افت يدر  که  را   يآموزش  ي هاليفا  جلسه

 از  تا  آمد   عمل  به  موردنظر  مباحث   از  ٦ع يآزمون سر   کي  جلسه  هر  در
  ات يمحتو )۱جدول ( د. در ي آ حاصل به نان ياطم  انيدانشجو يآمادگ
  هفته سه .است  آمده جلسه ۶ در  طرح ي اجرا  نحوه و يآموزش بسته
  و   ي بردبر  س يتراو  يجانيه  هوش   پرسشنامه  مداخله،  اتمام  از  پس 
برا   ليتکم  مداخله  گروه  در  مجدد  وزيگر  ژان و  ت  يرعا  ي شد 

ار گروه کنترل قرار داده  يدر اخت  يآموزش  ي هاليفا  يملاحظات اخلاق
  ۲۶  نسخه  SPSS  افزارنرم   از  استفاده  با  هاداده   ليوتحله يتجز  شد.

  کلموگراف   آزمون  از  استفاده  با  رهايمتغ   عيتوز   ابتدا   در.  گرفت   صورت
 سه يمقا  ي برا   ،هاداده با توجه به نرمال بودن .  شد  يبررس  رنوفياسم
  يت  آزمون  از  مداخله  از  بعد  و  قبل  آن  ابعاد  و  پرسشنامه  کل  نمره
  در   ي داريمعن  سطح.  دي گرد  استفاده 8مستقل   يت  و  ٧ي زوج  تست 

  . شد گرفته نظر در  ۰۵/۰ هاآزمون  هيکل

5 Bar-On 
6 Quiz 
7 T-test 
8 T-independent 
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  ي آموزش ي محتوا  و  يچگونگ ):۱( جدول

  جلسات  يمحتوا   جلسات

  اول 
ح روش کار_ ارائه مطالب و  يوه آموزش معکوس و توضيان با شيدانشجو ييان_آشنايهمه دانشجو  يبرا  آزمونش ي پ يبرگزار

ن  يو حفظ روابط ب  ي ن فرديجاد روابط بي، اارتباط  ي مباحث برقرار (  جلسه دوم.   ي برا  ي زندگ  يهامهارت   ي آموزش  يهاليفا
  )يفرد

  دوم
)_پرسش و  ين فرد ي و حفظ روابط ب ين فرديجاد روابط بي ارتباط، ا  يبرقرار (قبل  جلسه    ي آزمون از مبحث آموزش  ي برگزار

  )يخودآگاهمبحث (جلسه سوم.   ي برا  يآموزش يهال يفاپاسخ و بحث در مورد مطالب فوق و ارائه مطالب و 

  سوم
و   يخودآگاه  ي)_ پرسش و پاسخ و بحث در مورد مطلب آموزشيخودآگاه(جلسه قبل    يآزمون از مبحث آموزش   يبرگزار

  و حل مسئله). يريگم يتصمجلسه چهارم. (مبحث  يبرا   يآموزش يهال يفاارائه مطالب و 

  چهارم 
مسئله)_ پرسش و پاسخ و بحث در مورد مطالب  و حل  يريگميتصممبحث (قبل جلسه  يآزمون از مبحث آموزش يبرگزار
  . )مبحث تفکر خلاق و تفکر نقاد(جلسه پنجم.  يبرا ي آموزش يهال يفاو حل مسئله و ارائه مطالب و  يريگم يتصم ي آموزش

  پنجم
مبحث تفکر خلاق و تفکر نقاد)_ پرسش و پاسخ و بحث در مورد مطالب  (جلسه قبل    يآزمون از مبحث آموزش  يبرگزار
کردن و مقابله با فشار    يمبحث همدل( جلسه ششم.  ي برا  يآموزش  يهال يفاتفکر خلاق و تفکر نقاد و ارائه مطالب و  ي آموزش

  ). يروان

  ششم
)_ پرسش و پاسخ و بحث در مورد  يکردن و مقابله با فشار روان   يمبحث همدل(جلسه قبل    يآزمون از مبحث آموزش  يبرگزار

ج مداخله و  ينتا  ي ان و بررسيهمه دانشجو   يبرا   آزمونپس   ي_ برگزار يکردن و مقابله با فشار روان   ي همدل  يمطالب آموزش 
  سه آن با گروه کنترل. يمقا

  
  
  هاافتهي

  مشخصات  ازنظر  ي داريمعن  ي آمار  تفاوت   داد  نشان  جينتا
).  >۰۵/۰P(  ندارد  وجود  گروه  دو  نيب  يکم  و  يفيک  يشناخت  ت يجمع

  ان يدانشجو  ياجتماع- ي فرد  مشخصات  گرفت   جهينت  توانيم
  ۲در گروه مداخله    ).۲جدول (  بودند  همسان  گروه  دو  در  ي پرستار

بت  ي غ  جلسه   ۴به علت    هانمونه از    يکي زش وجود داشت که  ينفر ر
  بود. يليتحص يگر به علت مرخصي و نمونه د يدر جلسات آموزش

  
  مداخله و  کنترل گروه دو  نيب  يشناخت ت يجمع مشخصات سهيمقا ):۲( جدول

  رده  ر يمتغ
  گروه مداخله 

۳۵=N 

  گروه کنترل 
۳۷=N  

  دو  يکاجه آزمون ينت

  سن
=ꭙ2  ٣٤)٩/٩١(  ٣٢)٧/٩١(  ٢٥کمتر از  ٠/ ٠٠٥  

P= ٩٤٣/٠  ٣)١/٨(  ٣)٣/٨(  ٣٥- ٢٥  

  ت يجنس
=ꭙ2  ٢٢)٥/٥٩(  ١٦)٧/٤٥(  مرد ٣٦/٢  

P= ٢٤٣/٠   ١٥)٥/٤٠(  ١٩)٣/٥٤(  زن  

  تأهل ت يوضع
=ꭙ2  ٣٣)٢/٨٩(  ٢٩)٩/٨٢(  مجرد  ٦٠٣/٠  

P= ٤٣٧/٠   ٤)٨/١٠(  ٦)١/١٧(  متأهل  

  ت سکونت يوضع
=ꭙ2  ١١)٤/٣١(  ١٣)١/٣٥(  ي بوم ٠/ ١١١  

P= ٧٣٩/٠   ٢٤)٦/٦٨(  ٢٤)٩/٦٤(  ي ربوم يغ 

  معدل 
٩)٣/٢٤(  ١٠)٦/٢٨(  ٢٠- ١٨  

ꭙ2= ٠/ ٩٤١  

P= ٦٢٥/٠  
٢٣)٢/٦٢(  ١٨)٤/٥١(  ١٨-١٦  

  ٥)٥/١٣(  ٧)٠/٢٠(  ١٦ کمتر از 

  ي ت ماليوضع
=ꭙ2  ٦)٢/١٦(  ٦)٢/١٦(  بالا ٠٣/١  

P= ٥٩٨/٠   ٢٣)٢/٦٢(  ١٨)٤/٥١(  متوسط  
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  رده  ر يمتغ
  گروه مداخله 

۳۵=N 

  گروه کنترل 
۳۷=N  

  دو  يکاجه آزمون ينت

  ٨)٦/٢١(  ١١)٤/٣١(  نييپا

  ي ت سرپرست يوضع

  ٢)٩/٢(  ١)٩/٢(  پدر 
ꭙ2= ٤٣/١  

 

P= ٦٩٩/٠  

  ٢)٧/٥(  ٢)٧/٥(  مادر
  ٣٢)٥/٨٦(  ٢٩)٩/٨٢(  ن يوالد

  ١)٧/٢(  ٣)٦/٨(  پدربزرگ/مادربزرگ 

  ر يمتغ
  گروه کنترل   گروه مداخله 

  مستقل   يآزمون ت
  ار يمع ن±انحراف يانگيم  ار ين±انحراف معيانگيم

  ٥٩/٢٢± ٢٨/١  ٦٦/٢٢± ٣١/١  سن
٠/ ٨٣٨  

t = - ٢٠/٠  

  ١٨/١٧± ٠٥/١  ۹۵/۱۶± ٠٥/١  معدل 
٣٦٠/٠  

۹۲/۰  =t 

  
 نظر   نيا   از  گروه  دو  و  نداشت   ي داريمعن  ي آمار  تفاوت  مداخله و  کنترل  گروه  دو  نيب  مداخله  از  قبل  کل  يجانيه  هوش  و  ابعاد  نمره  نيانگيم
  . )۳ جدول ( بودند همگن
  

  ن دو گروه کنترل و مداخلهي کل قبل از مداخله ب يجانين نمره ابعاد و هوش هيانگ يمسه يمقا ): ۳( جدول

  ر يمتغ
  گروه مداخله   گروه کنترل 

  جه آزمون ينت
  ار يمع ن±انحراف يانگيم  ار ين±انحراف معيانگيم

  ۲۳/ ۹۴ ±  ۴۰/۳  ۰۵/۲۸ ±  ۶۹/۳  ي خودآگاهبعد 
۳۶/۰=t 

۷۲۱ /۰=p  

  ۳۱/ ۰۰ ±  ۲۹/۳  ۳۵/ ۷۸ ±  ۹۴/۴  ي تير يبعد خود مد
۹۰/۰ - =t  

۳۶۸/۰=p  

  ۱۹/ ۳۱ ±  ۴۵/۲  ۲۱/ ۰۵ ±  ۸۰/۲  ي اجتماع  يبعد آگاه
۱۹/۲ - =t 

۰۵۰ /۰=p  

  ۳۱/ ۶۰ ±  ۲۶/۴  ۵۴/۳۴ ±  ۰۶/۵  ت رابطه ي ريبعد مد
۹۵/۱ - =t  

۰۵۳ /۰ =p  

  ۱۰۵/ ۸۶ ±  ۱۸/۱۰  ۱۱۹/ ۴۳  ±  ۶۳/۱۲  کل  يجان يهوش ه
۳۶/۱- =t 

۱۸۳ /۰ =p  
  

  در  و داشت  ي داري معن ي آمار تفاوت مداخله و  کنترل گروه دو ن يب مداخله از بعد کل يجانيه  هوش و ابعاد نمره ن يانگيم  ۴  جدول جي نتا طبق 
  . )۴ جدول(بود  افتهي ش يافزا  هانمره  ن يانگيم مداخله گروه

  
  ن دو گروه کنترل و مداخلهي کل بعد از مداخله ب يجانين نمره ابعاد و هوش ه يانگيسه م يمقا ):۴( جدول

  ر يمتغ
  گروه مداخله   کنترل گروه 

  جه آزمون ينت
  ار يمع ن±انحراف يانگيم  ار ين±انحراف معيانگيم

  ۳۱/ ۰۰ ±  ۵۴/۲  ۳۸/۲۷ ±  ۳۶/۳  ي خودآگاهبعد 
۶/۶۶- =t  

۰۰۱ /۰ <p  
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  ر يمتغ
  گروه مداخله   کنترل گروه 

  جه آزمون ينت
  ار يمع ن±انحراف يانگيم  ار ين±انحراف معيانگيم

  ۴۱/ ۲۰ ±  ۹۲/۲  ۳۴/ ۷۶ ±  ۰۶/۵  ي تير يبعد خود مد
۱۱/۷ - =t  

۰۰۱ /۰ <p  

  ۵۶/۲۴ ±  ۹۰/۱  ۲۰/ ۴۶ ±  ۷۶/۲  ي اجتماع  يبعد آگاه
۷۲/۶- =t  

۰۰۱ /۰ <p  

  ۳۶/۴۰ ±  ۲۵/۳  ۱۶/۳۴ ±  ۸۰/۴  ت رابطه ي ريبعد مد
۸۲/۸ - =t  

۰۰۱ /۰ <p  

  ۱۳۷/ ۲۹ ±  ۷۹/۷  ۷۶/۱۱۶  ±  ۶۸/۱۱  کل  يجان يهوش ه
۱۳/۵ - =t 

۰۰۱ /۰ <p 

 
  

،  يخودآگاهبعد    قبل  از  بعد  نيانگيم  اختلاف  که  داد  نشان  جينتا
ت رابطه و هوش  ير يبرخلاف بعد مد  ياجتماع يآگاه و  يتي ري خودمد

در  يجانيه   ،يخودآگاه  بعد  و  بوده   معنادار  کنترل  گروه  کل 
  يجانيه  هوش  و  رابطه  ت يريمد  ،ياجتماع  يآگاه  ،يتي ري خودمد
  .)۵جدول (داشت  کاهش  مداخله از قبل به نسبت 

  
  معکوس  آموزش از بعد و  قبل کنترل گروه  درون کل يجانيه  هوش و ابعاد نمره نيانگيم سهيمقا ):۵( جدول

  ر يمتغ
م  معکوس  يريادگيگروه کنترل بعد از   معکوس  يريادگيکنترل قبل از گروه  ن  يانگ ياختلاف 

  بعد از قبل 
جه  ينت

  ار يمع ن±انحراف يانگيم  ار ين±انحراف معيانگيم  آزمون

  - ۶۷/۰  ۳۸/۲۷ ±  ۳۶/۳  ۰۵/۲۸ ±  ۶۹/۳  ي خودآگاهبعد 
t= ۹۶/۱  

۰۱۷ /۰=p  

  - ۰۳/۱  ۳۴/ ۷۶ ±  ۰۶/۵  ۳۵/ ۷۸ ±  ۹۴/۴  ي تيريبعد خودمد
۵۱/۲ =t  
۰۱۸ /۰ =p  

  - ۵۹/۰  ۲۰/ ۴۶ ±  ۷۶/۲  ۲۱/ ۰۵ ±  ۸۰/۲  ي اجتماع   ي بعد آگاه
۴۷/۲ =t  
۰۰۱ /۰ =p  

  - ۳۸/۰  ۱۶/۳۴ ±  ۸۰/۴  ۵۴/۳۴ ±  ۰۶/۵  ت رابطه ي ريبعد مد
۷۲/۱ =t  
۰۸۵ /۰ =p  

  - ۶۸/۲  ۷۶/۱۱۶  ±  ۶۸/۱۱  ۱۱۹/ ۴۳  ±  ۶۳/۱۲  کل  يجان يهوش ه
۶۷/۳ =t  
۰۵۸ /۰ =p  

  
  

  يجانيه  هوش  و  ابعاد  نمره  نيانگيم  که  داد  نشان  ج ينتا  نيهمچن
  و   بود  معنادار  معکوس   آموزش  از  بعد  و   قبل  مداخله  گروه   درون  کل

  بعد  ش يافزا   در   معکوس   وه ي ش  به  آموزش  بودن   مؤثر  دهندهنشان
  هوش   و   رابطه  ت ير يمد   ،ياجتماع  يآگاه  ، يتير يخودمد  ،يخودآگاه

  . )۶جدول (بود  کل يجانيه
  

  معکوس  آموزش از بعد و قبل مداخله گروه  درون کل يجانيه  هوش و ابعاد نمره نيانگيم سهيمقا ):۶( جدول

  ر يمتغ
م  معکوس  يريادگيگروه مداخله بعد از   معکوس  يريادگيگروه مداخله قبل از  ن  يانگياختلاف 

  بعد از قبل 
جه  ينت

  ار يمع ن±انحراف يانگيم  ار ين±انحراف معيانگيم  آزمون

  ۰۶/۷  ۳۱/ ۰۰ ±  ۵۴/۲  ۲۳/ ۹۴ ±  ۴۰/۳  ي خودآگاهبعد 
۵۳/۱۳- =t 

۰۰۱ /۰ <p  
 t= -۱۵/۱۹  ۲۰/۱۰  ۴۱/ ۲۰ ±  ۹۲/۲  ۳۱/ ۰۰ ±  ۲۹/۳  ي تيريبعد خودمد
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  ر يمتغ
م  معکوس  يريادگيگروه مداخله بعد از   معکوس  يريادگيگروه مداخله قبل از  ن  يانگياختلاف 

  بعد از قبل 
جه  ينت

  ار يمع ن±انحراف يانگيم  ار ين±انحراف معيانگيم  آزمون
۰۰۱ /۰ <p  

آگاه   ي بعد 
  ي اجتماع

۴۵/۲  ± ۳۱ /۱۹  ۹۰/۱  ± ۵۶/۲۴  ۱۴/۵  
۸۳/۱۰- =t 

۰۰۱ /۰ <p  

  ۰۳/۹  ۶۳/۴۰ ±  ۲۵/۳  ۳۱/ ۶۰ ±  ۲۶/۴  ت رابطه ي ريبعد مد
۰۱/۱۸- =t 

۰۰۱ /۰ <p  

  ۴۳/۳۱  ۱۳۷/ ۲۹ ±  ۷۹/۷  ۱۰۵/ ۸۶ ±  ۱۸/۱۰  کل  يجان يهوش ه
۹۳/۲۳- =t 

۰۰۱ /۰ <p  
  

  ثبح
  به يزندگ ي هامهارت  آموزش  ر يتأث نييتع باهدف  حاضر مطالعه

  و   شد  انجام  ي پرستار  انيدانشجو  يجانيه   هوش  بر  معکوس   روش
 ي زندگ  ي هامهارت   آموزش   ي اجرا   که  داد   نشان  حاضر  مطالعه  جينتا
  مؤثر  ي پرستار ان يدانشجو يجانيه هوش ارتقاء در  معکوس وه يش به

  ازنظر  مداخله  و  کنترل  گروه  دو  داد  نشان  مطالعه  نيا   ي ها افتهي.  است 
  سکونت،  ت يوضع  ،تأهل  ت،يجنس  شامل سن،  ي ا نه ي زم  ي رهايمتغ

  ت يوضع   و  يمال  ت يوضع  ،يقبل  ي ها  ترميليتحص   معدل  ن يانگيم
  ازنظر   باشند،  داشته  ر يتأث   مطالعه  جي نتا  بر   توانند يم  که  ي سرپرست

.  بودند  همگن  گروه  دو  يعبارت  به  و  نداشته  ي معنادار  تفاوت  ي آمار
  و   کنترل  گروه   دو   ن يب  وابسته   ري متغ  در  داريمعن  تفاوت   وجود   لذا 

  روش   به  آموزش  ي اجرا   مثبت   ريتأث  از  يناش  مداخله،  از  بعد  مداخله
  .است  بوده معکوس
خودآگاه  نمرات  که  داد  نشان  مطالعه  ن يا   جينتا   خود   ،يبعد 

  ت ير يمد  و  يجانيه  هوش  بعد  برخلاف  ياجتماع  يآگاه  و  يتي ريمد
  با  ي معنادار  اختلاف   کنترل  گروه   در   مطالعه  ي انتها  و  ابتدا   در  رابطه

  در  ذکرشده  ابعاد  کاهش   ي دهنده نشان  اختلاف  نيا   که  داشتند  هم
  ليدلا   از  يکي  احتمالاً   که  بود  آزمونش يپک ماه بعد از  ي  کنترل  گروه

  مرحله در  کنترل گروه  ان يدانشجو يکاف دقت   عدم ابعاد، نيا  کاهش 
  بعد  نمرات   که  داد  نشان  جي نتا  ن يهمچن .  است   بوده  آزمونپس 

  و   يجانيه  هوش   ،ياجتماع  يآگاه  ، يتير يخودمد   ،يخودآگاه
 با   ي معنادار  اختلاف  گروه  دو  نيب  در  مداخله  از  قبل  رابطه  ت يريمد
ن  يب  نمرات  معکوس،  وهي ش  به  آموزش  ي اجرا   از  بعد  اما  نداشتند  هم

  آموزش   روش ي اجرا  بودن  مؤثر دهنده نشان  که دو گروه معنادار شد
  يآگاه  ،يتير يخودمد  ،يخودآگاه  ابعاد  ش يافزا   در   معکوس  وهيش  به

  ان يدانشجو  نيب   در  رابطه  ت يري مد  و  يجاني ه  هوش  ،ياجتماع
  حاضر   موضوع   با  منطبق  قاًيدق  که  يپژوهش  تاکنون  .بود  ي پرستار

  مختلف  ي هاعنوان  با  ييهاپژوهش   اما.  است   نشده  انجام  باشد

  انجام معکوس  آموزش  و يجانيه هوش ،يزندگ ي هامهارت ي درباره 
  .شد خواهد اشاره نمونه چند به که است  شده

  ر يتأث   نييتع  منظوربه  را   ي ا مطالعه  همکاران  و  نژاد  ي ديرش 
  در   رفتار  نحوه  و  فکر   طرز  احساس،  بر  يزندگ  ي هامهارت   آموزش

  انجام  بم  ي پرستار  انيدانشجو  در  مختلف  ي هازمان  و  هات يموقع
 ي زندگ  ي هامهارت   آموزش   که  داد  نشان  مطالعه  ن يا   جي نتا.  دادند

  طرز   احساس، سطح  بر  مثبت  ري تأث و  يجاني ه هوش  در  ر يي تغ موجب 
  رفتار   ر ييتغ  با  توانند يم  و   داشت   خواهد  جامعه  افراد   رفتار   نحوه   و   فکر
(  جامعه  ارتقاء  باعث   جامعه،  افراد  تکتک   در همانند ۳۵گردند   .(  
  به  خود   قيتحق   در  همکاران  و  ي نيام  حاج  همکاران،   و  نژاد   ي ديرش

 ي جانيه  ي هاواکنش   بر  يزندگ  ي هامهارت   آموزش  ريتأث  يبررس
  در  آموزش از بعد  و قبل ن يب که داد نشان جي نتا. پرداختند نوجوانان

 يآمار تفاوت  يجانيه ي هاواکنش  کل نمره و اضطراب استرس، بعد
 ي زندگ  ي هامهارت  آموزش  از  استفاده  و  داشت   وجود  ي داريمعن

 ي جانيه  ي هاواکنش   يطورکلبه   و  اضطراب   استرس،  کاهش   باعث 
همچن ۳۶(  شود يم  نوجوانان   ۱۳۹۴  سال  در   پور   رحمان  ني). 

 بر   يزندگ  ي هامهارت   آموزش  ريتأث  يبررس  باهدف  را   ي امطالعه
  که  داد   انجام  متوسطه  مقطع   آموزان  دانش   يجانيه   هوش  ت يفيک

  هوش  ت يفيک  با  يزندگ  ي هامهارت   آموزش   ن يب  داد  نشان  آن  جينتا
  وجود   ي معنادار  مثبت   رابطه  متوسطه  مقطع  آموزان  دانش   يجانيه

  شتريب  يزندگ  ي هامهارت  آموزش  چه  هر  که  يمعن  نيا   به  داشت 
)۳۷(  شودي م  شتر يب  ز ين   آموزان  دانش   يجانيه  هوش   ت يفيک   شود،

.

  
 بر   يزندگ  ي هامهارت   آموزش  ريتأث  شد  ذکر  که  يمطالعات  همه  در

  پرداخته  يجانيه   هوش  به  ت يدرنها  و  يجانيه  ي ها واکنش   احساس،
  معکوس  آموزش  روش  از  ي اثر  هاآن  از  کدامچ يه   در  و  بود  شده

 در   که  ييهاپژوهش   از  نمونه  چند  به  لذا .  بود  نگرفته  قرار  يموردبررس
  خواهد شد.  اشاره است  شده انجام معکوس  آموزش با رابطه



 هوش هيجاني دانشجويان پرستاري: يک مطالعه نيمه تجربي   هاي زندگي به روش معکوس برتأثير آموزش مهارت 
 

  مجله پرستاري و مامایی   1403، اسفند 185، پی در پی دوازدهم، شماره بیست و دومدوره  1045

همکاران  ١هاواسيبت  مطالعه  جي نتا  حاضر  مطالعه  مشابه   با   و 
 اند داده   نشان  ي پرستار  آموزش  در  معکوس  درس  کلاس  اثر  يبررس

  يعال  آموزش   ي پرستار  ي هابرنامه  در  معکوس  درس  کلاس  از   استفاده
  هاواس و همکاران و يبت  ). مشابه۳۸است ( داده  نشان را  يمثبت جينتا

  ۲۰۱۳  سال  در  را   ي امطالعه  همکاران  و  ٢ن يلديسيم  مطالعه حاضر،
  دانشجويان  عملكرد  و  رضايت  بر  معکوس كلاس ر ي تأث بررسي باهدف

  امتحاني  متوسط  نمرات  مطالعه  اين  اساس  بر.  دادند  انجام  پرستاري 
  سخنراني گروه دو با مقايسه در معكوس كلاس گروه دانشجويان در

.  )۳۹بود (  بالاتر   ويدئو،   ي ريکارگبه   همراه   به   سنتي  سخنراني  و   سنتي
  فراهم  دانشجو   ي برا   يآموزش  وهي ش  ن يا   در  که  يتي موقع  درواقع

 پاسخ،   و  پرسش   و  يگروه  بحث   جهت   مناسب   يمحرک  ،شوديم
  شده،   گرفته  ادي  دانش   ي ريکارگبه   رمحور، ي فراگ  و  ي فرد  مطالعه

)  ۲۰۱۹( ٣  پولات  و کاراباتاک .است  آنان در   استدلال مهارت ش يافزا 
  درس   کلاس  انيدانشجو   يليتحص  شرفت يپ   سطح  که  دادند  نشان

  کلاس  مدل   در  انيدانشجو  از  بالاتر  يتوجهقابل  طوربه  معکوس
  يقاسم  پژوهش   جهي نت ).۴۰بود (  يسنت  کلاس  و  دور  راه  از  آموزش

  آموزش  ياثربخش  سهيمقا  باهدف  ۱۴۰۲  سال  در  که  همکاران  و  يمدان
  دانش   ييخودشکوفا  بر  يفراشناخت  ي راهبردها  آموزش   و  معکوس
  نشان  شد،  انجام  ياتيعمل  ي راهکارها  ارائه  و   علوم  درس   در   آموزان

  ن يانگيم   در  ي معنادار  اختلاف  کنترل  و  ش يآزما  ي هاگروه   ن يب  که  داد
  تفاوت  که داد  نشان ج ينتا يطرف از . دارد وجود  ييخودشکوفا ي نمره 

  گرفته،  قرار  آموزش  تحت  گروه  دو  ن يب  ييخودشکوفا ر ي متغ ن يانگيم
  مؤثر   يي خودشکوفا  ش يافزا   خصوص   در   معکوس   آموزش   و  بود   معنادار

(  بوده   آموزش  روش  ياثربخش  علت   با  رابطه  در  درواقع  ).۴۱است 
  که  کرد  انيب  نيچن  توانيم  يزندگ  ي هامهارت   آموزش  در  معکوس

  ار ياخت  در  يآموزش  منابع  مطالعه  دنبال  به  خود  دانشجو  کرديرو  نيا   در
  يطرف  از  و  گردديم  درس  کلاس  سر  آمدن  از  قبل  شده  گرفته  قرار

 يريکارگبه  ت يدرنها  و  يگروه  بحث  و  پاسخ  و  پرسش   با  سر کلاس
  .رديگي م صورت  قيعم  ي ريادگي ،يآموزش مطالب  ي کاربردها

  پژوهش   در  که)  ۲۰۱۸(  يجعفراق  و  زادهدهقان  مطالعه  جهينت 
  و  يسخنران  وه يش   از  پرستاران  مسئله  حل  قدرت   پرورش   ي برا   خود

  بود   حاضر  مطالعه  جهي نت  مشابه  بودند  کرده  استفاده  معکوس  کلاس
  حالن يدرع).  ۴۲است (  تراثربخش   معکوس  کلاس  روش   داد  نشان  که
  آموزش روش ياثربخش و ييکارا  از  يحاک متعدد مطالعات جينتا که

حاضر،    پژوهش   برخلاف  همکاران  و  ي النهد  پژوهش   اما  است   معکوس
 درس   کلاس  روش  نقش   يابيارز  عنوان  با  را   ي ا مطالعه  ۲۰۲۲  سال  در

 يهاروش  نهيزمش يپ با يپزشک انيدانشجو دانش  حفظ در معکوس
 

1 Betihavas 
2 Missildine 
3 Karabatak & Polat 

 ازآنچه   مطالعه  نيا   جي نتا  که  دادند  انجام  ي ري ادگي  و  س يتدر  يسنت
  بر  معکوس درس کلاس مثبت  ري تأث مورد در  گري د مطالعات در قبلاً 

  نيا   ي جهينت   و   کردينم  ت يحما  بود   شده   گزارش  انيدانشجو  عملکرد 
  کلاس  از  بهتر  يسنت  کلاس  در  انيدانشجو  عملکرد  داد  نشان  مطالعه
  روش  ي اجرا   نحوه   با  تواني م  را   افته ي  نيا .  )۴۳بود (  معکوس   درس

  کردن   آماده  و  يآموزش  مطالب   ي ريکارگبه  نحوه   معکوس،   آموزش
 باعث  بالا  موارد  از  هرکدام  ي اجرا   در  ضعف  که  داد  حيتوض   انيدانشجو

  .شودي م روش نيا  ي رگذاري تأث ج ينتا در خطا احتمال ش يافزا 
  ي ريادگي  زانيم   در  يتفاوت)  ۲۰۱۵(  ٤وانگ  و   فيرادكل  ن يهمچن 
(  مشاهده   يسنت  كلاس  با  سهيمقا  در   معكوس  كلاس .  )۴۴نكردند 

 هر   در  كه  باشد  ليدل  نيا   به  است   ممكن  تفاوت  عدم  ليدلا  از  يكي
  كلاس  ط يشرا   به   ليتبد  ييهازمان   در   ز ين   يسنت  كلاس   ق،يتحق   دو

  دهقان  .پرداختنديم  يگروه  ت يفعال  به  ان يدانشجو  و  شديم  معكوس
  وانگ  و  ف يرادکل  و  همکاران  و  ي النهد  مطالعه  مانند  ت يرضا و  ي رين

 بر  يزندگ ي هامهارت آموزش برنامه که دادند نشان خود مطالعه در
  تفاوت  نيا .  )۴۵ندارد (  ي ري تأث  ي پرستار  انيدانشجو  ي خودکارآمد

  آموزش   در  مورداستفاده   يآموزش  روش  ليبه دل   است   ممکن  جينتا
  استفاده  به ازين  و باشد گرفته قرار ريتأث تحت  که يزندگ ي هامهارت

  آموزش   در  يگروه  بحث   و  نقش   ي فاي ا   مانند  ي مؤثرتر  ي هاروش  از
  .باشد يزندگ ي هامهارت

)  ۲۰۱۷(  و همکاران٥لو   ي هاپژوهش   مانند  يمطالعات  نيا   بر  علاوه
  ات ينشر مقالات  ليوتحله يتجز به که ي رين  دهقان  و ي النهد برخلاف 

 ، اندپرداخته   ياضير  حوزه   در  معکوس   درس   کلاس  مطالعات  نهي زم  در
  يسنت  درس   کلاس  که  داد   نشان  ي ا سهيمقا  مطالعه  ۲۱  ز يمتاآنال

). ۴۶(  اندداشته  معکوس  درس  کلاس  به  نسبت   ي ترن ييپا  عملکرد
  کلاس   اثرات  درباره )  ۲۰۱۸(  و همکاران  ٦يني لومبارد  مطالعه  ت يدرنها

 به  نسبت  ي ترمثبت  و ماندگارتر اثر روش نيا  که داد نشان معکوس
(  يسنت  ي ريادگي   روش   نيا   مثبت   اثرات   ليدلا  از  ي کي.  )۴۷دارد 

  ي فرد نيب ي هامهارت  ت يتقو زي ن و آن  بودن محور دانشجو يآموزش
  معکوس  روش  از  استفاده  که  داد  نشان  جينتا  و  است   يگروه  کار  و

  ي برا   فعال  و  دانشجومحور  يروش  يزندگ  ي هامهارت   آموزش  ي برا 
  .است  انيدانشجو يجانيه هوش  ي ارتقا و ي ريادگي

  
  ي ريگجهينت

مينتا که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  ابعاد  يانگيج  نمره  ن 
ت رابطه و هوش  ير ي، مد ياجتماع  ي، آگاهيتير ي، خودمديخودآگاه

  ر يتأثافت و آموزش معکوس يش يدر گروه مداخله افزا  يکل يجانيه

4 Radcliff & Wong 
5 Lo 
6 Lombardini 
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آموزش    ي مثبت ارتقا  يزندگ  ي هامهارت در  ه  ي و    يجانيهوش 
ان منجر  يدر دانشجو  يجانيدارد. ارتقاء هوش ه  ي ان پرستاريدانشجو

ت احساسات، بهبود  يري، کنترل و مد يليت تحصيشرفت و موفق يبه پ
اجتماع ب  يروابط  فرديو  و  50-48(  گردديم  ي ن   که يي ازآنجا) 

ت است يار حائز اهمياست که در آن ارتباطات بس ي ا حرفه   ي پرستار
  توجه  . باديآيم  حساببه و مهم    ي جانات جزء موارد ضروري و کنترل ه

توص   ن يا   مثبت   اثرات  به   ي برا   يآموزش  ي هادوره   شودي م  هيروش 
  شود  برگزار  س يتدر روش  نيا  ي اجرا  نحوه مورد  در  ي پرستار دياسات

  س يتدر  روش  نيا   ي اجرا   نهيزم  ي پرستار  ي هادانشکده   نيمسئول  و
  دوره   يحت  که  يبه صورت  کنند  فراهم  ي تئور  و  ينيبال   آموزش  در  را 

ن  يهمچن  .شود  داده   ر ييتغ  کرديرو  نيا   اساس  بر   ي پرستار  آموزش
ارتقاء هوش   بهبود  در جهت   يدرس  ي واحدها  گردد يمشنهاد  يپ   و 
کوريدانشجو  يجانيه در  پرستار  يآموزش  ١کولوم يان  مقرر    ي رشته 

  گردد. 
  
  

  هاتيمحدود
  جلسات  در   شرکت   جهت   کنندگانشرکت   از   يبرخ  ي همکار  عدم
  شد   يسع  که  داشت   وجود   معکوس   روش   به   يجانيه  هوش   آموزش 

  آن،   ديفوا   و  موضوع  ت ياهم  زانيم   مورد  در  لازم  حاتيتوض  ارائه  با
  ان يدانشجو از جلسه هر در و گردد جلب  هاآن   اعتماد و ي همکار

  يکوچک  هيهد  آخر  جلسه  در  و  آمد  عمل  به  ي مختصر  ييرا يپذ
  و   يروح  ت يوضع.  ديگرد  اعطا  هاآن   مشارکت   از  يقدردان  عنوانبه

  سؤالات  به  پاسخ و  پرسشنامه فرم  ليتکم  در  کنندگانشرکت   يروان
  نيا   که  باشد  داشته  ري تأث  پژوهش   از  حاصل  جينتا  در  توانست يم

  . بود خارج محقق کنترل از موضوع
  يتشکر و قدردان

اسات پژوهشد  ياز  معاونت  تحص  يمحترم،  تکميو  ،  يليلات 
که در ارتقاء   يانيمارستان و دانشجوي ران دانشگاه و بيمسئولان و مد

را  يا   ي سازآماده و   ما  پژوهش  قدردان  ي ارين  و  تشکر    ينمودند 
  .ميکنيم

  قيتحق يت ماليحما
ارشد رشته    يمقطع کارشناس  نامهان يپامطالعه حاضر برگرفته از  

قات و  يمعاونت تحق  ي و معنو  ي ماد  ي هات يحمااست که با    ي پرستار
  ه انجام شده است.ياروم يدانشگاه علوم پزشک ي فناور

  تعارض منافع
سندگان ذکر  يتوسط نو  يچ تعارض منافعيدر مطالعه حاضر ه

  نشده است.
  يات اخلاقظملاح
اخلاق   ي ا منطقهته  يو کم  يپژوهش  ي ن مطالعه مصوب شورا يا 
پزشک  ي هاپژوهش در   پزشک  يعلوم  علوم  کد  ياروم  يدانشگاه  با  ه 
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Abstract 
Background & Aim: Emotional intelligence is an important factor in the professional performance and 
mental health of healthcare professionals. Life skills training is one of the methods that can improve 
emotional intelligence. The flipped classroom method is an effective effective teaching approach in this 
field. The aim of this study was to determine the effect of training life skills with flipped method on the 
emotional intelligence of nursing students. 
Materials & Methods: This quasi-experimental study used a pre-test-post-test and control groups 
conducted among nursing students in Urmia in 2025. Seventy-four students were selected through 
convenience sampling and then randomly assigned to groups. The 28-item Emotional Intelligence 
Questionnaire by Bradbury and Graves was used to collect data. "Data analysis was performed using 
SPSS version 26 software and descriptive and analytical statistics. 
Results: The results of the independent t-test showed that there was no statistically significant difference 
in the mean scores of total emotional intelligence between the control and intervention groups before 
flipped classroom intervention (p=0.183), but a significant difference was observed between the two 
groups after the flipped classroom intervention (p<0.001). 
Discussion: The findings of this study showed that implementing the flipped classroom method is 
effective in improving the dimensions of life skills and enhances overall emotional intelligence in 
nursing students. Therefore, it is recommended that nursing professors use this method to improve the 
learning and cognitive abilities of nursing students. 
Keywords: Emotional Intelligence, Flipped Method, Life Skills Training, Nursing Students, Quasi-
Experimental Study 
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