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چكيده 

ًي اظ اهساٗبتي ٠ً ؾبظٗب٢ٛب ثطاي تجسيس حيبت ٝ ٛٞآكطيٜي زض ثطاثط تحٞلات ٗحيُي ٝ ث٠ ٜٗظٞض تٞاٜٛ٘سؾبظي ًبضًٜبٙ ذٞز ٗيبٛسيكٜس ي :پيش زمينه و هدف

 حيط زٝض٢١بي آٗٞظقي ؤثٜبثطايٚ ُٗبٓؼ٠ حبيط ثب ١سف ٗوبيؿ٠ ت .ثطٛب٢ٗطيعي، اجطا ٝ اضظقيبثي ثطٛب٢٢ٗبي آٗٞظقي ًٞتب١٘ست حًٞضي ٝ ؿيطحًٞضي ٗيجبقس

 . ًبضًٜبٙ اٛجبٕ ُطكت ضٝاٛكٜبذتيًٞتب١٘ست حًٞضي ٝ ؿيطحًٞضي ثط تٞاٜٛ٘سؾبظي
ي ض١جط ضٝظٟ ؾ٠ زٝضٟ زض ،ظاثْ ق٢طؾتبٙي يّتحم ٗرتٔق ٗوبَغ ٛبٙٗؼبٝ ٝ ضاٙيٗس اظ ٛلط 60تؼساز ٠ً ثٞزٟي يـآظٗب قج٠ ٛٞع اظ حبيط ميتحن :كارروش مواد و 

 ٝ (يضحًٞضيؽ ٟٝيـ ث٠ آٗٞظـ )ًٜتطّ ُطٟٝ زٝ زضي آٗبض ٠ٛٞ٘ٛ ػٜٞاٙ ث٠  ٝزاقتٜس قطًت ،زيُطز ثطُعاض ق٢طؾتبٙ آٙ زض 1388 اؾلٜسٗبٟ زض ٠ًي آٗٞظـ

 اؾتبٛساضز پطؾكٜب٠ٗ ٝ ىيزُٗٞطاف اَلاػبت كطٕ قبْٗ ُٗبٓؼ٠ يٙا زض زاز٢١بي ُطزآٝض اثعاض. ُطكتٜس هطاض ُٗبٓؼ٠ ٗٞضز (يحًٞض ٟٝيـ ث٠ آٗٞظـ) آظٗٞٙ

پطؾكٜب٢٢ٗب . پطزاذتيٕي ذٞزٗرتبض ٝ اػت٘بز ض،يتإث ،يآٗس ذٞزًبض ،يٗؼٜبزاض احؿبؼ ثؼس 5ي ثطضؼ ث٠ ٠ً ثٞز( 1996)تعضياؾپطي قٜبذت ضٝاٙي تٞاٜٛ٘سؾبظ

 ثطاي ُط٢١ٝبي ٗؿتوْ ثب ً٘ي ٛطٗبكعاض تيزض ي٘ٚ ثطاي تجعي٠ ٝ تحٔيْ زاز٢١بي تحوين اظ آظٗٞٙ . قسٛس يّتٌٖ آٗٞظـ اظ ثؼس ١لت٠ زٝ ٝ هجْزض زٝ ٗطح٠ٔ، 

. اؾتلبزٟ قسٟ اؾت SPSS14 ًبٗپيٞتطي

.  حطتط ٗيجبقسئًٕبضًٜبٙ زٝضٟ آٗٞظقي ًٞتب١٘ست حًٞضي ٛؿجت ث٠ زٝضٟ آٗٞظقي ًٞتب١٘ست ؿيطحًٞضي زض تٞاٜٛ٘سؾبظي ضٝاٛكٜبذتي  :افتههاي

ٛ٘يتٞاٙ ، حًٞضي ثط تٞاٜٛ٘سي ضٝاٛكٜبذتي ًبضًٜبٙ  آٗٞظق٢بي ًٞتب١٘ست حًٞضي ٛؿجت ث٠ آٗٞظق٢بي ًٞتب١٘ست ؿيطثب ٝجٞز ثطتطي :نتيجهگيريبحث و 

.  اظ ايٚ ٌٛت٠ ؿبكْ قس ٠ً قطٌ انٔي تٞاٜٛ٘سؾبظي ًبضًٜبٙ، آٗٞظـ ٗيجبقس ٝ ٛبًبضآٗسي آٗٞظق٢بي ًٞتب١٘ست ؿيطحًٞضي ٛيبظٜٗس آؾيت قٜبؾي اؾت

تٞاٜٛ٘سؾبظي ضٝاٙ قٜبذتي، آٗٞظـ ١بي ًٞتبٟ ٗست، زٝضٟ حًٞضي ٝ ؿيط حًٞضي  :هاكليد واژه 
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 (لؤنويسنده مس)  و مربي دانشگاه سيستان و بلوچستاندانشجوي دوره دکتراي مديريت آموزشي دانشگاه تهران 1

 کارشناس دانشجويي دانشگاه علوم پسشکي زاهدان 2

  مقدمه

ٝيػُي ؾبظٗب٢ٛبي اٗطٝظي پٞيبيي، پيچيسُي، اث٢بٕ، ؾٜت 

حط زائ٘ي اظ ٗحيٍ اؾت، زض ٛتيج٠ تـييط ضا ث٠ ػٜٞاٙ ؤُطيعي ٝ ت

زض ايٚ ظٗي٠ٜ ت٢ٜب ضا١ي ٠ً ث٠ . يطٝضتي اجتٜبة ٛبپصيط پصيطكت٢بٛس

ٜٗظٞض ؿٔج٠ ثط قطايٍ ٛبُٗ٘ئٚ، پيچيسٟ ٝ پٞيب پيف ضٝي ٗسيطاٙ 

 (.1) ًبضًٜبٙ ٗيجبقستٞاٜٛ٘سؾبظي هطاض زاضز، 
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آٛچ٠ ٠ً ٗسيطاٙ اٗطٝظي زض پي آٙ ١ؿتٜس، يبكتٚ ضاٟ حْ 

ٗكٌلات ًبضي ثب اؾتلبزٟ اظ ٜٗبثغ ً٘تط ٝ نطف ظٗبٙ ًٞتب١تط اؾت 

ٝ اظ َطف زيِط اٛتظبضات ًبضًٜبٙ اٗطٝظي، احؿبؼ ٗبٌٓيت، 

، تٞاٜٛ٘سؾبظيذٞزثبٝضي ٝ اٌٗبٙ تٞؾؼ٠ ٗيجبقس ٠ً زض ايٚ ضاؾتب 

ًٔيسي ثطاي ث٢طٟ ثطزاضي اظ ت٘بٗي ظطكيت ٜٗبثغ اٛؿبٛي يي 

(.  2)ؾبظٗبٙ ٝ پبؾرِٞيي ث٠ ٛيبظ١بي جسيس ًبضًٜبٙ ٗيجبقس

 ١بي ٗاحط ثطاي اضتوبي كٚ ًبضًٜبٙ يٌي اظ تٞاٜٛ٘سؾبظي

ث٢ط١ٞضي ًبضًٜبٙ ٝ اؾتلبزٟ ث٢ي٠ٜ اظ ظطكيت٢ب ٝ تٞاٛبيي٢بي آٛبٙ 

تؼطيق تٞاٜٛ٘سؾبظي ازثيبت  زض. زض ظٗي٠ٜ ا١ساف ؾبظٗبٛي اؾت

ٝاحسي اظ آٙ ٝجٞز ٛساضز ث٠ٌٔ تؼطيق آٙ ثؿتِي ث٠ ٗٞهؼيت ٝ 

اكطاز زاضز ٝ ثبيس تحويوبت ثيكتطي اٛجبٕ قٞز تب ثتٞاٙ ٗب١يت آٙ ضا 

 ث٠ ٗؼٜبي اهساٗبت ٝ تٞاٜٛ٘سؾبظي، 1990تب هجْ اظ ز٠١ . زضى ًطز

ضا١جطز١بي ٗسيطيتي ٗبٜٛس تلٞيى اذتيبض ٝ هسضت ته٘يِ٘يطي ث٠ 

ٝ ؾ٢يٖ قسٙ ًبضًٜبٙ زض اَلاػبت،  (3)ضز٢١بي پبييٜتط ؾبظٗبٙ 

 ث٠ ثؼس، 1990تٔوي ٗيكس اٗب اظ ز٠١  (4) زاٛف، پبزاـ ٝ هسضت

 ضا اظ ٜٗظط ثبٝض١ب ٝ احؿبؾبت ًبضًٜبٙ تٞاٜٛ٘سؾبظيٛظطي٠ پطزاظاٙ 

(. 5)ٗٞضز تٞج٠ هطاض زازٛس 

 تٞاٜٛ٘سؾبظيثطاي اٝٓيٚ ثبض ثحج  (1990 )تٞٗبؼ ٝ ٝٓت٢ٞؼ

  تٞاٜٛ٘سؾبظي (6) ًبضًٜبٙ ضا ُٗطح ًطزٛس ضٝاٛكٜبذتي

 5ضٝاٛكٜبذتي كطايٜس اكعايف اِٛيعـ زضٝٛي قـْ اؾت ٠ً زاضاي 

، ، احؿبؼ ذٞز ٗرتبضيذٞزًبض آٗسياحؿبؼ : حٞظٟ قٜبذتي

.  ٗيجبقس ٝ احؿبؼ اػت٘بززاضيي، احؿبؼ ٗؼٚاحؿبؼ تإحيط

ا ذٞز احطثركي زض حويوت احؿبؼ اكطاز زض ي ذٞز ًبضآٗسي 

ٝهتي اكطاز .  (7)  ثب ٢ٗبضت ثبلاؾتٙٝظبيق قبتٞاٛبيي اٛجبٕ 

 ٗيٌٜٜس يب اي٠ٌٜ احؿبؼ ذٞز ًبضآٗسيتٞاٜٛ٘س ٗيكٞٛس، احؿبؼ 

ٗيٌٜٜس هبثٔيت ٝ تجحط لاظٕ ضا ثطاي اٛجبٕ زازٙ ٗٞكويت آٗيع يي 

                                                 
1 Tomas & Volthouse 
2 Psychological Empowerment 
3 Competency 
4 Self-determination 
5 Impact 
6 Meaning 
7 Trust 

اكطاز تٞاٜٛ٘س قسٟ ٠ٛ ت٢ٜب احؿبؼ قبيؿتِي، ث٠ٌٔ . ًبض زاضٛس

احؿبؼ اَ٘يٜبٙ ٗيٌٜٜس ٠ً ٗيتٞاٜٛس ًبض ضا ثب قبيؿتِي اٛجبٕ 

آٛبٙ احؿبؼ ثطتطي قرهي ٗيٌٜٜس ٝ ٗؼتوسٛس ٠ً  . ز١ٜس

 ثيبٗٞظٛس ٝ ضقس ثيبثٜس ،ٗيتٞاٜٛس ثطاي ضٝيبضٝيي ثب چبٓك٢بي تبظٟ

ثؼًي اظ ٛٞيؿٜسُبٙ ثط ايٚ ثبٝضٛس ٠ً ايٚ ٝيػُي، ٢ٗ٘تطيٚ . (8)

ػٜهط تٞاٜٛ٘سي اؾت ظيطا زاقتٚ احؿبؼ قبيؿتِي تؼييٚ ٗيٌٜس 

٠ً آيب اكطاز ثطاي اٛجبٕ زازٙ ًبضي زقٞاض ذٞا١ٜس ًٞقيس ٝ پكتٌبض 

اكطاز ٝهتي ذٞز ضا زاضاي هبثٔيت ؾبٗبٙ . (9)ذٞا١ٜس زاقت يب ذيط 

 نٞضت ثطاي آٛبٙ ت٢سيس ٙؿيط آزازٙ ث٠ ٗٞهؼيت٢بيي ثساٜٛس ٠ً زض 

 ًٜٜسٟ ذٞا١ٜس ثٞز، زضُيط كؼبٓيت ٗيكٞٛس ٝ ثب اَ٘يٜبٙ ضكتبض 

.  ٗيٌٜٜس

ث٠ ٗؼٜبي تجطث٠ احؿبؼ اٛتربة  (ذٞز ؾبٗبٛي)ذٞزٗرتبضي 

زض اجطا ٝ ٛظبٕ ثركيسٙ قرم ث٠ كؼبٓيت٢بي ٗطثٌٞ ث٠ ذٞز اؾت 

١ِٜبٗي ٠ً اكطاز ث٠ جبي اي٠ٌٜ ثب اججبض زض ًبضي زضُيط . (10)

 ثٌكٜس، ذٞز زاَٝٔجب٠ٛ ٝ آُب١ب٠ٛ زض ٝظبيق ٙاظ آقٞٛس يب زؾت 

 احؿبؼ ٗيٌٜٜس زض ًبض حن اٛتربة  ٝذٞيف زضُيط ٗيكٞٛس

، ثب احؿبؼ زاقتٚ حن اٛتربة (ذٞزٗرتبضي)ؾبٗبٛي  ذٞز. زاضٛس

زضثبضٟ ضٝق٢بي ٗٞضز اؾتلبزٟ ثطاي اٛجبٕ زازٙ ٝظيل٠، ٗوساض 

تلاقي ٠ً ثبيس نٞضت ُيطز، ؾطػت ًبض ٝ چبضچٞة ظٗبٛي ٠ً ًبض 

اكطاز تٞاٜٛ٘س . ثبيس زض آٙ اٛجبٕ قٞز، پيٞؾتِي ثؿيبض ٗؿتويٖ زاضز

 قسٟ زض ٗٞضز ًبض١بيكبٙ احؿبؼ ٗبٌٓيت ٗيٌٜٜس، ظيطا آٛبٙ 

ٗيتٞاٜٛس تؼييٚ ًٜٜس ٠ً ًبض١ب چ٠ِٛٞ ثبيس اٛجبٕ قٞٛس ٝ ثب چ٠ 

زض حويوت، زاقتٚ حن اٛتربة جعء انٔي . ؾطػتي پبيبٙ يبثٜس

(. 11) ث٠ ق٘بض ٗي ضٝز ذٞز ؾبٗبٛي

احؿبؼ ٗاحط ثٞزٙ، ػجبضت اؾت اظ اػتوبزات كطز زض يي ٗوُغ 

ٗكرم اظ ظٗبٙ زض ٗٞضز تٞاٛبييبـ ثطاي ايجبز تـييط زض ج٢ت 



 ناصر ناستي زايي، مهديه هساره مقدم
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اكطاز تٞاٜٛ٘س اػتوبز ٛساضٛس ٠ً ٗٞاٛغ ٗحيٍ ثيطٝٛي . (12) ُٗٔٞة

كؼبٓيت٢بي آٛبٙ ضا ًٜتطّ ٗيٌٜٜس، ث٠ٌٔ ثط ايٚ ثبٝضٛس ٠ً آٙ ٗٞاٛغ 

٠ً )آٛبٙ ثط ذلاف احؿبؼ ًٜتطّ ٜٗلؼْ . ضا ٗيتٞاٙ ًٜتطّ ًطز

 ،(زض آٙ ذٞاؾت٢٢بي اكطاز ثب توبيب١بي ٗحيٍ ١٘ؿٞ ٗيكٞز

٠ً ث٠ آٛبٙ اجبظٟ ٗيس١س تب ٗحيٍ ضا ثب )احؿبؼ ًٜتطّ كؼبّ 

اكطازي ٠ً زاضاي احؿبؼ . زاضٛس (ذٞاؾت٢٢بي ذٞز ١٘ؿٞ ًٜٜس

ٗاحط ثٞزٙ ١ؿتٜس، ٗيٌٞقٜس ث٠ جبي ضكتبض ٝاًٜكي زض ٗوبثْ 

(. 11)ٗحيٍ، تؿٍٔ ذٞز ضا ثط آٛچ٠ ٗيجيٜٜس، حلظ ًٜٜس 

زاضي ث٠ ٗؼٜبي ثب اضظـ تٔوي ًطزٙ ا١ساف ياحؿبؼ ٗؼٚ

اكطاز تٞاٜٛ٘س احؿبؼ . اؾتقـٔي ٝ ػلاه٠ زضٝٛي قرم ث٠ قـْ 

آٛبٙ ثطاي ٗوبنس، ا١ساف يب كؼبٓيتي ٠ً ث٠ . ٗؼٜبزاض ثٞزٙ ٗيٌٜٜس

 ثب ٙاؾتبٛساضز١بي قبآٙ اقتـبّ زاضٛس اضظـ هبئٜٔس، آضٗبٙ ١ب ٝ 

آٛچ٠ زض حبّ اٛجبٕ زازٙ آٙ ١ؿتٜس، ٗتجبٛؽ زيسٟ ٗيكٞٛس، 

كؼبٓيت زض ٛظبٕ اضظقيكبٙ ٢ٖٗ تٔوي ٗي قٞز ٝ زضثبضٟ آٛچ٠ تٞٓيس 

آٛبٙ زض آٙ كؼبٓيت، اظ . ٗيٌٜٜس، زهت ٗيٌٜٜس ٝ ثساٙ اػتوبز زاضٛس

ٛيطٝي ضٝحي يب ضٝاٛي ذٞز ٗبي٠ ٗيِصاضٛس ٝ زض زضُيطي ٝ اقتـبّ 

ذٞيف، اظ ٛٞػي احؿبؼ ا١٘يت قرهي ثطذٞضزاضٛس ٝ زض ٛتيج٠ 

 اقتـبّ زض آٙ كؼبٓيت، پيٞٛس ٝ ١٘جؿتِي قرهي ضا تجطث٠ 

(. 11)ثٜبثطايٚ ٢ٖٗ ثٞزٙ ث٠ ِٛطقي اضظقي ٗؼُٞف اؾت . ٗيٌٜٜس

 ٝي ُكٞزٍ ،يؾتَيقب ،يػلاه٢ٜ٘سي ٗؼٜب ث٠ اػت٘بز احؿبؼ

اكطاز تٞاٜٛ٘س ُٗ٘ئٚ ١ؿتٜس ٠ً ثب آٛبٙ . اؾت ُطاٙيز ث٠ ٛبٙياَٖ

ؾطپطؾتبٙ ث٠ قيٟٞ ٜٗهلب٠ٛ ٝ يٌؿبٙ ضكتبض ذٞا١س قس ٝ ثبٝض زاضٛس 

َطكب٠ٛ ٝ   ث٠ آٛبٙ آؾيت يب ظيبٙ ٛرٞا١ٜس ظز ٝ ثب آٛبٙ، ثيٙقب

 ضكتبض ذٞا١س قس ٝ زض ايٚ ٗٞضز، قبٛؽ ٝ ٙػٌ٘ٔطز قبُٗبثن ثب 

اكطازي ٠ً ث٠ زيِطاٙ . حيط ذٞا١س ثٞزؤحت ٝ ثـى زيِطاٙ ثيت

اػت٘بز ٗيٌٜٜس آٗبزُي ثيكتطي زاضٛس تب نساهت ٝ ن٘ي٘يت ضا 

آٛبٙ ثيكتط ٗؿتؼس نطاحت، .  ؾبظٛسٗبيِيجبٛكيٚ تظب١ط ٝ ثي

١٘چٜيٚ . نساهت ٝ ؾبظُبضي ١ؿتٜس تب كطيت ًبضي ٝ ظب١ط ثيٜي

 ٝ ٗكتبم ث٠ ذٞزثبٝضي، ٙذٞز ؾبٗبآٛبٙ ثيكتط پػ١ٝف ُطا، 

ثطاي ضٝاثٍ ٗتوبثْ، ظطكيت ثيكتطي زاضٛس ٝ زض . يبزُيطي ١ؿتٜس

 ذُط پصيطيٗوبيؿ٠ ثب اكطاز ثب اػت٘بز پبييٜتط، ١ٌ٘بضي ثيكتطي زض 

زاقتٚ ايٚ احؿبؼ ٠ً ضكتبض . (9)زض ُطٟٝ ١ب ٛكبٙ ٗيس١ٜس 

زيِطاٙ اؾتٞاض، حبثت ٝ هبثْ اػت٘بز اؾت، اي٠ٌٜ اَلاػبت ضا ٗيتٞاٙ 

ثب اَ٘يٜبٙ تٔوي ًطز ٝ ث٠ اي٠ٌٜ ث٠ هّٞ ٝ هطاض١ب ػْ٘ ذٞا١س قس، 

١ِ٘ي ثركي اظ قٌِٔيطي ٝ ضقس احؿبؼ تٞاٜٛ٘سي زض اكطاز 

احؿبؼ اػت٘بز ث٠ زيِطاٙ، ث٠ اكطاز تٞاٛبيي ٗيجركس تب . ١ؿتٜس

(. 11)احؿبؼ اٜٗيت ًٜٜس 

 ث٠ ٗؼٜبي ًؿت تٞاٜٛ٘سؾبظي ٗيتٞاٙ پصيطكت ٠ً ثٜبثطايٚ،

هسضت تلٌط ٝ اهسإ آظازا٠ٛ، تٞؾؼ٠ احؿبؼ ذٞز اضظقٜ٘سي، اػتوبز 

ث٠ تٞاٛبيي ايجبز تـييطات ُٗٔٞة زض ذٞز، حن اٛتربة ٝ ًٜتطّ، 

هسضت چب٠ٛ ظٛي، ٗؿآيت پصيطي، تؿ٢يٖ اَلاػبت ٝ ثبٓلؼْ ٛ٘ٞزٙ 

 تٞاٜٛ٘سؾبظيثب ٝجٞزي ٠ً . ٠٘١ پتبٛؿي٢ٔبي ًبضًٜبٙ اؾت

ًبضًٜبٙ جعء انٔي احطثركي ٗسيطيت اؾت اٗب ١٘يك٠ ٗٞكويت ضا 

 زض ُطٝ ؾبظُبضي ثب تٞاٜٛ٘سؾبظيتً٘يٚ ٛ٘يٌٜس ث٠ٌٔ ٗٞكويت 

(. 2)ٛيبظ١ب، ا١ساف، كط١َٜ ؾبظٗبٙ، ؾبذتبض ٝ ِٛطـ ًبضًٜبٙ اؾت

ثٜبثطايٚ يطٝضي اؾت ٠ً ؾبظٗب٢ٛب ثب قٜبذت زضؾت ػٞاْٗ ٗاحط 

ثط تٞاٜٛ٘سؾبظي ٝ تؼسيْ قطايٍ زض اضتوبي احطثركي آٙ تلاـ 

.  ًٜٜس

 ٛٞ آكطيٜيًي اظ اهساٗبتي ٠ً ؾبظٗب٢ٛب ثطاي تجسيس حيبت ٝ ي

 ًبضًٜبٙ ذٞز تٞاٜٛ٘سؾبظيزض ثطاثط تحٞلات ٗحيُي ٝ ث٠ ٜٗظٞض 

ٗيبٛسيكٜس، ثطٛب٠ٗ ضيعي، اجطا ٝ اضظقيبثي ثطٛب٢٢ٗبي آٗٞظقي 

ي٘ٚ ذسٗت ٗيجبقس چطا ٠ً ٛيبظ١بي قـٔي ٝ قطايٍ ٗحيُي زض 

ؾبظٗبٙ پيٞؾت٠ زض ٗؼطو تـييطات ٗرتٔق هطاض ٗيِيطز ٝ ايٚ 

ز ً٘ي ًٜس ٠ً چ٠ِٛٞ ذٞز ضا ثب ايٚ اكطاآٗٞظـ ٗيتٞاٛس ث٠ 

ٗحيٍ ًبض اٗطٝظي ٛيبظٜٗس اٛؿب٢ٛبيي . (13)تـييطات تُجين ز١ٜس 

اؾت ٠ً ثتٞاٜٛس ١ٞقٜ٘سا٠ٛ ٝ ثسٝٙ ضا١ٜ٘بيي، ضٝـ نحيح اٛجبٕ 

 ٝ احؿبؼ ًٜٜس زض ث٢تطيٚ ايس٢١ب ثب ٗسيطاٙ زثط ُعيٜٚزازٙ ًبض ضا 

  (.14)ذٞز ؾ٢يٖ ١ؿتٜس 
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ٗي . ٠ً ايٚ اظ َطين زضيبكت آٗٞظق٢بي ٜٗبؾت ٗيؿط اؾت

 ًبضًٜبٙ، ث٠ ٢ُٛٞبي ٠ً ثتٞاٜٛس تٞاٜٛ٘سؾبظي آٗٞظـ ضا ثطاي زاْٛ

(. 15)زض ٗحيٍ چبٓكي ٝ زقٞاض كؼبٓيت ًٜٜس، آعاٗي ٗيساٛس 

 ي٘ٚ ذسٗت ٛيع ١٘بٜٛس تٞاٜٛ٘سؾبظي تؼبثيط ـاظ آٗٞظ 

ٗرتٔلي ٝجٞز زاضز ث٠ َٞضي ٠ً زض ًكٞض١بي ٗرتٔق ٝ حتي زض 

ؾبظٗبٙ ١بي ٗرتٔق ثب تٞج٠ ث٠ ُؿتطٟ آٗٞظـ ي٘ٚ ذسٗت 

ٗيكٞز   ٝاغٟ اضائ٠ٙاظ ايًبضًٜبٙ، تؼطيق ٝ ثطزاقت٢بي ٗتلبٝتي 

ٝي زض تؼطيق . ٗيجبقس  تؼطيق اظ جبٙ اف ٗيٙثبضظتطي٠ً  (16)

آٗٞظـ ي٘ٚ ذسٗت ػجبضت اؾت : آٗٞظـ ي٘ٚ ذسٗت ٗيِٞيس

 ٝ ٗسإٝ ٗؿترسٗيٚ اظ ٛظط زاٛف، ٢ٗبضت٢ب ٝ ضٛظبٕ زااظ ث٢جٞز 

  ً٘ي ٙذسٗت قبضكتبض١بيي ٠ً ث٠ ضكبٟ آٛبٙ ٝ ؾبظٗبٙ ٗحْ 

 (.16)ٗيٌٜس 

  اظ اٛٞاع آٗٞظـ ي٘ٚ ذسٗت ٗيتٞاٙ ث٠ آٗٞظق٢بي 

ٗست ثب ًٞتبٟآٗٞظـ ١بي ي٘ٚ ذسٗت . ًٞتب١٘ست اقبضٟ ًطز

١سف آٗبزٟ ؾبظي اكطاز ثطاي اجطاي ث٢ي٠ٜ ٝظبيق ٝ ٗؿآيت٢بي 

قـٔي ٝ زض ؾ٠ ٗحٞض اؾبؾي تٞؾؼ٠ زاٛف، ث٢جٞز ٢ٗبضت٢ب ٝ ايجبز 

ؾبّ   اظ ييً٘تطِٛطق٢ب نٞضت ٗيِيطٛس ٠ً ٗست آٙ  يب تـييط

يبز آعاٗي ثٞزٙ حًٞض ) ٝ اضائ٠ آٙ ث٠ زٝ قيٟٞ حًٞضي آٗٞظـ

زضيبكت ) ؿيطحًٞضيٝ  ( زض ٌٗبٙ ٝ ظٗبٙ ذبلٟيبز ُيطٛس ٝ ٟز١ٜس

 (آظٗٞٙ پبيبٛي ٜٗبثغ آٗٞظقي، ُٗبٓؼ٠ كطزي ٝ ؾپؽ قطًت زض

.  َجن هٞاٛيٚ ٝ ٗوطضات ذبل ايٚ زٝض٢١ب ٗيجبقس

ُٗبٓؼبت زض ظٗي٠ٜ احطثركي زٝض٢١بي آٗٞظقي ضا ٗيتٞاٙ ث٠ 

 ـاحط ثدُط١ٝي ٠ً آٗٞظق٢ب ضا : ؾ٠ زؾت٠ توؿيٖ ثٜسي ٛ٘ٞز

 يبكت٠ اٛس ـاحط ثد، ُط١ٝي ٠ً آٙ ١ب ضا ؿيط (17-19)اكت٠ اٛس ي

ٝ ُط١ٝي ٠ً ٗؼتوسٛس ثيٚ آٗٞظق٢بي حًٞضي ٝ  (21،20)

 زاضي ٝجٞز ٛساضز ي اظ ٛظط احطثركي تلبٝت ٗؼٚؿيطحًٞضي

 ثٞزٙ ـاحط ثدزض ضاث٠ُ ثب ٛتبيج ُٗبٓؼبتي ٠ً ؿيط . (24-22)

ييس ٗيٌٜٜس ثبيس ايٚ ٌٛت٠ ضا ٗتصًط قس ٠ً آٗٞظـ ؤ ت ضاآٗٞظق٢ب

                                                 
1 McDonnell 
2 May 

 ٛوف اؾبؾي ضا ثط ػ٢سٟ زاضز ٝ آٛچ٠ ٠ً ثبػج ػسٕ تٞاٜٛ٘سؾبظيزض 

، ٛيبظ ؾٜجي ػسٕ ،احطثركي ايٚ زٝض٢١بي آٗٞظقي قسٟ اؾت

زض ٝاهغ ثطاي ٗٞكويت . َطاحي، اجطا ٝ اضظقيبثي زضؾت ثٞزٟ اؾت

ث٠ : آٗيع ثٞزٙ زٝض٢١بي آٗٞظقي ضػبيت چ٢بض قطٌ يطٝضي اؾت

يٜسي ٗؿت٘ط ِٛطيؿت٠ قٞز، آٗٞظق٢ب ثبيس ث٠ آآٗٞظـ ث٠ ػٜٞاٙ كط

قٌْ ٗت٘طًع ٝ ٗكرم َطاحي قٞٛس ث٠ ٛحٞي ٠ً ًبضًٜبٙ ٝ 

 ٙٛيبظ١بي قبٗسيطاٙ زٝض٢١بي ٜٗبؾجي ضا زض ؾُٞح ٜٗبؾت ثب 

زضيبكت ًٜٜس، آٗٞظـ ثبيس ثطاي آيٜسٟ ثطٛب٢ٗطيعي قٞز ٝ كٜٞٙ ٝ 

كهْ ١ب ٝ ٗٞاز آٗٞظقي  ١بي جسيسي ضا زض ثط ُيطز ٝ ؾط ٢ٗبضت

(.  25)ٗتٜبؾت ٝ ؾبظُبض ثب قطايٍ ؾبظٗبٙ ثبقس 

 ٝ تٞاٜٛ٘سؾبظيا١٘يت ٝ يطٝضت تحوين ضا ٗيتٞاٙ اظ زٝ ثؼس 

ثب قٌِٔيطي ٗحي٢ُبي . آٗٞظق٢بي ًٞتب١٘ست ٗكرم ًطز

 زيِط يي تٞاٜٛ٘سؾبظيٗتلاَٖ ٝ اكعايف ضهبثت زض ؾُح ج٢بٛي، 

اٛتربة ٛيؿت ث٠ٌٔ يي يطٝضت اؾتطاتػيي زض ؾُح ؾبظٗبٛي ثطاي 

 ٝاًٜف ٜٗبؾت ث٠ اٛتظبضات ٝ ذٞاؾت٢٢بي ٗكتطيبٙ ٗحؿٞة 

ًٜٜس تب زض  زض ٝاهغ ٗحي٢ُبي ضهبثتي، ؾبظٗبٙ ضا ٝازاض ٗي. ٗيكٞز

 تٞاٜٛ٘سؾبظياؾتطاتػي ١بي ؾٜتي ذٞز تجسيس ٛظط ًطزٟ ٝ 

ثيبٙ ٗيٌٜٜس  (1997) اؾجٞضٙ ٝ ُيجٔط. ًبضًٜبٙ ضا زٛجبّ ًٜٜس

، (ًب١ف زيٞاٙ ؾبلاضي)ث٢تطيٚ ضا١ٌبض ثطاي ث٢جٞز ٝ انلاح ؾبظٗبٙ 

تإًيس ثط توبيبي ٗكتطي ث٠ جبي توبيبي ٗسيطيت، اظ َطين 

 (.26 ) ًبضًٜبٙ اؾت تٞاٜٛ٘سؾبظي

 ٢ٗ٘تطيٚ ضًٚ ١ط ؾبظٗبٛي يؼٜي ٛيطٝي اٛؿبٛي، ث٠ ػٜٞاٙ 

 ٝ ثعضُتطيٚ حطٝت ١ط جبٗؼ٠ ث٠ ػٜٞاٙ ػبٗٔي ٢ٖٗ، ٙاضظقٜ٘س تطي

ظيطا زض زٛيبي ضهبثتي اٗطٝظ،  (27)ٗٞضز تٞج٠ زٝٓت٢ب ثٞزٟ اؾت 

ٛيطٝي اٛؿبٛي زض ٗٞكويت جبٗؼ٠ ث٠ َٞض اػٖ ٝ ؾبظٗبٙ ث٠ َٞض 

 ايٚ اٗط اظ َطين تٞاٜٛ٘سؾبظي ٟزاضز ىاذم ٛوف اؾبؾي ضا 

ُٗبٓؼبت ٛكبٙ ٗيس١س تٞاٜٛ٘سؾبظي . ٗيكٞز ًبضًٜبٙ ٗيؿط

 ث٢طٟ ٝضي ،ًبضًٜبٙ ثط ضيبيت قـٔي، حؽ تؼ٢س، ٗؿآيت پصيطي



 ناصر ناستي زايي، مهديه هساره مقدم
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 (. 28)ٝ ًيليت اضائ٠ ذسٗبت تإحيط ٗخجت زاضز 

ٗسيطاٙ تٞاٜٛ٘س ثب ايجبز جٞ ٗكبضًتي ٝ حؽ تٞاٜٛ٘سي زض 

ًبضًٜبٙ ث٠ آ٢ٛب ً٘ي ٗيٌٜٜس تب ٝظبيق ذٞز ضا ٢ٖٗ ٝ ثب اضظـ 

تٔوي ٛ٘ٞزٟ، ١٘چٜيٚ ثب اػت٘بز ٝ احتطإ ٗتوبثْ، آٙ ١ب ضا زض 

(. 29) زؾتيبثي ث٠ ا١ساف ؾبظٗبٛي ١سايت ٗيٌٜٜس

آٗٞظـ زض حويوت ذٞز »٠ً  اًٜٞٙ ٗسيطاٙ ث٠ ذٞثي ٗيساٜٛس

 پبي٢٢بي ٗسيطيتي ؾبظٗبٙ ث٠ ، ظيطا ثسٝٙ آٗٞظـ«ٗسيطيت اؾت

 ٗيبكتس ٝ ًبضٜٗساٛي ٠ً ٛتٞاٜٛس ذٞز ضا ثب تـييطات ًٜٞٛي زض ذُط

جبٗؼ٠ ٝ ا١ساف جسيس زض ؾبظٗبٙ تُجين ز١ٜس، ظٗي٠ٜ ػوت 

 (.30)ٗبٛسُي ؾبظٗبٙ ضا كطا١ٖ ٗيأٝضٛس 

 اظ َطف زيِط، ؾبظٗب٢ٛب ؾبٓيب٠ٛ ١عي٠ٜ هبثْ تٞج٢ي ضا زض 

ثب ١سف  (حًٞضي ٝ ؿيطحًٞضي)ظٗي٠ٜ آٗٞظـ ١بي ًٞتبٟ ٗست 

 ًبضًٜبٙ ٗتوجْ ٗيكٞٛس، ثٜبثطايٚ اضظيبثي ػٌ٘ٔطز تٞاٜٛ٘سؾبظي

 . ايٚ زٝض٢١ب ثطاي ثطٛب٢ٗطيعي ٝ اجطاي ث٢تط آعاٗي ٗيكٞز

ثب تٞج٠ ث٠ ايٚ ٌٛت٠ ٠ً اًخط ُٗبٓؼبت ث٠ اضظيبثي ػٌ٘ٔطز 

 ضا ؿيطحًٞضيآٗٞظق٢بي حًٞضي پطزاذت٠ ٝ ً٘تط آٗٞظق٢بي 

ٗس ٛظط هطاض زاز١بٛس، ُٗبٓؼ٠ حبيط ثب ١سف ٗوبيؿ٠ تبحيط زٝضٟ ١بي 

 تٞاٜٛ٘سؾبظي ثط ؿيط حًٞضيآٗٞظقي ًٞتبٟ ٗست حًٞضي ٝ 

ًبضًٜبٙ اٛجبٕ ُطكت ٠ً ث٠ زٛجبّ پبؾرِٞيي ث٠ كطييبت شيْ 

: اؾت

ي آٗٞظـ زٝضٟ ث٠ ٛؿجتي حًٞضي آٗٞظـ زٝضٟ ضيثؤت .1

 قتطية ًبضًٜبٙي ضٝاٛكٜبذتي تٞاٜٛ٘س ثطي ضحًٞضيؽ

 .(يانْ يٟكطو )اؾت

ي آٗٞظـ زٝضٟ ث٠ ٛؿجتي حًٞضي آٗٞظـ زٝضٟ ضيثؤت .2

 قتطية ًبضًٜبٙي آٗس ذٞزًبض احؿبؼ ثطي حًٞض ضيؽ

 . اؾت

ي آٗٞظـ زٝضٟ ث٠ ٛؿجتي حًٞضي آٗٞظـ زٝضٟ ضيثؤت .3

 قتطية ًبضًٜبٙي ذٞزٗرتبض احؿبؼ ثطي ضحًٞضيؽ

 . اؾت

ي آٗٞظـ زٝضٟ ث٠ ٛؿجتي حًٞضي آٗٞظـ زٝضٟ ضيثؤت .4

 قتطية ًبضًٜبٙي ُصاض ضيثؤت احؿبؼ ثطي حًٞض ضيؽ

 . اؾت

ي آٗٞظـ زٝضٟ ث٠ ٛؿجتي حًٞضي آٗٞظـ زٝضٟ ضيثؤت .5

 قتطية ًبضًٜبٙي زاضيٗؼٚ احؿبؼ ثطي حًٞض ضيؽ

 . اؾت

ي آٗٞظـ زٝضٟ ث٠ ٛؿجتي حًٞضي آٗٞظـ زٝضٟ ضيثؤت .6

. اؾت قتطية ًبضًٜبٙ اػت٘بز احؿبؼ ثطي حًٞض ضيؽ

 

مواد و روش ها 

ث٠ َطح٢بي آظٗبيكي . تحوين حبيط اظ ٛٞع قج٠ آظٗبيكي اؾت

٠ً زض آ٢ٛب ٛتٞاٙ اظ اٛتؿبة تهبزكي اؾتلبزٟ ًطز، َطح ١بي قج٠ 

 (. 31 )ُلت٠ ٗيكٞز يآظٗبيف

 ٗوبَغ يٙٗؼبٝٙ ٝ ضاٙيٗسي ت٘بٕ ميتحن يٙاي آٗبض جبٗؼ٠

ي ض١جط ضٝظٟ ؾ٠ زٝضٟ زض ٠ً ثٞزٛس ظاثْ ق٢طؾتبٙي يّتحم ٗرتٔق

 پطٝضـ ٝ آٗٞظـ ؾبظٗبٙ َطف اظ ٠ً( 91400479ًس)ي آٗٞظـ

 ق٢طؾتبٙ آٙ زض 1388 اؾلٜسٗبٟ زض ثٔٞچؿتبٙ ٝ ؾتبٙيؼ اؾتبٙ

 ػٜٞاٙ ث٠( ٛلط 60 )ضاٙيكطاٍ يًْٟ. زاقتٜس قطًت زيُطز ثطُعاض

. ُطكتٜس هطاض ُٗبٓؼ٠ ٗٞضز آظٗٞٙ ٝ ًٜتطّ ُطٟٝ زٝ زضي آٗبض ٠ٛٞ٘ٛ

ي ضحًٞضيؽ ٝي حًٞضي زٝض٢١ب زض ضاٙيكطاٍي ثٜس ُطٟٝ ي٘ٚ زض

 زضي ٛوف چ٠ِٛٞيٟ ٗحون ٝ زٟيُطز اٛجبٕ ٗطث٠َٞ ؾبظٗبٙ تٞؾٍ

  زضي حًٞض نٞضت ث٠ آظٗٞٙ ُطٟٝ. اؾت ٛساقت٠ ٠ٛيظٕ يٙا

 قطًت( ػهط ٝ نجح )ضٝظ ؾ٠ ٗست ث٠ي آٗٞظـي ض١جطي ًلاؾ٢ب

 ُٗبٓؼ٠ ث٠ ذٞزي آٗٞظـ ٜٗجغ اكتيزض اظ پؽ ًٜتطّ ُطٟٝ ٝ زاقتٜس

 ُٗبٓؼ٠ يٙا زض زاز٢١بي ُطزآٝض اثعاض. پطزاذتٜسيٕ يـذٞ آٗٞظـ ٝ

 اؾتبٛساضز پطؾكٜب٠ٗ ٝ ىيزُٗٞطاف اَلاػبت كطٕ قبْٗ

ي ثطضؼ ث٠ ٠ً ثٞز( 1996) تعضياؾپطي قٜبذت ضٝاٙي تٞاٜٛ٘سؾبظ

 ٝ اػت٘بز ض،يتإث ،يآٗس ذٞزًبض ،يزاضيٗؼٚ احؿبؼ ثؼس پٜج

 ثٞز يُٟٞ 15ي حبٝي تٞاٜٛ٘س پطؾكٜب٠ٗ .پطزاذتيٕي ذٞزٗرتبض
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 ٟٝيـ ٠ً ثٞز قسٟ يٕتٜظ ًطتيّ زضج٠ 5 اؼيٗن اؾبؼ ثط ٠ً

 ،4=ٗٞاكوٖ ،5= ٗٞاكوٖ ًبٗلاً: )ثٞز يّش قطح ث٠ آٙي ٛ٘ط١ِصاض

. (1=ٗربٓلٖ ًبٗلاً ٝ 2= ٗربٓلٖ ،3=يتبحسٝز

 ٗٞضز( 1384 )ػجس ا٢ٓي تٞؾٍ كٞم پطؾكٜب٠ٗي اةي اػتجبض 

 ثطاي تؼييٚ پبيبيي پطؾكٜب٠ٗ اظ يطيت ٝ اؾت ُطكت٠ هطاض ُٗبٓؼ٠

.  ثٞز713/0آٓلب ًطٝٛجبخ اؾتلبزٟ قس ٠ً يطيت ث٠ زؾت آٗسٟ 

 تٞؾٍ آٗٞظـ، اظ ثؼس ١لت٠ زٝ ٝ هجْپطؾكٜب٢٢ٗب زض زٝ ٗطح٠ٔ، 

زض ي٘ٚ ثطاي تجعي٠ ٝ . قسٛس يّتٌٖ ُطٟٝ زٝ زض ١ب ٠ٛٞ٘ٛ يًْٟ

 ثطاي ُط٢١ٝبي ٗؿتوْ ثب Tتحٔيْ زاز٢١بي تحوين اظ آظٗٞٙ 

ً٘ي 

 .اؾتلبزٟ قسٟ اؾت (14ٝضغٙ   ) SPSSٛطٗبكعاض ًبٗپيٞتطي

 

افته ها ي

 ُطكتٜس هطاض ُٗبٓؼ٠ ٗٞضزي آظٗٞزٙ 60 تؼساز حبيط ُٗبٓؼ٠ زض

 ُطٟٝي زاضا زضنس66/41 ١ْ،ؤٗت زضنس8/93 ٗطز، زضنس17/55 ٠ً

 ؾبّ، 15ي ثبلا ذسٗت ؾٜٞاتي زاضا زضنس66/76 ،35-41ي ؾٚ

 ٝ ضيٗس زضنس33/68 ٝي ًبضقٜبؼ لاتيتحمي زاضا زضنس6/71

. ثٞزٛس ضؾتبٙيزة زض تيكؼبّ ث٠ ٗكـّٞ زضنس33/43

 ١بيآظٗٞزٙ زُٗٞطاكيٌي ٝيؼيت (:1 )شماره جدول

 زضنستؼساز  ٝيؼيت ٗكرهبت

 83/44 26 ظٙجٜؿيت 

 17/55 34ٗطز 

 8/93 ١57ْ ؤٗتتإ١ْ 

 2/6 3ٗجطز 

ُطٟٝ ؾٜي 

 (ث٠ ؾبّ )

27-22  2  9/6 

34-28  12  59/27 

41-35  25 66/41 

 35  21  42ي ثبلا

ؾٜٞات ذسٗت 

 (ث٠ ؾبّ )

 33/3 2  5 ضيظ

10-5 5 33/8 

15-11 7 66/11 

 66/76 46 15ي ثبلا

 66/26 16ي ًبضزاٙ لاتيتحم

 6/71 43ي ًبضقٜبؼ

 66/1 1 اضقسي ًبضقٜبؼ

 33/68 41 تيضيٗس پؿت

 66/31 19 ٗؼبٝٛت

 33/23 14يي اثتساي آٗٞظـ ٗٞؾؿ٠

 33/33 20يي ضا١ٜ٘ب

 33/43 26 ضؾتبٙيزة

 50 30ي حًٞضي آٗٞظـ زٝضٟ

 50 30ي ضحًٞضيؽ

 
ي ُط٢١ٝبي ثطا T آظٗٞٙ اظ پػ١ٝف اتيكطو ث٠يي پبؾرِٞي ثطا



 ناصر ناستي زايي، مهديه هساره مقدم
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 .اؾت قسٟ ُعاضـ 2 ق٘بضٟ جسّٝ زض آٙ ث٠ ٗطثٌٞي يبكت٢٢ب ٠ً قس اؾتلبزٟ ٗؿتوْ

 آٗٞظـ اظ ثؼس ٝ هجْ ضاٙيكطاٍ( آٙ اثؼبز ٝ)ي ضٝاٛكٜبذتي تٞاٜٛ٘س ؾ٠يٗوب (:2 )شماره جدول

زضج٠ ذُبي ٗؼيبض ٗيبِٛيٚ ي آظٗٞزٙ ظٗبٙ ثؼس

آظازي 

 T P-valueٗيعاٙ 

 احؿبؼ

ي ذٞزًبضآٗس

 457/0- 749/0 58 87/1 13/12ًٜتطّ هجْ اظ آٗٞظـ 

 56/1 8/11آظٗٞٙ 

 004/0 977/2 58 21/2 33/11ًٜتطّ ثؼس اظ آٗٞظـ 

 64/1 83/12آظٗٞٙ 

 احؿبؼ

ي ذٞزٗرتبض

 311/0 023/1 58 77/1 6/11ًٜتطّ هجْ اظ آٗٞظـ 

 49/1 03/12آظٗٞٙ 

 016/0 473/2 58 49/2 96/10ًٜتطّ ثؼس اظ آٗٞظـ 

 3/2 5/12آظٗٞٙ 

 151/0- 455/1 58 61/1 23/12ًٜتطّ هجْ اظ آٗٞظـ ي ُصاض ضيتبث احؿبؼ

 39/1 66/11آظٗٞٙ 

 007/0 814/2 58 36/2 06/12ًٜتطّ ثؼس اظ آٗٞظـ 

 22/1 43/13آظٗٞٙ 

 123/0- 563/1 58 35/1 86/13ًٜتطّ هجْ اظ آٗٞظـ ي زاضيٗؼٚ احؿبؼ

 75/1 23/13آظٗٞٙ 

 004/0 969/2 58 18/2 7/12ًٜتطّ ثؼس اظ آٗٞظـ 

 99/0 03/14آظٗٞٙ 

 082/0 768/1 58 03/2 7/11ًٜتطّ هجْ اظ آٗٞظـ  اػت٘بز احؿبؼ

 9/1 6/12آظٗٞٙ 

 001/0- 535/3 58 45/2 56/11ًٜتطّ ثؼس اظ آٗٞظـ 

 944/0 26/13آظٗٞٙ 

 58 83/5 53/61ًٜتطّ هجْ اظ آٗٞظـ ي تٞاٜٛ٘س

 

132/0 895/0 

 88/5 33/61آظٗٞٙ 

 001/0- 518/3 58 15/10 66/58ًٜتطّ ثؼس اظ آٗٞظـ 

 43/5 06/66آظٗٞٙ 

 
 

ثب تٞج٠ ث٠ ٗحطظ قسٙ ٛوف آٗٞظق٢بي ي٘ٚ ذسٗت 

حًٞضي ثط تٞاٜٛ٘سي ضٝاٛكٜبذتي ًبضًٜبٙ، يبكت٢٢بي ُطٟٝ آظٗٞٙ 

ثب تٞج٠ ث٠ ٗتـيط١بي جٜؿيت ٝ پؿت اجطايي ثب اؾتلبزٟ اظ آظٗٞٙ 

T ثطاي ُط٢١ٝبي ٗؿتوْ ٗٞضز تحٔيْ هطاض ُطكتٜس ٠ً ٛتبيج زض 

حيط آٗٞظق٢بي ي٘ٚ ؤ ٠ً تي ث٠ ايٚ ٗؼٚ،زاض ٛجٞزي٠٘١ ٗٞاضز ٗؼٚ

 . ذسٗت حًٞضي ثط جٜؿيت ٝ پؿت اجطايي كطاُيطاٙ يٌؿبٙ اؾت

بحث و نتيجه گيري 

زض ٗحيٍ پط تلاَٖ اٗطٝظي اظ ًبضًٜبٙ اٛتظبض ٗيطٝز ٠ً زؾت 

ًبضًٜبٙ . ث٠ اثتٌبض ثعٜٛس ٝ ٗؿئٞٓيت ازاضٟ ٗحْ ًبضقبٙ ضا ثپصيطٛس

 ٠ً تٞاٜٛ٘س ثبقٜس تب ٛوف ذٞز ضا ثطآٝضزٟ  ١ؿتٜسًٜٞٛي ٛيبظٜٗس آٙ
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ذلان٠ آ٠ٌٛ تـييطات ٝؾيغ . ؾبظٛس ٝ آٙ ضا ث٠ َٞض ًبْٗ اجطا ًٜٜس

زض زٛيبي ٗتلاَٖ اٗطٝظ، اٛؼُبف پصيطي ؾبظٗب٢ٛب ضا ثطاي تإٗيٚ 

 ٝ زازٙ آظازي تٞاٜٛ٘سؾبظي اٗطي يطٝضي ؾبذت٠ اؾت ٝ ٙثوبي قب

ػْ٘ ث٠ ًبضًٜبٙ يٌي اظ ضا١جطز١بي اؾبؾي اكعايف ػٌ٘ٔطز ٝ 

 ٝ يٌي اظ َطم .(32)تإٗيٚ ثوب زض ؾبظٗب٢ٛبي اٗطٝظي اؾت 

 ًبضًٜبٙ، اضائ٠ آٗٞظق٢بي ًٞتبٟ ٗست حًٞضي ٝ تٞاٜٛ٘سؾبظي

اظ آٛجب ٠ً ت٘بٕ ؾبظٗب٢ٛب اظ ج٠ٔ٘ ؾبظٗبٙ .  ٗيجبقسؿيطحًٞضي

 آٗٞظـ ٝ پطٝـ ؾبٓيب٠ٛ ١عي٠ٜ هبثْ تٞج٢ي ضا زض ظٗي٠ٜ 

ثب ١سف  (ؿيطحًٞضيحًٞضي ٝ )آٗٞظق٢بي ًٞتبٟ ٗست 

 ًبضًٜبٙ ٗتوجْ ٗيكٞٛس، ثٜبثطايٚ تحوين حبيط ثب تٞاٜٛ٘سؾبظي

١سف اضظيبثي ػٌ٘ٔطز ايٚ زٝض٢١ب ثطاي ثطٛب٢ٗطيعي ٝ اجطاي ث٢تط 

 ٗؼبٝٛيٚ ٛلط اظ ٗسيطاٙ ٝ 60زض ايٚ ُٗبٓؼ٠ تؼساز . اٛجبٕ ُطكت

ٗوبَغ ٗرتٔق تحهئي ق٢طؾتبٙ ظاثْ ث٠ زٝ قيٟٞ حًٞضي 

ي ض١جط ضٝظٟ ؾ٠ زٝضٟ زض ٠ً ( ٛلط30 )ؿيطحًٞضيٝ  (ٛلط30)

 پطٝضـ ٝ آٗٞظـ ؾبظٗبٙ َطف اظ ٠ً( 91400479ًس)ي آٗٞظـ

ُطكتٜس  ٗٞضز ُٗبٓؼ٠ هطاض زيُطز ثطُعاض 1388 اؾلٜسٗبٟ زض اؾتبٙ

 ثطاي ُطٟٝ ١بي ٗؿتوْ T زاز٢١بي تحوين ثب اؾتلبزٟ اظ آظٗٞٙىٟ

 ٗٞضز تجعي٠ ٝ تحٔيْ هطاض ُطكتٜس ٠ً ٛتبيج آٙ ث٠ قطح شيْ 

: ٗيجبقس

يبكت٠ انٔي ايٚ ُٗبٓؼ٠ ٛكبٙ ٗيس١س ٠ً زٝضٟ آٗٞظقي  

 ؿيطحًٞضيٗست حًٞضي ٛؿجت ث٠ زٝضٟ آٗٞظقي ًٞتب١٘ست ًٟٞتب

حطتط ٗيجبقس ئ ضٝاٛكٜبذتي ٝ اثؼبز پٜجِب٠ٛ آٙ ٕتٞاٜٛ٘سؾبظيزض 

اٗب ٛ٘يتٞاٙ  (ييس ٗيٌٜسؤ٠ً ايٚ ٗٞيٞع كطيي٠ انٔي تحوين ضا ت)

 ًبضًٜبٙ، تٞاٜٛ٘سؾبظياظ ايٚ ٌٛت٠ ؿبكْ قس ٠ً قطٌ انٔي 

  (چ٠ ث٠ قيٟٞ حًٞضي يب چ٠ ث٠ قيٟٞ ؿيطحًٞضي)آٗٞظـ 

آجت٠ آٗٞظـ ١بيي ٗي تٞاٜٛس ث٠ اكعايف ًبضايي زاٗٚ . ٗيجبقس

پط ٗحتٞا ثبقٜس ٝ ًبضقٜبؾبٙ،  ثعٜٛس ٠ً ١سف زاض، پيٞؾت٠ ٝ

 اؾتبزاٙ ٝ ٗطثيبٙ ٗجطة زض اٗٞض آٗٞظقي، آٙ ١ب ضا ثطٛب٢ٗطيعي

ٝ ايٚ آٗٞظق٢ب ٗيتٞاٜٛس ٜٗبثغ اٛؿبٛي يي ؾبظٗبٙ ضا . اجطا ًٜٜس

١ِ٘بٕ ثب پيكطكت٢بي ػٖٔ ٝ كٜبٝضي ث٠ پيف ثطٛس ٝ زض اضتوبي 

 يٕزاض ههس اُط(. 33) حط ثبقٜسئًيليت ٝ ً٘يت ًبض١بي آٛبٙ ٕ

  ًؿت زيثب آٗٞظـ ج٠يٛت ٕ،يًٚ تٞاٜٛ٘س ضا ًبضًٜبٙ ٝاهؼبً

 ٗؿتٔعٕ ١سف يٙا ث٠ زٙيضؼ ٝ ثبقس قـْ اظيٙ ٗٞضزي ٢ٗبضت٢ب

 هطاض اُط. اؾت آٗٞظـ اظ ثؼس ٝ ايٙجط زض هجْ، زض ًٞقف ٝ تلاـ

 اظي هجْ اَلاع ثب زيثب قٞٛس، اضياذت نبحت ٝ تٞاٜٛ٘س اكطاز، اؾت

 ًلاؾ٢ب زض ضٛس،يثَ يبز اؾت هطاض آٛچ٠ ٝ ًلاؼ زض قطًت ا١ساف

 آٗٞظـ اُط. اؾت ضييتؾ ٝ زازٙ يبز آٗٞظـ، تيٗؿئّٞ. قٞٛس حبيط

 ٛرٞا١س اتلبم تٞاٜٛ٘سؾبظي ١طُع ٛجبقس تحّٞ ٝي ضيكطاٍ ث٠ ٗرتٕٞ

 (.34 )اكتبز

 ؿيطحًٞضي زض  آٗٞظقيحيط زٝض٢١بيؤػسٕ ت)ايٚ ٛتيج٠ ٢ٖٗ 

ٌٗ٘ٚ اؾت ث٠ زلايْ ٗتؼسزي زض ثؿيبضي  ( ًبضًٜبٙتٞاٜٛ٘سؾبظي

 ثطُعاضي زٝض٢١بي ٙٗؿاٝلااٝلا . اظ ؾبظٗب٢ٛبي زيِط ضخ ز١س

آٗٞظقي ؿيطحًٞضي ثب ١سف ًب١ف ١عي٢٢ٜبي ؾبظٗبٛي اهسإ ث٠ 

ثطُعاضي ايٚ زٝض٢١ب ٗيٌٜٜس ٝ زض ٛتيج٠ ؾطٗبي٠ ُصاضي ٜٗبؾت ضا 

 زض ايٚ ظٗي٠ٜ اػ٘بّ ٛ٘يٌٜٜس زض حبٓي ٠ً ثبيس پصيطكت ٠ً 

١عي٢٢ٜبي آٗٞظقي ضا ٛجبيس جعء ١عي٢٢ٜبي ٗهطكي ؾبظٗبٙ ث٠ 

 حؿبة آٝضز، ث٠ٌٔ ايٚ ١عي٢٢ٜب ضا ثبيس ثب زيس ١عي٢٢ٜبي 

ؾطٗبي٢ِصاضي ثطاي آيٜسٟ ِٛطيؿت، ظيطا ٛتبيج آٙ زض زضاظٗست 

حبٛيبً كطاُيطاٙ زٝض٢١بي آٗٞظقي . (35) ٗكرم ٗيِطزز

 ، زض ٗست ظٗبٙ زٝضٟ آٗٞظقي ثط ذلاف كطاُيطاٙ ؿيطحًٞضي

زٝض٢١بي آٗٞظقي حًٞضي زض ٗحيٍ ًبضي ذٞز حًٞض زاضٛس ٝ ث٠ 

ػٔت ٗكـ٠ٔ كٌطي ٗحيٍ ًبضي تٞاٛبيي ت٘طًع ٜٗبؾت ثط ُٗبٓت ٝ 

حبٓخبً ٢ٗ٘تطيٚ زٓيْ ايٚ ٗيتٞاٛس ثبقس . ٗحتٞاي آٗٞظقي ضا ٛساضٛس

 ٜٗبثغ آٗٞظقي ضا ث٠ ؿيطحًٞضي٠ً كطاُيطاٙ زٝض٢١بي آٗٞظقي 

زهت ُٗبٓؼ٠ ٌٛطزٟ ٝ كوٍ ثطاي ًؿت حساهْ ٛ٘طٟ هجٞٓي ٝ اذص 

ٗسضى زض ايٚ زٝضٟ ١ب قطًت ٗيٌٜٜس ٠ً ايٚ ذٞز اِٛيعٟ آٛبٙ ضا 

اظ آٛجب ١سف ايٚ ُٗبٓؼ٠ آؾيت قٜبؾي زٝض٢١بي . پبييٚ ٗيأٝضز

ي٘ٚ ذسٗت ٛجٞزٟ، يطٝضت آؾيت قٜبؾي ايٚ زٝض٢١ب ذهٞنبً 
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 ثب ايٚ تحوين ٛتبيج ًٔي .زٝضٟ ١بي ؿيطحًٞضي ٗحطظ ٗيِطزز

 ٛبزضي ٝ ١ٌ٘بضاٙ، ،يةيذٍ ،ٗيط ضيبيي ٝ ٗوسٕي ٌٛٞئًٔي  ٛتبيج

 ( 37) كبيِٜبٙ ٝ ٓؿچيِٜط ٝ (36 )، لاٗپطظ(35)  ٝ ١ٌ٘بضاٙٓيپيٚ

 ثسيٚ ذٞز ثطضؾي٢بي زض پػ١ٝكِطاٙ ايٚ ي٠٘١ .زاضز ١٘رٞاٛي

 ٛوف (حًٞضي)ذسٗت  ي٘ٚ آٗٞظق٢بي ٠ً اكتٜسي ٛتيج٠ زؾت

 ثطثب ايٚ ٝجٞز . ًبضًٜبٙ زاقت٠ اؾت تٞاٜٛ٘سؾبظي زض ضا ٗاحطي

 ؾٔ٘بٛي ٝ ١ٌ٘بضاٙ ٝ يٙٗتي ظاضع م،يتحني يبكت٢٢ب ذلاف

ي آٗٞظـي زٝض٢١ب ٠ً ضٛسيٍيٕ ج٠يٛت ذٞز ُٗبٓؼ٠ زض زؾتجطز

اظ آٛجب ١سف . ٛساضزي ضيتبث ًبضًٜبٙ تٞاٜٛ٘سؾبظي زض ذسٗت ي٘ٚ

ايٚ ُٗبٓؼ٠ آؾيت قٜبؾي زٝض٢١بي آٗٞظقي ٛجٞزٟ، يطٝضت 

آؾيجكٜبؾي ايٚ زٝضٟ ١ب ذهٞنبً زٝضٟ ١بي ؿيطحًٞضي ٗحطظ 

. ٗي ُطزز

 

پيشنهادات 

 حطتط ثٞزٙ زٝض٢١بي ي٘ٚ ذسٗت ثط احؿبؼ ذٞزئثطاي ٕ

ًبضآٗسي ًبضًٜبٙ پيك٢ٜبز ٗيكٞز ايٚ زٝض٢١ب ثب اضائ٠ آٗٞظق٢بي 

ترههي، زاٛف، ٢ٗبضت ٝ تٞاٛبيي اٛجبٕ ًبض ضا زض كطاُيطاٙ ث٢جٞز 

ز زاضاي تجحط ٝ هبثٔيت اٛجبٕ ًبض ثبقس، اكطاثجركٜس ظيطا ١ِٜبٗي ٠ً 

ٗبٛغ ػ٘س١بي زض ثطاثط ٗٞكويت ذٞيف ٛسيسٟ ٝ تلاـ ثيكتطي ثطاي 

ثطاي . اٛجبٕ ًبض اٛجبٕ زازٟ ٝ زض ٛتيج٠ احؿبؼ تٞاٜٛ٘سي ٗيٌٜٜس

حطتط ثٞزٙ زٝض٢١بي ي٘ٚ ذسٗت ثط احؿبؼ ذٞزٗرتبضي ئٕ

ًبضًٜبٙ پيك٢ٜبز ٗي قٞز ٠ً ايٚ آٗٞظق٢ب ٗجٜبيي ثطاي قبيؿت٠ 

ؾبلاضي ًبضًٜبٙ ثبقٜس ث٠ َٞضي ٠ً اكطاز قبيؿت٠ ث٠ جبي ايٚ ٠ً 

تؼييٚ قسٟ اؾت ٝ اظ  تهٞض ًٜٜس ٠ً كؼبٓيت٢بي قبٙ اظ هجْ

احؿبؼ ًٜٜس زاضاي حن اٛتربة، آظازي  ٗيكٞٛس،  ًٜتطّثيطٝٙ

ػْ٘ ٝ اؾتولاّ كطزي زض ٗحيٍ ًبض ثٞزٟ ٝ ثط آٛچ٠ ثطاي آٛبٙ 

. اتلبم ٗيبكتس تؿٍٔ ٝ ًٜتطّ لاظٕ ضا زاضٛس

                                                 
1 Lippin  
2 Lampers  
3 Laschinger & Finegan  

حطتط ثٞزٙ زٝض٢١بي ي٘ٚ ذسٗت ثط احؿبؼ ئثطاي ٕ

حيطُصاضي ًبضًٜبٙ پيك٢ٜبز ٗيكٞز ٠ً ػلاٟٝ ثط ايٚ ٠ً ايٚ  ؤت

 ٗحتٞاي آٗٞظقي ،زٝض٢١ب ثيكتط حبٓت ػ٘ٔي ث٠ ذٞز ثِيطٛس

ٗتٜبؾت ثب انّٞ يبزُيطي ثعضُؿبلاٙ ٝ ضٝحيبت ٝ جبيِبٟ قـٔي 

 تٜظيٖ قٞز تب ثتٞاٜٛس تٞاٛبيي ٛلٞش زض پيبٗس١بي  ٛيعآٛبٙ

. اؾتطاتػيي، ازاضي ٝ يب ػ٘ٔيبتي زض ًبض ضا ًؿت ًٜٜس

 حطتط ثٞزٙ زٝض٢١بي ي٘ٚ ذسٗت ثط احؿبؼ ئثطاي ٕ

 ؾبظٗبٙ ث٠ ًبضًٜبٙ ٙٗؿاٝلازاضي ًبضًٜبٙ پيك٢ٜبز ٗيكٞز يٗؼٚ

 ١سف اظ اضائ٠ ايٚ آٗٞظق٢ب نطكب تلاـ ج٢ت  ٠ًذٞز تل٢يٖ ًٜٜس

ث٢جٞز ػٌ٘ٔطز ؾبظٗبٛي ٝ ًؿت ؾٞز ؾبظٗبٛي ٛيؿت ث٠ٌٔ زض زضج٠ 

اّٝ ايٚ آٗٞظق٢ب ثطاي ث٢جٞز زاٛف، ٢ٗبضت ٝ ِٛطق٢بي ًبضًٜبٙ 

آٙ ؾبظٗبٙ ثٞزٟ ٝ ؾبظٗبٙ ثطاي ث٢جٞز ٝ تٞؾؼ٠ ٜٗبثغ اٛؿبٛي ذٞز 

 حطتط ثٞزٙ ئثطاي ٕ. اظ ١يچ٠ِٛٞ تلاقي كطُٝصاض ٛرٞا١س ًطز

 زٝض٢١بي ي٘ٚ ذسٗت ثط احؿبؼ اػت٘بز ًبضًٜبٙ پيك٢ٜبز 

١بي ضٝاثٍ اٛؿبٛي ٝ ايجبز  ٗيكٞز ٠ً ايٚ زٝض٢١ب زض ث٢جٞز ٢ٗبضت

 ج٘ؼي تلاـ ًٜٜس تب ًبضًٜبٙ  ُط١ٝي ٝ تلٌط كط١َٜ ًبض

ػلاه٢ٜ٘سي، قبيؿتِي، ُكٞزُي ٝ اَ٘يٜبٙ ث٠ زيِطاٙ ضا تجطث٠ 

. ًٜٜس

حطتط ثٞزٙ زٝض٢١بي ي٘ٚ ذسٗت ثط تٞاٜٛ٘سي ئثطاي ٕ

 ثطاي ًؿت  ٗحٔيًبضًٜبٙ پيك٢ٜبز ٗيكٞز ٠ً ايٚ زٝضٟ ١ب نطكب

ٛظبٕ ٗسضى ٛجبقٜس ٝ ثتٞاٜٛس ضؾبٓت ٝاهؼي ذٞز ضا، ٠ً ١٘بٙ ث٢جٞز 

 ٝ ٗسإٝ ٗؿترسٗيٚ اظ ٛظط زاٛف، ٢ٗبضت٢ب ٝ ضكتبض١بيي ٠ً ث٠ ضزا

 ً٘ي ٗي ًٜس، تحون ٙذسٗت قبضكبٟ آٛبٙ ٝ ؾبظٗبٙ ٗحْ 

 .ثركٜس

: زض ي٘ٚ ث٠ پػ١ٝكِطاٙ زيِط پيك٢ٜبز ٗيِطزز ٠ً

ث٠ ُٗبٓؼ٠ تُجيوي احطثركي زٝض٢١بي آٗٞظقي  .1

ؿيطحًٞضي ٝ حًٞضي زض ؾبيط ؾبظٗبٙ ١ب پطزاذت٠ 

قٞز 
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 ١طچٜس زض ايٚ تحوين نطكبً اظ اثعاض پطؾكٜب٠ٗ ثطاي  .2

ج٘غ آٝضي اَلاػبت اؾتلبزٟ قس ث٢تط اؾت زض ًٜبض آٙ 

اظ ؾبيط اثعاض١ب اظ هجيْ ٗهبحج٠، ثطضؾي ػٌ٘ٔطز قـٔي 

اؾتلبزٟ قٞز ... ٝ

 ث٢تط اؾت زض ًٜبض كطاُيطاٙ، زيسُبٟ ؾطپطؾتبٙ  .3

ٗؿتويٖ ٝ ١ٌ٘بضاٙ آٛبٙ زض ظٗي٠ٜ احطثركي زٝض٢١بي 

 .آٗٞظقي ًٞتبٟ ٗست ٛيع ٗٞضز ُٗبٓؼ٠ هطاض ُيطز

 

تقدير و تشكر 

ٗوب٠ٓ حبيط ٛتيج٠ َطح پػ١ٝكي ؾبظٗبٙ آٗٞظـ ٝ پطٝضـ 

ثطضؾي ٗوبيؿ٢بي تإحيط »اؾتبٙ ؾيؿتبٙ ٝ ثٔٞچؿتبٙ تحت ػٜٞاٙ 

زٝض٢١بي آٗٞظقي ًٞتب١٘ست حًٞضي ٝ ؿيطحًٞضي ثط 

زض پبيبٙ ثط ذٞز لاظٕ ٗيجيٜيٖ . ثٞزٟ اؾت« تٞاٜٛ٘سؾبظي ًبضًٜبٙ

٠ً اظ ت٘بٕ ًؿبٛي ٠ً زض اجطاي ١طچ٠ ث٢تط ايٚ ُٗبٓؼ٠ ثب ٗب 

١ٌ٘بضي زاقتٜس ذهٞنبً آهبيبٙ ذبقي ٗؼبٝٛت ٗحتطٕ پػ١ٝف، 

ثطٛب٠ٗ ضيعي ٝ ٜٗبثغ اٛؿبٛي ٝ ق٢طًي ضيبؾت ٗحتطٕ ُطٟٝ اضتوبء ٝ 

آٗٞظـ ٛيطٝي اٛؿبٛي ؾبظٗبٙ آٗٞظـ ٝ پطٝضـ اؾتبٙ ؾيؿتبٙ ٝ 

 .ثٔٞچؿتبٙ تكٌط ٝ هسضزاٛي ٛ٘بييٖ
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