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 مقاله پژوهشی

   يميخودتنظبر  يخودفرمان يبر تئور يمبتن يامداخلهبرنامه  ريتأث
 شهرکرد يدر دانشگاه علوم پزشک يان کارورز پرستاريدانشجو يليتحص

  
  ٤يشهرک يسيرئ يهاد، ٣يدريمحمد ح، ٢*فريشهرام اعتماد، ١ يچيزهرا قل

  
 21/04/1402تاریخ پذیرش  26/02/1402تاریخ دریافت 

 
 دهيچک

ق ياز طر يزيربرنامهو  يگذاردفهباخود ارتباط برقرار کنند و  ينيبا دانش بال يم تئورين مفاهيبتوانند ب يستيبا يان کارورز پرستاريدانشجو: هدف و نهيزمشيپ
 يليتحص يميخودتنظ بر يخودفرمان يبر تئور يمبتن يامداخلهبرنامه  ريتأثن ييتع باهدفن مطالعه يخود گردند. لذا ا يو علم ياحرفهموجب رشد  يميخودتنظ
 شهرکرد انجام شد. يدر دانشگاه علوم پزشک يان کارورز پرستاريدانشجو

ان کارورز يدانشجو هيکل موردمطالعهت ي. جمعبود يريگيپمداخله گروه کنترل و و  آزمونپس-آزمونشيپبا طرح  يتجرب مهيروش پژوهش ن: مواد و روش کار
به دو  يص تصادفيخصانتخاب شدند و سپس با ت در دسترس گيرينمونهدانشجو با  ۶۰. بودند ۱۴۰۱ در سالشهرکرد و بروجن  يدانشگاه علوم پزشک يپرستار

با  هادادهشدند سپس  آوريجمع يميخودتنظ پرسشنامه با اهدادهقرار گرفت و  يتحت آموزش خودفرمان مداخله گروه م شدند.يگروه مداخله و کنترل تقس
  ل شد.يتحل ۲۳نسخه  SPSS افزارنرمتوسط  يليو تحل يفيآمار توص يهاآزمون

 يداريمعنتفاوت  يريگيوره پان مداخله و ديبلافاصله پس از پا ).P<٠٥/٠(ن دو گروه نداشت يب يدارمعنيدر ابتدا تفاوت  يميخودتنظن نمره يانگيم: هاافتهي
 يميخودتنظن يانگيم برزمانه اثر نشان داد در گروه مداخل يتکرار يهااندازهانس با يز واريآنال ).>٠٠٠١/٠P(افت شد ي يميخودتنظن نمره يانگين دو گروه در ميب

  ).>٠٥/٠P(دار بود يمعن
 يان پرستاريدانشجو يميودتنظخجهت ارتقاء  کارآمد يروش عنوانبهاز آن  توانيم يميخودتنظ ارتقاء بر يخودفرمان آموزش ريتأثبا توجه به : يريگجهيو نتبحث  

  و پرستاران بهره گرفت.
 يميخودتنظ، يخودفرمان يتئور، يان پرستاريدانشجو: هادواژهيکل

  
 ۲۲۶-۲۳۷، ص ۱۴۰۲ خرداد، ۱۶۴درپي ، پيسومپرستاري و مامايي، دوره بيست و يکم، شماره  مجله

  
    ٣٨١٣٣٣٥٦٥٢ : تلفن، ييو ماما يدانشکده پرستار، شهرکرد يدانشگاه علوم پزشک، هيرحمت، شهرکرد: آدرس مکاتبه

Email: sh.etemadifar@yahoo.com 

 
  مقدمه
است که در  يريادگيند يدر فرآ يديکلعوامل  از يکيزه يانگ

فه ارائه بخش يپرستاران وظ دارد ينقش مهم يآموزش پرستار
 هاآنرا دارند و عملکرد  يبهداشت يهامراقبتاز خدمات  ياعمده

ت مراقبت يفيک ياديزه تا حد زيدارد. لذا انگ يزه شخصيشه در انگير
 که يفراشناخت يهامؤلفه از يکي. )۱( کنديمن ييمار را تعياز ب
 .)۲( است يميخودتنظ، دهديم ليتشک زشيانگ را آن ياصل نديفرآ

                                                             
  رانيا، شهرکرد، شهرکرد يدانشگاه علوم پزشک، ييو ماما يدانشکده پرستار، يجراح- يداخل يارشد پرستار يکارشناس يدانشجو ١
 مسئول) سندهي(نو رانيا، شهرکرد، شهرکرد يعلوم پزشک ييو ماما يدانشکده پرستار، يار پرستاريدانش ٢
 رانيا، شهرکرد، شهرکرد يعلوم پزشک ييو ماما يدانشکده پرستار، يار پرستارياستاد ٣
 رانيا، شهرکرد، شهرکرد يدانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشک، يستيز ار آمارياستاد ٤

5 background 

ش يآن فرد رفتار خـود را پا يه طکاست  ينديفرا يميخودتنظ
ه دارد رفتار خود ک ييارهـاياهداف و مع، مطابق با استانداردها، نموده
، ٥نهيق زميران از طرينکه فراگينظر به ا .)۳( دينمايمم يرا تنظ

 يا ندادن کارياقدام به انجام دادن  يط کاريهدف و مح يهايژگيو
ماندگار  يريادگيجهت  ياتيح يامر يميخودتنظ يي؛ تواناندينمايم

 طوربهرا  شانينيبال يهامهارتپرستاران  روديم. انتظار )۴( است
 هاآن، توسعه دهند. لذا يوزه پرستارمداوم و همگام با تحولات ح
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 يتوجهقابل طوربهباشند و  ١رندگان مستمريادگي ستيبايم
  . )۵(را ارتقاء دهند شانيليتحص يميخودتنظ

 شانيريادگيند يفرا کهيدرحال ستيبايم يان پرستاريدانشجو 
 يهامراقبتمصاحبه و ، گيرينمونهمثل  يفيوظا ندينمايمرا کنترل 

 يميخودتنظ يهامهارتازمند ين، نيانجام دهند. بنابرا زيرا ن ينيبال
د جانات هستنيزه و هيانگ، يريادگيدر امر  اثربخشت يريجهت مد

 ۸/۸۲ لان نشان داديگ يدر دانشگاه علوم پزشک يج پژوهشي. نتا)۴(
 يناش يليدچار مشکلات تحص يان مقطع کارشناسيدرصد دانشجو

  .)۶(هستند  يناکاف يميخودتنظاز 
 يهامهارتو  يليبا عملکرد تحص يميخودتنظ يسطح بالا 

 يليتحص اضطراب و افت، يافسردگ ارتباط مثبت و معنادار و با ينيبال
 ييواناان فاقد تيرا دانشجوي؛ ز)۷( دارد يارتباط معکوس و معنادار

 يدرستبه خود را يريادگي يهاتيفعال توانندينم، يميخودتنظ يکاف
ان ريت فراگيسبب اضطراب و عدم رضا تيدرنهاکنند و  يزيربرنامه

و  يتعلل ورز سبب، يميخودتنظن فقدان ي. همچنشوديم
 در انجام ياراد ريتأخو منجر به  شوديمل يدر تحص يکاراهمال

 شوديمان يدانشجو يو شناخت يعاطف يستيف و کاهش بهزيوظا

 يريکارگبهموجب  يان پرستاريدر دانشجو يميخودتنظ. فقدان )۸(
ت يکاهش احساس مسئول، هاشکستنامناسب در برابر  يراهبردها

ا جهت مقابله ب ييماران و عدم توانايبه ب يدهپاسخدر برابر 
  .)۹( شوديم يليتحص يهاچالش
ه ينظر، ميخودتنظ يريادگيمرتبط با  يهاهياز نظر يکي 

چاردسون يو ر يه ابتدا توسط ادوارد دسين نظرياست. ا ٢يخودفرمان
است. بر » يزش درونيانگ«شد و مرکز توجه آن بر  يمعرف ٣انير

مثل  يريادگي يهاييتواناران از يفراگ يآگاه، هين نظرياساس ا
، گيريتصميم، تخابان ييتوانا ازجمله ياراد يهاتيفعال يريکارگبه

 يو رهبر يپذيرمسئوليته يداشتن روح، ن اهدافيتدو، مسئلهحل 
 يريادگي يو ارتقاء راهبردها يزه درونيش انگيمنجر به افزا

زه يش انگيموجب افزا يخودفرمان .)۱۰( شوديم يميخودتنظ
نکه ي. با توجه به اشوديم يريادگيت از اهداف يران جهت تبعيفراگ

 يخودفرماننات يتمر، ران استيفراگ يازهايمتناسب با ن يخودفرمان
  .)۱۱( شوديم يريادگيش يمنجر به افزا

  دارد.  يريادگي يامدهايبر پ يتوجهقابلاثرات  يخودفرمان 
) نشان داد خود ۲۰۱۵( و همکاران يمطالعه قباد يهاافتهي
شرفت ياهداف پ يبندتياولو يبرا يايقو کنندهييشگويپ يراهبر

رحمان پور و   يهاپژوهش. )۱۲(بود ييو ماما يان پرستاريدانشجو
 يخودفرمان يز نشان داد استفاده از راهبردهاي) ن۲۰۱۹همکاران (

                                                             
1 lifelong learners 
2 Self- determination theory 

و  يزه درونيانگ شيو افزا يريادگيدر  يمهم در خودراهبر يعامل
افتند ي) در۲۰۱۸( ٤. هانگ و همکاران )۱۴, ۱۳(ران بوديفراگ يرونيب

از  يکي يه خودفرمانيبر نظر يمبتن يزشيک مدل انگياستفاده از 
 يريادگيان در يدانشجو يريادگي و تجربهزه يش انگيافزال يدلا

  .  )۱۵(برخط بود
 ازجمله يعلوم پزشک آموزشنفک يجز لا خودفرمان يريادگي 

و  يليتحص يهايدگيچيپتوجه به وجود  را باياست؛ ز يپرستار
، جهت کسب دانش به روز ياز مداوم کادر پرستاريو ن ينيبال
 يکدر علوم پزش ياحرفه يهامهارت يو ارتقا العمرمادام يريادگي

، ني. همچن)۱۶(ضرورت دارد  خودفرمان يريادگياز  يمندبهره
و  يريادگيجهت  يلين دوره تحصيآخر عنوانبه يدوران کارورز

ان يل دانشجويدوران تحص نيترمهماز  يکي يميخودتنظ يارتقا
ط يادر شر يريادگي يراهبردها يريکارگبهرا سبب يز، است يپرستار

 اغلب نکهيا توجه به با، درمجموع .)۱۹-۱۷( شوديممتفاوت 
و به  تمرکز کرده ان و کودکانآموزدانشبر  ينوعبه، نيشيمطالعات پ

 يفيو اغلب جنبه توص تنشده اس يتوجه کاف يان پرستاريدانشجو
-۲۰( باشنديم يامداخلهجنبه  يو کمتر دارا اندداشته يو ارتباط

 يئورتبر  يبرنامه آموزش مبتن ريتأثن ييتع باهدفن مطالعه يا )۲۴
شهرکرد  يان پرستاريدانشجو يليتحص يميخودتنظبر  يخودفرمان
 يانيجهت پرورش دانشجو يانجام شد تا بتواند گام ۱۴۰۱در سال 
ر د خود را يريادگي يهاياستراتژم بردارد که بتوانند يخودتنظ

 يريگشيبر پتا علاوه  رنديکارگبه ياحرفهو  يليده تحصيچيط پيشرا
 ر جهتيپذتيمسئول يبه پرورش پرستاران ياز هدررفت منابع آموزش

  ماران بپردازد.يت سلامت بيامن يارتقا
  

  مواد و روش کار
قبل و بعد  يدو گروه يتجرب -مهين يک طراحيمطالعه حاضر 

 يدانشکده پرستاردر  ١٤٠١است که در سال  يريگيبا دوره پ
وم وابسته به دانشگاه عل بروجن يشهرکرد و دانشکده علوم پزشک

ا ب، )١٣,١٤قبلي (با توجه به مطالعات  شهرکرد انجام شد. يپزشک
ز اپس  ير خود نظارتيمتغ يراب ٢ن اختلاف يانگيدر نظر گرفتن م

و  ߙ=٠١/٠ن يهمچن ٣/٢و  ١/٢ يارهايمداخله و انحراف مع
نفر  ٢٠در هر گروه برابر با  ازيموردنحداقل حجم نمونه  ،ߚ=٠٥/٠
نه ک نمويدر هر گروه  ياحتمال يهازشيرن شد که با احتساب ييتع

  .شد در نظر گرفته ينفر ٣٠
ته اخلاق يو کم يوراقات و فنيمعاونت تحق مجوز ازپس از کسب 

 نامهمعرفي، .)IR.SKUMS.REC.1401.038 ياخلاق کد( دانشگاه

3 Deci, Edward L 
4 Huang etal 



 ، هادي رئيسي شهرکي، محمد حيدريفر، شهرام اعتماديزهرا قليچي
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شهرکرد  ييو ماما يدانشکده پرستار ماست محتريانجام مطالعه به ر
مطالعه  ياجرابروجن ارائه شد. محل  يو دانشکده علوم پزشک

دانشکده  يهانمونه يو هاجر برا يکاشان االلهتيآ يهامارستانيب
 يعصر (عج) بروجن برايمارستان وليشهرکرد و ب ييو ماما يپرستار

 مداخله ياجرا نحوهاهداف و  بود؛ ابتدا بروجن يدانشکده علوم پزشک
 يبراارشد)  يکارشناس يدانشجو(تحقيقاتي طرح  يتوسط مجر

ش از مداخله يدو دانشکده در جلسه پ يان کارورز پرستاريدانشجو
ان اخذ يآگاهانه از دانشجو يکتب نامهرضايت سپس، ه شدداد شرح
شرکت در  ط ورود به مطالعه جهتيشراواجد  انيد و دانشجويگرد

و  يمشخصات فرد يهاپرسشنامه تيدرنهاشدند.  پژوهش انتخاب
 يده خود گزارشمطالعه به روش  يهانمونه يبرا يميخودتنظ

  ل شديتکم
) ١٩٩١( همکاران و ١چينتريپ توسط يميخودتنظ پرسشنامه 
 بعد دو در يميخودتنظ يابيارز يبرا تميآ ۸۱ شامل و شدهيطراح

 ييتاهفتاس يدر مق يميخودتنظ يراهبردها و يزشيانگ يراهبردها
املاً ک( ۷ نمره تا )کندينمصلاً در مورد من صدق (ا ۱ نمره ازکرت يل

  است.، )کنديمدر مورد من صدق 
 مؤلفهن بخش شامل سه يا: يزشيانگ يالف) راهبردها

 سه يدارا يگذارارزش مؤلفهاست.  يانتظار و عاطف، يگذارارزش
 يريگجهت، تم)ينسبت به هدف (چهار آ يدرون يريگجهتاس يمق

تم) يف (شش آيو ارزش تکل، تم)ينسبت به هدف (چهار آ يرونيب
چهار ( يريادگي يورهااس کنترل بايدو مق يانتظار دارا مؤلفهاست. 

اس يمق يدارا يعاطف مؤلفهتم) است. ي(هشت آ يتم) و خودکارآمديآ
 تم) است.ي(پنج آ يابياضطراب ارزش

 مؤلفهن بخش شامل دو يا: :يميخودتنظ يب) راهبردها
ت يريمد يو راهبردها يو فراشناخت يشناخت يريادگي يراهبردها

اس يمق ۵ يدارا يو فراشناخت يشناخت يراهبردها مؤلفهمنابع است. 
(چهار  يدهسازمان، تم)ي(شش آ يبسط ده، تم)ي(چهار آ يمرور ذهن

 ۱۲( يفراشناخت يتم) و خود نظم دهي(پنج آ يتفکر انتقاد، تم)يآ
اس يچهار مق يت منابع دارايريمد يراهبردها مؤلفهتم) است. يآ

به تلاش (چهار  ينظم ده، تم)يط (هشت آيت زمان و محيريمد
تم) ي(چهار آ يتم) و کمک طلبيان (سه آياز همتا يريادگي، تم)يآ

بالاتر  نمره که بود ريمتغ ۵۶۷ تا ۸۱ از ابزار کل نمره است.

 ييمحتوا يي. روا)۲۷ -۲۵( است بالاتر يجانيم هيتنظ دهندهنشان

 زانيو مشد  دييتأ و همکاران چينترين پرسشنامه توسط پيا ييايو پا
 ۷۴/۰دروني  يريگجهت يگذارارزش مؤلفه يبرا کرونباخ يآلفا

، ۹۰/۰ف يارزش تکل و ۶۲/۰نسبت به هدف  يرونيب يريگجهت
اس يمق، ۹۳/۰ يو خودکارآمد ۶۲/۰ يريادگي يباورها مؤلفه

، ۷۵/۰دهي بسط ، ۶۹/۰ يمرور ذهن مؤلفه. ۸۰/۰ارزشيابي اضطراب 
 يفراشناخت يو خود نظم ده ۸۰/۰ يتفکر انتقاد ۶۴/۰ يدهسازمان

از  يريادگي، به تلاش ينظم ده ۷۶/۰ط يت زمان و محيريمد، ۷۹/۰
 نتايج .ني. همچنشد برآورد ۵۲/۰ يو کمک طلب ۷۶/۰ان يهمتا

ر يز صورتبه يميو خودتنظ يزشيبعد انگ يبرا يل عامليخلاصه تحل
  .)۲۷( بود

شد  دييتأ يو گنج يتوسط صوفن پرسشنامه يا ييمحتوا ييروا
سط تو يدرون ين پرسشنامه به روش محاسبه همسانيا يياي. پا)٢٨(
 يهاراهبرد يبرا کرونباخ يزان آلفايو م يبررس گروتيچ و دينتريپ

 .)٢٩(گزارش شد  ۸۶/۰و  ٨٠/٠ب يبه ترت يزشيانگو  يميخودتنظ
 يبرا )٢٠١٢فرزاد و دستا (، وريدک مطالعهدر  رونباخک يب آلفايضر

 ورود به يارهايمع .)٣٠(آمده است  به دست ٩٣/٠کل پرسشنامه 
داشتن ، يپرستار يکارشناس ٨و  ٧ترم  يدانشجوپژوهش شامل 

ت اختلالابه  عدم ابتلاو شرکت در مطالعه  يت آگاهانه برايرضا
مطالعه  يهانمونهدر شروع مطالعه بود.  شدهشناخته شناختيروان

 عدم، يخودفرمانجلسه از جلسات  ۲شتر از يبت در بيدر صورت غ
ل يعدم تماو  يميخودتنظت يوضع يريگيدر مراحل پ يدسترس

  از مطالعه خارج شدند. جهت ادامه مطالعه
 سپس و انتخاب در دسترس صورتبه ابتدا هعمطال يهانمونه 

 ٢يتصادف صيصتخ افزارنرم از استفاده با يتصادف صيتخص روش به
 جهت است ذکر به لازم. شدند ميتقس کنترل و مداخله گروه دو به

 يهادانشکده يرو بر يساز يتصادف، اطلاعات نشر از يريجلوگ
و اسناد  ده گرفتن از منابعيان با ي. ابتدا محققگرفت انجام يپرستار

 آموزشيه بسته ياقدام به ته، )۳۲, ۳۱(و مطالعات مرتبط  ياکتابخانه
 يآموزش يمحتوا يينمودند و روا نتيپاورپوقالب  در يخودفرمان
دانشکده و  علميهيئت ياز اعضا يو جمعق يم تحقيتوسط ت
 شد. دييتأ ين آموزش علوم پزشکيمتخصص

  
  يبسته خودفرمان يمحتوا
  يقادو اعت ياجتماع، يذهن، يعاطف، يجسمان: گانهپنجنقاط قوت و ضعف خود در ابعاد ، ازهاين، هايژگيشناخت و: يخودآگاه جلسه اول

حقوق خود و شناخت  شمردن محترم، ندکيگران مجزا ميه فرد را از دک ينقاط قوت کردن دايپ، به خود يگذارارزشرش و يپذ: خود يگذارارزشجلسه دوم 

  مندانه جرئتتعامل ، گرانيخود در قبال د يهاتيف و مسئوليوظا
                                                             

1 Pintrich 2 Random allocation 
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  ينخودفرماا ي يميخودتنظو نقش آن در  يزشيانگ . خوديزگيانگيبو  يرونيزش بيانگ، يزش درونيانگ: يزشيف انگيجلسه سوم شناخت ط

 ي. راهبردهادهينسازمابسط و گسترش و ، تکرار و مرور يشامل راهبردها يادسپاري و فنون به يشناخت يراهبردها: ميخودتنظ يريادگيجلسه چهارم 

  يده نظم و خود يابينظارت و ارزش، يزيربرنامه يشامل راهبردها يفراشناخت

  يليتحص بلندمدت ک هدفيل به يزم در جهت نلا يارهايمنطبق با مع بلندمدتم اهداف يتنظ: بلندمدتم اهداف يتنظ مپنججلسه 

  ش رويرفع موانع پ يج و چگونگينتا بينيپيشو  مدتکوتاهبه اهداف  بلندمدتجلسه ششم آموزش شکستن هدف 

در ره و مقاومت کذام، گرانيت ديتعامل و جلب حما، قيبه منابع تحق يابيدست يچگونگ، يگذارهدفند يدر فرا يريپذسکير، مسئله جلسه هفتم آموزش حل

  دن به هدفيند رسيفرا طول

  يقيتشو و خود يگرت نظار خود، يابيارزش خود: جلسه هشتم
 
ر ب، شهرکرد) ييو ماما يدانشکده پرستارمداخله (گروه  يبرا

 يخودفرمان آموزش ياقهيدق ٩٠جلسه  ٨، شدهنييتعاساس اهداف 
 ارشد) در سالن يکارشناس ي(دانشجو يقاتيطرح تحق يتوسط مجر
 يهفتگ صورتبهو هاجر  يکاشان االلهتيآ يهامارستانيبکنفرانس 

پرسش و پاسخ ، يسخنران، يکارگاه صورتبه نفره ١٥ يهاگروهدر 
صورت  نيجلسه به ا برنامه هر .دش اجرا نتيرپوبا استفاده از پاو و

فاده با است يسخنران صورتبهاهداف جلسه ، هر جلسه يابتدابود که 
در  کنندهشرکتان کارورز يدانشجو سپس از، ارائه شد نتياز پاورپو

در جلسات به روش  يافعالانهتقاضا شد مشارکت  يجلسه آموزش
 ياهفتهمحقق  علاوهبهداشته باشند.  يپرسش و پاسخ و بحث گروه

. تماس برقرار کرد کنندگانشرکتف با يتکال يريگيجهت پ بارکي
 گونههيچدر گروه کنترل  کنندگانشرکت، در طول مدت آموزش

 پژوهش پس يت اصول اخلاقياما جهت رعا نکردند افتيدر يآموزش
 در .رفتار گروه کنترل قرار گيدر اخت يبسته آموزش، رهاز اتمام دو
ن يخرپس از آ ماه ۲و  بلافاصله پس از اتمام مداخله. ،زمان ابتدا

هر دو گروه  يبرا يميپرسشنامه خودتنظ مجدداًجلسه مداخله 
توسط  هاآن ليوتحلهيتجز، هاداده آوريجمعاز  پس ل شد.يتکم
ر ينظ( يفيآمار توصو با استفاده  ۲۳نسخه  SPSS يآمار افزارنرم

 يتينرمالل شد. يتحل ي) و آمار استنباطاريو انحراف مع نيانگيم
در دامنه  يدگيو کش يبا استفاده از شاخص چولگ يکم يهاداده

 ياستنباط يهاآزمونبا استفاده از  .شد نييتع ۲ يمثبت و منف
 کيدموگراف يرهايمتغ تيوضع سهيمقا جهتدو  يآزمون کا(

 طرفهکي انسيوار زيآزمون آنال، )مطالعه گروه ۲ در شدهيبنددسته
 تنوب ۳ يط در يميخودتنظ يجهت بررس يتکرار يهايريگاندازهبا 

 يميخودتنظ يجهت بررس ودو گروه  نيدر هر گروه و ب يريگاندازه
. شدم مطالعه انجا يهاداده ليتحل مستقل ين دو گروه از آزمون تيب

زم لا. شدنظر گرفته  در يداريسطح معن عنوانبه p>  ۰۵/۰ ريمقاد
 يهاگروهکه نسبت به  يبه ذکر است که اطلاعات مطالعه توسط فرد

  ل شد.يتحل، شده بود يمطالعه کورساز

  
  هايافته

 ۲۸ وارد مطالعه شدند که انيجونفر از دانش ۵۸ن پژوهش يدر ا

د مرحله وار گروه کنترل عنوانبهنفر  ۳۰ گروه مداخله و عنوانبهنفر 
گروه ( ٩٣/٢٣سني ن يانگي. مک)يشدند (نمودار شماره  ييز نهايآنال

 ٤/٧١ تيازنظر جنس .سال بود (گروه کنترل)٩٣/٢٢مداخله) و 
 روهگدر و  پسر بودند يو مابقان گروه مداخله دختر يدرصد دانشجو

ن يانگي. مپسر بودند يمابقو ان دختر يدرصد دانشجو ٧/٥٦کنترل 
 ينب .بود ٧٦/١٦کنترل  در گروه و ١٦/ ٣١مداخله  در گروهمعدل 

 يتفاوت آمار يانهيزمک و يمشخصات دموگراف ازنظردو گروه 
  ).۱(جدول شماره  وجود نداشت دارمعني
کنترل و مداخله در مرحله  در گروه يمين نمره خودتنظيانگيم 
نمره  ميانگين .بود ۳۰۵ /۳۲و  ۰۱/۳۰۷ترتيب به  از مداخلهقبل 

 در مرحلهو  از مداخلهمداخله بلافاصله پس  در گروه يميخودتنظ
نمره  نيانگيو مبود  ۰۸/۴۲۰و  ۵۰/۴۱۷ب يبه ترت يريگيپ

در و  ۵۰/۲۹۹له در گروه کنترل بلافاصله بعد از مداخ يميخودتنظ
 يتکرار يهااندازهانس با يز واريآنالبود.  ۷۰/۳۰۱پيگيري  مرحله

 يميخودتنظن نمره يانگيم برزماننشان داد در گروه مداخله اثر 
 يدر سه مقطع زمان يميخودتنظن نمره يب يعنيدار است؛ يمعن

 ييسه دوتاي). در مقا>۰۰۰۱/۰P( دار وجود دارديمعن يتفاوت آمار
ن يمشخص شد که در گروه مداخله ب يبا آماره بونفرون شدهانجام
ان مداخله يقبل از مداخله و بلافاصله پس از پا يميخودتنظنمره 

)۰۰۱/۰P<۰۰۱/۰( يريگين قبل و با دوره پي) و همچنP< تفاوت (
در بلافاصله بعد  يميخودتنظن نمره يب يوجود دارد. ول يداريمعن

). =۰۶۹/۰P( وجود ندارد يوت معنادارتفا يريگياز مداخله و دوره پ
ن دو گروه يتست نشان داد قبل از مداخله تفاوت ب يآزمون ت

ان مداخله يبلافاصله پس از پا ).=٨٤/٠Pنبود ( داريمعن
)۰۰۱/۰P<۰۰۱/۰( يريگي)؛ و دوره پP<( ن دو گروه يتفاوت ب

  ).۲جدول شماره بود ( داريمعن
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   و کنترل مداخلهک در دو گروه يدموگراف يرهايمتغ يفراوان ار و ين و انحراف معيانگيم : )۱جدول (

  
  ريمتغ

  
  

  اسکوئر يآزمون کا  گروه کنترل  گروه مداخله

 2χ df  P-value  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  جنس
  ۷/۵۶  ۱۷  ۴/۷۱  ۲۰  زن

۰۸/۰  ۱  ۳۰/۰  

  ۳/۴۳  ۱۳  ۶/۲۸  ۸  مرد

  T  df  P-value  اريانحراف مع  نيانگيم  اريانحراف مع  نيانگيم  

  ۱۱/۰  ۴۸  ۴۴/۰  ۱۴/۱  ۹۳/۲۲  ۱۲/۳  ۹۳/۲۳  سن (سال)

  ۱۵/۰  ۴۸  ۱۴/۰  ۴۷/۱  ۷۶/۱۶  ۷۹/۰  ۳۱/۱۶ معدل (نمره)

  
  در گروه مداخله و کنترل يدر سه مقطع زمان يميخودتنظنمرات سه يمقا : )۲جدول (

  هاگروه
  يميدتنظخونمره 

  جه آزمونينوع و نت  )n=۳۰کنترل (  )n=۳۰( مداخله

SD  Mean SD  Mean  

اثر متقابل زمان و 
  گروه

 ين گروهيسه بيمقا**

Mauchly's testSphericity 

Assumed P-value 

  

  هانيانگيمتفاوت 

تفاوت 
  نيانگيم

CI ۹۵% 

  حد بالا
حد 

  نييپا

  1T(  ۸۵/۳۴  ۳۲/۳۰۵  ۷۸/۳۲  ۱۰/۳۰۷در شروع مطالعه (

=2χ  
۸۲/۹۰  
۱۹/۰ p= 

۲۰/۱۳۸ 

F=  
۰۰۱/۰P< 

۸۴/۰ p=  ۷۷/۱  ۵۷/۱۹ ۰۱/۱۶- 

  -2T(  ۲۷/۲۱  ۵۰/۴۱۷  ۱۸/۳۱  ۵۰/۲۹۹  ۰۰۱/۰P<  ۰۰/۱۱۸-  ۸۵/۱۰۳-  ۱۴/۱۳۲مطالعه ( هشتمهفته 

) بعد از مداخله ماه ۲( يريگيدوره پ
)3T(  

۵۱/۲۲  ۰۸/۴۲۰  ۵۰/۲۹  ۷۰/۳۰۱  ۰۰۱/۰P<  ۱۲/۱۱۹-  ۲۴/۱۰۵-  ۰۰/۱۳۳-  

جه ينوع و نت
  آزمون

  اثر زمان
۶۴۷/۲۳۰ F=  
۰۰۱/۰P< 

۵۸/۱ F=  
۲۱۴/۰P= 

جه ينت  
آماره 

  يبونفرون

 تفاوت
1T  و
2T 

۰۰۱/۰P< ۵۲۲/۰P=  

سه يمقا
 يگروهدرون

 تفاوت
1T  و
3T 

۰۰۱/۰P< ۸۵۸/۰ P=  

 تفاوت
2T  و
3T 

۰۶۹/۰P= ۷۶۷/۰P=  
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  موردمطالعهجامعه  يريگيص و پينحوه انتخاب و تخص : )١( نمودار
  

  بحث 
 يبر تئور يبرنامه آموزش مبتن ريتأث نييتع باهدفن مطالعه يا 

 ۱۴۰۱در سال  يان پرستاريدانشجو يميخودتنظبر ، يخودفرمان
نمره ن يانگيم، شروع مطالعهپژوهش حاضر در در انجام شد. 

 دو گروه مداخله و کنترلن يبان يدانشجو يليتحص يميخودتنظ
و  ١ آنگلو يج مطالعات ديافته با نتاين ينداشت. ا ياختلاف معنادار

همسو  )۳۴() ۱۳۹۹ان و همکاران (يفرهنگ، )۳۳() ۲۰۱۷همکاران (
 بود.

مداخله و در دوره  از بلافاصله بعد، مطالعه نشان داد يهاافتهي 
 يگروه مداخله به طرز معنادار يميخودتنظن نمره يانگيم، يريگيپ

گروه مداخله  يميخودتنظ ديگرعبارتبهبالاتر از گروه کنترل بود. 

                                                             
1 de Angulo 
2- Duckworth 

 يگروهدرونسه ين مقايافت. همچنيگروه کنترل بهبود  برخلاف
مداخله پس از مداخله و دوره در گروه  يميخودتنظنشان داد 

  را نسبت به شروع مطالعه دارد. ياملاحظهقابلبهبود  يريگيپ
 يامطالعه در) ۲۰۱۹( همکاران و يامان، افتهي نيا با راستاهم 

 جلسه ۸ ياجرا نشان دادند آموزنشدا نفر ۳۰ يبرو يتجرب مهين
 يکاراهمال معنادار کاهش موجب جانيه يميخودتنظ آموزش

 مداخله گروه يزشيانگ يراهبردها و روان سلامت بهبود ،يليتحص
 .)۳۵( شد مداخله از بعد دو ماه و بلافاصله کنترل گروه با سهيمقا در

 نيب افتنديدر يمرور يامطالعه در) ۲۰۱۹( همکاران و ٢وورث دوک
 وجود يمعنادار ارتباط انيدانشجو يليتحص تيموفق با يخودفرمان

 داد نشان زين) ۲۰۱۴( همکاران و ٣هافمن مطالعه افتهي .)۳۶(دارد

3 Hofmann 

 نفر) 5مطالعه (نداشتن معیارهاي ورود به 

 نفر) 5(عدم رضایت به شرکت در مطالعه
 نمونه گیري

 )نفر 60( یتصادفتخصیص 

 نفر) 30( مداخلهگروه 
 )نفر 30(گروه کنترل 

 2: خروج از مطالعه

 نفر) 28( مداخلهآنالیز نهایی گروه آ

 0خروج از مطالعه: 

 

 نفر) 30آنالیز نهایی گروه کنترل (

 تخصیص

 پیگیري

 نفر) 70( موارد ارزیابی براي انتخاب
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 در يمنف جاناتيه کاهش و مثبت جاناتيه شيافزا با يخودفرمان
 زين) ۲۰۲۲( همکاران و ١لو  .)۳۷( دارد ارتباط  يزندگ روزانه تجارب

 افتنديدر کالج انيدانشجو يبرو يليتحل يفيتوص يامطالعه در
 بر توانديم مهم يميخودتنظ مهارت کي عنوانبه يخودفرمان

 ارتباط کهيطوربه باشد مؤثر ييغذا ادياعت يشناختروان سترسيد
 يشناختروان يهاسترسيد و يخودفرمان نيب يمعنادار و معکوس

  . )۳۸( دارد وجود ييغذا ادياعت و
 ياهمطالع در) ۲۰۱۷( همکاران و آنگلو يد، افتهي نيا برخلاف 

 الشم در يدانشگاه دوم سال يپرستار انيدانشجو از نفر ۷۲ يبرو
 ارتقادهنده يآموزش برنامه جلسه ۵ ياجرا افتنديدر اياسپان

 در مداخله گروه روان سلامت بر يتوجهقابل ريتأث يخودفرمان
. تنداش مداخله از پس ماه ۱ و بلافاصله کنترل گروه با سهيمقا

، يزشآمو يمحتوا در تفاوت به توانيم ييسوناهم نيا ليدلا ازجمله
 عهمطال از متفاوت وابسته ريمتغ و متفاوت يآموزش جلسات تعداد
  .)۳۳( کرد اشاره حاضر
 همکاران و ٢انگيج ،افته مطالعه حاضري دييتأ يراستا در 

 از نفر ۳۷۳۳ يور بر يليتحل يفيتوص يامطالعه در) ۲۰۲۳(
 به قادر يخودفرمان افتنديدر نيچ ييماما و يپرستار انيدانشجو

، رابطه نيا در. )۳۹( بود منزل در دور راه از يريادگي رفتار ييشگويپ
 نفر ۳۵۱ يبرو يليتحل يفيتوص يامطالعه در) ۲۰۲۲( ٣يصبر آل

 معکوس يآمار ارتباط افتنديدر مصر يپرستار يکارشناس يدانشجو
 در .)۲۵( دارد وجود يخودفرمان و يکاراهمال نيب يمعنادار و

 جاديا يدرون زشيانگ، داشت اظهار توانيمافته ين يا نييتب يراستا
سبب  توانديم يخودفرمانق ياز طر فرد خود توسطشده 

 يارتقا، يو اجتماع يمختلف فرد يهانهيزمفرد در  توانمندسازي
و استقلال در  يستگياحساس شا ،مارانيدر مقابل ب يپذيرمسئوليت

 نيا با همسو .شود انيدانشجو يميخودتنظو ارتقاء  ينيبال طهيح
 بر يليتحل يفيتوص يامطالعه در) ٢٠٢٢( همکاران و يکاظم، افتهي
 و مثبت ارتباط افتنديدر يفعال شيب به مبتلا بزرگسالان يور

 يهاافتهي .)٤٠( دارد وجود يميخودتنظ با يخودفرمان نيب يمعنادار
 يليتحص عملکرد با بالاتر يخودفرمان داد نشان يقبل مطالعات

, ۴۲( دارد ارتباط انيدانشجو در نترنتيا  به کمتر ادياعت و )۴۱(بهتر
 يبرو  يليتحل يفيتوص يامطالعه در زين)  ۲۰۱۷( ٤ورهوفستاد . )۴۳

 يخودفرمان کردند گزارش هلند در ٥لبرگيت دانشگاه انيدانشجو
 سازگارانه جانيه ميتنظ يراهبردها با يمعنادار و مثبت ارتباط

  . )۴۴(دارد

                                                             
1 Luo 
2 Jiang 
3 AI Sabry 

تا به  کنديماست که در آن فرد تلاش  يراه يميخودتنظ 
و با به روز نگه داشتن اطلاعات و با  ابدياطلاعات روز دست 

بپردازد  ناماريمراقبت از ب يبه توسعه خود و ارتقا هاآن يريکارگبه
 هدف .دينما يريشگيپ يآموزش و يفرد منابع رفتتا بتواند از هدر 

 يکارآمد مبتن يو بهداشت يآموزش ستميس کيتوسعه  يميخودتنظ
دسترس و در از منابع  يو بهره بردار هاتفاوتو  هاييتوانابر 
 قياز طر گرانيو کمک گرفتن از د يفرد هاييتواناتمام  يريکارگبه

موارد در  نيبا توجه به ا لذا. باشديمکار آمد  يفرد نيتعاملات ب
تلاش د يبا دياسات، يميخودتنظ يآموزش فعال جهت ارتقا وهيش

و شناخت از خود و شناخت منابع در  يميخودتنظمفهوم  ند تاينما
 رانيدر فراگ يروان ازنظر هاخواستهبه  يابيجهت دست را دسترس

 يارتقا بتوان به يحداکثر توان يريکارگبه با تاکنند  جاديا
 اذعان) ۲۰۱۹( ٦زليما و ستيتورنکوئ .کرد دايپ دست يميخودتنظ

 يبالا تجربه از تنها نه دارند ييبالا يخودفرمان که يافراد دارند
 بلکه برنديم سود يمنف جاناتيه تجربه کاهش و مثبت جاناتيه

 فعالانه طوربه جاناتيه نيا از يمندبهره رساندن حداکثر به يبرا
  .)۴۵( کننديم دنبال يجانيه ميتنظ قيطر از را جاناتيه نيا

 ويربر  شده اجرا يامداخله برنامه بودن يکاربرد به توجه با 
 لهمداخ انيپا از پس ماه دو يميخودتنظ نمرات ثبات، انيدانشجو

 يدر جهت آگاه سازضرورت دارد  نيبنابرا .باشديم مشهود زين
 يهاروش و در خصوص آموزش فعال يپرستار انيدانشجو

، يميخودتنظ به يابيدست يراستاآن در  يو اجرا يريکارگبه
زش حوزه آمو گذارانسياستزان و يبرنامه ر ياقدامات لازم از سو

 ملهازج .ورزندب يشتريب اهتمام مهم نيا به و انجام شود ينيبال
 جهت مداخله گروه افراد يهمکار عدم ن مطالعهيا يهاتيمحدود
 در فعال شرکت و سؤالاتاد يتعداد ز، يآموزش جلسات در حضور

 حيتوض، يهيتوج جلسه يبرگزار با کهبود  پاسخ و پرسش جلسات
در  ان جهت حضوريدانشجو به يقبل يادآوريو  مطالعه انجام تياهم

  .شد کاسته هاتيمحدود نيا از ياديز حدود تا برنامه کارگاه
و  گذارانسياست شوديمشنهاد يپ قيتحق نيا جينتا باتوجه به

 لازم يهاساخت ريز و طيشرادر فراهم آوردن  ينظام آموزش رانيمد
 در عرصه يکارآموز انيدانشجو يليتحص يميخودتنظ بهبود جهت

 در يپرستار آموزش رانيمد. اهتمام بورزند و يپرستار
 يآشناسازبا  تواننديم يآموزش يهايگذاراستيو س هايريگميتصم
 قياز طر يآموزش زيسوپروا، ينيبال انيمرب، علميهيئت ياعضا
 بر يمبتن يريادگيدر خصوص برنامه  يآموزش يهاکارگاه ياجرا

4 Verhofstadt 
5 Tilburg University 
6 Tornquist and Miles 
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، يميخودتنظبا بهبود  خدمت ضمن يهادوره و يخودفرمان يتئور
 کاهش، مارانيب به شده ارائه يهامراقبت ارائه تيفيک شيافزا به

 ليتحم کاهش و يليتحص يکارآمد خود و يريادگي مشکلات وقوع
ن يکنند همچن کمک يدرمان و يآموزش ستميس به اضافه يهانهيهز

 شوديمشنهاد يکارورزان پ بر روي يبرنامه آموزش يباتوجه به اجرا
علوم  يهارشته ريکارآموزان و کارورزان سا بر روي يامداخلهبرنامه 
  .اجرا شود يپزشک

  
  گيرينتيجه

 نيبال بر يپرستار کارورز انيدانشجوتوجه به حضور مداوم  با
 ماريب يافتيمراقبت در تيفيبر ک يليتحص يميخودتنظ ريتأثو  ماريب

 ياهنيهزروش ساده و  نيبا ا توانيم يو درمان ياز خدمات بهداشت
 يبخش عنوانبهرا  يخودفرمان يبر تئور يمبتن يريادگيبرنامه ، اندک

کار ب انيدانشجو يآموزش يهابرنامهدر  يدوره کارورز يهاآموزشاز 
  برد.

  يتشکر و قدردان  
 يدانشگاه علوم پزشک، ته اخلاق در پژوهشين طرح در کميا

ب يبه تصو IR.SKUMS.REC.1401,038 اخلاقشهرکرد با کد 
دانشگاه علوم  يقات و فناويله از معاونت تحقين وسيده است. بديرس

ن يا يکه در اجرا يان کارورز پرستاريشهرکرد و دانشجو يپزشک
  .ميينمايم يتشکر و قدردان، نمودند يپژوهش با ما همکار
  يملاحظات اخلاق

قات و فن يلازم را از معاونت تحق يه مجوزهايکل انپژوهشگر
  ند.ته اخلاق دانشگاه کسب نموديو کم يآور

ه ياز کلح اهداف و روش کار انجام مطالعه يپس از توض
بر شرکت در مطالعه  يآگاهانه مبن نامهرضايت، کنندگانشرکت

  د.اخذ ش يکتب صورتبه
  .ت شد.يدر مطالعه رعا کنندگانشرکت ياصل محرمانگ

از  ليدر صورت تماکه ند ار را داشتين اختيا کنندگانشرکت
  .شرکت در مطالعه انصراف دهند

  .قرار گرفت کنندگانشرکتار ين مطالعه در اختيج اينتا
ار گروه کنترل يدر اخت يآموزش يهابسته، ان مطالعهيپس از پا

 .ز قرار گرفتين
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Abstract 
Background & Aims: Nursing intern students should be able to connect their theoretical concepts to 
clinical knowledge, and by setting goals and planning through self-regulation, they can develop their 
professional and scientific knowledge. Therefore, the present study was conducted to determine the 
effect of an interventional program based on self-determination theory on the academic self-regulation 
of nursing intern students at Shahrekord University of Medical Sciences. 
Materials & Methods: This quasi-experimental study was conducted using a pre-test, post-test, and 
follow-up design with a control group. The population comprised all nursing intern students at 
Shahrekord and Borujen University in 2022. In total, 60 students were selected through convenience 
sampling and divided randomly into intervention and control groups. The intervention group was 
subjected to a self-determination training intervention. The data were collected by the self-regulation 
questionnaire, then analyzed by using descriptive and analytical statistics tests with SPSSV.23. 
Results: The two groups had no significant difference in the mean self-regulation score at the beginning 
(P<0.05). Immediately after the intervention and the follow-up period, the mean self-regulation score 
significantly differed between the two groups(P<0.0001). Variance analysis with repeated measures 
showed that in the intervention group, the effect of time on the mean of self-regulation was significant 
(P<0.05). 
Conclusion: Considering the effect of self-determination training on improving self-regulation, we can 
use it to improve the self-regulation of nurses and nursing students 
Keywords: Nursing Students, Self-Determination Theory, Self-Regulation 
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