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 مقاله پژوهشی

  ان  يدانشجو اي حرفه هويتو   ي ر يپذجامعه سطح  يبررس
  ه ي اروم يدانشگاه علوم پزشک ي پرستار يکارشناس

  
  * ٤ يح ي ذب يلياسماع هيرق، ٣زاده ن قاسم ي، نازآفر٢ي ن آجوداني، فرد١ن قادرپناه يآرو

  
  ۱۴۰۲/ ۱۸/۱۱ پذيرش تاريخ ۰۵/۱۴۰۲/ ۲۹ دريافت  تاريخ

 
 ده يچک

ت  ي في برک  رگذار يتأثو    يديکلعامل   عنوان به   ايحرفه  هويت مند، مفهوم  حرفه  پرستاران به  جامعه ازين شي و افزا  ي پرستار  شدنياحرفه امروزه با    :هدف  و  نه يزمشيپ 
 يهاها، هنجارها، رفتارها و مهارت ارزش  شدن  يابه موازات حرفه  يان پرستاريماران مورد توجه قرار گرفته است. دانشجو يب يو بازگشت سلامت  ي مراقبت پرستار

  ياحرفه   يهاتحقق نقش   ي براکه    کنندي م   يسازي درون ،شودي مآغاز    يياز دوره دانشجوآن    يهاگام   نياول  که   ،اي  حرفه   پذيري جامعه ند  يفرآ  يط  مناست با حرفه را
  ي پرستار  يکارشناس  انيدانشجو   ايحرفه   هويت و  يريپذجامعه سطح    نييتع   باهدفمطالعه حاضر   ني بنابرا . است  ياتيح  شانياحرفه   تي هوو رشد نده  يآنان در آ

  انجام گرفت.  ۱۴۰۱در سال  هياروم  يدانشگاه علوم پزشک
نمونه پژوهش به    عنوانبه  ٨تا  ٤ ي ها ترمي پرستار ان يدانشجو نفر از   ١١٠ است که  ي همبستگ- ياز نوع مقطع ي فيمطالعه توص کي پژوهش  ن يا  روش کار:مواد و 

  ديي تأانها مورد    ييايو پا  ييکه روا  ايحرفه   هويت و    ايحرفه   پذيري جامعه   يهاپرسشنامه   از  هاداده   يآور جمع   يبرا .وارد مطالعه شدند  در دسترس  يريگروش نمونه 
  . ند ل شديتحل هي تجز ٢٢نسخه  SPSS افزارنرم استفاده از با   يو استنباط يف يتوص يآمارهابا  هاداده . شد استفاده  قرار گرفته بود،

و شناخت    يارزش گذار  طه يحار در ين و انحراف معيانگي. مبود  ۵۷/۱۳۷± ٣١/ ٧٥ هاکننده شرکت  ايحرفه  پذيري جامعهي کلنمره ار ين و انحراف معيانگيم: هاافتهي
±  ٢٦/٣  يفرد   ني ارتباطات ب  طه يح،  ۷۴/۳۵±  ٥٨/٨  ي سازمان  يهااست يس  و   ت ي ريمد  طه يح،  ۵۶/ ۲۷±  ٢٥/ ٦٤  ياحرفه   يهامهارت   طه يح،  ٦٠/٣٦± ١٧/٩از حرفه  

  بود.   ۱۳/۵۰±  ٢٦/٨ هاکننده شرکت  ايحرفه هويت  ينمره کل   .باشدي م ۵۰/۹
  ن يارتباطات ب  طه يحو    يسازمان  يهااست يس  و   تي ريمد   طهيح  و شناخت از حرفه،  يگذار ارزش   طهيحان در  يدانشجو  يريپذجامعه سطح    :گيرينتيجه بحث و  

  هويت   ي ت کلي وضع  در پژوهش متوسط بود.   کنندگانشرکت شتر  يب  ايحرفه   پذيري جامعه   يکلسطح  . باشدي م  ف، يضع  ياحرفهي هامهارت   طهيحمتوسط و در    يفرد
  پذيريجامعه ت و  ي هو  و اقدامات مرتبط، سطح  ندهايفرآ  ليبا تحل  شودي م  شنهاديپ  حاصل از پژوهش،  يهاافته ي  بر اساس بود.    متوسط  هاکننده شرکت   ايحرفه 
  ارتقا داد.   ماريمراقبت از ب يعملکرده ي پا عنوانبه ان را يدانشجو ياحرفه 

  ي احرفه  ي ريپذجامعه  ،ياحرفه  تي هو، يپرستار ان يدانشجو :هاکليدواژه 
  

 ٨٨٧- ٨٩٧، ص ١٤٠٢ بهمن، ١٧٢ يدرپي، پيازدهمکم، شماره يست و ي، دوره بييو ماما يمجله پرستار

  
   ۰۴۱۴۴۵۵۰۲۷۷ تلفن: ،ييو ماما يه، دانشکده پرستارياروم يه، علوم پزشکياروم: آدرس مکاتبه

Email: esmaeili.r@gmail.com 

 
  مقدمه

خود    عنوانبه  اي حرفه   هويت  از  بر    يمبتن  ي ا حرفه درک 
شده   فيو تجارب تعر هازهيانگ، هاارزشاحساسات،  د،ي، عقاهانگرش 

تفکر،    ي است که راهنما  ي ا حرفهفرد    ک ي  دِ يو عقا  هاارزش   نياست و ا 
و   يذات  ،اي حرفه  هويت   ت يتثب   ي بوده و برا   گرانيعمل و تعامل با د

 
 ران يه، ايه، ارومياروم ي، دانشگاه علوم پزشک يجراح يداخل  ي پرستارارشد   يکارشناس  يدانشجو ١
 ران ي ا ه،ياروم ه،ياروم يدانشگاه علوم پزشک  ،ييو ماما يدانشکده پرستار ، يجراح ي گروه داخل  ار،ياستاد ٢
 ران يا ه، ياروم ه، ياروم ي دانشگاه علوم پزشک ، يدانشکده پزشک ،يگروه اخلاق پزشک، ياخلاق پزشک ي تخصص ي دکترا ٣
        سنده مسئول)يران (نوي ا ه،ياروم ه،ياروم ي دانشگاه علوم پزشک ،ييو ماما ي دانشکده پرستار ، يجراح ي گروه داخل  يمرب ٤

به   اي حرفه   هويت   ،ي پرستار  ان يدانشجو  ي برا ).  ١(  هستند  ي ضرور
  يفعل  ت يدر وضع  ي ا حرفه نقش    ديي تأو    يشغل  ي زيربرنامه   نديفرآ
دارد  ي پرستار  ان يدانشجو  عنوان به  هاآن   هويت پرورش  ).  ٢( اشاره 

  ليو تما  ي ا حرفهبه پرستاران    ي پرستار  ان يدانشجو  ليتبد بر    اي حرفه
 ن، يعلاوه بر ا ). ٣( گذارديم ريتأث ي به ماندن در حرفه پرستار هاآن
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اساس   ي ا حرفه  ت يبه پرستار، هو  ي پرستار  ان يشدن دانشجو  ليبا تبد
  .)٤(  گذارديم  ريتأث  هاآناست و بر کل حرفه    هاآن   ي عملکرد پرستار

  ييتوانا  در پرستاران در   ي ديکلعامل  ک ي  عنوانبه  اي حرفه   هويت 
مطرح شده    ماراني بهبود ب  ي برا   لابا  ت يفي با ک  يارائه خدمات مراقبت

 يا حرفه  ت يهو  ي ريگشکل  ي برا   زمان  نيترحساسو    نياول  ؛است 
  يآموزش  طيوارد مح  ي پرستار  ي دانشجو  عنوانبهاست که فرد    يزمان

  .)٥( کندي م ي فردت يهو ساختن  به شده و شروع 
 يا شده  نييتع  ي مشخص و رفتارها  ي هانگرش  ،اي حرفه  هويت  

از   ي ا حرفه   ر ي دارند و ابعاد آن شامل تصو  ي است که با نقش سازگار
از خود  (  خود  احساسات، ،  ديعقا،  هانگرش بر    يمبتن  ي ا حرفهدرک 

 ي اکتشاف   يرفتارها(  يشغل   ي ، دستاوردها)و تجارب  هازه يانگ  ،هاارزش
و   انتظارات  در  واقع  آلده ي ا   ايو    ات يتجربتعادل  مق )ت يو    اسي، 

  و اثر   يو تفکر اجتماع  سهيمقا  ي رفتارها(  يانعکاس  خود و    ياجتماع
در انتخاب حرفه    ي خودمختار(  ي ا حرفهاستقلال ،  )ياجتماعي الگوساز

از   ياجتماع  ي الگوساز(  ياجتماع  ي و الگوساز  )در نقش   ي و ماندگار
  .)٦( باشنديم )و تجربه تسلط بر شغل ت يموفق

هو ع  ي ا حرفهت  يداشتن  ا لامثبت  بر  مهميوه  عامل  در    ينکه 
احساس  يافزا  بنفس،  اعتماد  برقرار  ي ريپذتعلقش  و  حرفه    ي به 

جاد  يعامل در ا   نيترمهم.  باشدي مان  يدر دانشجو  ي ن فرديارتباطات ب
ماندن پرستاران در    يباق  ي شگو برا ين پ يت از کار بوده و بهتريرضا

پرستار تما  ي طور).  ٧(  باشدي م  ي حرفه  بيکه  به ترک حرفه  ن  يل 
ت  يبوده و رضا  يها ناکاف در آن   ي ا حرفه ت  يکه توسعه هو  يپرستاران

پا کار  دارند  يياز  ا لاع).  ٨(  است  شتريب ن  بر   ايحرفه  هويت ن  يوه 
نشود خطرات  يعامل اگر محقق  ن  ي برا   ياست که  بي خود حرفه  ه  ز 

حرفه در خطر  استقلال  و    يت، اعتماد عموميدنبال داشته و مشروع
در تکامل    تواندي ممثبت    اي حرفه  هويت   يطرف  از  ).٢(  خواهد بود 

  ). ۹( فرد مؤثر واقع شود ي ا حرفهو  ي، اجتماعيشخص
متعدد قب  ي عوامل  فرد  لياز  و   يسازمان ،  يخانوادگ،  ي عوامل 

  يکي موثرند که    ي در پرستار  ي ا حرفه   ت يهو  ي ريگبرشکل  ياجتماع
باشد   ي ا حرفه   پذيري جامعه  رسدي مبه نظر    رگذاري تأثعوامل    نياز ا 

زم در  تعامل  ايپو  نديفرآ   کي  صورتبه   ي پرستار  نهيکه    فيتعر  يو 
ها، هنجارها و  ارزش ها،هارت ها، دانش، مآن نگرش  ق يشده که از طر

 جاد يا   اي حرفه  هويت و سپس    شدهيدرون  ي حرفه پرستار  ي رفتارها
  ييدر پرستاران از دوره دانشجو   شدني ا حرفه  ي هاگام  ني. اولشوديم

افراد    يبه مفهوم  درواقعو    گردديمآغاز   به    واردتازه اشاره دارد که 
کارکنان   به  فرهنگ  و    شونديمل  يتبد  ي ا حرفه حرفه   يا حرفه در 

  ). ١١،١٢- ١٠( شونديم ورغوطه 
 ،هاارزش  شدن  يبه درون منجر مطلوب  اي حرفه  پذيري جامعه

افزا هنجارها مثبت،   يذهن ريتصو  ماران،يب از مراقبت  ت يفيک ش ي، 
شغليرضا  ،ي ا حرفه ي ريگميتصم قدرت ،ي ا حرفه  رفتار بروز ،يت 

  ي پرستار حرفه ييايپو و دانش  توسعه ،ي ا حرفه تعهد ت ويهو کسب 
  ٦١تا  ٣٠  نيمختلف ب ي هاافته يبر اساس مطالعات و  .)١٣( شوديم

از   تجربه    نياول  يط  ،ي پرستار  ديجد   نالتحصيلافارغ درصد  سال 
از    ياز شغل خود دارند که ناش  ي ريگکناره به    ليخود، تما  ي ا حرفه

  ).١٥ ،١٤( آنان است  يناکاف ي ا حرفه پذيري جامعه
 ي فراوان   ي هاچالش و    هاينگران  انگريب  شدهانجاممرور مطالعات  

است.    ي است که درخور توجه جد  پرستاران  ي ريپذجامعه  ري در مس
  ان يدانشجو يتينارضا لياز قب يو موانع  هاچالش مطالعات،  يدر برخ

انتظارات ضد  ، نامناسب  ياجتماع ر يو تصو  گاه ي جا ،ي از حرفه پرستار
نق عدم    ضيو  نقش،  تنش  مطلوب،    اي حرفه  هويت   ي ريگشکلو 

افراد   عدم    ، به حرفه  مندعلاقه جذب نامناسب دانشجو و عدم ورود 
و    ي آموزش تئور  ني، شکاف ب هاي کارورز  و  ي مؤثر کارآموز  ي وربهره 
پايعمل نفس  به  اعتماد  عدم  يطبقات  ي هاي نابرابر  ض، يتبع  ، نيي،   ،

  يستگيعدم شا،  يآموزش  ي هاطيمح نامساعد بودن  ،  ي ا حرفه  يآمادگ
- ۱۴( گزارش شده است  ي ا حرفه ي هانقش و ابهام در  ي نيبال  انيمرب
۱۵،  ۱۶.(  

با   پرستار  ي ا حرفه امروزه  افزا   ي شدن  به    ازين   ش يو  جامعه 
ترب   مؤثر  ي ا ه يپام  ياهمفمند،  حرفه  پرستاران و  آموزش  ت  يبر 
پرستاريدانشجو   ت يف يک  بر   رگذاري تأثو    ي ديکلعوامل  عنوان به  ي ان 
مورد توجه قرارگرفته    مارانيب  يو بازگشت سلامت  ي پرستار  مراقبت 

و   ي ا حرفه  ي ريپذجامعهبه    توانيمن عوامل مهم  يا   ازجمله  است.
سطح    نييتع  باهدفاشاره کرد. پژوهش حاضر    اي حرفه  هويت کسب  
  ي پرستار  يکارشناس  انيدانشجو  اي حرفه   هويت و    ي ريپذجامعه

  انجام شد.  ١٤٠١در سال  ه ياروم يدانشگاه علوم پزشک
  

  مواد و روش کار
  ٤  ترم ي پرستاران  ين پژوهش دانشجويجامعه مورد مطالعه در ا 

ماما  ي دانشکده پرستار  ٨تا   بودند.  ياروم  ييو  حجم    نييتع  ي برا ه 
از  شد يز   ي کاربرد  فرمول   نمونه  استفاده  آن    ر  در  تعداد    Kکه 

پس    .باشديم  ) effect size(مقدار اندازه اثر    fمستقل و    ي رهايمتغ
درصد    ٩٥نان  يدر نظرگرفتن سطح اطم   با  در فرمول  ي ازمقدارگذار

  ١١٠حدود    زش،ي احتمال رو با احتساب    درصد  ٩٠و توان آزمون  
  برآورد شد. نفر 

   



 هياروم يدانشگاه علوم پزشک  ي پرستار ي ان کارشناس يدانشجو ياحرفه ت ي هوو   يريپذ جامعه سطح  ي بررس
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ان انجام شد.  ين دانشجو يبه روش در دسترس از ب  ي ريگمونه ن
مشغول   ،به شرکت در مطالعه  ليتما  ورود به مطالعه شامل:  ي ارهايمع

تحص به  حداقل  ،  ٨تا    ٤  ي هاترم در    ليبودن  واحد    ٢گذراندن 
  شناختيروانو    يپزشکروان مشکلات و درمان    سابقهم  عد،  ي کارآموز

نکه  ين ا يو همچن   )کيدر پرسشنامه دموگراف  ي خود اظهار  بر اساس(
،  نباشند  هادانشگاه   رياز سا  يو مهمان  يانتقال  انيجزو دانشجودانشجو  

مشارکت در   ادامهدانشجو به  ليعدم تماز شامل يخروج ن ي ارهايمع
دل هر  به  و  يمطالعه  تکم ل  ابزار  بود.    پرسشنامه  حي صح  ليعدم 

بخش اول   :مشتمل بر دو بخش بودن پژوهش  يدر ا   هاداده   ي گردآور
دموگرف اطلاعات  به  دانشجويمربوط  به  يک  مربوط  و بخش دوم  ان 

 يا حرفه  ي ريپذجامعه  ي هاپرسشنامه  يعنيپژوهش    ياصل  ي رهايمتغ
توسط    اي حرفه  پذيري جامعهپرسشنامه    .بود  اي حرفه   هويت و  

همکاران    وهيشيب و  شامل    شدهيطراحمقدم  پنج    سؤال  ٤٨که 
ط  ي ا نه يگز سطح    کرتيل  فيدر  که   يا حرفه  ي ريپذجامعهاست 

ح  ي پرستار  انيدانشجو چهار  در  و   ي گذارارزش   طهيح  طه؛يرا 
 يا حرفه  ي هامهارت   طهي، ح ١- ١١سؤالات  شناخت از حرفه شماره  

سؤالات   يسازمان  ي هااست يس   و  ت ير يمد  طه يح  ، ١٢- ٣٥  سؤالات
نمود.    يبررس  ٤٦- ٤٨سؤالات    ي فردن يبارتباطات    طهي، ح٣٦- ٤٥

  طهيجمع شده و دامنه نمرات در ح  سؤالاز هر  آمدهدست به نمرات 
 يهامهارت   طهيدر ح،  )١١  -   ٥٥(  از حرفهشناخت    و  ي گذارارزش
  ٥٠(  يسازمان  ي هااست يسو    ت يري مد  طه يدر ح)،  ٢٤-   ١٢٠(  ي ا حرفه

 ياست و به عبارت )٣  -  ١٥( ي فرد نيارتباطات ب  طهيدر ح   ) و١٠ - 
کل صورتاست   ري متغ  )٤٨- ٢٤٠(  ن يب  نمره  در  نمرات    که ي. 

درصد نمرات    ٣٣/   ٣تا   ٠  ن يدر دامنه ب  ، طهيهر حدر    آمدهدست به
/   ٦تا  ٣٣/  ٣  ني)، در دامنه ب في(ضع  عنوانبه  ، ردي قرار بگ طه يآن ح

درصد    ١٠٠تا   ٦٦/    ٦  نيب (متوسط) و در دامنه    عنوانبه درصد    ٦٦
نظر(خوب)    عنوانبه روا ١٧(  شوديمگرفته    در  پا  يي).    نيا   ييايو 

در    وهيشيبپرسشنامه توسط   و همکاران  دانشجومقدم    انيجامعه 
  ي آلفا  ب يقرار گرفته است و ضر  دييتأو    يموردبررس  يرانيپرستاران ا 

  ).١٧آمده است ( به دست  ٩٤/٠ ي آن برا 
هو  هائو  ي ا حرفه   ت يپرسشنامه  همکاران  ١توسط  )  ٢٠١٤(  و 
  است که  شده  ليتشک  سؤال   ١٧پرسشنامه از    نيشده است. ا   يطراح

مقا  ي دستاوردها  ،ي ا حرفه  يشخص  ريتصو(  عامل  ٥  سه يشغل، 
) ياجتماع  ي سازمدلو    ،ي ا حرفهاستقلال    ،يو خود انعکاس  ياجتماع

  ک ي  صورتبه  سؤالاتن  يا   يدهپاسخ   في. ط کننديم  ي ريگاندازهرا  
موافقم    کاملاً ) تا  ١مخالفم (نمره    کاملاً از    ي ا نه ي گز  ٥  کرت ي ل  ف يط

 ن يدر ب ي ا حرفه ت يسنجش هو ي پرسشنامه برا  ني) است. ا ٥(نمره 
همچن  ي پرستار  انيدانشجو اثربخش  نيو  و    مداخلات  يسنجش 

 
1 Hao  

هو  يآموزش  ي راهبردها با  . روديمبکار    ي ا حرفه   ت يمرتبط 
 تينمره کل قابلو هم    ي ابعاد  صورتبههم  پرسشنامه    ي گذارنمره 
  سؤالاتبه    شده داده  ي هاپاسخ مجموع    درواقع دارد.    ر يتفس
(نمره    دهندهليتشک   منظور بهبود.  خواهد  پرسشنامه    )١٧- ٨٥کل 
  ر يتصو  :شوديمعمل    ريز   صورتبهپرسشنامه    ي ابعاد  ي گذارنمره 

تا    ٧  سؤالاتشغل:    ي دستاوردها  ،٦تا    ١  سؤالات:  ي ا حرفه  يشخص
: ي ا حرفه  استقلال  ،١٣تا    ١١:  يو خودانعکاس  ياجتماع  اسيمق   ،١٠
ا   ي آلفا  .١٧تا    ١٦:  ياجتماع  ي سازمدل   ،١٥تا    ١٤   نيکرونباخ 

  ييايپا  نيو همچن  ٨٣/٠با    همکاران برابرپرسشنامه توسط هائو و  
  ييايپا يي). روا ١٨آمد ( به دست  ٨٤/٠برابر با  زيکردن آن ن  مهيدون

و همکاران در    قت يحق  توسط  رانيپرسشنامه در داخل کشور ا   نيا 
 ي ابيارز  ي کرونباخ برا   ي قرار گرفته است و آلفا  دييتأمورد    ٢٠٢٢سال  

(α = ٨٩/٠(  يداخل  ييايپا شد  محاسبه  توسط    نيهمچن   ).١٩) 
سنج  ياحسان مشابهت  و  ترجمه  از  پس  همکاران  توسط   يو 

با   روا يسيانگل  نسخه متخصصان  انجاي صور  يي،  محتوا  و  سازه    م، 
و مورد   آلفا  دييتأگرفت  و مقدار  و    ٨١/٠  زي ن  کرونباخ  ي واقع شد 

  ).٢٠است (ه آمد به دست  ٨٥/٠از  ش يب  زي مرکب ن ييايمقدار پا
از   شورا کپس  از  اجازه  پژوهش  ي سب  علوم    يمحترم  دانشگاه 

اخلاق در پژوهش،   ي ا منطقهته ي م کسب مجوز از که و ياروم يکپزش
پرستار دانشکده  به  مراجعه  اتمام    ي با  از  با    يدرس  ي هاکلاس بعد 

  مرحله  در.  شد  هاداده   ي آورجمع   به  اقدام  هاکلاس   ندهينما  يهماهنگ
آنان    ي هدف از انجام مطالعه برا   ان، ينشجوبا دا   يي آشنا  از   پس   بعد،
از    حيتشر اخذ شد، سپس    ت يرضا  هاآنو  در   هاپرسشنامهآگاهانه 
  د يتأکورود قرار داده و ضمن    اريمع  ي دارا   ي پرستار  انيار دانشجوياخت

کامل    طوربه شد تا    از آنان درخواست   اطلاعات،   هيکل بر محرمانه بودن  
  ر يسا ايکمبود وقت  به علت  يصورت ر سؤالات پاسخ دهند. د هيبه کل

  شتر يفرصت ب هاآن به   بودپرسشنامه ن  ل يدانشجو قادر به تکم ليدلا
ل  يم کگرفته شد. در صورت ناقص ت  ليتحو  ي داده و در نوبت بعد

دانشجو  هاپرسشنامهردن  ک   و  حذف  هاپرسشنامه  نيا   ان،يتوسط 
قرار داده شد تا   انينشجودا   ريار سايدر اخت  نيگزيجا ي هاپرسشنامه

  SPSS  افزارنرم   از  استفاده  با  شدهي آورجمع  ي هاداده   .ندي ل نمايمکت
  ليوتحلهيتجز  ANOVAمستقل و  t ي آمار ي هاآزمون و  ٢٢نسخه 
 شدند.
  
  هايافته
  دهديمنشان    ۱که در جدول شماره    طورهمان  يفي ج توصينتا

ب (  کنندگانشرکت شتر  يکه  مرد  مطالعه  و    ۷/۵۲در  بودند  درصد) 
  ۴۹/۲۴  هاکننده شرکت   ينمره سن  نيانگيم   مجرد بودند.  درصد  ۶/۸۳
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انحراف مع از دانشجو  ۱۰۲ن تعداد  يهمچن بود.    ۰۲/۲  اريو  ان  ينفر 
کمتر   هاآنت يسابقه اکثرنفر شاغل بوده که  ۸ شاغل نبودند و تنها

ن مطالعه يدر ا   هاکننده مشارکت ن  يشتر ين بيسال بود. علاوه بر ا   ۵از  
 ازنظر   ي ا حرفه  ي الگوها  ترينمناسب ن  يهمچن  بودند.  ۵  ترم

ب  يبه ترت  هابخش پرستاران  و    ينيبال  ي ن واحدهايمدرس ان،  يدانشجو

اکثر در رابطه با   کنندهمشارکت ان  يدرصد) دانشجو  ۹/۶۰ت (يبود. 
قبل  يليرشته تحص آ  ياطلاعات  و  قبول  ينده شغليداشتند  در    يو 

ترت به  دانشجو  نيترمهم ب  يرشته  از طرف  انتخاب حرفه  ان  يعامل 
  بود. 

  
  مطالعه   کنندگانشرکت  ن يب کيدموگراف ي رهايمتغ يبررس ):۱جدول (

 ي ف يک يرهايمتغ
  يفراوان

 درصد  تعداد 

 ت يجنس
  ٣/٤٧  ٥٢ زن 
 ٧/٥٢ ٥٨  مرد

  تأهل 
  ٦/٨٣  ٩٢ مجرد 

  ٦/١٣ ١٥  متأهل 
  ٧/٢  ٣  مطلقه 

  شاغل
  ٣/٧  ٨ بله 
  ٢/٩٧  ١٠٢  ريخ

  سابقه کار 
  ٥/٦٢  ٥ سال  ٥کمتر از 

  ٥/٣٧  ٣  سال  ٥شتر از يب

  ي ليترم تحص

٩/٢٠  ٢٣ ٤  
٧/٢٢ ٢٥  ٥  
٩/٢٠ ٢٣  ٦  
٢٠  ٢٢  ٧  
٥/١٥  ١٧  ٨  

  ياحرفه  يالگوها ترينمناسب

  ٩/٢٠  ٢٣ ي نظر  ين واحدهايمدرس
  ٥/٣٤ ٣٨  ينيبال  ين واحدهايمدرس

  ٣/٢٧ ٣٠  پرستاران بخش 
  ٣/١٧  ١٩  هاي همکلاس

  رشته   رابطه باداشتن اطلاعات در  
  ٩/٦٠  ٦٧ بله 
  ١/٣٩  ٤٣  ريخ

  عامل انتخاب حرفه 

  ٣/١٧  ١٩ رشته   علاقه به
  ٨/٣١  ٣٥  در رشته  يقبول

  ٩/١٠  ١٢  ان کيان و نزديشنهاد اطرافيپ
  ٤٠  ٤٤  ي نده شغل يآ

  
  ار يانحراف مع  ن يانگيم  ي في ک يرهايمتغ
  ٠٢/٢  ٤٩/٢٤  سن
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که  ج ينتا داد  انحراف   نيانگ يم  نشان    يکل  نمره   اريمع  و 
.  است   ۵۷/۱۳۷  ±۷۵/۳۱  هاکننده شرکت   اي حرفه  پذيري جامعه

و شناخت از حرفه    ي گذارارزش   طهيحدر    اريو انحراف مع  نيانگيم

  طهيح   ،۵۶/ ۲۷  ±۶۴/۲۵  ي ا حرفه  ي هامهارت   طهيح  ، ۱۷/۹±۶۰/۳۶
ارتباطات    طهيح ،  ۷۴/۳۵  ±۵۸/۸  يسازمان  ي هااست يسو    ت يريمد

  نشان داده شده است.  ۲در جدول    که  است   ۹/ ۵۰  ±۲۶/۳  ي فرد  نيب
  

  ها در پژوهش کنندهشرکت  ي ا حرفه  ي ريپذجامعه ي هاطه ين نمرات حيانگيم): ۲جدول (
  ار يانحراف مع  ن يانگيم  ر يمتغ

  
  ي ريپذجامعه   يهاطهيح

 ياحرفه 

  ١٧/٩  ٦٠/٣٦ ه شناخت از حرف و ي گذارارزش 
 ٦٤/٢٥  ٢٧/٥٦  ياحرفه  يهامهارت 

  ٥٨/٨  ٧٤/٣٥  ي سازمان  يهااست يسو  تي ريمد
  ٢٦/٣  ٥٠/٩  ي فرد ني ارتباطات ب

  ٧٥/٣١  ٥٧/١٣٧  ي احرفه  ي ريپذجامعه  ي نمره کل

  در پژوهش  هاکننده شرکت  ي ا حرفه ي ريپذجامعه ي هاطهيح در  شدهکسب ن نمرات يانگيم  ي بندسطح ):۱( نمودار
  

  در پژوهش  هاکننده شرکت  ي ا حرفه  ي ريپذجامعه يکل نمرهسطوح ): ۳جدول (
  درصد  يفراوان  ر يمتغ

  ي نمره کل
 ياحرفه  يريپذجامعه 

 ٠/٣٠  ٣٣ فيسطح ضع

 ٦/٦٣  ٧٠  سطح متوسط 

  ٤/٦ ٧  سطح خوب
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در    کننده شرکت ان  يکه سطح دانشجو  دهدي منشان    ١نمودار  
  و  ت يريمد  طهيح  و شناخت از حرفه،  ي گذارارزش   طهيحپژوهش در  

ب  طهيحو    يسازمان  ي هااست يس در    ي فرد  نيارتباطات  و  متوسط 
توص  ج ينتا.  است ف  يضع  ي ا حرفه  ي هامهارت   طهيح در    ي فيآمار 

سطح    دهديمنشان    ۳جدول     شتر يب  ي ري پذجامعهکه 
  ي ريپذجامعه  يکل  نمره در پژوهش متوسط بود لذا    کنندگانشرکت 
 .است در پژوهش در سطح متوسط  کنندهشرکت  انيدانشجو

 
  در پژوهش  هاکننده شرکت  ي ا حرفهت يهو ات نمرن يانگيم  ):۴جدول (

  ار يانحراف مع  ن يانگيم  ر يمتغ

  ي احرفه ت يابعاد هو 

  ٣٢/٥  ٧٩/٢٠  ياحرفه  يشخص ر يتصو
  ١٩/٤  ٠١/١١  شغل  يدستاوردها

  ٢٩/٣  ٦١/٧  ي و خود انعکاس  ياس اجتماعيمق
  ٩٠/١  ٢٩/٥  ياحرفه استقلال 

  ٠٥/٢  ٤١/٥  ي اجتماع  يسازمدل 
  ٢٦/٨  ١٣/٥٠  ي احرفه ت ي هو ينمره کل  

  
توص   ج ينتا م  دهدي منشان    ۴در جدول    يفيآمار  و    نيانگ يکه 

مع کل  ار يانحراف    ±۸/ ۲۶  هاکننده شرکت   اي حرفه  هويت   ينمره 
  ۳۳/ ۳  بازه) در  ۱۳/۵۰(  ينمره کل  ي ري به قرارگ  با توجه  .بود  ۱۳/۵۰
وضع  ۶/۶۶تا   لذا  ممکن،  کلينمرات  هو  يت   ايحرفه  ت يسطح 

  .است ان متوسط يدانشجو
  نمره ن يانگ ين ميب ي دارمعني ، اختلاف ۵ج جدول يبر اساس نتا

  دهديمافت شد که نشان  ي  مؤنث ان مذکر و  يدانشجو  ي ا حرفه ت  يهو
رويجنس بر  است    رگذاري تأثان  يدانشجو  ي ا حرفه ت  يهو  نمره   ي ت 

)۰۵  /۰ <P.(  در رابطه با    يا نداشتن اطلاعات قبلين داشتن  يهمچن
ن  يانگيم   ي بر رو  ي ري تأث  ن رشته،يقبل از ورود به ا   ي رشته پرستار

نداشت   کنندهشرکت ان  يدانشجو  اي حرفه  هويت   نمره پژوهش  در 
)۰۵  /۰  >Pيا حرفه ت  يدر نمرات هو  ي دارمعني  ي ). اختلاف آمار 
و عامل انتخاب رشته مختلف وجود    تأهلت  يان با وضعيدانشجو نيب

  هويت ن نمرات  يب  ي داري معنن اختلاف  ي). همچنP<  ۰/  ۰۵نداشت (
 يا حرفه   ي ها  ي الگو  ترينمناسب و    يليتحص  ي هاترم ن  يدر ب  اي حرفه

  ). P> ۰/ ۰۵(وجود دارد 
  

 متغيرهاي دموگرافيک برحسب  در پژوهش ها کننده شرکت  ي ا حرفه  يت نمرات هو يارو انحراف مع يانگينم يسهمقا ): ۵جدول (

 Pنتايج   انحراف معيار   ميانگين   تعداد  متغيرها 

هويت  
 ياحرفه 

  جنسيت 
  ٨٧/٧  ٧٤/٤٦  ٥٨  مذکر 

٠/ ٠٠١P*= 
  ٩٢/٥٣  ٩٢/٥٣  ٥٢  مؤنث 

هويت  
 ياحرفه 

از   قبلي  اطلاعات 
  پرستاري 

  ٢٧/٨  ٣٧/٥٠  ٦٧  بله 
٠/ ٧٠٩P*= 

  ٣٣/٨  ٧٦/٤٩  ٤٣  خير

هويت  
  ياحرفه 

  تأهل وضعيت 
  ٤٤/٨  ٢٦/٥٠  ٩٢  مجرد 

٨٦١/٠P**=   ٤٠/٧ ٨٦/٤٩ ١٥ متأهل 

  ٢٩/٩  ٦٦/٤٧  ٣  مطلقه 

هويت  
  ياحرفه 

  عامل انتخاب رشته 

  ٠٢/٦  ٥٧/٤٦ ١٩ علاقه به رشته 

٠/ ١١٥P**= 
  ٠٧/٩  ٦٥/٤٩  ٣٥  قبولي در رشته 

  ٣٢/٩  ٥٣  ١٢  کان يو نزدپيشنهاد اطرافيان 
  ٣٢/٩  ٢٧/٥١  ٤٤  آينده شغلي 

هويت  
  ياحرفه 

الگوي    ترينمناسب
  ياحرفه 

  ١٤/٨  ٠٨/٥٦  ٢٣  مدرسين واحدهاي نظري 
٠/ ٠٠١P**= ٣٩/٧  ٥٠/٥٠  ٣٨  مدرسين واحدهاي باليني  

  ٢٥/٦  ٣٠/٤٨  ٣٠  پرستاران بخش 
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 Pنتايج   انحراف معيار   ميانگين   تعداد  متغيرها 

  ٩٠/٨  ١٠/٤٥ ١٩  و غيره  هاي همکلاس

هويت  
  ياحرفه 

  ترم تحصيلي 

  ٢٥/٧  ٦٠/٤٥  ٢٣  ٤ترم 

٠١/٠P**=  
  ٦١/٧  ٢٤/٥٠  ٢٥  ٥ترم 
  ٢٢/٧  ٢٦/٤٩  ٢٣  ٦ترم 
  ٥٤/٨  ٨٦/٥٢  ٢٢  ٧ترم 
  ١٤/٩  ٧٦/٥٣  ١٧  ٨ترم 

* Independent Samples T-test 
**One- Way ANOVA 

  
  گيري نتيجهبحث و 

ن و انحراف  يانگ يسه ميج پژوهش حاضر نشان داد که در مقاينتا
نمرات  يمع در  يدانشجو  اي حرفه  هويت ار  مختلف    ي هاگروه ان 

متغ اختلاف  يدموگراف  ي رهاي برحسب  م يب  ي داري معنک،  ن  يانگين 
دارد،    مؤنث ان  يدانشجو  اي حرفه   هويت   نمره  وجود  مذکر  و 

است  شتر  يب  مؤنث در جنس    ي ا حرفه ت  يهو  نمره ن  يانگيم  کهي طوربه
)٠٥/٠  <P.(  يا مطالعه  در  ٢٠٢١  در سال  ١مائو و همکاران   يميآ  

ان زن  ين نشان دادند که پرستاران مرد نسبت به همتايخود در چ
جه  يد که همسو با نتداشتن ي ا حرفه ت ياز هو ي ترنييپاسطوح خود 

 ي کسانان کردند  ين مائو و همکاران بي؛ همچناست پژوهش حاضر  
  ان يهم در دانشجو وستند،ي حرفه پ  نيبه ا  علاقه و انتخاب خود با  که

را نشان   ي بالاتر  ي ا حرفه   ت يهو  يني و هم در پرستاران بال  ي پرستار
ج پژوهش حاضر متفاوت بوده و نشان داد  ينتا  کهي درحال )٢١(  دادند

انتخاب حرفه  يب  ي دارمعنيرابطه   قبول(ن عامل  شنهاد  ي، پيعلاقه، 
ان وجود  يدانشجو  ي ا حرفه ت  ي) و سطح هوينده شغلي ان و آياطراف
  ). P< ۰/  ۰۵( ندارد

حاضر   مطالعه   ازنظر   ي ا حرفه   ي الگوها  ترينمناسب در 
  ن يدرصد) بود. همچن  ٣٤/ ٥(  ينيبال  ي ن واحدهايمدرس  انيدانشجو

مع  نيانگ يم  سه يمقا  جينتا انحراف  هو  اريو  در    ي ا حرفه  ت ينمرات 
  انگريب  ي ا حرفه   ي الگو  ترينمناسب   برحسب مختلف    ي هاگروه

  ت يهو  نمرات ن يانگيم کهي طوربه  بود،  هاگروه  ن يب داري معناختلاف 
آنان   ي ا حرفه   ي الگو  ترينمناسب   که  يانيدانشجو  در  ي ا حرفه
  ترينمناسب که    ياني) بود، نسبت به دانشجوي و نظر  يني (بال  نيمدرس

/  ٠٥(بود    بالاتر  بودند،  هايهمکلاسآنان پرستاران و    ي ا حرفه   ي الگو
٠ <P.(  و مارانون و   ٢٠١٧و همکاران در سال   يلراستا کِ  ن يهم در

سال   در  ک  ٢٠١٥همکاران  مطالعه  رو  يفيدر    انيدانشجو  ي بر 
  نيترمهم از    ي پرستار  ي نيبال  ان يو مرب  دياسات  کردند،  انيب   ي پرستار
هو  رگذاريتأثاعضا    چراکه   شونديممحسوب    ي ا حرفه   ت يبر 

 
1 Mao A et all. 

  گرددي م  نهيشروع و نهاد   يياز زمان دانشجو  ت يهو  نيا   ي ريگشکل
بر    دي تأکمحققان    ريحاضر و مرور متون سا  مطالعه  جهي نت  .)٢٣  - ٢٢(

مرب  ميمستق   و  داري معن  ريتأث بر    ان يآموزش  تجربه    ي ريگشکل با 
دارد لذا لازم است    انيدانشجو  اي حرفه   هويت   جاديو ا   ي ريپذجامعه

مناسب جهت    يو فرهنگ  يآموزش  ي هاي زيربرنامهبر    دي تأک  در کنار
هو  آموزش    بر  ،انيدانشجو   پذيري جامعهو    ي ا حرفه   ت يارتقا سطح 

بر  را    ندي فرآ  نياز ا   يکه سهم بزرگ  ز،ين   ستهيبا تجربه و شا  انيمرب
  . ردي صورت گ  ي شتريب تمرکز  دارند، عهده

کل جينتا سطح  که  داد  نشان  حاضر    پذيري جامعه  ي پژوهش 
  )درصد۶/۶۳پژوهش (در    کنندهشرکت ان  يدانشجو  شتريب  ي ا حرفه

بود از  متوسط  دانشجو   ۳۰  گريد   ييسو.  سطح  يدرصد    ينيي پاان 
از  يضع( نشان    ي ا حرفه  پذيري جامعهف)  که   دهد يمداشتند 

در پژوهش از    کنندهمشارکت ان  يدرصد از دانشجو   ۹۳/ ۶  درمجموع
برخوردار    ي ا حرفه   پذيري جامعهاز    ي نييسطح متوسط و متوسط به پا

 يا حرفه   ي ريپذجامعه  ي هاطه يح  ياز بررس  آمدهدست به ج  يبودند. نتا
و   ي گذارارزش« طه يحان در سه يت دانشجويمشخص نمود که وضع

از   و  يريمد   طهيح«  »،حرفهشناخت  و يسازمان  ي هااست يست   «
 يا حرفه  ي هامهارت   طهيحو    متوسط  »،ي فردن يبارتباطات  «

ا   درواقع  ي ا حرفه  ي هامهارت  .است ف»  ي«ضع اشاره    نيبه  موضوع 
 يا حرفه  ف يوظا مختلف، ي هات يموقعدارد که دانشجو قادر باشد در 

مسئول   في وظا نيخود را طبق برنامه انجام دهد و خود را در قبال ا 
تعادل   اشروزمره   ي هات يمسئول  ريبا سا  ي ا حرفه   في وظا  نيبداند، ب

جوانب فکر کند،    همه و قضاوت به    ي ريگميتصم برقرار کند، قبل از  
  ي دانشجو  گاهي کند، در جا  ي بندت ياولو خود را    ان يمددجو  ي ازهاين

فرد  ي پرستار را  در شرا   ي خود  و  بداند  و مقتدر    يبحران  ط يمسلط 
).  ۱۷( داتخاذ کن  يدرست  مات يبدون نظارت مقام مسئول بتواند تصم 

  ند يدر فرآ  ي ا حرفه  ي هامهارتاز بعد    يمصداق  ذکرشدهموارد    همه
برا   باشنديم  ي ا حرفه   پذيري جامعه دوران    ي که  در  چه  پرستاران 



 رقيه اسماعيلي ذبيحي ، زادهنازآفرين قاسم ، فردين آجوداني، آروين قادرپناه
 

  مجله پرستاري و مامایی     1402، بهمن 172، پی در پی یازدهم، شماره  بیست و یکم دوره  894

مشغول به کار    نيپرستار در بال  عنوانبهکه    يو چه زمان  ييدانشجو
 يا مطالعهمقدم و همکاران در    وهيشيب.  است   ي ضرور  ي امر  شونديم

  يد بهشتيشه   دانشگاه  يان کارشناسيدانشجو  ي بر رو  ۱۳۹۲در سال  
حاضر گزارش کردند و نشان دادند   جه ينتمتفاوت با  ي ا جهينت رشت، 

) از سطح  درصد۸۱حاضر در پژوهش ( ي ان پرستاريکه اکثر دانشجو
 جهت حفظ و ارتقا «خوب» برخوردار بوده و    ي ا حرفه  ي ريپذجامعه

اعضا    ت يهدا   ،ي مانند درک از پرستار  ي از موارد  تواني م  آن  شتر يب
  استفاده شود   ي خدمات پرستار  ي هات يحماو    ت ير يو مد  علميهيئت 

همسو با مطالعه حاضر در سال    يو همکاران در پژوهش  يسي). رئ ۱۷(
که سطح    ۱۳۸۹ دادند  از    ۸۳  ي ا حرفه  پذيري جامعهنشان  درصد 

و   قرار داشت  در سطح متوسط    پذيري جامعه  کهي هنگامپرستاران 
 ي ش تعهد سازمانيمناسب انجام شود، باعث افزا   اي گونهبه  يسازمان

اصل  يکيکه   عوامل  کارا يافزا   ياز  اثربخش  ييش   ها سازمان در    يو 
ن  ميشه).  ۲۴(  خواهد شد  ،است  در    ۱۳۸۹در سال    زيو همکاران 

رو  يفيتوص  ي امطالعه  ي کارشناس  التحصيلفارغ   انيدانشجو  ي بر 
 يا حرفه  پذيري جامعه  يدادند که سطح کل  نشان  ،زي در تبر  ي پرستار

) «بالا» بود  درصد/۶/۷۸پژوهش (در    کنندهشرکت   ان يدانشجو  شتر يب
ک مطالعه  يدر  ۲۰۱۸ز در سال يو همکاران ن  ي ن زندي. همچن )۲۵(

با مطالعه حاضر سطح    يفي توص دادند که همسو  نشان  در سنندج 
  يکي   ).۲۶اکثر پرستاران در سطح متوسط قرار داشت (  پذيري جامعه
  پذيري جامعه  ندي ، فرآيانسان  ي رويمهم در رابطه با ن  ي ندهاي از فرآ
اعضا  واردتازه افراد    ي ا حرفه که  طراز    ، ديجد  ي است،  با  يآن  ق 
سازمان آشنا و خود را با اوضاع   ي رفتار ي الگوها، هنجارها و هاارزش

در   يخوببه ند ي ن فرآي. چنانچه ا دهنديمت بقو فرهنگ سازمان مطا
خود را با انتظارات    ي اديتوانند تا حد ز ي شود، افراد م  يک سازمان طي

  .)۲۷( گردد يمجاد ين شغل و فرد ا يسازمان همسو کرده و تناسب ب 
ب  پذيري جامعه مؤلفه    کي  ي پرستار  يکارشناس  انيدانشجو  نيدر 

  ن ياست و همچن  ستهيشا  ينيبال  انيدانشجو  ي سازآماده در    ياتيح
انتقاد  ،يپژوهش  ي هامهارت   ي ريادگيسبب   تفکر  و    ي بهبود 

  ) ۲۹- ۲۸. (شودي ماستدلال در پرستاران جوان  ي هاييتوانا

که علاوه بر لزوم    دهدي مپژوهش حاضر نشان    حاصل از  جينتا
تلاش    ي زيربرنامه جهت و  وضع  در    ي ري پذجامعه  يکل  ت يارتقاء 
بر    ازين،  انيدانشجو  ي ا حرفه که   ي ا حرفه  ي هامهارت   طهيحاست 

ب تمرکز    شوديمرا شامل    پذيري جامعه  يکل  نمره از    ي شتريبخش 
  د. ريصورت گ   ي شتريب

  
  يقدردانتشکر و 

  ي پرستارارشد  يمقطع کارشناس نامهان يپان مقاله برگرفته از يا 
ه مصوب شده  ياروم  ي که در دانشگاه علوم پزشک  است   يجراح  يداخل

خود را    و تشکر ر  ي مراتب تقد  داننديملازم    بر خوداست. پژوهشگران  
ندگان  ي د محترم و نماي، اساتييماما  ي ن دانشکده پرستارياز مسئول

همچن و  کلاس  دانشجويمحترم  پژوهش    کننده مشارکت ان  ين  در 
نما تمامياعلام  از  همکار  يند.  بابت  وقت    ي بزرگواران  صرف  و 

  م. يمتشکر
  يت ماليحما
  يت ماليه حماياروم  يدانشگاه علوم پزشکن مطالعه از طرف يا 

 شده است.
  تضاد منافع

در    يتضاد منافع  گونههيچ که    دارنديمسندگان مقاله اعلام  ينو
 ن مقاله وجود ندارد. ينگارش ا 

 يملاحظات اخلاق  
دانشجو پرستاريبه  توض  ي ان  پژوهش  اهداف  ح لازم  ي در مورد 

از دانشگاه علوم    يکتب  نامهت يرضاارائه شد و با کسب اجازه و اخذ  
  آوري جمع ع و يها توزنامه، پرسش کنندگانشرکت ه، و ياروم يپزشک

  آمدهدست به ان در رابطه با محرمانه ماندن اطلاعات يشد. به دانشجو
ها و انصراف نامهل پرسش يدر تکم   کنندگانشرکت نان داده شد.  ي اطم

علاوه بر اخذ    ل به مشارکت، آزاد بودند.ياز آن در صورت عدم تما
  ه،ياروم  يپژوهش از دانشگاه علوم پزشک  ي و مجوز اجرا   نامهرضايت 

تحقيا  ن ين  پزشکي ز توسط کميق  علوم  دانشگاه  اخلاق  ه  ياروم  يته 
  ).IR.UMSU.REC.1401.333(کد اخلاق:  د شدييتأ
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Abstract 
Background & Aim: With the professionalization of nursing and the increase in society's need for 
professional nurses, professional identity has been considered a vital and influential factor in the quality 
of nursing care and the recovery of patients' health. Nursing students internalize norms, values, 
knowledge, and skills through professional socialization that begins with their academic period, which 
is essential for their future professional roles and self-development. Therefore, the present study was 
conducted to investigate the socialization and professional identity level at Urmia University of Medical 
Sciences in 2022. 
Materials & Methods: This research is a descriptive cross-sectional-correlation study. The population 
included all nursing students in the 4th to eighth semesters. One hundred ten nursing students were 
selected using convenience sampling. The social acceptability measurement scale and professional 
identity questionnaire were used to collect data. The data were analyzed using SPSS software version 
22. 
Results: The mean score for professional socialization was 137.57± 31.75. The mean score in the 
dimensions of valuation and recognition of profession was 36.60 ± 9.17; professional skills were 56.27 
± 25.64; management and organizational was 35.74 ± 8.58; and interpersonal communications was 9.5 
± 3.26. The participant's professional identity total score was 50.13 ± 8.26. 
Conclusions: The student's overall professional socialization and professional identity were medium. 
The student's professional socialization was at a medium level for valuing and understanding the 
profession, management and organizational policies, and interpersonal communication. However, it was 
weak in professional skills. It is recommended that students' identity and professional sociability be 
improved as the functional basis of patient care by analyzing the processes and related actions. 
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