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 مقاله پژوهشی

   يهابخشدر پرستاران  يو ارتباط آن با تعهد سازمان ياحرفهاستقلال 
  ۱۴۰۱ه در سال ياروم يدرمان-يدر مراکز آموزش ژهيمراقبت و

  
  ٤وسف محمدپوري، ٣نژاديد عليوح، ٢*يسان جودي، آ١زاديناصر پر

  
  03/07/1402رش یخ پذیتار 08/06/1402افت یخ دریتار

  
 دهيچک

باشد  رگذاريتأث يتلفبر عوامل مخ توانديم يط کارياستقلال در مح .شوديممحسوب  يدر حرفه پرستار يک فاکتور مهم و ضرورياستقلال  :هدف و نهيزمشيپ
و ارتباط آن با تعهد  يارفهحاستقلال زان يم نييتع باهدفمطالعه حاضر  به حرفه اشاره کرد. يپرستاران در حرفه و تعهد کل يبه ابقا توانيمکه از آن جمله 

  د.يه انجام گردياروم يهامارستانيبژه يمراقبت و يهابخشپرستاران شاغل در  يسازمان
انجام شد.  ١٤٠١-١٤٠٢در سال  ژهيمراقبت و يهابخشپرستار شاغل در  ٣٨٥ يبر رو يهمبستگ-يو از نوع مقطع يفين مطالعه توصيا مواد و روش کار:

 Porter يو تعهد سازمان Varjus ياحرفهک، پرسشنامه استقلال يدموگراف يهاپرسشنامهبا استفاده از  هاداده آوريجمعو  شدهانجامه يبه روش سهم گيرينمونه
و تعهد  ياحرفهن استقلال يبارتباط  يبررس ين برايتست مستقل و آنوا؛ همچن يق از آزمون تين تحقيا يهامؤلفهک و يدموگراف يرهاين متغيارتباط ب انجام شد.

  رسون استفاده شد.يپ يب همبستگياز آزمون ضرپرستاران  يسازمان
)؛ استقلال ١٢/٦١±٣٤/١٢( ين) و تعهد سازما٥٧/٦٣±٦٢/١٦پرستاران ( ياحرفهار استقلال ين و انحراف معيانگيج مطالعه، با توجه به ميبر اساس نتا: هاافتهي

 مشاهده شد. دارمعني ثبتابطه مر يو تعهد سازمان ياحرفهاستقلال  نيب ژه در حد متوسط بود.يو يهامراقبتپرستاران شاغل در بخش  يو تعهد سازمان ياحرفه
)٠٥/٠p<.(  

توسط  شدهارائهت مراقبت يفيش کين امر باعث افزايکه ا را بهبود داد، هاآن يتعهد سازمان توانيم پرستاران ياحرفهاستقلال  يبا ارتقا: گيرينتيجهبحث و 
  .شوديمه يپرستاران توص ياحرفهران جهت بهبود استقلال يلازم توسط مد يهااستيسمناسب و  يهاياستراتژ اتخاذ. لذا شوديمپرستاران 
 ژهيو يهامراقبت، پرستاران، بخش يسازمان، تعهد ياحرفهاستقلال : هاکليدواژه

  
 ۴۵۴-۴۶۲، ص ۱۴۰۲، شهريور ۱۶۷درپي مجله پرستاري و مامايي، دوره بيست و يکم، شماره ششم، پي

  
                                  ۰۹۱۴۷۳۶۴۹۹۷  تلفن:ران، يه، ايه، ارومياروم يدانشکده پرستار: آدرس مکاتبه

Email: aysanjudi75@gmail.com 

 
  

  مقدمه
عمل  يو آزاد گيريتصميمداشتن قدرت  ،ياحرفهاستقلال 

 ياحرفهاستقلال  .)١(شوديم فيتعر ياحرفهدانش  بدنهمطابق با 
انجام  يبرا تيو مسئول يآزادداشتن  يبرا ييتوانا عنوانبه، يپرستار

عمل  يو آزاد ماريب  يازهايدر مورد ن گيريتصميم يکار خود برا
 تيهو از مهم يعنصر ن، استقلالي. بنابرا)٢(آن است يدر اجرا

 ياحرفه استقلال بوده و ينيبال تجربه در قدرت منبع کيو  ياحرفه
 مستقل و يارياخت يهاميتصم اتخاذ ييتوانا عنوانبه يپرستار در

 شواهد بر يمبتن ردکعمل و ينيبال يهاتخصص جامع، دانش اساس بر

ا ين است که استقلال هرگز بر خود ي. نکته مهم ا)٣(گردديم فيتعر
است  ياقداماتکند، بلکه تمرکز آن بر انجام ينم ديتأک يقدرت شخص

ت يفيش کيماران بوده و باعث افزايب يبرا ييهاتيمز يکه دارا
 اندداده نشان . مطالعات)٤(شوديماران ميمراقبت و رفاه حال ب

 کنندهييشگويپ يقو ياز فاکتورها يکي يکار طيمح در استقلال

  .)٦, ٥(است يتعهد سازمانداشتن  و حرفه در پرستاران ابقاء
قه، لاـزان عينگرش اسـت کـه م ينوعـ يتعهـد سـازمان

ـل آنـان يکارکنـان نسـبت بـه سـازمان و تما يو وفـادار يبستگدل
                                                             

 رانيه، ايه، ارومياروم ي، دانشگاه علوم پزشکينيمار، پژوهشکده باليب يمنيقات اي، مرکز تحقيار، پرستارياستاد ١
  سنده مسئول)ي(نو رانيه، اياروم يدانشگاه علوم پزشک ييو ماما ي، دانشکده پرستارژهيو يهامراقبت يپرستارارشد  يکارشناس يدانشجو ٢
 رانيا ه،ياروم ه،ياروم يدانشگاه علوم پزشک ،يدانشکده پزشک ،يستيو آمار ز يولوژيدميگروه اپ ،يستيآمار ز ارياستاد ٣
  رانيه، ايه، ارومياروم يعلوم پزشک ، دانشگاهيپزشک ، دانشکدهيآموزش پزشک ارياستاد ٤



 ۱۴۰۱درماني اروميه در سال -هاي مراقبت ويژه در مراکز آموزشياي و ارتباط آن با تعهد سازماني در پرستاران بخشاستقلال حرفه
 

  مجله پرستاري و مامایی  1402، شهریور 167، پی در پی ششم، شماره بیست و یکمدوره  455

 نظرانصاحب ي. برخــدهديمبـه ماندن در ســازمان را نشــان 
 اندقائلمرتبـط  حالنيدرعدو جـزء مجـزا و  يتعهـد سـازمان يبــرا

، ي. تعهـد نگرشـ)٧(است يو رفتـار يکـه مشـتمل بـر نگرشـ
ـه بـر انطبـاق و کافـراد بـه سـازمان اسـت  يانگـر درجـه وفـاداريب

انگـر ي، بيدارد. تعهـد رفتـار ديتأکت افـراد در سـازمان کمشـار
تعهــد  گريدعبارتبه .ونــد افــراد بــا ســازمان اســتينــد پيفرآ

ـد کارکنـان نسـبت بـه يو عقا هاارزشبــه باورهـا،  يســازمان
در  ياز عوامـل اصلـ يکـيماندن در سـازمان اشـاره دارد و 

کارکنــان  .)٨(از تـرک خدمت کارکنــان اســت يـريجلوگ
پرسـتاران بـه لحـاظ  ژهيوبه هامارستانيب ازجمله هاسازمان يبرخــ
عـدم ترک شـغل  يبـرا ييلابا يـاز بـه تعهـد شـغليکار ن يسـخت

 ازجمله ياريکار پرسـتاران بـه علـل بسـ يسـخت. خـود دارنـد
، کارکنانمــاران، کمبــود يم و دائـم بـا درد و رنـج بيتمـاس مسـتق

و  يپرســتار يدگــيچيپر، ــاد کايــف متعــدد، حجــم زيوظا
در  هاينگرانکــه ي. بطوراست يکار يهانوبتبــودن  يچرخشــ

 ير چالشياخمــورد تــرک خدمــت پرسـتاران در چنـد سـال 
, ٩(گردديممحسـوب  يمراقـب بهداشـت يهاستميسـران يمد يبـرا
وه بـر ممانعـت از ترک شـغل موجـب لاعـ يتعهـد سـازمان. )١٠

شـتر، بهتـر شـدن ارتباطـات يـزش و رغبـت بيبـا انگـف يانجام وظا
ارتقـاء  ،مــارانيب يمنــيــش ايافزا ،مــاران و همراهــانيبـا ب

. با توجه به مطالب )١٣-١١( شوديم  يـت مراقبـت پرسـتاريفيک
در  آن يديو نقش کل يحرفه پرستار تياهم کهييازآنجاو  شدهارائه

 شناخته شده است و جامعه يحفظ سلامتماران و يب يمنيارتقاء ا
آن با تعهدات  يپرستاران و ارتباط احتمال يااستقلال حرفه نکهيا

 ستميپرستاران و س ماران،يبر ب ن موضوع مهميا ريتأث و يسازمان
با  نيهمچنبرخوردار است.  ييت بالاياز اهم يبهداشت يهامراقبت

و تعهدات  ياحرفهاستقلال  نهيتعداد مطالعات در زمنکه يابه  تيعنا
 ژهيو يهادر پرستاران شاغل در بخش مراقبت ويژهبه يسازمان

ت ين وضعييتع باهدف ن مطالعهي. ااستمحدود  رانيا يهامارستانيب
در پرستاران شاغل  يتعهدات سازمان و ارتباط آن با يااستقلال حرفه

دانشگاه علوم  يدرمان-يمراکز آموزش ژهيمراقبت و يهادر بخش
   .شد  انجام ١٤٠١-١٤٠٢ه در سال ياروم يپزشک

  
  مواد و روش کار

 يهمبستگ-ياز نوع مقطع يفيک مطالعه توصيمطالعه حاضر 
د. جامعه يبه انجام رس ١٤٠٢رماه يتا ت ١٤٠١ رماهيتاست که از 
ژه يو يهامراقبتپرستاران شاغل در بخش  موردپژوهش

ه بود. ياروم يدانشگاه علوم پزشک يدرمان يآموزش يهامارستانيب

                                                             
1 Varjus 
2 Porter 

 آزمون توان و درصد ٩٥ نانياطم سطح در نمونه حجم نييتع يبرا
 ياحرفه استقلال نيب يهمبستگ بيضر نکهيا فرض با و درصد ٨٠

 ازنظر ريمتغ دو نيب ارتباط تا باشد ١٥/٠ حداقل يتعهد سازمان با
 زشير احتمال گرفتن نظر در با انتها در ،گردد يتلق دارمعني يآمار
 گيرينمونهبا روش  ط،يشرا واجد پرستار ٣٨٥ تيدرنها يدرصد ١٠

. کردند شرکت مطالعهو در  شدهانتخاب هابيمارستاناز  ياهيسهم
شاغل در  وقتتمامپرستاران  :ورود به مطالعه شامل يارهايمع

مقاطع  ،ياستخدام تيبا هر وضع ژه،يو يهامراقبت يهابخش
 مندعلاقهماه سابقه کار، و  ٦و بالاتر، با حداقل  يکارشناس يليتحص

در  گيرينمونه يکه در بازه زمان يپرستاران و به شرکت در مطالعه
بدون  يمرخص اي مدتيطولان يو استحقاق ياستعلاج يمرخص

را ناقص پر  هاپرسشنامهکه  يپرستاران و باشديمحقوق نباشند 
 .شدنداز مطالعه خارج  ردندک

، يکيبخش اطلاعات دموگراف ٣ شامل هاداده يابزار گردآور
 يو پرسشنامه تعهد سازمان ١وارجوس ياحرفهپرسشنامه استقلال 

   بود. ٢پورتر
 :ازجمله يشامل اطلاعات فرد يکيپرسشنامه اطلاعات دموگراف

لات، يسابقه کار، سطح تحص ت استخدام،يوضع جنس، سن، ،تأهل
  مارستان بود.يبخش و ب نوع

ن وارجوس و همکارا ياحرفهپرسشنامه دوم پرسشنامه استقلال 
 هدر سه حوز سؤال ١٨شامل  ياحرفهپرسشنامه استقلال  .)١٤( بود

که  يشخص يهاارزشنش، عملکرد و بر دا يمبتن ياحرفهاستقلال 
از کاملاً  يادرجه ٦ کرتيل فيآن بر اساس ط يهاگويه يتمام

 ١٨، هدبو ١٨-١٠٨نمرات  نيانگيم. باشديممخالفم تا کاملاً موافقم 
 ١٠٨تا  ٧٨متوسط و  ٩٩/٧٧تا  ٤٨کم،  ياحرفه استقلال ٩٩/٤٧تا 

توسط  کشور فنلاندن پرسشنامه در ي. ادهديمبالا را نشان  لاستقلا
ژه يو يهابخشاستقلال پرستاران  يابيارز يوارجوس و همکاران برا

 يبرا اخن پرسشنامه با آلفا کرونبيا ييايو پا ييو روا شدهاستفاده
 يهاارزشتم يآ يو برا ٦٢/٠تم عملکرد يآ يبرا ٥٦/٠تم دانش يآ

ر دپرسشنامه  نيا رانيدر ا .)١٤(و گزارش شد يابيارز ٧٦/٠ يشخص
 يي، رواشدهاستفاده ٢٠١٩ در سالو همکاران  گانهيمطالعه  

 يياياپقرار گرفته و   دييتأمورد  علميهيئت يپرسشنامه توسط اعضا
لعه مطا کيدر   شد . دييتأ ٩٩/٠کرونباخ  يپرسشنامه که با آلفا

ته با هف ٢ يبازآزمون در فاصله زمان-نفر با آزمون ٣٠با  يمقدمات
  .)١٥(شده بود دييأت٨٨/٠

، يمادو ياز پرسشنامه تعهد سازمان يسنجش تعهد سازمان يبرا
پرسشنامه تعهد  يگذارنمره ..)١٦(شد استفاده٣ر و پورتريياست

از يکه امت رديگيمانجام  يادرجههفتاس يک مقيبر اساس  يسازمان

3 Mowday, Steers, & Porter 



 يوسف محمدپور، وحيد علينژاد، آيسان جودي، ناصر پريزاد
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، ٢=مخالفم  نسبتاً، ١=مخالفم  اريبسل است: يب ذيک به ترتيهر 
 نسبتاً،  ٥=موافقم  يکم،  ٤= ندارم ينظر ،=٣مخالفم   يکم

، معرف آمدهدستبهمجموع نمرات  که .٧ =ار موافقميو بس ٦=موافقم
بالا  يتعهد سازمان  ١٠٥تا  ٧٠ن ياز بيامت .است يآزمودن يينمره نها

تعهد  دهندهنشان ٣٥ر يو ز متوسط  يتعهد سازمان ٧٠تا  ٣٥، 
 ٩، ٧، ٣ت لاسؤا يازدهين امتيالبته در ا .باشديمف يضع يسازمان

و  يي. روا)١٧(شونديم يگذارنمرهوس کمع صورتبه ١٥و ١٢، ١١،
و  ريياست ،يمادو  توسط   پورتر  يتعهد سازمان پرسشنامه ييايپا

ن پرسشنامه  يشد و آلفا کرونباخ ا يابي) ارز١٩٧٩(در سال  پورتر
 يزان آلفايا ميدر استرال  يگري. در مطالعه د)١٦(محاسبه شد ٨٨/٠

 نيا ييايو پا ييروا .)١٨( محاسبه شد  ٨٩/٠ن پرسشنامه يکرونباخ ا
و همکاران در سال   يمحرم ديتوسط  س رانيپرسشنامه در ا

دانشگاه  ديپرسشنامه توسط اسات ييقرار گرفته است. روا يموردبررس
قرار گرفته  دييتأمورد  ٨٠/٠کرونباخ  يآن با آلفا ييايشده  و پا دييتأ

  .)١٩(است 
دانشگاه علوم  يپژوهش يپس از کسب اجازه از شورا پژوهشگر

 اخلاق در پژوهش يامنطقه تهيو کسب مجوز از کم هياروم يپزشک
 يمراجعه به واحدهاو  IR.UMSU.REC.1401.418با کد اخلاق 

 به ورود طيشرا واجد افراد نييتع جهتخود،  يو معرف ربطذي
 نيمسئول و يپرستار دفاتر از را پرستاران ستيل مطالعه

 ،ياخلاق نيمواز تيرعا منظوربهو  نموده اخذ مربوطه يهامارستانيب
 عيتوز هاکنندهشرکت نيب يخانوادگبدون ذکر نام و نام  هاپرسشنامه

 يکار فتيهفته (شنبه تا پنجشنبه) و سه ش يشد. در طول روزها
به تمام پرستاران به  يدسترس منظوربهصبح و عصر و شب 

و  يفرد صورتبهاهداف مطالعه  انيمراجعه و پس از ب هامارستانيب
قرار  طيافراد واجد شرا اري، پرسشنامه در اختهاآناز  نامهتيرضااخذ 
لازم که متناسب با درخواست پرستاران  زمانمدتبا صرف  و شدداده 

 هاپرسشنامه، بوده يدهپاسخو سرعت در  يبا توجه به حجم کار
شد در مورد  آوريجمع تيدرنهاو  ليتوسط خود شخص پرستار تکم

داده  نانيدر مطالعه اطم کنندگانشرکتمحرمانه بودن اطلاعات به 
 ٢٢نسخه  SPSSافزار ها با استفاده از نرمداده ،يآورشد. بعد از جمع

از آزمون کولموگراف  هادادهع يتوز يبررس يبرا شد. ليتحل
 ي(فراوان يفياز آمار توص هادادهز يآنال يرنوف استفاده شد. براياسم

 ي(آزمون همبستگ يليار) و آمار تحليمع و انحرافن يانگيو درصد، م
  رسون) استفاده شد.يپ

  
  هايافته
) نفر درصد١/٤٢(١٦٢ مطالعه، در کنندهشرکتپرستار  ٣٨٥ از

 مارستانيب از) نفر درصد٥/٢٥(٩٨ ،ينيخم امام مارستانيب از
و  دالشهدايس مارستانيب ) نفر ازدرصد٩/١٧(٦٩ ،يطالقان

نفر  ٢٢١و بودند.  يمطهر مارستانيب ازنفر  )درصد٥/١٤(٥٦
ت ي) جنسدرصد٦/٤٢نفر ( ١٦٤ت زن داشته و ي) جنسدرصد٤/٥٧(

) از پرستاران مجرد و درصد٢/٣٣نفر ( ١٢٨ن يمرد داشتند، همچن
بودند. در مطالعه حاضر  متأهل) از پرستاران درصد٨/٦٦نفر ( ٢٥٧

 ي) پرستار دارادرصد٨/٧٤(٢٨٨پرستار حاضر در مطالعه  ٣٨٥از 
لات يتحص ي) دارادرصد٢/٢٥(٩٧و  يلات کارشناسيتحص

فت ي) از پرستاران شدرصد٩/٤٣نفر ( ١٦٩ ارشد بودند. يکارشناس
نفر  ١٩٦و  صبح و عصرفت ي) شدرصد٢/٥نفر ( ٢٠صبح، 

) درصد٥/٢٠نفر ( ٧٩ن يبودند. همچن يفت گردشي) شدرصد٩/٥٠(
و  يماني) از پرستاران پدرصد٣/٢٨نفر ( ١٠٩، ياز پرستاران قرارداد

 تيدرنهابودند.  ي) از پرستاران پرسنل رسمدرصد٢/٥١نفر ( ١٩٧
 ٦٦ و جنرال،ي يس ي) از پرستاران در بخش آدرصد٦/٣٦نفر ( ١٤١
) در درصد٢/٤نفر ( ١٦قلب،  وي يس يآ) در بخش درصد١/١٧نفر (

 يهابخشر ي) در سادرصد١/٤٢( نفر ١٦٢و تروما  وي يس يآبخش 
ن مطالعه يپرستاران حاضر در ان سن يانگيم شاغل بودند.. وي يس يآ

ن سابقه کار پرستاران برابر يانگيسال بوده و م ۱۹/۳۸±  ۲۲/۷برابر 
ژه در ين سابقه بخش ويانگين ميسال بود همچن ±۳۴/۱۳  ۷۹/۶

  .سال بود ۵۴/۷± ۱۲/۵ن مطالعه برابر يپرستاران حاضر در ا
  

  ياصل يرهايک و ارتباط آن با متغيدموگراف يرهايمتغ يع فراوانيتوز :)۱(جدول 
 P value  يتعهد سازمان P value  ياحرفهاستقلال   و درصد يفراوان  ريمتغ

  مارستانيب

  ۹۲/۶۲±  ۶۴/۱۷  ۱۶۲)۱/۴۲(  ينيامام خم

۳۵۵/۰  

۱۸/۱۳  ±۷۸/۵۹  

۰۷۱/۰  
  ۴۵/۶۱±  ۰۹/۱۱  ۴۶/۶۴±  ۰۴/۱۳  ۹۸)۵/۲۵(  يطالقان

  ۳۹/۶۴±  ۱۳/۱۱  ۹۱/۶۵±  ۴/۱۵  ۶۵)۹/۱۷(  دالشهدايس
  ۴۳/۶۰±  ۸۴/۱۲  ۹۸/۶۰±  ۶/۱۷  ۵۶)۵/۱۴(  يمطهر

  تيجنس
  ۱۹/۶۵±  ۱۸/۱۷  ۲۲۱)۴/۵۷(  زن

۰۲۶/۰  ۴۲/۱۲  ±۰۱/۶۲  ۱۰۱/۰  
  ۹۳/۵۹±  ۱۶/۱۲  ۳۸/۶۱±  ۶۲/۱۵  ۱۶۴)۶/۴۲(  مرد

  تأهلت يوضع
  ۲/۵۳±  ۴۶/۱۳  ۱۲۸)۲/۳۳(  مجرد

۰۰۱/۰  
۷/۹  ±۳۸/۵۳  

۰۰۱/۰  
  ۹۸/۶۴±  ۷/۱۱  ۷۳/۶۸±  ۶/۱۵  ۲۵۷)۸/۶۶(  متأهل

  ۰۰۱/۰  ۳۵/۵۸±  ۶۹/۱۱  ۰۰۱/۰  ۹۱/۵۸±  ۹/۱۴  ۲۸۸)۸/۷۴(  يکارشناس  لاتيتحص
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 P value  يتعهد سازمان P value  ياحرفهاستقلال   و درصد يفراوان  ريمتغ
  ۳۵/۶۹±  ۴۴/۱۰  ۴/۷۷±  ۵۳/۱۳  ۹۷)۲/۲۵(  ارشد يکارشناس

  يفت کارينوع ش
  ۹۷/۷۴±  ۹۷/۱۲  ۱۶۹)۹/۴۳(  صبح

۰۰۱/۰  
۶۸/۹  ±۲۲/۶۹  

  ۲/۵۵±  ۴۴/۱۴  ۱۵/۵۴±  ۲۲/۱۵  ۲۰)۲/۵(  صبح و عصر  ۰۰۱/۰
  ۷۵/۵۴±  ۸۸/۹  ۶۹/۵۴±  ۲۵/۱۳  ۱۹۶)۹/۵۰(  يگردش

  استخدام نوع
  ۱/۵۵±  ۲۱/۱۳  ۷۹)۵/۲۰(  يقرارداد

۰۰۱/۰  
۷/۹  ±۴۳/۵۵  

  ۶۸/۵۳±  ۹۳/۹  ۶۱/۵۲±  ۵۸/۱۲  ۱۰۹)۳/۲۸(  يمانيپ  ۰۰۱/۰
  ۵۳/۶۷±  ۰۲/۱۱  ۰۳/۷۳±  ۱۱/۱۴  ۱۹۷)۲/۵۱(  يرسم

  يهابخش
  وي يس يآ

  ۶/۶۳±  ۲۶/۱۷  ۱۴۱)۶/۳۶(  جنرال

۳۱/۰  

۸۲/۱۲  ±۱۳/۶۱  

۰۳۲/۰  
  ۷۳/۶۴±  ۰۱/۱۱  ۵/۶۶±  ۸۲/۱۵  ۶۶)۱/۱۷(  قلب
  ۷۵/۵۶±  ۱/۱۴  ۰۶/۵۹±  ۰۷/۱۹  ۱۶)۲/۴(  تروما

  ۰۹/۶۰±  ۰۲/۱۲  ۷۸/۶۲±  ۰۸/۱۶  ۱۶۲)۱/۴۲(  ريسا

  
 يرهايبا متغ ياحرفهارتباط استقلال  يبررس يدر راستا

 استقلال که نشان داد تست و آنوا يت يهاآزمونج يک، نتايدموگراف
، نوع يلي، مدرک تحصتأهلت يت، وضعيجنس يرهايبا متغ ياحرفه

دارد  داريمعني يو نوع استخدام ارتباط آمار يفت کاريش
)۰۰۱/۰<P(يرهايبا متغ يارتباط تعهد سازمان يبررس ي. در راستا 

تعهد  که نشان داد تست و آنوا يت يهاآزمونج يک، نتايدموگراف
فت ي، نوع شيلي، مدرک تحصتأهلت يوضع يرهايبا متغ يسازمان

 .)p>۰۰۱/۰دارد ( داريمعني يو نوع استخدام ارتباط آمار يکار
  .)۱جدول (

  
  ژهيو يهامراقبتبخش دگاه پرستاران يو ابعاد آن از د ياحرفهار استقلال يو انحراف مع نيانگيم ):۲(جدول 

  استانداردانحراف   نيانگيم  ريمتغ

  ۶۲/۱۶  ۵۷/۶۳  ياحرفهاستقلال 
  ۶  ۱۴/۲۰  بعد دانش

  ۰۲/۶  ۰۴/۲۲  بعد عملکرد
  ۷۲/۵  ۳۸/۲۱  يشخص يهاارزشبعد 

  
پرستاران شاغل  ياحرفهکل استقلال  نيانگيمطالعه، م نيدر ا

 پرستاران که بود) ۵۷/۶۳±۶۲/۱۶( ژهيو يهامراقبتدر بخش 
) ۰۴/۲۲ ۰±۰۲/۶عملکرد ( طهيرا در ح ياحرفهاستقلال  نيشتريب
  ).۲جدول داشتند () ۲۰/±۱۴ ۶(دانش  طهينمره را در ح نيکمتر و

  
 اديبر اساس سه سطح کم، متوسط و ز يو تعهد سازمان ياحرفهاستقلال  يع فراوانيجدول توز ):۳(جدول 

  درصد  يفراوان  ريمتغ

  ياحرفهاستقلال 
  ۴/۱۸  ۷۱  کم

  ۲/۵۹  ۲۲۸  متوسط
  ۳/۲۲ ۸۶  اديز

  يتعهد سازمان
  ۸/۰  ۳  کم

  ۳/۶۷  ۲۵۹  متوسط
      ۹/۳۱  ۱۲۳  اديز

شتر پرستاران به تعداد يج حاصل از جدول بالا، بيبا توجه به نتا
 ۲۵۹سطح متوسط داشته و  ياحرفه) استقلال درصد۲/۵۹نفر ( ۲۲۸

  سطح متوسط بودند. يتعهد سازمان ي) دارادرصد۳/۶۷نفر (
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  يتعهد سازمان و ياحرفهاستقلال  نيب يهمبستگ بيآزمون ضر جينتا ):۴(جدول 
  داريمعني  يب همبستگيضر  ريمتغ

  ٠٠١/٠  ٧٨٩/٠  يتعهد سازمان  ياحرفهاستقلال 
  

حاصل  جيپژوهش و نتا نيدر ا آمدهدستبهبر اساس اطلاعات 
تعهد با  ياحرفهاستقلال  ريمتغ نيب رسونيپ يهمبستگ بياز ضر
  .)۴(جدول  شتوجود دا يو قومثبت  دارمعني يبستگهم يسازمان

  
  گيرينتيجهبحث و 

و ارتباط  يااستقلال حرفه تيوضع نييتعهدف مطالعه حاضر 
ژه يو يهامراقبتشاغل در بخش در پرستاران  يآن با تعهد سازمان

ه ياروم يدانشگاه علوم پزشک يو درمان يآموزش يهامارستانيبدر 
 يو تعهد سازمان ياحرفهن پژوهش، استقلال يج ايبود. با توجه به نتا
 داريمعني مثبتژه در سطح "متوسط" و رابطه يپرستاران بخش و

ج ي. بر اساس نتاوجود دارد يبا تعهد سازمان ياحرفهن استقلال يب
پرستاران در سطح  ياحرفهت استقلال يحاصل از مطالعه وضع

و همکاران در  يمعتمد جهرم ج مطالعهيبا نتا که متوسط بوده است،
در  همکاران و يآقامحمد مطالعه ،)٢٠(کرمان  يهامارستانيب
 سال در همکاران و ١لابراگ مطالعه، )٢١( لياردب يهامارستانيب

که استقلال  ين پژوهش خارجيو چند )٢٢( نيپيليف در ٢٠١٧
بوده است  راستاهمکرده بودند،  يابيرا در سطح متوسط ارز ياحرفه

 به مربوط توانديم متوسط ياحرفه استقلال سطح نيا. )٢٣, ٦, ٢(
 کشور در يبهداشت يهامراقبت ستميس در عيسر و مکرر راتييتغ

 روزانه اتيعمل و ماريب از مراقبت بر را پرستاران کنترل که باشد
 )٢٤( ٢کم فانگ در مقابل مطالعه . )٢٣, ٢٢(کنديم محدود بخش

ن  ييپرستاران را  در سطح پا ياحرفهو همکاران استقلال  ينيو ام
 ياحرفه استقلال زانيم در تفاوت وجود .)٢٥(گزارش کردند

 ياحرفه استقلال هايمحدوديت و موانع از يناش توانديم پرستاران
 ،)٢٦(هامارستانيب يسنت نظارت و کنترل نوع و نيقوان رينظ هاآن

 يبالا يکار فشار و پرستاران و پزشکان يمراتب سلسله ارتباط
 مطالعات نيهمچن. باشد)٢٨, ٢٧(رانيا يسلامت مراقبت يهاستميس
پرستاران  ياحرفه استقلالت يوضع کايامر متحده التيا در يگريد

 نشان انجام شده مطالعات سهيمقا. )٣٠, ٢٩( اندشده گزارش بالارا 
 ياحرفه استقلال نمرات هاآن در که يمطالعات شتريب دهديم

 کاستيامر و يياروپا يکشورها به مربوط شدهگزارش بالا پرستاران،
  .)٢٦(هستند برخوردار يبالاتر اقتدار از پرستاران که

                                                             
1 Labrague 
 
2 Fung-kam 
3 Cherian 

 يهابخشپرستاران  يسازمان تعهد مطالعه، يهاافتهيگر ياز د
ن يه در سطح متوسط بود. اياروم يهامارستانيژه در بيمراقبت و

 در همکاران و ٣انيچر، )٣١(با مطالعه لابراگ  راستاهم جينتا
 همکاران و يغلام، )٣٣( ٤ارن مطالعه، )٣٢( يدب يهامارستانيب
 همکاران و يفيشرو مطالعه  )٣٥( همکاران و يخداداد مطالعه، )٣٤(

 و ٥سالم که است يحالن در يا.  )٣٦(بوده است ١١٤٠ سال در
 يسازمان تعهد در مطالعات خود  همکاران و ينيچگو   همکاران
 .)٣٨, ٣٧( ندارد خوانيهم، کردند گزارشسطح بالا  در را پرستاران

 يسازمان يهايژگيو در تفاوت رسديم نظر به متون، مروربه توجه با
 يابيارز در يکاربرد يابزارها و انجام حال در يپژوهش يهاطيمح

   .)٣٧, ٣٥(باشد رگذاريتأث مطالعات جينتا بر توانديم يسازمان تعهد
و تعهد  ياحرفهن استقلال ينشان داد که بمطالعه حاضر  جينتا

ژه رابطه مثبت و يمراقبت و يهاپرستاران شاغل در بخش يمانساز
را  ي، تعهد سازمانياحرفهش استقلال يوجود دارد. افزا داريمعني
 دهديمش يژه افزايمراقبت و يهابخشن پرستاران شاغل در يدر ب

 .باشديمهمخوان  )٣٩(  ٦ميک ،)٢٢( لابراگ مطالعهج ينتا که با
گزارش  ٢٠١٧سال در  ٧يج مطالعه حاضر، هاوانگ و ليمشابه نتا

با  دارمعنيدر ارتباط  يو تعهد سازمان ياحرفهکه استقلال کردند 
بوده که موجب  يدر حرفه پرستار و مهم مؤثردو عنصر  گر بودهيکدي

بوده  راستاهم شوديممار يب يمنيش ايافزا ازجملهت يفيش کيافزا
  . )٤٠(است

 
  گيرينتيجه

 يو تعهد سازمان ياحرفهپژوهش، استقلال  نيا جيبا توجه به نتا
بوده؛ و رابطه مثبت  در سطح "متوسط" ژهيو مراقبت پرستاران بخش

وجود دارد.  يبا تعهد سازمان ياحرفهاستقلال  نيب يدارمعني
درک  نهيهرگونه تلاش در زم ،يپرستار تيريمد ازنظر نيبنابرا
سطح  شيافزاو کار  طيدر مح ياحرفهاستقلال  يچندبعد تيماه

 نيموجود، با تدو تيپرستاران و بهبود وضع يبرا ياحرفهاستقلال 
در  دي. باباشديم يضرور يبهداشت ستميدر س ينيراهکارها و قوان

شناخته شده  يدر پرستار ياحرفه لاستقلا تيکار اهم يهاطيمح
 زي. سازمان نباشند هايريگميتصمو پرستاران قادر به مشارکت در 

4 eren 
5 Salem 
6 kim 
7 HWANG and LEE 
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 يلازم برا يهااستيسو توسعه  آموزش ،يکاف تيحما قياز طر ديبا
 ياحرفهبهبود استقلال  و با استقلال در پرستاران، تلاش کند تيتقو

 تيدرنهاآنان شده و  يتعهد سازمان شيافزا منجر بهدر پرستاران 
پژوهشگران  ن،يبنابرا .شود مارانيمراقبت از ب تيفيک باعث ارتقاء

 ضمن يآموزش يهاکلاس و يتخصص يهاکارگاهکه  کننديمه يتوص
 مختلف مسائل به نسبت کارکنان شتريب چه هر يآگاه جهت خدمت
 ياحرفهارتقاء استقلال  جهت مطلوب يطيشرا و برگزارشده يسازمان

  شود.فراهم  پرستاران يسازمان تعهد شيافزاو 
  

  پژوهش: يهاتيمحدود
 عيتوز شدن زمانهمن مطالعه يت اين محدوديتراز مهم يکي

 کرونا بحران با ژهيو مراقبت يهابخش پرستاران نيب در پرسشنامه
 و حيتوض ع،يتوز يبرا پژوهشگران شد باعث بود که کشور در

 ارتباط که يپرستاران ويژهبه پرستاران نيب در پرسشنامه آوريجمع
 و يناگهان مشکلات و موانع با داشتند ييکرونا مارانيب با ميمستق

 هاداده آوريجمع يبرا يشده و زمان طولان مواجه ينيبشيپرقابليغ
 يهابخش پرستاران به مربوط حاضر قيتحق جينتاکنند.  يسپر

 ،باشديم هياروم يپزشک علوم دانشگاه يهامارستانيب ژهيو مراقبت
 يهاسازمان و مراکز ،هامارستانيب ،هابخش ريسا به آن ميتعم لذا

 آوريجمع يبرا پژوهش نيا در .است مواجه تيمحدود با گريد
 يده خود گزارش جنبه که دهيگرد استفاده پرسشنامه از هاداده
کار  يبا توجه به فشردگ هاپرسشنامه سؤالاتبودن تعداد  ادي. زدارد

امر رغبت و  ني. ان مطالعه بوديگر اياز مشکلات د پرستاران بود
  .داديمکاهش  يپاسخ دادن تا حدود يپرستاران را برا ليتما

  يتشکر و قدردان
دانشگاه علوم  يپژوهش يمصوب شورا نامهانيپان مقاله حاصل يا
ته اخلاق ي. پژوهشگران از معاونت محترم، کمباشديمه ياروم يپزشک

 يمطالعه همکارن يکه در ا يو تمام پرستاران يدانشگاه علوم پزشک
  .کنديم ير و سپاسگزاريتقد اندکرده

  مالي: يتامح
اين مطالعه با حمايت دانشگاه علوم پزشکي اروميه انجام شده 

  است.
  تضاد منافع:
  تضاد منافع ندارند. کدامچيهنويسندگان 

  ملاحظات اخلاقي:
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Abstract 
Background & Aim: Autonomy is an important and necessary factor in nursing. Autonomy in the work 
environment can affect various factors, including nurses' retention and commitment to the job. The 
present study aimed to determine the professional autonomy and its relationship with the organizational 
commitment of nurses working in the critical care units of Urmia educational hospitals. 
Materials & Methods: This descriptive and cross-sectional correlational study was conducted on 385 
nurses working in intensive care units in 2022-2023. Sampling was done by quota method, and data 
collection was done using demographic questionnaires, Varjus professional autonomy scale, and Porter's 
organizational commitment questionnaire. Independent t-test and ANOVA were used to examine the 
relationship between demographic variables and the components of this research, and Pearson's 
correlation coefficient was used to investigate the relationship between professional autonomy and 
organizational commitment. 
Results: Based on the mean and standard deviation of nurses' professional autonomy (63.57±16.62) and 
organizational commitment (61.12±12.34), the nurses' professional autonomy and organizational 
commitment in the intensive care unit were moderate. A significant positive relationship was observed 
between professional autonomy and organizational commitment (p < 0.05). 
Conclusion: By promoting nurses' professional autonomy, their organizational commitment can be 
improved, increasing the quality of care. Therefore, it is recommended to adopt appropriate strategies 
and necessary policies to improve nurses' professional autonomy. 
Keywords: Intensive Care Unit, Nurses, Organizational Commitment, Professional Autonomy, 
 
Address: Faculty of Nursing and Midwifery, Urmia University of Medical Sciences, Iran 
Tel:+989147364997 
Email: aysanjudi75@gmail.com 
 
 
 
This is an open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution-noncommercial 4.0 International License which permits copy and 

redistribute the material just in noncommercial usages, as long as the original work is properly cited. 

 

                                                             
1 Assistant Professor of Nursing, Patient Safety Research Center, Clinical Research Institute, Urmia University 
of Medical Sciences, Urmia, Iran 
2 Master's student in critical care nursing, Faculty of Nursing and Midwifery, Urmia University of Medical 
Sciences, Iran (Corresponding Author) 
3Assistant Professor of Biostatistics, Department of Epidemiology and Biostatistics, Faculty of Medicine, Urmia 
University of Medical Sciences, Urmia, Iran 
4Assistant Professor of Medical Education, School of Medicine, Urmia University of Medical Sciences, Urmia, 
Iran 




