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 مقاله پژوهشی

  يک مطالعه همبستگيدر پرستاران:  ايحرفهن يب يو همکار يت اخلاقيحساس
  

  *٢ينيماسادات آقاحسي، ش١پوررو حمزهيه
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 دهيچک

مشاغل مرتبط  نيمابيف يکارمار و آثار مرتبط بر تعامل و هميب يمنيمشاغل مراقب سلامت در امر مراقبت و ا کنندهنييتعبه نقش  تيعنا با :هدف و نهيزمشيپ
پرستاران با  يت اخلاقين حساسيب ين همبستگييتع باهدفماران، مطالعه حاضر يبه ب رسانيخدمت يمراقبت و ارتقا يفيو ک ين حوزه بر بهبود روند کميدر ا

  انجام شد. ۱۴۰۲در سال  ايحرفهن يب يمکاره
ستار شاغل در مراکز پر ۱۵۰ساده صورت گرفت و شامل  يبه روش تصادف ريگينمونهبوده و  يهمبستگ ياز نوع مقطع يفيمطالعه حاضر توص :کارمواد و روش 

در  زاتنشعدم وقوع مسائل ، يانسلامت رو داشتن، ي: تسلط به زبان فارسورود يارهايمعتهران بود.  يآزاد اسلام يوابسته به دانشگاه علوم پزشک يدرمان -آموزش 
با استفاده از پرسشنامه  هادادهبود.  ل پرسشنامهيو عدم تکم يبه ادامه همکار تيعدم رضا خروج: يارهايبود. مع به شرکت در مطالعه ليتماو  گذشته ماه شش

ها از روش اعتبار ابزار ييشد. جهت روا آوريجمع) ۲۰۰۱(جفرسون  ايحرفهن يب يپرسشنامه همکار) و ۱۹۹۴پرستاران (لوتزن و همکاران  يت اخلاقيحساس
 يهمبستگ يهاآزمونل ياز قب يو استنباط يفيبا استفاده از آمار توص هاداده ليوتحلهيتجزکورنباخ استفاده شد.  ياز روش آلفا ييايو جهت پا ييو محتوا يصور

  رسون صورت گرفت.يپ
 يمعنادار ين رابطه آماري. همچنداشتند ياديز ياحرفهن يب يدرصد همکار ٣٣/٨١اد و يز يت اخلاقيدرصد پرستاران حساس ٦٧/٨٢ ج نشان داد کهينتا :هاافتهي
  ).P=۱۲۵/۰در پرستاران وجود نداشت ( ياحرفهن يب يو همکار يت اخلاقين نمره حساسيب

در  ايحرفه يهاآموزشه ، توسعيدر امر مراقبت پرستار ايحرفهن يب يو همکار يت اخلاقيحساس انکاررقابليغمثبت و ت به اثرات يبا عنا: گيرينتيجهبحث و 
  د.ريقرار گ موردتوجهره يو غ يپزشک يماران، کاهش خطاهايت بيش رضاي، افزايت مراقبت پرستاريفيبر ک ريتأثبا  توانديمنه ين زميا

  پرستار، ياخلاق تيحساس ،ياحرفه نيب يهمکار: هاکليدواژه
  

 ٥٠٣-٥١٠، ص ١٤٠٢ مهر، ١٦٨ يدرپي، پهفتمکم، شماره يست و ي، دوره بييو ماما يمجله پرستار

  
شه يانتها -تهران: آدرس مکاتبه ستاريبزرگراه  شهدايم -يد  شگاه بلوار  صارک يدان دان سلام -ح شگاه آزاد ا ش -قاتيواحد علوم و تحق يدان  -۱ يبلوک آموز

 ۰۹۱۳۸۶۱۵۳۸۴، تلفن: ۵طبقه 

  
Email: shimaaghahosseini@yahoo.com 

 
  مقدمه

 ازجمله يو پزشک يحوزه علوم بهداشت مشکلاتپرداختن به 
و  دينوپد يهايماريب شيافزا ،يسالمند شيافزا، ادياعت يهادهيپد

 و است خارج يارشتهتک يهاتخصصحوزه و توان  از ديبازپد
 يعلوم پزشک مختلف، يتخصص يهاحوزه نيب يهمکار ازمندين

 يهادانش توسعه يعلوم پزشک اهداف نيترمهم ازاست. 
 سازنهيزممختلف و  يهارشتهسبب تعامل  که تاس يارشتهانيم

  ).١( شوديمسلامت  يچندوجهعلوم و حل مشکلات  يرشد توانمند
                                                             

 رانيتهران، ا ،يتهران، دانشگاه آزاد اسلام يعلوم پزشک ،ييو ماما يدانشکده پرستار ،يگروه پرستار ،يپرستار يدکتر يدانشجو ١
  )مسئول سندهينو( رانيتهران، ا ،يتهران، دانشگاه آزاد اسلام يعلوم پزشک ،ييو ماما يدانشکده پرستار ،يگروه پرستار ارياستاد ٢

مراقبت سلامت اعم از پزشک، پرستار،  يهاحرفهج، يرا طوربه
 عنوانبه يميت کار تياهم رغميعل هاحرفهگر يراپزشک و ديپ

ن يا ي. اعضاکننديمت يمجزا فعال يو واحدها هاحرفهاز  يامجموعه
مختلف با  يهارشتهاز  راي، زننديبيمبندرت با هم آموزش  هاميت

 صورتبه تواننديمکمتر  اصولاًو  نديآيممتفاوت  يآموزش يهابرنامه
درک  توانديم يميـل ضعف کار تيدلا از يـکي .کار کنند يميت

 با ياحرفه يارکهم يبرقرار .)۲( باشد هاحرفهگر يف از ديضع
ار مهم يف بسيوظا ازجمله يعلوم پزشک يهاحرفهر يپزشکان و سا
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 يزمان بستر و )۳(پرستاران را ارتقا  ييکارااست که  پرستاران
ان کپزش يسبب آگاه، دهديماهش کرا  يدرمان يهانهيهزماران و يب

ش يافزا را هاآنن يگر شده و اعتماد بيدکي يهانقش و پرستاران از
 يريجلوگ ياحرفهن يب يرواقعيغ جاد انتظاراتيو از ا )۴( دهديم
سبب  توانديممناسب  ياحرفه فقدان روابط يطرف زا .)۵( کنديم

 يمرزها ،)۶( شود حرفه در پرستاران کو تر يشغل يفرسودگ
ج ي. نتا)۷( ندکع يينان را تضکارکرا مخدوش و حقوق  ياحرفه

 يرا در پرستاران و پزشکان بررس ياحرفهن يب يهمکارکه  يامطالعه
از حد  ترنييپا ياحرفه نيب يسطح همکارکه  دهديمکردند، نشان 

از  يکيو همکاران  Zande Der Van). ۸( مورد انتظار بوده است
 داننديمافراد  يت اخلاقيحساسرا  ياحرفه يش همکاريافزا يهاراه

)۹.( 
هبود در ب ينقش مؤثر ماران،يب تيمسئول و توأم با يرفتار معنو

 يحرفهاست که  ليدل نيآنان دارد به هم يسلامت و بازگشت
 ياخلاق تيحساس. )۱۰( اخلاق استوار شده است هيبر پا يپرستار

 د از ابعادفر ياز آگاه يبياخلاق ترک تيرعا يبرا مؤلفه نياول عنوانبه
به  دادن تيو اهم يپذيرمسئوليتتحمل، آرامش،  رينظ ياخلاق

 ييهايژگيواز  يکي ياخلاق تيحساس. )۱۱است ( يمسائل اخلاق
که  شوديمحساس  ياخلاق يهادهيپداست که فرد واجد آن به 

گر يد يامطالعهو در  )۱۰درصد ( ۴۶از مطالعات  يکيزان آن در يم
. )۱۲گزارش شده است (ن ييپرستاران در سطح پا يت اخلاقيحساس

 يخستگ کار و يپرستاران، سخت يبودن حجم کار اديبه ز با توجه
 در مطالعه دالوند و. ابدييمش يافزاپرستاران  يو جسم يروح

 سن، يرهايبعد احترام به استقلال مددجو با متغز يهمکاران ن
 داشت معنادار و سابقه شرکت در کارگاه اخلاق ارتباط تيجنس

)۱۳(.  
 نيبهداشت و سلامت، تأم يهاحرفهامروزه، هدف  کهييجاازآن
 و يکپزش يهادرماناز به يه نکاست  يو سلامت افراد يتندرست

 يهاحرفه عنوانبه، هاحرفهن ي، ارونيازادارند؛  يمراقبت پرستار
، ين اخلاقيت موازيرعا. )۱۴( اندشده يف و معرفي، توصياخلاق
مراقبت  پرستاران در ارائه شدن عملکرد بهتر يمؤثر برا يعامل
را که  ياز پرستاران، موضوعات اخلاق ياريبس .)۱۵است (ت يفيباک

 دا کردنيپ يدارند؛ اما برا نظرد، مشونديممواجه  هاآنکار با  يدر ط
 ، ازياحرفهج اصول عملکرد ي. تروکنندينم ياقدام هاآن حلراه

ت اعتماد مردم ي، تنها راه تقوياخلاق يآموزش مبان بر ديق تأکيطر
اربرد مؤثر اخلاق، ک يد برايبا پرستار .)۱۶( است پرستاران به

 ليلوتحهيتجزو  کو در ياخلاق تياستدلال، حساس يهامهارت
ت يه حساسکاست  نياز ا يکشواهد موجود حا. اخلاق را توسعه دهد

                                                             
1 Moral Sensitivity Questionnaire (MSQ) 

و  ياحرفهت يمسئول دادن پرستاران، اغلب، در انجام ياخلاق
  .)۱۷دارد ( مهم يآنان نقش ياخلاق يهايريگميتصم

دو هر  يت اخلاقيو حساس ياحرفه يهمکار کهازآنجايي
دمات به خشبرد بهتر ارائه يدر بهبود امر مراقبت و پ مؤثر يرهايمتغ

 ز رابطها يافکشواهد  اکنونتا به  کهنياماران است و با توجه به يب
 به دستپرستاران  يت اخلاقيحساس و ياحرفهن يب يهمکارن يب
 تيحساس نيب يهمبستگ نييتع باهدفن مطالعه يامده است، لذا اين

 -يزشآنان در مراکز آمو ياحرفه نيب يپرستاران با همکار ياخلاق
 ر سالتهران د يآزاد اسلام يوابسته به دانشگاه علوم پزشک يدرمان

  انجام شد. ١٤٠٢
  

  مواد و روش کار
 با کد اخلاق يهمبستگ - يمقطعاز نوع  يفيپژوهش حاضر توص

IR.IAU.PS.REC.1402.207 و  ياخلاق تيحساس آن بود که در
 يدرمان -يمراکز آموزشپرستاران شاغل در  ياحرفهن يب يهمکار

 ۱۴۰۲ در سال تهران يآزاد اسلام يوابسته به دانشگاه علوم پزشک
  شد. يبررس

بق ط مربوطه وبا استفاده از فرمول  موردمطالعهتعداد نمونه 
 گيرينمونهمطالعه  نيدر ابه دست آمد. نفر  ۱۵۰، يمطالعه مقدمات

ز ا يکه ابتدا فهرست صورتبدين؛ انجام شدساده  يبه روش تصادف
 سپس به هر پرستارو  هيته مارستانينام پرستاران شاغل در ب

جدول اعداد  ازبا استفاده  ازآنپسو  افتياختصاص  ياشماره
 ساده، شماره هر پرستار يتصادف گيرينمونهو به روش  يتصادف

جهت  هاآن يهاشمارهکه  يپرستاران نيدر ب هاپرسشنامهانتخاب و 
 و و خروج بودند ورود يارهايواجد معانتخاب شد و  گيرينمونه
 .ديپخش گرد ند،به شرکت در مطالعه را داشت ليتمان يهمچن

 يداربرخور، يشامل: تسلط به زبان فارس ورود به مطالعه يارهايمع
مانند  زينگبراتيحساس و زاتنشعدم وقوع مسائل ، ياز سلامت روان

به شرکت در  ليتماو  گذشته ماه در شش زانيطلاق و مرگ عز
به  کنندگانشرکت تيعدم رضا شامل: خروج يارهايبود. مع مطالعه
ز ال کمتر يا تکميل ي، و عدم تکمدر هر مرحله از پژوهش يهمکار

 بود. درصد پرسشنامه ٢٠
بود. مشخصات قسمت  سهاطلاعات شامل  يابزار گردآور

، يلات، سمت شغليک شامل (سن، جنس، سطح تحصيدموگراف
). پرسشنامه يکاراضافهو ساعات  ي، سابقه کاريتعداد ساعات کار

و  ٢ن پرسشنامه توسط لوتزني: ا١پرستاران يت اخلاقيحساس

2 Lützén 

 ريتوسط کوم ازآنپس) و ۱۸ن شد (يدر سوئد تدو ۱۹۹۴همکاران 
 يبود که ط سؤال ۳۰ يه دارايپرسشنامه اول. )۱۹( دياصلاح گرد
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 ياخلاق گيريتصميمت يافت که وضعيکاهش  سؤال ۲۵به  يمراحل
و  کنديم يريگاندازه ينيپرستاران را در هنگام ارائه خدمات بال

 نسبتاً)، ۴موافق ( کاملاً صورتبهکرت يبه روش ل سؤالاز هر يامت
) در ۰( نظريب)، و ۱مخالف ( کاملاً)، ۲مخالف ( نسبتاً)، ۳( موافق

از صفر است. ين امتيو کمتر ۱۰۰از ين امتيشتري. بشوديمنظر گرفته 
 يت اخلاقيحساس يباشد دارا ۰-۵۰از کل هر نمونه ين اگر امتيبنابرا
 يدارا ۷۶-۱۰۰متوسط و  يت اخلاقيحساس يدارا ۵۱-۷۵کم، 

ت يبعد حساس ۶ ي. پرسشنامه داراشوديماد محسوب يت زيحساس
زان احترام به استقلال مددجو، ياز: م اندعبارتاست که  ياخلاق

، تجربه ياحرفهزان دانش يمار؛ مياز نحوه ارتباط با ب يزان آگاهيم
در  يم اخلاقيمفاه يريکارگبه، ياخلاق يهاکشمکشمشکلات و 

. در مطالعات يرخواهيو صداقت و خ ياخلاق يهايريگميتصم
 ۱۲شده است ( دييتأ رانيپرسشنامه در ا نيا ييايپا و اعتبارگوناگون 

ن يب يارکهم دگاه پرستاران نسبت بهيد يجهت بررس. )۲۰و 
-پزشک يهمکاراز پرسشنامه نگرش جفرسون نسبت به  ياحرفه

 ۲۰۰۱سال  ا دريلوانيا و پنسيلادلفيدر فکه  شد استفاده ٢پرستار
اس يبر اساس مق سؤال ۱۵ يپرسشنامه دارا نيا ه شده است.يته

مخالفم)  کاملاًموافقم، مخالفم و  موافقم، کاملاً( يانهيچهارگزرت کيل
بر  ياحرفهن يب يارکدگاه پرستاران نسبت به هميت ديفيک است.

)، متوسط ۳۰-۱۵( فيدر سه سطح ضع آمدهدستبهازات ياساس امت
ن يا يياياعتبار و پا شد. بنديطبقه) ۶۰-۴۶) و خوب (۳۱-۴۵(

د قرار گرفته ييو تأ يموردبررس يمطالعات متعدد پرسشنامـه در
 ييو محتوا يابزار از روش اعتبار صور ييجهت روا. )۲۱و  ۲۲( است

 ۱۲م يک تيتوسط  مورداستفادهن پژوهش ابزار يدر ا استفاده شد.
و  يد پزشکي، اساتينفره متشکل از مدرسان متخصص پرستار

و  يقرار گرفت و نظرات اصلاح يابيو ارز يموردبررس يروانشناس
کورنباخ و  يپرسشنامه با روش آلفا ييايد. پاياعمال گرد هاشنهاديپ

ب ين شد و ضرييپرستار تع ۲۰ يبر رو يجام مطالعه مقدماتنا از پس

 يبرا ۹۴/۰ب يو ضر يت اخلاقيپرسشنامه حساس يبرا ۹۱/۰
  به دست آمد. ياحرفهن يب يپرسشنامه همکار
 يدانشگاه علوم پزشک يدر معاونت پژوهشب طرح يپس از تصو

است محترم ياز ر يريگنمونهکسب اجازه و تهران  يآزاد اسلام
ند. مطالعه نمود يهاداده يآورجمعن اقدام به يمحقق هابيمارستان

عه به پرسشنامه مطال هاداده يآورجمعلازم به ذکر است که قبل از 
 يانطقهمته يز از کمين يريگنمونه يد و اجازه اخلاقيرس يعلم دييتأ

 تهران کسب يآزاد اسلام ياخلاق در پژوهش دانشگاه علوم پزشک
ود ور يارهايابتدا پرستاران واجد مع هاداده يآورجمع يشد. برا

 نيا از هدف انجام پرستاراندر ابتدا همه شد.  ييمطالعه، شناسا
 نامهرضايت پرسشنامه، فرم افتيو قبل از در ندشد آگاه پژوهش

لاعات داده شد که اط نانياطم هاآنو سپس به کردند  را پر ياخلاق
نخواهد  قرار داده يشخص چيه اريو در اخت بوده حاصل کاملاً محرمانه

 ،ياخلاق نکات تياز رعا نانيجهت حصول اطم نيهمچن شد و
 تا خود ديگرد عيتوزپرستاران  نيب ناميب صورتبه هاپرسشنامه

  ن پس دهند.يند و به محققيل نمايتکم
 افزارنرمبا استفاده از  هادادهج پژوهش، يبه نتا يابيجهت دست

SPSS  قرار گرفت. از آزمون  ليوتحلهيتجزمورد  ۱۷نسخه
استفاده شد.  هادادهنرمال بودن  يرنوف جهت بررسيکلموگروف اسم

 ايحرفهن يب يو همکار يت اخلاقين حساسيرابطه ب يجهت بررس
د. سطح يرسون استفاده گرديپ يپرستاران از آزمون همبستگ

  شد. نظر گرفتهدر  ۰۵/۰ هاآزموندر تمام  يمعنادار
  
  هاافتهي

 ٩٧/٢٦±٩٩/٧پرستاران  ين سنيانگيم نشان داد که هاافتهي
±  ١٣/٢٢پرستاران در ماه  ين ساعت کاريانگين ميسال بود. همچن

ر يبود. سا ٧/٥٤±٩٩/٩آنان  کاراضافهن ساعت يانگيو م ٣/١١٦
  آورده شده است. ١ک در جدول شماره يدموگراف يهايژگيو

  
  ک پرستارانيدموگراف يرهايع متغيتوز :)١(جدول 

 ريمتغ هاگروه  يفراوان  درصد

 مرد ٥٩ ٣٣/٣٩
 جنس

 زن ٩١ ٦٧/٦٠

  يکارشناس ۱۳۴ ٣٣/٨٩
  لاتيتحص

 ارشد يکارشناس ١١ ٣٣/٧

                                                             
1 Comrie 2 Jefferson Scale of Attitudes toward Physician-Nurse 

Collaboration 
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 ريمتغ هاگروه  يفراوان  درصد

 يدکتر ٣ ٣٣/٣

    پرستار ۱۴۰ ٣٣/٩٣
  يسمت شغل

  

 سرپرستار ٤ ٦٧/٢

 استف (پرستار صبح ثابت) ٦ ٤

 اورژانس ۸۶ ٣٣/٥٧

 يبخش کار

 يداخل ٢٠ ٣٣/١٣

 يجراح ١٤ ٣٣/٩

 ژهيو ٢٠ ٣٣/١٣

  کودکان ١٠ ٦٧/٦

  سال ۱-۲  ۲۶  ۳۳/۱۷

 سابقه کار
 سال ٢-٥  ٥١  ٣٤

 سال ٥-١٠  ٣٨  ٣٣/٢٥

  سال ۱۰شتر از يب  ۳۵  ۳۴/۲۳

  
 ياديز ياخلاق تيدرصد) حساس ٦٧/٨٢اکثر پرستاران (

 ايحرفه يدرصد) همکار ٣٣/٨١اکثر پرستاران ( نيداشتند. همچن
درصد پرستاران  ٦٧/٠است که  يدر حال نيداشتند. ا ييبالا

 نييپا ايحرفه نيب يدرصد همکار ٦٧/١٨و کم  ياخلاق تيحساس
  ).٢(جدول شماره  داشتند

  
  در پرستاران ياحرفهن يب يو همکار يت اخلاقينمره حساس يبندرتبهع يتوز :)٢(جدول 

 يت اخلاقيحساس يفراوان  درصد

 )۰-۵۰( کم ۱  ۶۷/۰

 )۵۱-۷۵(متوسط  ۲۵  ۶۷/۱۶

 )۷۶-۱۰۰اد (يز ۱۲۴  ۶۷/۸۲

 ياحرفهن يب يارکهم يفراوان  درصد

 )۱۵-۳۰کم ( ۲۸  ۶۷/۱۸

 )۳۱-۴۵متوسط ( ۰  ۰

 )۴۶-۶۰اد (يز ۱۲۲  ۳۳/۸۱

  جمع کل ۱۵۰  ۱۰۰
  

) P=۱۲۵/۰در پرستاران نشان نداد ( ياحرفهن يب يو همکار يت اخلاقين نمره حساسيب يمعنادار يرسون رابطه آماريپ يز همبستگيج آنالينتا
  ).۳(جدول شماره 

  در پرستاران ياحرفهن يب يو همکار يت اخلاقينمره حساس يهمبستگ :)٣(جدول 
  ريمتغ يت اخلاقيحساس

۲۱۵/۰ =r 

۱۲۵/۰ =p 
 ياحرفهن يب يهمکار

  
  گيرينتيجهبحث و 

ج مطالعه حاضر در مطالعه يداشتند. همسو با نتا ياديز ياحرفهن يب يج مطالعه حاضر نشان داد که اکثر پرستاران همکارينتا
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در  يخوب ي) پرستاران با پزشکان همکار٢٠٢١زاد و همکاران (يپر
و  ١ج مطالعه اوکانورينتا). ٢٢ژه داشتند (يمراقبت و يهابخش

 ياحرفهن يب يهمکارو  يکار گروهنشان داد که  )۲۰۱۶همکاران (
در معرض  مارانيب شوديمکه باعث در پرستاران با پزشکان کم است 

ار و همکاران، ي. در پژوهش پاس)۲۳( رنديقرار گ يتوجهقابلخطر 
 ياحرفهن يب ينسبت به همکاررا  کنندهمشارکت پرستاراندگاه يد

 ٣٧نشان داد که  يمرور يامطالعه. )۲۴(متوسط گزارش کردند 
از ضعف  يمار ناشيب به بيدرصد از خطاها و اشتباهات منجر به آس

 .)۲۵(پزشکان و پرستاران است  ياحرفهن يب يدر ارتباط و همکار
مطالعه حاضر، پرستاران  يهانمونهه کاست  يضرور تهکن نيا رکذ

تعداد  کهييازآنجاو  تابعه دانشگاه آزاد بودند يهامارستانيبشاغل در 
کم و  يکم است، لذا سبب حجم کار ين مراکز درمانيماران در ايب

 نييتب در مهم يعامل توانديمو  شوديم ياحرفهن يارتباط بهتر ب
  باشد. انجام شده قاتيتحق ريسا يهاافتهي ما با مطالعه جينتا رتيمغا

ت يحساس يج مطالعه حاضر نشان داد که پرستاران داراينتا
 تيحساس يکه به بررس يامطالعه يهاافتهياد هستند. يز ياخلاق
غل پرستار شا ٢٠٠ يو شغل يو ارتباط آن با مشخصات فـرد ياخلاق

ن آاز  يپرداخته بود حاک زيتبر يهامارستانيب يداخل يهابخشدر 
 رستاران در سطح متوسط قرار دارد وپ يت اخلاقيحساساست که 

. )۲۶(بود  نيياپ در بعد احترام به استقلال مددجوآنان نمره 
ر در شه ١٣٩٩و همکارانش در سال  يفيج مطالعه شرين نتايهمچن

د بوپرستاران در حد متوسط  ياخلاقت يحساسکاشان نشان داد که 
ران درصد پرستا ٧٧گر نشان داد که يد يامطالعه يهاافتهي .)۲۷(

 متوسط ياخلاقت يحساس آبادخرم يد مدنيمارستان شهيشاغل در ب
که  ـردکان يب توانيمن اختلافات يه ايدر توج. )۱۳(داشتند 
نشان  يمتفاوت يهاوهيشخود را با  ياخلاقت يحساس پرستاران

 ،ياخلاقت يه است که حساسئلن مسياز همه، ا ترمهمو  دهنديم
  .در آن نقش دارند ياست که عوامل متعدد يادهيچيپده يدپ

ن نمره يب يمعنادار يج پژوهش ما رابطه آمارين نتايهمچن
در پرستاران را نشان نداد.  ياحرفهن يب يو همکار يت اخلاقيحساس

 ير را در کنار هم بررسين دو متغيکه ا يامطالعهمتون،  يدر جستجو
ت يان کرد که حساسيب توانيمن يچن حالنيبااافت نشد. يکند، 
بگذارد.  ريتأثمراقبت  يبر رو توانديماست که  ياز ارکان يکي ياخلاق

داشته باشند  يبالاتر يقت اخلايهر چه پرستاران حساس کهيطوربه
 ياحرفهن يب ين همکاري. همچنرديگيمصورت  يمراقبت بهتر

که  شوديمدر ارتباطات محسوب  يديکل يهاياستراتژ ازجمله
). لذا نقش آن به ۲۸( رسانديممار را به حداقل يوارده بر ب يخطاها

آن  ريتأثو  گيريميمتصم شدن پزشکان و پرستاران در يلحاظ سه
 يدارد. برا ييت بسزاياهم يدر و يجاد ناخوشيمار و کاهش ايبر ب

آن در  يبرا يف، موانعيا ضعيدر حد متوسط  يمين تيب يهر همکار
  د مرتفع گردد.ينظر گرفته شده است که با

ور ماران در گرو حضيده بيچيمختلف و پ يازهايبه ن ييپاسخگو
ر آن ر ديکه تمام مشاغل و عناصر درگ باشديما يپو يستم مراقبتيس

 کهازآنجايي. باشنديم يت اخلاقيو حساس يميواجد عملکرد ت
ن مشاغل مراقب سلامت عامل يدر ب ايحرفهن يب يت همکاريفيک
 باشديمماران يت مراقبت از بيفيو ک يمنيدر امر ا ييا کنندهنييتع
مستمر،  يهاآموزش ازجملهمناسب  ياتخاذ راهکارها رونيازا

ش زيانگ يسازوکارها، يعمل يهاکارگاه، ياخلاق يشغل يهامشاوره
ن يب يو همکار يت اخلاقيحساس يبه بهبود و ارتقا يتيو تقو
 دا کرد.يدست پ ايحرفه

  
  پژوهش يهاتيمحدود

ره به حجم نمونه کم اشا توانيم مطالعه حاضر يهاتيمحدوداز 
مونـه نبـا حجـم  يمطالعـــات مشـــابه شوديمشـنهاد يلـذا پکرد، 
ــن يدر ا شدهيآورجمعن اطلاعات يهمچنانجام شود.  بـالاتر

ن يابرابنپرستاران بـود  يدهــ اســاس خــود گــزارش مطالعــه بر
ــد ماننـ يــابيارز گــريد يهاروشاز  يدر مطالعات بعد توانيم

ال احتمن يهمچن .دکراستفاده  ستيلچک ـايمشـــاهده رفتـــار و 
ق در يح دقيوجود داشت که با توض کنندگانمشارکتکم  يهمکار

  آنان جلب شد. يمورد اهداف پژوهش همکار
  

  يتشکر و قدردان
اد آز يدانشگاه علوم پزشک ين مقاله برگرفته از طرح پژوهشيا
ر برا  يقاتيطرح تحق يو معنو يت ماليکه حمااست تهران  ياسلام

 ياندر مطالعه قدرد کنندهشرکتتمام پرستاران  زا .عهده داشتند
 .شوديم

 منافع تعارض
 شده انجام وهشپژ خصوص در منافعي تعارض و تضاد هگونهيچ

  .نداشت وجود حاضر
  ملاحظات اخلاقي:

آزاد  يدانشگاه علوم پزشک يپژوهش يدر شوران مطالعه يا 
 بيتصو IR.IAU.PS.REC.1402.207با کد اخلاق تهران  ياسلام
  است. شده

   
                                                             

1 O'connor 
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Abstract 
Background & Aim: Concerning the determining role of health care professions in patient care and 
safety and the effects of interaction and collaboration between related professions on improving the 
quality and quantity of care and improving service to patients, this study was conducted to determine 
the correlation between moral sensitivity and interprofessional collaboration in 2023. 
Materials & Methods: This is a descriptive study with a cross-sectional-correlation design. The 
sampling was done by simple random method and included 150 nurses working in teaching hospitals 
affiliated with Tehran Islamic Azad University of Medical Sciences. Inclusion criteria were the ability 
to speak Persian, mental health, absence of stressful issues in the last six months, and willingness to 
participate in the study. Exclusion criteria were lack of satisfaction to continue cooperation and failure 
to complete the questionnaire. Data were collected using nurses' moral sensitivity questionnaire (Lützén 
et al. 1994) and the Jefferson Scale of Attitudes toward Physician-Nurse Collaboration (Jefferson 2001). 
Face and content validity methods were used to validate the instruments, and Cronbach's alpha was used 
for reliability. Data analysis was done using descriptive and inferential statistics such as Pearson 
correlation tests. 
Results: The results showed that 82.67% of nurses had high moral sensitivity, and 81.33% had a lot of 
interprofessional collaboration. There was also no significant statistical relationship between nurses' 
moral sensitivity score and interprofessional collaboration (p=0.125). 
Conclusions: Considering the positive and undeniable effects of moral sensitivity and interprofessional 
collaboration in nursing care, developing professional training in this field can affect the quality of 
nursing care, increase patient satisfaction, and reduce medical errors. 
Keywords: Interprofessional Collaboration, Moral Sensitivity, Nurses 
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