
 

 

  مجله پرستاري و مامایی    1402، آبان 169، پی در پی هشتم، شماره بیست و یکمدوره  664

 مقاله پژوهشی
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 يدهچک

عملکرد  ماًيمستقزش يانگ قرار گيرد. موردتوجهبايد  يت مراقبت پرستاريفيدر ک رگذاريتأثاز عوامل  يکي نعنوابهپرستاران  يزش شغليانگ :هدف و زمينهپيش
ک فرد هست يکه  آنچهبت به دن نسل به بهتر شيم ييو خودشکوفا دهد يقرارم ريتأثدن به اهداف سازمان تحت يپرستاران را در رس ازجمله هامارستانيبکارکنان 
 يالوده سلامت روانمعنا ش يسلامت روان است و جستجو برا يهامؤلفهاز  يکي ييخودشکوفا ازآنجاکه. استت شدن آن را دارد يک فرد ظرفيکه  يزيو آن چ

 ازجمله يعيطب يهارانبحو  اي، بلاشوديم يت روانيامن يو حت تياحساس مثبت، رضا يوبانباعث يروان يرويک ني عنوانبه يزندگ يافتن به معناياست، دست 
 يزه پرستاران برايانگ توانديماست و  يامنطقهو  يمحل يهاستميس يدهپاسخت يفراتر از ظرف هاآنمهار  معمولاًهستند که  ياکنندهمختل يدادهايروزلزله، 

رستاران در زمان رخداد پ يزندگ يو معنا يي، خودشکوفايزش شغلين انگين ارتباط بييتع باهدفر لذا مطالعه حاض قرار دهد. ريتأثف خود را تحت يانجام وظا
  انجام شده است. ۱۴۰۱در سال  يدر شهرستان خو يحوادث بحران

 يپزشک علوم دانشکده يهامارستانيب و يدرمان يآموزش مراکز يهابخش نفر از پرستاران شاغل در ۴۰۴، يليتحل -يفين مطالعه توصيدر امواد و روش کار:  
 پرسشنامه ،ياختت شنيعاز فرم مشخصات جم هادادهل يوارد مطالعه شدند. جهت تکم يسرشمار صورتبهورود به مطالعه بودند،  يارهايمع يکه دارا يخو

 SPSS افزارنرمبا استفاده از  هادادهه يکل .شد استفاده استگر يزندگ يمعنا پرسشنامه و اهواز ييخودشکوفا پرسشنامه چنر،يک لوداهل يشغل زشيانگ استاندارد
  ل قرار گرفتند.يمورد تحل يب همبستگيو ضر يفيو با استفاده از آمار توص ۲۳نسخه 

حضور معنا و  ن بعديانگي. مباشنديم يقو ييخودشکوفا يدرصد دارا ۱/۸۶بالا و  يزش شغليانگ يدرصد پرستاران دارا ۶/۶۱ن مطالعه نشان داد يج اينتا: هاافتهي
 يبعد جستجو يدارا ددرص ۹/۸۱و بعد حضور معنا  يپرستاران دارا درصد ۷۹. است ۷۵۶/۲۸± ۵۹۸/۷و  ۴۷۶/۲۸±  ۵۴۹/۷ب يمعنا به ترت ين بعد جستجويانگيم

م يارتباط مستق يزندگ يناو مع ييخودشکوفابا  يزش شغلين انگي، بيج آزمون همبستگي. طبق نتااست يزندگ يداشتن معنا (هدف) برا دهندهنشانمعنا بودند که 
  وجود دارد. يو معنادار
با فراهم  تواننديمران ين مطالعه، مديدر پرستاران شاغل در ا يزندگ يو وجود معنا ييو خودشکوفا يزش شغليبا توجه به بالا بودن انگ: گيرينتيجهبحث و 

  را فراهم سازند. يپرستار يهامراقبت تيفيشتر کيبهر چه  ير بهبودين مقاديشتر ايش بيافزا يبرا يطيجاد شرايو ا هاآنحفظ  يمناسب برا يط کاريکردن مح
  ييخودشکوفا ،يشغل زشيپرستاران، انگ ،يزندگ يبحران، زلزله، معنا: هاکليدواژه
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  مقدمه

ت يرضا عدم به منجر پرستاران، يزشيانگ عوامل به توجه عدم
 و يماريب يبهبود نديفرآ شدن کند خدمات، تيفيک کاهش ،يشغل

 .)۱( گردديم خدمات از کنندگاناستفاده تيرضا عدم تيدرنها

                                                                    
 ايران اروميه، پزشکي علوم دانشگاه مامايي، و پرستاري دانشکده پرستاري، روان ارشد کارشناسي دانشجوي ١
 مسئول) نويسنده( ايران اروميه، اروميه، پزشکي علوم دانشگاه پرستاري، استاد ٢
 ايران اروميه، اروميه، پزشکي علوم ، دانشگاهيار پرستارياستاد ٣
  ايران اروميه، اروميه، پزشکي علوم دانشگاه زيستي، آمار استاديار ٤

ت مراقبت يفيدر ک رگذاريتأثاز عوامل  يکي عنوانبه يزش شغليانگ
 يکارط يکه در مح ي. کارکنان)۲(قرار گيرد  موردتوجهبايد  يپرستار
وفق دهند،  يشغل يخود را با تقاضاها تواننديمهستند بهتر  يپرانرژ
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و  يرا تجربه کنند، و استرس، فرسودگ ياز زندگ يت کليرضا
 .)۳( خواهند کردط کار تجربه يز در محيرا ن يکمتر يخستگ
ماران خود يبه مراقبت از ب يشتريب ليزه تمايپرستاران با انگ 

، بر اهداف سازمان کننديمبا همکاران خود برقرار  يدارند، رابطه خوب
 يدرمان -يبهداشت يهامراقبت جهيدرنتمتمرکز هستند و 

 ينادر .)۴( دهنديمارائه  زهيانگيبپرستاران  نسبت به يترتيفيباک
به رشد  يل ذاتيزه تمايکه انسان با انگ کنديمان يب ١ونيبه نقل از ا

  .)۵(برسد  يياو به شکوفا يهاتيظرفو  هاييتوانادارد تا 
 يشافتن است و تلايل به بهتر شدن و ارتقاء يم ييخود شکوفا 

 کهيمادام )۶(بالقوه خود است  يهاتيظرفبه فعل رساندن  يبرا
به هر  هاآندار شود ياز فرد پدين نيترمهم عنوانبه ييخودشکوفا

 ٢مازلو زننديمدست  انموردنظرشدن به اهداف يرس يبرا يتيخلاق
ن مرتبه و در رأس يرا در بالاتر ييازها، خود شکوفاين مراتبسلسلهدر 

ه ياول يازهايدن به آن را ارضا نيو لازمه رس دهديمازها قرار يهرم ن
از به ارزشمند بودن ي، و نخاطرتعلقاز به عشق و يت)، ني(غذا و امن

ک ي يکه در طول زندگ ياز به رشد شخصي، نيي. خودشکوفادانديم
ل شدن" است و يشه در حال"تبديفرد وجود دارد اشاره دارد. فرد هم

تا  دهديمرا ادامه  يو خودآموز ماندينم يهرگز در حالت ساکن باق
  .)۷(دا کند ياو مهم است پ يرا که برا يزندگ يمعنا

و هر آنچه  يگعبارت است از پاسخ مثبت به زند يزندگ يمعنا
به  يجعفر .)۸(مرگ باشد.  ايز رنج و يخواه آن چ م،يبا آن روبرو شو
و مشوق تمام موجودات ه ياول يرويمعتقد است که ن ٣نقل از فرانکل

ن هدف بسته به ياست و ا يدا کردن معنا و هدف در زندگيپ يانسان
افراد است  يطيط محياز شرا برگرفتهافراد مختلف متفاوت بوده و 

 يروان يرويک ني عنوانبه يزندگ يعناافتن به ميدست  .)۹(
و به  شوديم يت روانيامن يت و حتّياحساس مثبت، رضا يوبانباعث

 استرسپرط يدر برابر مسائل و شرا توانديمن احساس فرد يدنبال ا
اگر . )۱۰( عمل کند يک محافظ قوي عنوانبه يين تواناياز ا يزندگ
و  يابد، احساس پوچيش بيخو يدر زنـدگ يينتواند معنا يفرد
 يو فشارها ي، خستگلامتو احساس م دهديمبه او دست  يديناام
نيروي  عنوانبه پرستاران .)۱۱( رديگيمتمام وجودش را در بر  يروان
 و در تحول بسزايي نقش درماني بهداشتي خدمات سيستم ا درتوان

  .)٢(دارند  درماني و مراقبتي امور پيشرفت
زلزله،  ازجمله يعيطب يايبه بلا ييد پاسخگويپرستاران کل 
پرستاران در بحران، حل مسئله را  يخودکارآمدهستند.  يسونام

با  نيآفرتحول، پرستار کنديمج يرا ترو يو نوآور دهديمش يافزا
م يت يزه درونيک انگيو با تحر کنديم يتوسعه رفتار مثبت رهبر

                                                                    
1 Ewen 
2 Maslow 

در  يامداد يهاتلاش يزه پرستاران برايانگ. )۱۲( کنديمخود عمل 
 دهندگانارائه عنوانبهف خود را يتا وظا ابدييمش يبحران افزا

 يهامراقبت. متخصصان )١٣(انجام دهند  يبهداشت يهامراقبت
 يل متعدديک بحران، به دلايکار در طول  يبرا يکمتر يبهداشت

زان، يرفاه عز يبرا يخود، نگران يمنيدر دسترس هستند. ترس از ا
 يليدلا يماريمسائل مربوط به مراقبت از کودکان و ترس از ابتلا به ب

 يهامراقبته عدم ارائه خدمات توسط متخصصان هستند ک
ران يفه مدين وظيا )١٤(در هنگام بحران ذکر شده است  يبهداشت

ق يرا اجرا کنند که متخصصان را تشو يمارستان است که اقداماتيب
 يجامعه در مواقع اضطرار روزافزون يبهداشت يازهاينکنند تا به 
و مداخله  يمانند آمادگ يمهم يهانقشچون پرستاران پاسخ دهند. 
ک يپس از  يبهداشت يهامراقبت، ارائه مؤثرت يري، مدايدر برابر بلا

  .)۱۵(سلامت و رفاه جامعه دارند  يفاجعه و تلاش برا
ن يشتريب يران، زلزله دارايرخ داده در ا يعيطب يايان بلاياز م 

ران يا يشهرهااز  ياريبوده است و بس راتيتأث نيترمخربتکرار و 
. پرستاران در اندبودهآن از  يناش يهابيآسدر معرض وقوع زلزله و 

ت ي، پرمسئولفرساطاقت يملزم به انجام کارها يمارستانيب يهابخش
 کارکناناحتمال کمبود است که  ين در حاليو پرخطر هستند، ا

 يده بررسبا توجه به موارد ذکر ش .ابدييمش يا افزايدر بلا يبهداشت
مان در ز ژهيوبهپرستاران  يزندگ يو معنا ييو خودشکوفا زهيانگ

ن اصل يعدم توجه به ا چراکهمهم است  ،يرخداد حوادث بحران
مختلف،  يهابخش، قصد ترک در پرستاران شاغل در يتينارضا

ا مار ريت مراقبت از بيفيکاهش ک جهيدرنتزان خطا و يش ميافزا
ن يا جاد خواهد کرد.يرا ا يريناپذجبرانکه صدمات  شوديمموجب 
 و يي، خودشکوفايزش شغلين انگيبن ارتباط ييتع باهدفمطالعه 

 ثحواد رخداد زمان در يشاغل در شهر خو پرستاران يزندگ يمعنا
  انجام شد. ۱۴۰۱در سال  يبحران

  
  مواد و روش کار

بوده و جامعه  يهمبستگ -يمقطعاز نوع  يفين پژوهش توصيا 
 ين مراکز آموزشيشامل تمام پرستاران شاغل مستقر در بال يآمار

 ۱۴۰۱در سال  يخو يدانشکده علوم پزشک يهامارستانيبو  يدرمان
ه ين کليانجام شده و از ب يبه روش سرشمار گيرينمونه. است

نفر) وارد  ۴۰۴ط (ين، پرستاران واجد شرايپرستاران شاغل در بال
 يورود شامل دارا بودن مدرک کارشناس يارهايمعمطالعه شدند. 

ل به ين و تمايماه در بال ۶حداقل  يو بالاتر، سابقه کار يپرستار
از زلزله  ين مطالعه در زمان بحران ناشيشرکت در پژوهش بود. ا

3 Frankel 
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ته يانجام گرفت. پژوهشگر پس از کسب مجوز از کم يشهرستان خو
افت شناسه اخلاق يه و درياروم يعلوم پزشکاخلاق دانشگاه 

IR.UMSU.REC.1401.336 با حراست و  يو هماهنگ
، يخو يآموزش و پژوهش و درمان دانشکده علوم پزشک يهامعاونت
ره)، خميني (امام  يدرمان يط پژوهش که شامل مراکز آموزشيبه مح

راجعه بود، م يمدن االلهتيآهاشم و  يمارستان قمربني، بييخو االلهتيآ
 هاداده آوريجمعبه  هامارستانيبن يو پس از کسب اجازه از مسئول

ن در يبه تمام پرستاران شاغل در بال يدسترس منظوربهاقدام نمود. 
صبح و عصر  يفت کاريشنبه تا جمعه) و سه ش(هفته  يروزهاطول 

به مراکز و  ۱۴۰۱ اسفندماهتا  يو شب به مدت سه ماه از د
مستقر در  ينرهايکانتو  ييصحرا يهامارستانيب و هامارستانيب
ان يمراجعه و پس از ب يل زلزله شهرستان خويبه دل هامارستانيب

بعد از  هاپرسشنامه، نامهتيرضاو اخذ  يفرد صورتبهاهداف مطالعه 
ل يدر بخش توسط پرستاران تکم يپرستار يجرهايانجام پروس

بود، بخش اول  يچهاربخشار ک ابزي هاداده يابزار گردآور. ديگرديم
زش يبخش دوم پرسشنامه انگ يت شناختيشامل اطلاعات جمع

اهواز و  يي، بخش سوم پرسشنامه خودشکوفا١چنريلوداهل ک يشغل
 بود. ٢استگر يزندگ يبخش چهارم پرسشنامه معنا

، استفاده از پرسشنامه لوداهل يزش شغليابزار سنجش انگ
، يت شغليرضا يهايژگيوه ن پرسشناميا)، است. ۱۹۹۷چنر (يک
 ي، خودباوريپذيرمسئوليت، يت شغليبه کار، اهم يمندعلاقهزان يم

اس يمقه با يگو ۲۰شامل پرسشنامه ن يا. سنجديمرا  يو خودکنترل
از در نظر گرفته يامت ۴ک تا يب از ياست. که به ترت ياچهاردرجه

از؛ يامت ۳افقم از؛ مويامت ۲از؛ مخالفم يامت ۱"مخالفم کاملاًشده است (
، ۱۸، ۱۷، ۱۶، ۱۰ يهانهيگزبه  ياز). نمره دهيامت ۴"موافقم کاملاً

و  ۲۰ نامهپرسشن ي. حداقل نمره در ااستمعکوس  صورتبه ۱۹
 انگريب ۴۰تا  ۲۰ن ينمره ب .ده استيمحاسبه گرد ۸۰حداکثر نمره 

 يزش شغليانگ انگريب ۵۰تا  ۴۰ن ينمره ب ،نييپا يزش شغليانگ
که در  باشديمبالا  يزش شغليانگ انگريب ۵۰ بالاتر از نمره و متوسط

 يپرسشنامه توسط آخوند اين .دين محاسبه گرديانگين مطالعه ميا
 يشده است. برا ياعتبار سنج ۱۳۸۹بناب و همکاران در سال 

 ٣چاردسونير از روش کودر يزش شغليپرسشنامه انگ ييايسنجش پا
براي پرسشنامه  ييايپاب يضراستفاده شد که  ٤و آلفاي کرونباخ

براي  طورهمين. ه استست آمدبه د α= ۸۸۵/۰ يزش شغليانگ
                                                                    

1 Ludahl kitchener 
2 Steger 
3 Kuder Richardson 
4 Cronbachs alpha 
5 Spence and Helmrich 
6 Ahvaz self-Actualization Inventory(ASAI) 

 يهانمره چنريلوداهل ک يزش شغليانگ هنامپرسش ييروا يبررس
زش يه انگبه دست آمده از پرسشنام يهانمرهاس با ين مقيحاصل از ا

ب يضر هاآنن يده که بيمحاسبه گرد ٥چيشرفت اسپنس و هلمريپ
  .)۱۶(آمده است  به دست r=۷۱۶/۰ يهمبستگ

و  يخانلياسماعتوسط  ٦اهواز ييپرسشنامه خود شکوفا 
ه يه است. کليگو ۲۵ ين پرسشنامه دارايهمکاران ساخته شده است ا

» هرگز«از  ياچهاردرجهکرت ياس ليک مقي يبر رو هاگويه
 منظوربهو  باشديم »اغلب اوقات«و » اوقات يگاه«» ندرتبه«

در نظر گرفته شده و جز  ۳، ۲، ۰،۱ر يب مقاديبه ترت يگذارنمره
معکوس  طوربههستند، و  يبار منف يکه دارا ۲۱، ۱۹،۲۰ماده  يبرا

مجموع  يازات کليآوردن امت به دست يشده است. برا يگذارنمره
 يادامنهازات ين امتي. اکننديمرا با هم جمع  سؤالاتازات همه يامت
زان خود يم دهندهنشان بالاتررا خواهد داشت. نمرات  ۷۵تا  ۰از 

 عاملل يتحل لهيوسبه ن پرسشنامهيشتر فرد خواهد بود. ايب ييشکوفا
 ييسنجش خودشکوفا يو اعتبار مناسب برا ييايپا با ۱۳۸۰در سال 

و  قبولقابل يسنجنرواساخته شده است و از مشخصات 
 ييآن به کمک دو روش بازآزما ييايبرخوردار است. پا يبخشرضايت

 نييق تعيز از طريو اعتبار آن ن هه شدديسنج يدرون يو همسان
پرسشنامه ""،٧اضطراب "پرسشنامه اس بايمق نيا يب همبستگيضر

ه "محاسبه شد٩ بک ي" و"پرسشنامه افسردگ٨تيکوپراسم نفسعزت
  .)۱۷(است 
و همکاران ساخته  ١١توسط استگر ١٠يمعنا در زندگ پرسشنامه 

و  يران توسط مصر آبادير ان پرسشنامه دي. ا)۱۸(شده است 
 يدر زندگ. پرسشنامه معنا )۱۹(شده است  يابيهمکاران اعتبار

کرت ياس ليک مقي يبر رو هاگويهه يه است که کليگو ۱۰ يدارا
» " درستکاملاً«ک) تا ي(نمره » " نادرستکاملاً «از  يادرجههفت

 ياستثنابهو  رديگيممعنا را اندازه  يا جستجوينمره هفت) وجود (
 ينمره ده هاگويهر يآن معکوس است سا يکه نمره ده ۹ه يگو

اس حضور اختصاص ير مقيز به ۱،۴،۵،۶،۹ يهامادهدارند.  يمعمول
اس جستجو اختصاص ير مقيبه ز ۲،۳،۷،۸،۱۰ يهامادهدارند. و 

در بعد  ۲۴در بعد حضور و بيشتر از  ۲۴بيشتر از  نمرهدارند. 
معنا  اشيزندگ کنديمجستجوي معنا مبين فردي است که احساس 

ا و هدف را آن معن صراحتبه حالنيبااو هدف ارزشمندي دارد، 
پرسشنامه  يگزارش مجد آباد بر اساس .دهديمقرار  يموردبررس

7 ANQ 
8 SEI 
9 Beck Depression Inventory 
10 The Meaning in Life Questionnaire(MLQ) 
11 Steger 
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 يآلفا. باشديم برخوردار ييبالا ييو روا يياياز پا يمعنا در زندگ
 دست به ۰/ ۸۷تا  ۸۲/۰بين  يمعنا در زندگ پرسشنامه يکرونباخ برا

 يبرا ۷۰/۰مناسب ( يياعتبار بازآزما ماههکي يو در فاصله زمان هآمد
به دست آمده  )اس جستجوير مقيز يبرا ۷۳/۰اس حضور و يمقر يز

گزارش شده اس يمقن يار خوب ايبس ييايپا دهندهنشان که است.
که در  يپرسشنامه معنا در زندگ ين اعتبار سنجي. همچن)۲۰(است 
و همکاران به عمل آمد نشان داد که  ١نگيط ستوس ۲۰۱۶سال 

برخوردار  ييمناسب و بالا ييايو پا يياز روا يپرسشنامه معنا در زندگ
 ريز يو برا ۸۱/۰ حضوراس يرمقيز يکرونباخ برا ي. آلفاباشديم

. در مطالعه حاضر )۲۱(محاسبه شده است  ۷۸/۰ جستجو اسيمق
 يزندگ يو معنا يي، خودشکوفايزش شغليپرسشنامه انگ ييايپا

و  ۹۳۸/۰، ۸۰۷/۰ب يکرونباخ به ترت يپرستاران با استفاده از آلفا
  ته است.قرار گرف دييتأبوده که مورد  ۸۴۲/۰

 ۲۳نسخه  SPSS افزارنرمبا استفاده از  شدهيگردآور يهاداده 
و  يموردبررس يب همبستگيو ضر يفيتوص يآمار يهاآزمونو 

  قرار گرفت. يل آماريه تحليتجز
 

  هايافته
 يمراکز آموزشنفر از پرستاران شاغل در  ۴۰۴ن مطالعه ير اد
ت آنان يشرکت کردند. اکثر يشهرستان خو يهامارستانيبو  يدرمان
مورد  يهانمونهشتر يدرصد) بودند و ب ۷۴( متأهلدرصد) و  ۸۰زن (

درصد) بودند.  ۹۶( يپرستار يمدرک کارشناس يپژوهش دارا
 برابر مطالعه نيا در پژوهش مورد يهانمونه سن نيانگيم نيهمچن

(جدول  بود سال ۲۵/۹ ± ۲۱/۷ خدمت سابقه و سال ۰۶/۸±۶۳/۳۳
۱.(  

  
    پرستاران شرکت کننده در مطالعه يو کم يفيک کيمشخصات دموگراف يع فراوانيتوز ):۱جدول (

  درصد  تعداد    يفيک يرهايمتغ

  تيجنس

  مرد
  

  زن

۸۱  
  

۳۲۳  

۲۰  
  

۸۰  

   تأهلت يوضع

  متأهل
  

  مجرد

۲۹۹  
  

۱۰۵  

۷۴  
  

۲۶  

             لاتيزان تحصيم

  يکارشناس
  

يکارشناس
 

ارشد
  

۳۸۸  
  

۱۶
  

۹۶  
  
۴

  

يرهايمتغ
 

يکم
            

نيانگيم
  

اريانحراف مع
  

  ۰۶/۸  ۶۳/۳۳     سن

         

                     ۲۱/۷  ۲۵/۹      سابقه خدمت

  
بود که  ۸۷۲/۵۱± ۱۲۷/۶ يزش شغليانگ ينمرهن کل يانگيم 

، در ۰۸۸/۲۳به کار  يمندعلاقهدر بعد  يزش شغلين نمره انگيانگيم
، در بعد ۱۶/۵ يت شغلي، در بعد رضا۰۷۲/۱۲ يت شغليبعد اهم

، در بعد ۳۷۶/۲ يپذيرمسئوليت، در بعد ۸۷۲/۶ يخودباور
 ).۲جدول بود ( ۲۸۸/۲ يخودکنترل

  

                                                                    
1 singh 
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  اريانحراف مع  نيانگيم    ريمتغ
 يزش شغليانگ

 (کل)
   ۸۷۲/۵۱  ۱۲۷/۶  

   يزش شغليابعاد انگ

  به کار يمندعلاقه
  

  يت شغلياهم
  

  يت شغليرضا
  

  يخودباور
  

  يپذيرمسئوليت
  

  يخودکنترل

۰۸۸/۲۳  
  

۰۷۲/۱۲  
  

۱۶/۵  
  

۸۷۲/۶  
  

۳۷۶/۲  
  

۲۸۸/۲  

۴۲۲/۳  
  

۸۳۷/۱  
  

۲۲۱/۱  
  

۸۸۶/۰  
  

۶۹۳/۰  
  

۷۰۹/۰  

  ).۳(جدول  باشديم ۳۸۷/۴۹±  ۶۴۸/۹پرستاران  يين کل نمره خودشکوفايانگيم
  

  پرستاران ييار خودشکوفايمع و انحرافن يانگيم ):۳جدول (
  اريانحراف مع  نيانگيم    ريمتغ

  ۶۴۸/۹  ۳۸۷/۴۹     ييخودشکوفا
  
±  ۵۴۹/۷در بعد حضور معنا  يزندگ يمعنا ينمرهن يانگيم
ن يانگيبود. م ۷۵۶/۲۸±  ۵۹۸/۷معنا  ي، در بعد جستجو۴۷۶/۲۸
. باشديم ۲۴۶/۵۷±  ۱۱۹/۹پرستاران  يزندگ يمعنا ينمرهکل 

 ۲۴ يمعنا بالا ين هر دو بعد حضور و جستجويانگيم کهازآنجايي

تاران مورد مطالعه حضور پرس يلذا معنا (هدف) در زندگ باشديم
خود  يزندگ يبرا(هدف) معنا  ين در جستجويداشته و همچن

  ).۴جدول ( باشنديم

  
  پرستاران و ابعاد آن يزندگ يار معناين و انحراف معيانگيم ):۴جدول (

  اريانحراف مع  نيانگيم    ريمتغ
  ۱۱۹/۹  ۲۴۶/۵۷     کل)زندگي ( يمعنا

  ابعاد
  ۵۴۹/۷  ۴۷۶/۲۸   حضورمعنا

  ۵۹۸/۷  ۷۵۶/۲۸   معنا يجستجو
  

 ييزش و خودشکوفايبرحسب سطوح انگ هانمونه يع فراوانيتوز
 يکه اکثر پرستاران دارا دهديمو جستجو و حضور معنا نشان 

درصد)  ۱/۸۶( يقو ييدرصد) و خودشکوفا ۶/۶۱بالا ( يزش شغليانگ

) درصد و بعد ۹/۸۱معنا ( يبعد جستجو يدارا. و پرستاران باشنديم
وجود جستجو و  دهندهنشانکه  باشنديمدرصد)  ۷۹حضور معنا (

    ).۵جدول ( باشديمحضور معنا در پرستاران مورد پژوهش 
  پرستاران يزندگ يو جستجو و حضور معنا معنا ييو خودشکوفا يزش شغليسطوح انگ برحسب هانمونهو درصد  يع فراوانيتوز: )۵جدول (

 درصد  يفراوان  طبقه  ريمتغ

  پرستار يشغل زشيانگ
  ۲/۶  ۲۵  نييپا

 ۲/۳۲  ۱۳۰  متوسط

    پرستاران و ابعاد آن در نمونه ها يزش شغليار انگين و انحراف معيانگيم ):۲جدول (
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 درصد  يفراوان  طبقه  ريمتغ

 ۶/۶۱  ۲۴۹  بالا

  پرستار ييخودشکوفا
 ۵/۱  ۶  فيضع

 ۴/۱۲  ۵۰  متوسط

 ۱/۸۶  ۳۴۸  يقو

 يزندگ يمعنا
  پرستار

  معنا يجستجو
 ۱/۱۸  ۷۳  معنا يفقدان جستجو

 ۹/۸۱  ۳۳۱  معنا يجستجو يدارا

  حضور معنا
 ۲۱  ۸۵  فقدان حضور معنا

  ۷۹  ۳۱۹  حضور معنا يدارا
  
 
برابر با  يزندگ يو معنا يزش شغلين انگيب يهمبستگ زانيم
بود  دارمعني يآمار ازنظرزان ين ميکه ا باشديم ۱۶۴/۰

)۰۰۱/۰=(Pو  يزش شغلين انگيب يزان همبستگين مي. همچن
باشد يم دارمعنيز ين ييخودشکوفاو  يزندگ يو معنا ييخودشکوفا

  ).۶(جدول 
  

  پرستاران ييو خودشکوفا يزندگ ي، معنايزش شغليانگ يرهايمتغن يب يزان همبستگيم ):۶جدول (
  يدارمعنيسطح   يب همبستگيضر  ر دوميمتغ   ر اوليمتغ

 يزش شغليانگ
  ۰۰۱/۰  ۱۶۴/۰  يزندگ يمعنا  
  ۰۰۰/۰  ۲۶۹/۰  ييخودشکوفا 

  ۰۰۰/۰  ۶۳۳/۰  ييخودشکوفا    يزندگ يمعنا

  
  گيرينتيجهبحث و 

ن يزان و ارتباط بين مييتع باهدفج مطالعه حاضر که ينتا 
در پرستاران نشان داد  يزندگ يو معنا يي، خودشکوفايزش شغليانگ

پرستاران مورد مطالعه در سطح بالا  يزش شغلين نمره انگيانگيکه م
زش ي) انگ۱۳۹۵مقدم و همکاران ( يقرار داشت. در مطالعه مرکز

) ۲۰۲۱( ١. در مطالعه الوا)۲۲(اشت در سطح متوسط قرار د يشغل
 يزهيانگ ياز پرستاران دارا يميز نشان داد حدود نيدر قاهره مصر ن
ن يپرستاران در ا يزش شغلي. بالا بودن انگ)۲۳(متوسط بودند 

ل قاطع و منظم يمناسب به دل يجوسازماناز  يناش توانديممطالعه 
درک  و طه نظارت و کنترل بر کارکنانيبودن مسئولان مربوطه در ح

 يپذيرمسئوليتاز زلزله و  يجاد شده متناسب با بحران ناشيمتقابل ا
زش يدر انگ توانديممناسب  يجوسازمان .باشد يکادر پرستار

ت و يش خلاقيو افزا هايريگميتصممشارکت کارکنان در  کارکنان،
 يايستم عادلانه پرداخت حقوق و مزايباشد. س مؤثرآنان  ينوآور
اهداف کارکنان با  يي، توافق و همسويسالارستهيشابر اساس  يشغل

با مشارکت کارکنان،  هابرنامه يو اجرا يگذارهدفاهداف سازمان، 
جاد فرصت يدر سازمان و ا يپذيرمسئوليتار و ياخت ۀتوجه به مقول

                                                                    
1Elewa 

 يجوسازماناست که  يموارد ازجملهکارکنان،  يبرا يريادگيرشد و 
، طبق سازديمفراهم  يزش شغليش انگيمناسب را جهت افزا

ن مطالعه يا پرستار درر يرابطه مدار مد يرهبر يهاوهيشمشاهدات 
مدار  سبک رابطه بگذارد. ريتأثزش پرستار يش انگيدر افزا توانديم
ت و ير است، حمايدرگ دوطرفهرهبر در ارتباط  کيحدي که  يعني

 گيريتصميمروان را در يو پ کنديمل ي، تعامل را تسهکنديمق يتشو
جاد يکه پرستاران در حال ا ي. زمان)۲۵, ۲۴( دهديمدخالت 

به حل مشکلات  يو سازگار يخود هستند رهبر ياحرفه يهانقش
ن ادراک پرستاران ي. ب)۱۲( باشديم يا ضروريت بلايريبهبود مد يبرا
 يزه کارکنان پرستاريو انگ يران پرستاريمد يرهبر يهاوهيشاز 

 کاري، محيط .)۲۳(وجود دارد  يمعنادارمثبت و  يرابطه آمار

عواملي  نيترمهم از دارند افراد که شخصيتي نيازهاي و هايژگيو
تأثير  تحت پرستاران بين در را شغلي انگيزش تواننديم که هستند

در  را مناسبي هيجاني و رواني انرژي و هاييتوانا و دهند قرار
ز نشان يو همکاران ن ٢اماموتويدر مطالعه )٢٦(کند  ايجاد پرستاران

در بحران  يامداد يهاتلاش يزه پرستاران برايداده شد که انگ
 يهامراقبت دهندگانارائه عنوانبهف خود را يتا وظا ابدييمش يافزا

2 Yamamoto 
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 )٢٧(و همکاران  ١سريطالعه بال. در م)١٣(انجام دهند  يبهداشت
ل هستند يکه ما از متخصصان بهداشت اظهار داشتند سومکيحدود 

 باشديمکمتر از مطالعه حاضر  فه بپردازند کهيدر بحران به انجام وظ
ر يهمه گ يماريب کيل به مشارکت و پاسخ به ين مطالعه تماي. در ا

ار همه کارکنان قرار يدرصد است که اگر واکسن در اخت ٧٢آنفولانزا 
و در صورت فقدان واکسن به  ابدييمش يدرصد افزا ٧/٨٣رد به يگ
به  يردل حفاظت فيدرصد کاهش و در صورت عدم وجود وسا ٤/٥٥
در  يمارير بودن بيل آن همه گي. که دلابدييمدرصد کاهش  ٣/٣٦
که مخالف مطالعه حاضر که در بحران زلزله  باشديمن مطالعه يا

ترس و گناه در مقابل قرار گرفتن بالقوه خانواده در برابر عفونت وجو 
. در )١٥( ديگرديمزش پرستاران يش انگيکه باعث افزا نداشت
درصد حاضر هستند  ٥٣نشان داده شد که در بحران تنها  يامطالعه

که  باشديمابند که کمتر از مطالعه حاضر يدر محل کار حضور ب
 يزه برايرا از عوامل کاهش انگ يريشگي، نبود اقدامات پيمسائل مال

 ۱/۸۸در قطر نشان داد که  يامطالعه .)١٤(حضور در کار دانستند 
مراقبت کنند که  ۱۹د يماران کوويل دارند از بيدرصد پرستاران تما

زه يکنننده مهم انگ بينيپيشسطح دانش و پاداش مورد انتظار دو 
زه يانگ شوديم. همان طور که مشاهده )۲۸(ل پرستاران بود يو تما
که  باشديمحاضر  شتر از مطالعهين مطالعه بيل پرستاران در ايو تما

 ازجملهازمند مراقبت، يخانواده ن يل داشتن اعضايبه دل توانديم
مورد انتظار باشد. در  يو کمبود پاداش مالفرزندان و سالمندان 

ه نشان داده شد ي) در ترک۲۰۲۲و همکاران ( ٢زم کوگميمطالعه گ
درصد شرکت کنندگان  ۶/۴۷بود که  ييايبلا نيترعيشاکه زلزله 

 ۱/۴۴ يعقون يهايماريبکه در  يل به کار در آن داشتند در حاليتما
ل يکه تما دهديمن نشان ي. ا)۱۵(ل به شرکت داشتند يدرصد تما

را  هاآنو خانواده  يکه سلامت شخص ييايبه کار در موارد بلا هاآن
شتر به کار در هنگام يل بيمات هاآنکمتر است  اندازديمبه خطر 

. دهديمقرار  ريتأثجامعه را تحت  ير اعضايداشتند که سا ييايبلا
ز يا پس از زلزله نياسترال يو همکاران در کانتربر٣ يدر مطالعه مونس

ش يسازمان از پرستاران باعث افزا يهاتيحمانشان داده شد که 
ت و شفقت يکاهش ارتباط و حما يول گردديم هاآن يزه کاريانگ

کارکنان  ييزه و تعهد و جابه جاينسبت به کارکنان باعث کاهش انگ
    .   )۲۹( گردديمرا باعث 

پرستاران مورد مطالعه در سطح بالا  يين نمره خودشکوفايانگيم
زان ي) م۲۰۲۱و همکاران ( ي) قرار داشت. در مطالعه نادري(قو

و . در مطالعه ثناگو )۵(ن مطالعه بود يهمسو با ا ييخودشکوفا

                                                                    
1 Balicer 
2Gizem Kugum 

 اندبودهخوب  ييخودشکوفا يدرصد دارا ۵/۵۹) ۱۳۹۴( همکاران
)۳۰(.  

 ييزان خودشکوفاي) م۱۴۰۰و همکاران ( يدر مطالعه نور 
 و يگي. در مطالعه محمد ب)۳۱(بالا بوده است  متأهلپرستاران 
 و ۳/۵۸متأهل پرستاران  يين خودشکوفايانگي) م۱۳۹۵همکاران (

. در )۳۲( باشديم ۸/۶۱ستاران مجرد پر يين خودشکوفايانگيم
در سطح  ييزان خودشکوفاي) م۱۳۹۹و همکاران ( يمطالعه عباد

  .)۳۳(اد گزارش شده است يز
دانست که درک  يکارکنان توانيمج مطالعات را يتفاوت نتا

غات به يتبل هاآنکه به  يعنيخود دارند،  يشرفت شغلياز پ يمثبت
ت يخود حما يط کاريکه در مح يو پرستاران شوديمموقع اعطا 

و  دارند ييبه خودشکوفا يشتريل بيتما کننديمرا گزارش  يشتريب
 وط کار ين پرستاران در محيب معنادارمثبت و  ين همبستگيهمچن
ن يا که .)۷(وجود دارد  ييو خودشکوفا هاآنبودن  ياحرفهحس 

ف در مطالعات مختل ييل بر متفاوت بودن خودشکوفايدل توانديم
شان داد ناز زلزله  ياماموتو و همکاران در بحران ناشيباشد. مطالعه 

 ريثتأتحت  نکهيباادشوار  يهاتيموقعت در يکه پرستاران با صلاح
موجب  هاتيموقعن يا يول رنديگيمبالا قرار  يبا بار روان يطيمح

 ياحرفهو رشد  يامدادرسان يهاتيفعالزه جهت انجام يگجاد انيا
خته ينگرا برا ييخودشکوفا توانديمزه يانگ کهييازآنجا. )۱۳( شوديم

و و اماموتيمطالعه  جيگفت که نتا توانيم اطيبااحتلذا  )۳۴( کند
از  يناش توانديمکه  باشديمهمکاران همسو با مطالعه حاضر 

وع هم ن يبرا يامدادرسانرشد خود در  يت برايت و فورياحساس جد
ده يچيپ يازهاين يکاف اندازههب تواننديم هاآن کهيطوربهخود باشد. 

  .)۳۵(ت کنند يريده مديچيار پيرا در موارد بس ينيبال
هر دو بعد حضور  يپرستاران مورد مطالعه دارا يزندگ يمعنا 

 سالانبزرگمعنا بوده است. در مطالعه استگر و همکاران  يو جستجو
معنا و حضور کمتر معنا را نسبت  ياز جستجو يجوان سطوح بالاتر

و  ٤يليب در مطالعه. )۱۸( کننديمگزارش  ترمسن سالانبزرگبه 
شتر از يمعنا ب ين جستجويانگيز ميا ني) در استرال۲۰۱۶همکاران (

 ين مطالعه جستجوين حضور معنا بوده است که همسو با ايانگيم
. پرستاران تحت پژوهش در مطالعه حاضر )۳۶(دارد  يشتريب يمعنا
با  يزندگ يمعنا بودند. پرستاران دارا يحضور معنا و جستجو يدارا

، آن معنا و هدف صراحتبه حالنيباامعنا و هدف ارزشمند بودند، 
ن يانگي) م۱۳۹۴( ي. در مطالعه جعفردهنديمقرار  يموردبررسرا 

ن مطالعه ياست که همسو با ا ۲۴از  بالاترو جستجو معنا  حضور معنا
مورد  يهانمونه) ۱۳۹۶و همکاران ( يمطالعه قدرت در .)۹( باشديم

3 Mounsey 
4 Bailey 



 انگيزش شغلي، خودشکوفايي و معناي زندگي پرستاران در زمان رخداد حوادث بحراني
 

  مجله پرستاري و مامایی    1402، آبان 169، پی در پی هشتم، شماره بیست و یکمدوره  671

که  باشديممعنا  ينا و جستجواس حضور معيمق يمطالعه دارا
. در مطالعه اصلان و همکاران )۳۷( باشديمن مطالعه يهمسو با ا

 يمورد مطالعه دارا يهانمونهز همسو با مطالعه حاضر ي) ن۲۰۲۲(
) در لهستان ۲۰۲۲(١. در مطالعه گلاز)۳۸(بوده است  يزندگ يمعنا

معنا کمتر از مطالعه ما بوده است  ين حضور معنا و جستجويانگيم
) در لهستان که به ۲۰۲۰و همکاران ( ٢يکي. در مطالعه نوو)۳۹(

درک  ۱۹د يکوو يريگهمهک مرتبط با يشدت استرس ترومات يبررس
ان پرستاران يدر م يت و احساس معنا در زندگيت، احساس امنيحما

در  .)۴۰(ن مطالعه بوده است ين نمره کمتر از ايانگيپرداختند که م
ن مطالعه در زمان بحران زلزله يبالا در ا يزندگ يه معنايتوج

که با  يط سختيگفت که مردم در شرا توانيم يشهرستان خو
 ياساس يازهايناز  ياريهمراه هستند و بس يو عاطفه منف يشانيپر
ن ين به اي. اکننديمدا يرا پ يزندگ يبر آورده نشده است، معنا هاآن
د، ممکن ي، مبارزه و خطر شديمان سختدر ز يل است که حتيدل

، مانند عشق و روابط با يجهان يهاارزشدن به ياست فرد با چسب
  .)۴۱(را حفظ کند  يزندگ يزان معنايعز

و  يزش شغلين انگيج مطالعه حاضر نشان داد بينتا
با  ج همسوين نتايوجود دارد که ا يپرستاران همبستگ ييخودشکوفا

 امر نيا هيتوج در. باشديم) ۱۳۹۳و همکاران ( يمطالعه فروتن
 ار يچالش يشغل بالا، اهداف زهيانگ يدارا کارکنان گفت توانيم

 به که دارند يفيوظا انجام در ياديز تلاش و کننديم انتخاب
وسعه ت به ازين و بالا ين ارزش کاريهمچن شونديم مرتبط اهدافشان

 ريگدر به يشتريب ليتما نيبنابرا .کننديم درک را ييو خودشکوفا
  .)٤٢(دارند  ييو خودشکوفا ياخودتوسعه در شدن

 يز همبستگين يزندگ يو معنا يشغل زشين انگين بيهمچن
زه باعث يش انگيباشد که افزا توانديمن يا ريتأثن يل ايدل .وجود دارد

اعث بمجدانه،  يريگي، که خود پشوديم هاتيفعالمجدانه در  يريگيپ
اد جيخود باعث ا ينوبهبهت يو موفق شوديمفرد  يت در زندگيموفق

مکاران و ه يليو در مطالعه ب .شوديمرا باعث  يهدف و معنا در زندگ
  .)۳۶(مثبت با حضور معنا مرتبط بود  طوربه يزه دروني) انگ۲۰۱۶(

 ييو خودشکوفا يزندگ ين معنايبمطالعه حاضر نشان داد 
و  يريبا مطالعه نص هاافتهين يا وجود دارد که يپرستاران همبستگ

 .)٤٣( باشديمهمسو ) ۱۳۹۴همکاران (

  
  گيرينتيجه

و وجود  ييو خودشکوفا يزش شغليبا توجه به بالا بودن انگ
 يتگن مطالعه و وجود همبسيدر پرستاران شاغل در ا يزندگ يمعنا

 ناسبم يط کاريبا فراهم کردن مح تواننديمران ير، مدين سه متغيب
ر ين مقاديشتر ايش بيافزا يبرا يطيجاد شرايو ا هاآنحفظ  يبرا

  زند.را فراهم سا يپرستار يهامراقبت تيفيشتر کيبهر چه  يبهبود
  

  :پژوهش يهاتيمحدودمشکلات و 
ت، ده اسيمطالعه در زمان رخداد زلزله انجام گرد کهازآنجايي

د، از يل گرديکمت ييمارستان صحراينر و بيدر کانت هاپرسشنامهاکثر 
 انپرستار يبحران و ديشد اريبس يکار يمشغلهل يگر به دليطرف د

 ياحتمال يمعنو و يماد يهابيآس ليدل به زين و زلزله ليدل به
ز انجام گرفت که ا يکندبه هاداده آوريجمعآن، روند  از يناش

  کنترل محقق خارج بود.
  

  يتشکر و قدردان
 يستارارشد روان پر يکارشناس نامهانيپان مقاله برگرفته از يا

شگاه محترم دان نياز مسئولکه  دانديماست. پژوهشگر بر خود لازم 
 يخو ين محترم دانشکده علوم پزشکيه و مسئولياروم يعلوم پزشک

 يهابيمارستانو  يدرمان يشن پرستاران مراکز آموزيو همچن
ودند نم يارين پژوهش يا يکه صادقانه ما را در اجرا يشهرستان خو

  د.ينما يکمال تشکر و قدردان
  

  حمايت مالي تحقيق:
  .ندارد يت مالين مطالعه حمايا

  تضاد منافع:
در خصوص پژوهش انجام شده  يتضاد و تعارض منافع گونهچيه

  .حاضر وجود نداشت
  

  ملاحظات اخلاقي:
 ن مطالعه به شناسهيکد اخلاق ا

IR.UMSU.REC.1401.336 .است  
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Abstract 
Background & Aim: Job motivation is an essential factor among nurses, influencing their care quality. 
Motivation directly impacts the performance of hospital employees, including nurses, in achieving 
organizational goals—self-actualization, which refers to the desire to improve oneself and reach one's 
full potential. Since self-actualization is one of the components of mental health and the search for 
meaning is the foundation of mental health, achieving the meaning of life as a mental strength causes 
positive feelings, satisfaction, and even psychological security. Natural disasters and crises, including 
earthquakes, are disruptive events that are usually beyond the response capacity of local and regional 
systems and can affect nurses' motivation to perform their duties. This study aims to determine the 
relationship between job motivation, self-actualization, and the meaning of life among nurses during 
critical events in Khoi City in 1401. 
Materials & Methods: This descriptive-analytical study was conducted in medical education centers 
and hospitals affiliated with Khoy University of Medical Sciences. It included 404 nurses who met the 
inclusion criteria. Data were collected using a demographic information form, Ludahl, and Kitchener's 
standard job motivation questionnaire, Ahvaz's self-actualization questionnaire, and Steger's meaning 
of life questionnaire. The correlation coefficient and descriptive statistics were used to analyze the data 
using SPSS software version 23. 
Results: The results showed 61.6% of nurses had high job motivation, and 86.1% had strong self-
actualization. The mean scores for the presence of meaning dimension and the search for meaning 
dimension were 28.476 ± 7.549 and 28.756 ± 7.598, respectively. 79% of nurses reported a sense of 
meaning in life, while 81.9% reported actively searching for meaning. According to the correlation test 
results, there is a direct and significant relationship between job motivation, self-actualization, and the 
meaning of life. 
Conclusion: Considering the high job motivation, self-actualization, and the presence of meaning in the 
nurses' lives, managers can keep these values high and enhance the quality of nursing care by providing 
a supportive work environment and creating an atmosphere to promote these values further. 
Keywords: Crisis, Earthquakes, Meaning of Life, Nurses, Occupational Motivation, Self-Actualization 
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