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 مقاله پژوهشی

  پرستاران اتاق عمل   يشغل ي سازگار يبررس
  ۱۴۰۲در سال  اصفهان يمنتخب دانشگاه علوم پزشک ي هامارستان ي ب

  
 ٥*يلا اکبري، ل٤پوري ، عارفه مهد٣ي، سنا قاسم٢ي، فاطمه شاه نظر١ي نيحسشاه ه يعط

  
  08/1403/ 06تاریخ پذیرش   1403/ 16/05تاریخ دریافت 

  
 يده چک

در   يشغل يسازگارنمره   نيانگيم نييتع باهدفن مطالعه  ي. ا است يسازمان يساختارهاو  هابرنامه  يزيرطرح در   مهم يعامل يشغل يسازگار  :هدف و زمينهپيش
  انجام شد.  ١٤٠٢در سال   اصفهان يمنتخب دانشگاه علوم پزشک يهامارستان ي بپرستاران اتاق عمل 

منتخب علوم   ي هامارستانيبپرستار اتاق عمل از  ١٥٦ن پژوهش شامل  ي در ا ي آمار يجامعه بود.   ي همبستگ- يمقطعاز نوع  ي فيپژوهش توص ن يا: هاروش  و  مواد 
ست  ي لافکواس و يوي د يشغل يسازگار ک و يدموگراف يکتب يهااطلاعات با استفاده از پرسشنامه  يآور جمع . ساده بود  يتصادف يريگنمونه اصفهان با روش   يپزشک

  افزارنرم به کمک    هاداده   زيآنال  استفاده شد.  اسکوئر   ي رسون کايپآزمون  ، و  يتن يمن وآزمون    ،آنوواو    دوطرفهمستقل    يت  يهاتست از    هاداده ز  يآنال  يبرا  انجام گرفت.
SPSS  انجام شد  ١٩نسخه .  

ارزش    يهااس ين مقي . باست متوسط   يشغل  يسازگار  يدهنده نشان بود که   نمره قابل کسب) ١٨٠(از حداکثر   ٤١/١٠٩  يشغل  ين نمره سازگار يانگيم  :هاافتهي
دا  يپ  يداري ارتباط معن ت يازنظر جنسآن   يهااس يرمقيو ز  ي شغل ي ن سازگاريب  که يدرحالافت شد ي ي دار آماري ت تفاوت معن ي جنس ازنظر ي شرفت و ارزش راحتيپ

 ). P=٠٢٩/٠دار وجود دارد (ي ارتباط معن هامارستان يبو   ي ارزش خودمختارن ي نشد. ب

  يمن يو ارزش ا  سبک سازگاري گاه، يپا شرفت، ارزش يهمچون ارزش پ  يمتعدد يهامؤلفه  ريتأثمربوطه با توجه به   يهاسته است سازمان يشا :يريگجه ينتبحث و 
راستايشغل   يبر سازگار در  همچن  ياجرا   ي ،  بردارند.  گام  آ  است  ي ضرورن  ياقدامات لازم  بيدر  راستا  ي شترينده مطالعات  کادر    يشغل   يسازگار  يارتقا  ي در 
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  مقدمه
اساس  ن يزتري برانگچالش از    يکي٦ي شغل   ي سازگار  نيتريو 

  ي برا   ي تيريمد  ي هااست ياز س  ي ارياست که در بس  يسازمان  ميمفاه
.  )۱(است  قرار گرفته    موردبحث سازمان    ييو کارا   ي وربهره   ش يافزا 
روان فرد نسبت به شغل    مساعدت و  سازشحالت    يشغل   ي گارساز

 
  ران ياصفهان، اصفهان، ا ي ، دانشگاه علوم پزشکييو ماما ي ، دانشکده پرستارييقات دانشجويته تحقيکم ١
 اصفهان، اصفهان، ايران  ي اتاق عمل، گروه اتاق عمل، دانشگاه علوم پزشک يمرب ٢
 ران ياصفهان، اصفهان، ا ي دانشگاه علوم پزشک ، ييو ماما ي دانشکده پرستار ،ييدانشجو قات يتحق تهيکم ٣
 ران ياصفهان، اصفهان، ا ي دانشگاه علوم پزشک ، ييو ماما ي دانشکده پرستار ،ييدانشجو قات يتحق تهيکم ٤
 (نويسنده مسئول)   اصفهان، اصفهان، ايران  ي ار اتاق عمل، گروه اتاق عمل، دانشگاه علوم پزشکي استاد ٥

6 Job adjustment 

  ر يغو    ينروا   عوامل از  ي ا مجموعه   که  است پس از اشتغال    موردنظر 
ادوات کار را    ير روانيغ عوامل    زند. ي رقم م  آن را   يروان ابزار و  تمام 

نحو  شوديمشامل   به  شاغل  فرد  توسط  کار    ي برا   ي که  انجام 
احساسات و طرز    ،يدرون  اي  ي. عوامل روانرديگي مقرار    مورداستفاده 

و رابطه فرد را با کارش   رنديگي مفرد نسبت به شغلش را دربر  يتلق
  . )۲( ندينمايممشخص 



 ۱۴۰۲هاي منتخب دانشگاه علوم پزشکي اصفهان در سال بررسي سازگاري شغلي پرستاران اتاق عمل بيمارستان 
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،  ردر کا  يهماهنگ  جاد يدر ا   مؤثرازجمله عوامل    ،يشغل   ي سازگار
سودآور  ي وربهره  ش يافزا  وابستگ  ،کارکنان  ي و  و  به   يتعلق  آنان 
پا  کار،  طيمح ک  ت يکم   ش يافزا   ،دارياشتغال  برقرار  ت يفي و    ي کار، 

و علاقه به کار   هيدر محل کار، بالابردن روح  يروابط خوب و انسان
افراد،    يشناختروان و    يعلاوه بر سلامت جسم  يشغل  ي . سازگار است 

شخص سازمان  يعملکرد  ن  هاآن  يو  .  )۵–۳(  بخشدي مبهبود    زيرا 
در   ياثربخش  ش يدر کاهش تعارض و افزا   يشغل   ي سازگار  ي هابازتاب

و  يکاهش استرس شغل، يشغل ت يرضا ش يکار، توسعه عملکرد، افزا 
  . )۸–۶( است  مشاهدهقابل يشغل يفرسودگ
کارکنان  نيتربزرگ   جهان  سراسر  در را    يبهداشت  ميت  گروه 

و    درصد خدمات  ٥٠و حداقل    دهندي م  ليتشک   پرستاران سلامت 
  يبهداشت  امور  درصد  ٨٠  حدود  کشورها،  يبرخ  در  يو حت  بهداشت 

 يهامراقبت   ت يفيک  نيبنابرا .  شوديمانجام    پرستاران  توسط
بستگيز  زانيم  به  يبهداشت   پرستاران  خدمات  ارائه  نحوه  به  يادي 
رضا.  )۹,۱۰(داشت    خواهد کارا   ت يلذا  معناداري    طور به آنان    ييو 

 يهابخش   انياز م  .)۱۱(  دهديمقرار    ريسازمان را تحت تأث  ت يموفق
پ   ي کي  عنوانبه عمل    تاقا   مارستان،ي ب  ک يمختلف     ن،يترده يچياز 

گرفته    ن يترو حساس  نيترمهم نظر  در  اتاق  .  )۱۲(  شود يمبخش 
در   يفراوان  يذات  يو محدود است که خطرها  زولهيا   يطيعمل، مح

و    ينکات بهداشت  ت يرعاپرستاران اتاق عمل جهت  آن وجود دارد و 
در اتاق، اتاق عمل را ترک   ماريدر طول مدت حضور ب  مار،ي ب  يمنيا 

 ي جراح  ي هابالا، عمل  ي فشار کار  ليدل  به  و  )۱۵– ۱۳(  کنندينم
قرار    ب يدر معرض آس  ،يمتنوعِ شغل  ي هااسترس متعدد و    يتهاجم
  ط يمح  ليبه دل   اتاق عمل  پرستاران  ي . جذب و نگهدار)۱۶(  دارند

 يبرا  ييهاحلبه دنبال راه   ديبا  نيبنابرا .  آن دشوار است   فردمنحصربه 
  . )۱۷( حفظ پرستاران اتاق عمل بود

  ر يدرصد پرستاران دائماً تحت تأث  ٩٣که    دهديمنشان    هايبررس
 يسازگار  توانديمکه    رنديگي مکار قرار    طيمح  ي زا عوامل استرس

تأث  يشغل تحت  را  دهد.  ريآنان  سازگار  قرار  افراد   يکاهش سطح 
  ف يو عملکرد ضع  بت يغ  ،يانحراف  ي رفتارها  ر، يمانند تأخ   ييامدهايپ

  ف يعملکرد ضع  تاًينهاو    )۱۸,۱۹(  دارد  مراهدر محل خدمت را به ه
 ي و گاه  ماريب  ي مشکل در روند بهبود  جاديباعث ا   توانديمپرستاران  

  ي طول مدت بستر  ش يافزا   مار،ي به ب  ر يناپذجبرانو    ديشد  ي هاب يآس
  . )۳(شود  ماريمرگ ب  يحت ايها و نه يهز ش يو افزا  مارستاني در ب

انجام شد؛    ۱۳۹۹در سال    ي که توسط معصومه موسو  يپژوهش
ق  ياز طر  يرات مربوط به عملکرد شغلييتغ  درصد  ۲۰نشان داد حدود  

اشتي دو متغ ن  ياست و ب  ينيبش يپن و  ييقابل تب  ي اق و سازگارير 
) يشغل اق ي، وقف خود، جذب و اشتييتواناشغلي (اق  ياشت  ي هامؤلفه 

ارزش شغلي (  ي سازگار  ي هامؤلفه ن  ين بيو همچن  يبا عملکرد شغل
راحتيپ ارزش  پايشرفت،  ارزش  ارزش  ي،  ارزش  يدوستنوع گاه،   ،

ارزش  يمنيا  سازگار  ي سازگار  سبک،  ي خودمختار،  با يشغل  ي و   (
  . )۲۰(رابطه وجود دارد  يعملکرد شغل
در    فرد  ي صمد  درضايحمو    يماني محمد نرکه توسط   يپژوهش

پرستاران   ين است که سازگاري شغلآ  انگريانجام شد؛ ب ۱۳۹۷سال 
  ن يب  نيبوده و همچنتوسط  م  حدل در  ياردب  يدولت  ي هامارستان يب

بهز  ياخلاق  ت يهو سازگارمعنوي    يستيو   پرستاران   يشغل  ي با 
  . )۲۱(داشت  وجود  معناداري  و مثبت  يهمبستگ
رح  ي ا مطالعهج  ينتا (  يميکه توسط  انجام  ١٣٩٩و همکاران   (

و سازگاري پرستاران در حد    يت شغلين ماهيانگيشد نشان داد که م
پرستاران رابطه    يشغل  ت شغل و سازگاري ين ماهيمطلوب بود و ب 

 ي شغل   ي هايژگي وت و  يمثبت وجود داشت. هرچه پرستاران از ماه
زان سازگاري  يت بالاتري داشته باشند م يشتر و مطلوبيت ب يرضا  ،خود
دا  يپ   بهبود ز  يشان نيعملکرد شغل  بالطبعشتر شده و  يب  هاآن  يشغل

  . )۵( خواهد کرد
آن در    ديو فوا   يشغل  ي موضوع و ضرورت سازگار  ت ياهم  باوجود

  نيضرورت ا   نيو همچن  يسازمان  ي هاو ساختار  هابرنامه  ي زي رطرح 
کادر در  برا   موضوع  ک   ي درمان   ، يبهداشت  ي هامراقبت   ت يفيحفظ 

اتاق    پرستاراندر گروه    خصوص به و    نهي زم  نيدر ا   ياندک  قاتيتحق
انجام شده دل  کهيدرحال.  )۲۲(است   عمل  در   ت يحساس  ليبه  کار 

سا  ي هااتاق به  نسبت    يبررس  )۲۳(  مارستانيب  ي هابخش   ريعمل 
کارشناسان بس  يوجود  شغل،  با  عدم    ي ضرور  اريسازگار  است. 

  کنواخت،ي  ي کار  ي هاط يمح موضوع،    ن يا   ت يو توجه به اهم   يدگيرس
هدف   بدون  عملکرد  ايساکن،  و  وجود    ت يفيکيب  ي برنامه  به  را 

نک  .آورديم ،  نفس اعتمادبههمچون    ييهاي توانمند  زيارکنان 
قدرتمند، خلاق  پو  ت يارتباطات  تفکر  از    ي ايو  را  کار   ي عرصه خود 

  .)۱۶,۱۷( ابدييمکاهش  هاآن  ي ريپذت يمسئول و  دادهازدست خود 
  رشد  و  در توسعه  کارکنان  ي سازگار   که  ينقشو    ريتفاس  نيا   با

 يا نشدن مطالعه  و انجام موضوع    ت يبا توجه به اهم  زي و ن  دارد  سازمان
،  کادر درمان  ي جامعهن گروه از  يدر ا   يشغل  ي سازگار  نهي مشابه در زم

حاضر   در    يشغل  ي سازگارنمره    نيانگ يم   نييتع  باهدفمطالعه 
اتاق عمل   پزشک  ي هامارستان ي بپرستاران  علوم  دانشگاه    يمنتخب 

  د. يگرد انجام ۱۴۰۲اصفهان در سال 
 
 

  مواد و روش کار
بوده و در بهار    يهمبستگ- يمقطعاز نوع    يفيپژوهش توص ن  يا 

ساده    ين مطالعه تصادفيدر ا   ي ريگنمونه انجام گرفت. روش    ۱۴۰۲
نفر بود که با استفاده    ۲۵۵  اتاق عمل  کارکنانتعداد کل  و مجموع  

و    ۰/ ۵برابر با    qو    ٠d= ،p/ ٠٥در نظر گرفتن   از فرمول کوکران و با 
 يجامعه  ،هانمونه اضافه کردن آن به حجم    وزش  ير  درصد  ۱۰نيز  
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ا   ي آمار شامليدر  پژوهش  از    ۱۵۶  ن  عمل  اتاق  پرستار 
  اصفهان برآورد شد.  يمنتخب دانشگاه علوم پزشک ي هامارستان يب

شامل    ي ارهايمع مطالعه  به   يرشته   لانيالتحصفارغورود 
عملِ    ي تکنولوژ در  اتاق  کار  به    منتخب   ي هامارستان ي بمشغول 
پزشک  يدرمان  يآموزش علوم  (  ي دانشگاه  شامل اصفهان 

امکاشاني  الزهرا،  ي هامارستان يب حداقل با    ، م)يبن مر  يسين و عي، 
ز نداشتن  ي و ن  يپزشک- ياخلاق  ي ، نداشتن پرونده سابقه کاردو سال  

مع  يشناختروانمشکلات   و  علاقه    ي هااريبود  عدم  شامل  خروج 
به   در  يتحق  در  ي همکار  ي ادامهنسبت  روان  اختلالات  به  ابتلا  ق، 

عملکه    ي ا بازه اتاق  تکم اندمطالعهتحت    پرستاران  عدم  ل  ي، 
  ل پرسشنامه بود. يپرسشنامه و انصراف از تکم

زم چگونگ  نهي در  و  مطالعه  ياهداف  به   يکاف  عاتاطلا  انجام 
شرکت در  ن عنوان شد که  يو همچن  ديگرد  هئارا   پرستاران اتاق عمل

پرستاران اتاق    يشخص  ت يرضا   و  يپژوهش اجباري نبوده و با آگاه
  شد   داده  نان ياطم   هاآن . به  شرکت در پژوهش صورت گرفت عمل  

اطلا اهداف    است محرمانه    شدهي آورجمععات  که  طبق  تنها  و 
پرستاران اتاق  ن يبنابرا . ها گزارش خواهد شدافته يج و ي ، نتايپژوهش

پزشکمنتخب    ي هامارستان يب  عمل علوم  دانشگاه  به    يوابسته 
از    ارهاي يبودن مع  دارا   در صورتاصفهان،   ورود به پژوهش و پس 

  نمونه پژوهش در نظر گرفته شدند.  عنوانبه ت يکسب رضا
به شرح    يکتب  ي هااطلاعات با استفاده از پرسشنامه  ي آورجمع 

  استفاده شد:  ريز
  ک: ي دموگراف يپرسشنامه

فرديا  اطلاعات  شامل  پرسشنامه  حرفه  ي ن  که   ي ا و  بود 
  ،تأهل  وضعيت   زان درامد، نوع استخدام،ي، م جنس   سن،   ي رهايمتغ

 نمود.  ي آورجمع  ي جامعه آمارکار، مذهب را در  ي سابقه ، تحصيلات
 :يشغل يپرسشنامه سازگار

 شده است  يطراح ١ست يس و لافکوا يوي دتوسط  پرسشنامهن يا 
 ارزش   مؤلفه  هفت   بر اساس  سؤال  ۳۶با    استاندارد  ي ا پرسشنامهکه  

) (  ارزش  سؤال)،  سهپيشرفت    گاه يپا  ارزش   سؤال)،  زدهيسراحتي 
ا   پنج سؤال)،(  يدوستنوع  ارزش  سؤال)،  (چهار  (شش  يمنيارزش 

 سؤال)   (سه  سبک سازگاري   و  سؤال)  (دو  خودمختاري   ارزش  سؤال)،
است که هر    کرتيل   اريپرسشنامه بر اساس مع  يدهنمره   وهيش   .بود
)،  ۲نمره ()، کم  ۱نمره  (کم    يليخ   ب يبه ترت  نهي شامل پنج گز  هيگو

()،  ۳(نمره    متوسط دامنه    .بود)  ۵(نمره    اد يز  يلي)، خ ۴نمره  زياد 
  ۳۶نمره پرسشنامه  حداقلن و يانگياساس م ک تا پنج بر ينمرات از 

  .بر اساس نمره کل بود ۱۸۰و حداکثر نمره  

 
1 Dawis & Lofqist 
2 Two-sided independent t-test 
3 ANOVA 

  بر اساس  و  سه  برابر  ن يانگيم   نمره  بر اساس  ملاک   نمره  ن يهمچن
در پرستاران اتاق عمل کسب    ن ييپا يشغل ي سازگار ار يمعکل؛  نمره 

متوسط در پرستاران اتاق    يشغل  ي سازگار  اري، مع۸۳تا    ۳۶  نينمره ب
بالا در پرستاران    يشغل  ي سازگار  ار يو مع  ۱۳۲تا    ۸۴عمل کسب نمره  

کسب   عمل  ،  پرسشنامه  نيا   در.  بود  ۱۸۰تا    ۱۳۳  ي نمره اتاق 
  طيحمها،  از يها و نارزش   ت،يشخص   در چهار مؤلفه  يشغل  ي سازگار

ست  يس و لافکوا يوي د. گرفت قرار  موردسنجش  ي تمنديرضا و يشغل
گزارش   ۸۸/۰و  ۸۱/۰ ب يپرسشنامه را به ترت ييايو پا ييروا  ب يضر

  کرونباخ  آلفاي  روش  به اس يمق يي ايب پايضر  راني ا  در. )۲۴( نمودند 
  با  يهمبستگ  قيطر   از  ابزار  ييروا   نيهمچن   .آمد  دست   به  ٨٤/٠
  نمره  از حاضر پژوهش  در  .)۱,۲۵(شد  محاسبه ۰/ ٧٣شغلي  ت يرضا

سازگاري    ي آلفا  روش  به  ييايپا  ب يضر  و  شد  استفاده  يشغل   کل 
 . آمد دست  به ٨١/٠ کرونباخ

توض  ي هاپرسشنامه ذکر  از  پس  اهداف  يمذکور  مورد  در  حات 
  .ندديل گردياتاق عمل تکم پرستار يحيق، در زمان ترج يتحق

انجام شد.   ١٩نسخه  SPSS افزارنرم ن مطالعه به کمک يز ا يآنال
معنادار ا   ي سطح  کمتر  يدر  مطالعه  برا يتعر  ٠/ ٠٥از  ن  شد.    ي ف 

داده يانگيم  يابيارز تست يپارامتر  ي هان  از  مستقل    يت  ي هاک 
برا   ٣آنووا و    ٢دوطرفه  آزمون    ک يپارامتر  ريغ  ي هاداده   ي و  من  از 

کروسکال  ٤ي تنيو شد.س  يوال  - و  ارتباط   يبررس  ي برا   استفاده 
  استفاده شد.  ٥اسکوئر  ي رسون کاي پ از آزمون  رهايمتغ

  
  هايافته
عمل    مجموع  از اتاق  آمارپرستاران  درصد    ٧/٨٢  ،ي جامعه 

عمل، اتاق  ب  پرستاران  و  بودند  از  يزن    کنندگانشرکت   دوسومش 
(متأهل   همچن درصد٧٠بودند  سني).  بازه  سال    ٣٥تا    ٢٥  ين 

  ٦٠). حدود  درصد٨/٥٥کنندگان را دارا بود (شرکت   ين فراوانيشتر يب
ون تومان و حدود  ي ليم  ١٥تا    ١٠ن  يب   ها درامد خود را درصد نمونه 

نمونه   ٣٠ دردرصد  از    يافتيها  کمتر  را  گزارش  يل يم  ١٠خود  ون 
بکرده  از  ياند.  دارا   ٩٠ش  درصد    ٥٦و    يمدرک کارشناس  ي درصد 

ز مذهب  يدرصد ن   ٥/٩٧ن  ي. همچن اندداشته  ي سال سابقه کار  ٩  ي بالا
  عه اعلام نمودند. يخود را ش

آن آورده    ي هااسيرمق يو ز  يشغل  ي نمرات سازگار  ۱در جدول 
(از   ۱۰۹/ ۴۱ يشغل ي ن نمره سازگاريانگ ين اساس ميشده است. بر ا 

ن نمره  يشترين و ب يب با کمتر ينمره قابل کسب) به ترت  ۱۸۰حداکثر  
  شدهکسب ن نمرات يانگ يها ماس ير مقيز  ي بوده است. برا  ۱۳۸و  ۷۶

نمره)، ارزش   ۱۵(از حداکثر  ۶۲/۱۰شرفت يعبارت است از: ارزش پ

4 Mann – Whitney test 
5 Pearson Chi – square test 



 ۱۴۰۲هاي منتخب دانشگاه علوم پزشکي اصفهان در سال بررسي سازگاري شغلي پرستاران اتاق عمل بيمارستان 
 

  مجله پرستاري و مامایی   1403، شهریور 179، پی در پی ششم، شماره  بیست و دومدوره  511

(از حداکثر    ۴۶/۱۱گاه  ينمره)، ارزش پا  ۶۵(از حداکثر    ۶۱/۳۶  يراحت
ارزش    ۲۰ ارزش    ۲۵(از حداکثر    ۱۷/ ۲۶  يدوستنوع نمره)،  نمره)، 

حداکثر    ۱۹/ ۲۹  يمنيا  سازگار  ۳۰(از  سبک  (از    ۱۲/۹  ي نمره)، 
  نمره). ۱۰(از حداکثر  ۵/ ۰۴  ي نمره) و ارزش خودمختار ۱۵حداکثر  

  
  کنندگانآن در شرکت  ي هااس يرمقيو ز يشغل ي سازگار يبررس ):۱جدول (

 نيشتريب ن يکمتر ار يانحراف مع  انهيم  ن يانگيم  حداکثر نمره   رها يمتغ

 ۱۵ ۶  ۸۵/۱  ۰/۱۱  ۶۲/۱۰  ۱۵  شرفت يارزش پ

 ۴۸ ۲۱ ۷۶/۴  ۰/۳۷  ۶۱/۳۶  ۶۵  ي ارزش راحت

 ۱۷ ۴  ۵۹/۲  ۰/۱۲  ۴۶/۱۱  ۲۰  گاه ي ارزش پا

  ۲۵  ۱۲  ۴۱/۲  ۰/۱۷  ۲۶/۱۷  ۲۵  يدوستنوع ارزش  
  ۲۶  ۱۴  ۳۵/۲  ۰/۱۹  ۲۹/۱۹  ۳۰  ي منيارزش ا 

  ۱۵  ۳  ۳۷/۲  ۰/۹  ۱۲/۹  ۱۵  ي سبک سازگار
  ۸  ۲  ۴۹/۱  ۰/۵  ۰۴/۵  ۱۰  ي ارزش خودمختار

  ۱۳۸  ۷۶  ۶۶/۱۰  ۰/۱۱۰  ۴۱/۱۰۹  ۱۸۰  ي شغل يسازگار
  هافرض نرمال بودن داده  يبررس

  
بررسيمقا  ي برا  مناسب جهت  آزمون  ب   يسه  نمرات  يارتباط  ن 
  يشناخت ت يجمع ي رهايآن با متغ ي هااس يرمقيو ز يشغل ي سازگار
ن منظور از  يا   ي شود. برا   يها بررسد فرض نرمال بودن داده يابتدا با

  ۰۵/۰ها در سطح  لک استفاده و نرمال بودن داده يو- روي آزمون شاپ
  شده است. يبررس

  ي رهاياز متغ  کدامچ ي هفرض نرمال بودن نشان داد که    يبررس
کرد.  ي ت نمياز فرض نرمال تبع  يشغل ي سازگار رازيغبه يموردبررس

ن  يارتباطات ب  يبررس  ي برا   کينا پارامتر  ي هاد از آزمون ين بايبنابرا 

  يشناختت يجمع  ي رهايآن با متغ  ي هااس يرمقيو ز  يشغل  ي سازگار
 استفاده کرد. 

 يهااس يرمقيو ز  يشغل   ي سازگار  ي رهاي ن متغيدر ادامه ارتباط ب
ک  يناپارامتر  ي هاو بر اساس آزمون   يشناختت يجمع  ي رهايآن با متغ

  ي بررس  ي تنها برا شده است.    يبررس٢س  يوال  - و کروسکال١  يتنيمن و
نمره کل   متغ  يشغل  ي سازگارارتباط  از   يشناختت يجمع  ي رهايبا 

(آنووا) استفاده شده است.    طرفه ک يانس  يز واري ک آناليآزمون پارامتر
  شده است. يبررس ۰/ ۰۵ها در سطح ي داري تمام معن

  
  مارستانيک بيآن به تفک ي هااسيرمق يو ز يشغل ي ر سازگاري متغ يبررس): ٢جدول (

 P-Value  يکاشان  ن يام  م ي بن مر يس يع  الزهرا   رها يمتغ
  ٠/ ٣٥٧  )١/ ٩١(٥٨/١٠  )٢/ ١٥(٢٤/١٠  )١/ ٤٢(٤٤/١٠  )۴۶/۱(۹۳/۱۰  شرفت يارزش پ

  ٠/ ٣٠٠  )٥/ ١٧(١٠/٣٧  )٣٨/٦(٩١/٣٦  )٤٧/٤(٦٧/٣٣  )٤/ ٧١(٠٣/٣٧  ي ارزش راحت
  ٠/ ٠٨٤  )٢/ ١٧(٩٠/١٠  )٣/ ٠٠(١٣/١١  )٣/ ٠٨(٣٣/١٠  )٢/ ١٢(١٢/١٢  گاه ي ارزش پا
  ٠/ ٤٥٧  )٢/ ١٧(٣٢/١٧  )٣٦/٢(٣٥/١٧  )٣/ ٣٩(٠٠/١٨  )٣٨/٢(٩٣/١٦  يدوستنوع ارزش  
  ٠/ ٠٥٢  )٤٦/٢(٤٥/١٨  )٢/ ٢٢(٥٩/١٩  )٢/ ٤٩(٢٢/١٨  )٢٩/٢(٦٣/١٩  ي منيارزش ا 

  ٠/ ١١٥  )٥٨/٢(٧٤/٩  )٣٦/٢(٦٥/٨  )٢/ ٢٤(٥٦/٧  )٩٩/١(٣٠/٩  ي سبک سازگار
  ٠/ ٠٢٩  )٤٢/١(١٠/٥  )١/ ٤٦(٧٤/٤  )٢٧/١(١١/٤  )١/ ٤٦(٤٠/٥  ي ارزش خودمختار

  ٠/ ١٠٢  )٦٣/١١(١٩/١٠٩  )٣٨/١١( ٦١/١٠٨  )٧٦/٨(٣٣/١٠٢  )٥٩/٩(٣٥/١١١  ي شغل يسازگار

  
نتا اساس  بررس  ٢ج جدول  يبر  و   يشغل  ي ر سازگاريمتغ  يدر 

و    ي ن ارزش خودمختاريبمارستان،  يک ب يآن به تفک  ي هااسيرمق يز
معن  هامارستان يب (يارتباط  دارد  وجود  مP= ۰۲۹/۰دار  ن  يانگي). 

الزهرا و   ي هامارستان ي بدر    ي نمرات نشان داد که ارزش خودمختار
ن است. يترن ييم پايبن مر  يسيمارستان عين و در بيبالاتر  ي کاشان

  افت نشد.يدار ي رها ارتباط معني ر متغيسا ي برا 
  

 
1 Mann – Whitney test 2 Kruskal-Wallis test 



 ليلا اکبري ، پورعارفه مهدي ، سنا قاسمي، فاطمه شاه نظري،  حسينيعطيه شاه 
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  ت يک جنسيآن به تفک ي هااس يرمق يو ز يشغل ي ر سازگاريمتغ  يبررس ): ٣جدول (
 P-Value  آقا   خانم   رها يمتغ

  ٠٦٦/٠  )٨٦/١(٠٠/١٠  )١/ ٨١(٧١/١٠  شرفت يارزش پ
  ٠/ ١٠٠  )٥١/٨(٦٥/٣٨  )٥٣/٤(٤٣/٣٦  ي ارزش راحت

  ٠/ ٩٥٣  )٧٦/٢(٣٨/١١  )٢/ ٥٤(٤٣/١١  گاه ي ارزش پا
  ٠/ ١١٩  )١٨/٢(٥٨/١٦  )٢/ ٤٢(٣٥/١٧  يدوستنوع ارزش  
  ٠/ ٩٠٠  )٢/ ٤٨(٣١/١٩  )٢/ ٣٣(٣٠/١٩  ي منيارزش ا 

  ٢٠٦/٠  )٧٧/٢(٣٥/٩  )٢١/٢(٠٠/٩  ي سبک سازگار
  ٦١٤/٠  )٧٠/١(٧٧/٤  )٤٢/١(٠٩/٥  ي ارزش خودمختار

  ٠/ ٧٩٩  )٨٦/١٣(٠٤/١١٠  )٠٦/١٠(٣٠/١٠٩  ي شغل يسازگار

  
ز  يشغل  ي ر سازگاري متغ  يبررسج  ينتا تفک  ي هااس يرمقيو  به  ب ٣ت طبق جدول شماره  يک جنسيآن  داد که  نشان  و    يشغل  ي ن سازگاري، 

  .ست ين ي داري ت ارتباط معنيجنس  ازنظرآن  ي هااسيرمق يز
  

  ١ت تأهليک وضع يآن به تفک ي هااسيرمق يو ز يشغل ي ر سازگاري متغ يبررس ):٤جدول (
 P-Value  متأهل   مجرد   رها يمتغ

  ٠/ ٠٢٨  )١/ ٧١(٣٧/١٠  )٢/ ٠٠(٠٨/١١  شرفت يارزش پ
  ٠/ ٠١١  )٦١/٥(٢٥/٣٦  )٤/ ٨٨(٠٢/٣٨  ي ارزش راحت

  ١٣٦/٠  )٦٩/٢(١٧/١١  )٢/ ٢٢(٩٨/١١  گاه ي ارزش پا
  ٠/ ٤٤٢  )٢/ ١٤(٢٨/١٧  )٢/ ٨٩(٠٨/١٧  يدوستنوع ارزش  
  ٢٦٤/٠  )٢/ ٣٢(٤١/١٩  )٤٣/٢(٠٦/١٩  ي منيارزش ا 

  ٠/ ٥٣٥  )٢/ ٣٣(٩٦/٨  )٢٨/٢(٢٧/٩  ي سبک سازگار
  ٠/ ٨٢٨  )٤٠/١(٠٢/٥  )٦٤/١(٠٦/٥  ي ارزش خودمختار

  ٠/ ٠٩٧  )٥٠/١٠( ٤٦/١٠٨  )٠٩/١١( ٥٦/١١١  ي شغل يسازگار

  
ن اساس در هر دو  يافت شد. بر ا ي  ي دار آماري تفاوت معن  تأهل  ازنظر   ي شرفت و ارزش راحتيارزش پ  ي هااس ين مق يب   ٤جدول ج  ي بر اساس نتا
 افت نشد. ي ي داري ز ارتباط معني رها ني ر متغيسا ي اند. برا کسب کرده هامتأهلنسبت به  ي ن نمره بالاتريانگ يمورد مجردها م

 
  سال)سن (ک يآن به تفک ي هااس يرمق يو ز يشغل ي ر سازگاري متغ يبررس :)٥جدول (

 P-Value  ۵۵-۴۵  ۴۵-۳۵  ۳۵-۲۵  رها يمتغ
  ٠/ ١٩٢  )١/ ٣٧(٢٠/١١  )١/ ٨٠(١٧/١٠  )۱/ ۸۸(۷۴/۱۰  شرفت يارزش پ

  ٠/ ٩١٢  )٠٤/٣(٥٣/٣٦  )٧١/٦(٠٨/٣٧  )٩٣/٤(٦٩/٣٦  ي ارزش راحت
  ٠/ ٩٣٥  )١/ ٧٥(٧٣/١١  )٢/ ٥٣(٣١/١١  )٢/ ٧٣(٤٤/١١  گاه ي پاارزش 
  ٩٨٦/٠  )١/ ٤٧(٢٠/١٧  )٢/ ٤٤(١٠/١٧  )٢/ ٥١(٣٠/١٧  يدوستنوع ارزش  
  ٠/ ٩٩٢  )٣٦/٢(٠٠/١٩  )٣٣/٢(٤٦/١٩  )٢/ ٣٨(٢٥/١٩  ي منيارزش ا 

  ٢٩٦/٠  )٥٧/١(٨٠/٩  )٢/ ٢٥(٦٩/٨  )٤٣/٢(١٥/٩  ي سبک سازگار
  ٠/ ٧٥٧  )١/ ١٦(٠٧/٥  )١/ ٦٩(١٢/٥  )٤٠/١(٩٨/٤  ي ارزش خودمختار

  ٠/ ٨٧٠  )٠٣/٨(٥٣/١١٠  )٢٤/١١(٩٢/١٠٨  )٩٤/١٠(٥٤/١٠٩  ي شغل يسازگار

  
توان  يج مين نتاياز ا   درواقعمشاهده نشد.    ي داريها ارتباط معناسيرمقيکدام از زچ يدر ه  يشغل  ي ن سن و سازگاريدهد که بينشان م  ٥جدول  

  نبوده است. يشغل ي بر سازگار ي جه گرفت که سن عامل اثرگذارينت
  

 
  استفاده شد.  يتنيک من وي ها از آزمون ناپارامتراس يرمقي ز ي ) و براTest-T( ي ک تي از آزمون پارامتر يشغل  ير نمره کل سازگاريمتغ يبرا ١
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  ون تومان)ي ليک درآمد (ميآن به تفک ي هااس يرمقيو ز يشغل ي ر سازگاريمتغ  يبررس ): ٦جدول (

 P-Value  <۲۰  ۲۰-۱۵  ۱۵-۱۰  ۱۰-۵  رها يمتغ
  ٠/ ٩١١  )٢/ ١٢(٥٠/١٠  )٦٥/١(٤٠/١٠  )٧٥/١(٦٦/١٠  )۲/ ۰۲(۵۱/۱۰  شرفت يارزش پ

  ٠/ ١٧٧  )٢/ ١٢(٥٠/٣٩  )٥/ ٥٠(٥٠/٣٩  ٥/ ٥٤(٠٧/٣٧  )٥/ ١٤(٧١/٣٥  ي ارزش راحت
  ٠/ ٠١٩  )١/ ٤١(٠٠/١٤  )٢/ ٨٣(٣٠/١٢  )٠٥/٢(٦٨/١١  )١٨/٣(٦٩/١٠  گاه ي ارزش پا
  ٠/ ٨١٩  )٤١/١(٠٠/١٦  )١٧/٢(٦٠/١٧  )٤١/٢(٢٦/١٧  )٤٦/٢(١٢/١٧  يدوستنوع ارزش  
  ٠/ ١٥٨ )٥٤/٣(٥٠/١٦  )٢/ ٢٧(٥٠/١٩  )٣٧/٢(٦٥/١٩  )٢/ ١٧(٧٥/١٨  ي منيارزش ا 

  ٠/ ٣٢٩  )٢/ ١٢(٥٠/١١  )١/ ٧٦(٠٠/٩  )١٣/٢(١٩/٩  )۲/ ۶۷(۷۵/۸  ي سبک سازگار
  ٠/ ١٣٤  )٧١/٠(٥٠/٤  )١٠/٢(٢٠/٥  )٤١/١(٢٣/٥  )١/ ٤٤(٦٧/٤  ي ارزش خودمختار

  ٠/ ٠٥٣  )٦١/١٠(٥٠/١١٢  )٩١/١١(٥٠/١١٣  )٥١/٩(٧٤/١١٠  )٠٥/١٢(١٨/١٠٦  ي شغل يسازگار

  
ان  يج بيگاه نداشته است. نتاي ارزش پا ي برا  جزبهآن  ي هااسيو مق يشغل ي بر سازگار ي ريشود که سطح درامد تأث ي جه گرفته مينت  ٦جدول از 

  ش داشته است. يافزا  هاآن ي گاه برا ي ن نمره ارزش پايانگ يافته است، ميش يکنند که هر چه درآمد افراد افزا يم
  

  ک نوع استخدام يآن به تفک ي هااس يرمقيو ز يشغل ي ر سازگاري متغ يبررس ):٧جدول (

 P-Value  ي طرح  يمانيپ   ي رسم  رها يمتغ
  ٠/ ٠٨٧  )٢/ ٣٩(٤٢/١١  )٦٩/١(٢٧/١٠  )۷۳/۱(۶۴/۱۰  شرفت يارزش پ

  ٠/ ٥٠٥  )٣١/٤(٦٣/٣٧  )٥١/٥(٠٠/٣٦  )٦١/٥(٢٤/٣٧  ي ارزش راحت
  ٠/ ٨٨٩  )٨٨/٢(٢٦/١١  )٦٣/٢(٤٢/١١  )٢/ ٤٧(٤٧/١١  گاه ي ارزش پا
  ٠/ ٠٤٤  )٦٥/٢(٤٧/١٨  )٢/ ٤٣(١٧/١٧  )٢٢/٢(٩٥/١٦  يدوستنوع ارزش  
  ٤٢٦/٠  )١٦/٢(٨٩/١٨  )٢/ ٣٨(٥٠/١٩  )٢/ ٣٨(٢٤/١٩  ي منيارزش ا 

  ٠/ ٠١٣  )١٨/٢(٢١/٩  )٤٤/٢(٢٢/٨  )٢/ ٠٤(٦٩/٩  ي سبک سازگار
  ٠/ ٥٠٤  )٥٨/١(٠٥/٥  )١/ ٦٣(٨٢/٤  )٣١/١(٢٠/٥  ي ارزش خودمختار

  ٠/ ١٤٥  )٨٨/١٠(٩٥/١١١  )٤٦/١١(٣٨/١٠٧  )٩٦/٩(٤٣/١١٠  ي شغل يسازگار

  
آمده    ٧در جدول    يشغل  ي ارتباط نوع استخدام و سازگار  يبررس

ا  بر  مياست.  اساس  مق يانگين  نمره  ارزش  ين  در    يدوستنوع اس 
بوده است  ها يش از رسميها بيماني و در پ يمانيش از پيها بي طرح
 ين سبک سازگاريدار است. همچنيمعن  ي آمار  ازنظرن اختلاف  يکه ا 

ن  ين اساس مستخدميدار داشت. بر ا ي ز با نوع استخدام ارتباط معنين
ن  يانگيم   طوربه(  ي شتريار ب ياختلاف نمره بس  يطرحد  يتمدو    يرسم

ها اس ير مق يسا  ي ها داشتند. برا يمانيک نمره) نسبت به پ يش از  يب
  افت نشد.يدار ي ارتباط معن

  
 لات يک تحصيآن به تفک ي هااس يرمق يو ز يشغل ي ر سازگاري متغ يبررس ):٨جدول (

 P-Value  ارشد   يکارشناس  ي کارشناس  يکاردان  رها يمتغ
  ٠/ ٨١٤  )١/ ٥٣(٣٣/١١  )١/ ٨٣(٥٧/١٠  )۱/ ۹۵(۷۰/۱۰  شرفت يارزش پ

  ٠/ ٧٧٣  )٥٢/٢(٣٣/٣٦  )٤٩/٥(٧٧/٣٦  )٦٢/٥(٥٠/٣٧  ي ارزش راحت
  ٧٦٠/٠  )٥٨/٠(٦٧/١١  )٦٤/٢(٤٤/١١  )١/ ٩١(١٠/١١  گاه ي ارزش پا
  ٠/ ٤٤٥  )٥٨/٠(٦٧/١٦  )٢/ ٤٧(١٨/١٧  )١/ ٣٧(٩٠/١٧  يدوستنوع ارزش  
  ٠/ ٧١٩  )١/ ٠٠(٠٠/٢٠  )٤١/٢(٢٦/١٩  )٧١/١(٦٠/١٩  ي منيارزش ا 

  ٠/ ٥٥٨  )٥٨/٠(٣٣/٨  )٣٧/٢(٠٤/٩  )٦٥/١(٦٠/٩  ي سبک سازگار
  ٠/ ٣٤٢  )٠٠/١(٠٠/٥  )١/ ٤٦(٩٨/٤  )٧٥/١(٨٠/٥  ي ارزش خودمختار

  ٠/ ٧٠٣  )١٣/٥(٣٣/١٠٩  )١٠/ ٧٨٥(٢٣/١٠٩  )٧٦/١١(٢٠/١١٢  ي شغل يسازگار

  
  وجود ندارد.  ي دار آماري ارتباط معن ي شغل ي لات و سازگارين تحص ين نمونه بيدهد که در ا ينشان م ۸ج جدول  ينتا
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  سال)سابقه (آن به  ي هااس يرمقيو ز يشغل ي ر سازگاري متغ يبررس ):٩جدول (

 P-Value  <۲۰  ۲۰-۱۵  ۱۴-۹  ۸-۳  رها يمتغ

  ٦٢١/٠  )١/ ٩٤(٨٢/١٠  )١/ ٣٤(٨٣/١٠  )١/ ٧١(٢٩/١٠  )۲/ ۰۴(۷۱/۱۰  شرفت يارزش پ
  ٠/ ٩١٧  )٦٥/٤(٧٣/٣٥  )٢٥/٤(٦١/٣٦  )٥٢/٤(٨٧/٣٦  )٥٢/٦(٠٠/٣٧  ي ارزش راحت

  ٨٥٦/٠  )٢٦/٣(٣٦/١١  )١/ ٨٤(٨٧/١١  )٢/ ٣١(٣٨/١١  )٢/ ٨٧(٣١/١١  گاه ي ارزش پا
  ٠/ ٠١٢  )٢/ ٠٠(٠٠/١٨  )٤٩/٢(٢٦/١٧  )٠٢/٢(٣٨/١٦  )٢/ ٥٣(٧٢/١٧  يدوستنوع ارزش  
  ٦٠٦/٠ )٩٨/٢(٦٤/١٩  )١/ ٩٠(٥٧/١٩  )٢/ ٤٤(٤٨/١٩  )٢/ ٣٣(٠١/١٩  ي منيارزش ا 

  ٠/ ٨٥٤  )٨٥/١(٢٧/٩  )٣٥/٢(٥٧/٨  )٩٨/١(٣١/٩  )۲/ ۶۰(۰۰/۹  ي سبک سازگار
  ٩٦٦/٠  )٠٠/٢(٠٠/٥  )٥٨/١(١٣/٥  )٢٧/١(١٠/٥  )١/ ٥٢(٩٦/٤  ي ارزش خودمختار

  ٩٦٧/٠  )١٢/١١(٨٢/١٠٩  )٠٠/٨(٨٣/١٠٩  )٢٦/٩(٨١/١٠٨  )٥٩/١٢(٧١/١٠٩  ي شغل يسازگار

  
،  يدوستنوعاس ارزش  يمق  ي برا   جزبهدهد که  ينشان م  ۹جدول  

سازگارن  يب و  کار  نتا  يارتباط  يشغل  ي سابقه  ندارد.  ا ي وجود  ن  يج 
م  ينمونه حاک است که  آن  ارزش  يانگياز  نمره    ي برا   يدوستنوع ن 

  .است گر يد ي هاسال سابقه بالاتر از گروه  ۲۰ش از يافراد با ب
  

  ي ريگجهينتبحث و 
مطالعه  يا  در   يشغل  ي سازگارنمره    نيانگيم  نييتع  باهدفن 

اتاق عمل   پزشک  ي هامارستان ي بپرستاران  علوم  دانشگاه    يمنتخب 
سال    اصفهان ا شد.    انجام  ۱۴۰۲در  م  نيدر  نمره    نيانگ يمطالعه 
ن  يا  . شد  ارشدر حد متوسط گز  کنندگانمشارکت   يشغل   ي سازگار

اتاق عمل    است که   آن  اي يگو  جه ينت ا پرستاران  در  ن منظر که  ياز 
  ينسب  ت يرضا  شاني کار  طياز شرا و    کنند  شرفت يپ  احساس  شغلشان

باشند   باور  نيبر ا داشته،    يخوب  نسبتاًهمکاران رابطه    با  داشته باشند،
و   برخوردار است  يخوب گاه ينظر مردم و جامعه از جا در شغلشان که

  يليشته باشند؛ در سطح خ دا   يو مناسب  ياقتدار نسب  در شغلشان
ا   يخوب و  در    يتا حد متوسط  يشغل  ي سازگار  ي ه هاين گوينبوده 
  )۲۰(و همکاران  ي موسومطالعه   ن راستا  يهم   در   . )۵(وجود دارد  هاآن

در    يبا عملکرد شغل  يشغل  ي و سازگار  اقيرابطه اشت  يبه بررسکه  
کرونا بخش  شد؛  پرداخته  ن  يقزو  ي هامارستان يب  ي پرستاران 

ان  يليجل  ي مطالعهج  ي در حد متوسط گزارش شد. نتا  يشغل  ي سازگار
کر پوريو  عنوان    )۲۶(م  ب با  و    يشناختروان   ي هيسرما  نيارتباط 

پزشک  يشغل  ي سازگار علوم  نقش   يبررسکرمانشاه:  يکارکنان 
که  ين مطالعه بوده در حاليز همسو با ا ي، نيشغل  ي مدآخودکار  يانجيم

رح مطالعه  همکاران    يمي در  بررس  ) ۲۷(و  به  ه  يسرما  يکه 
سازگار  يشناختروان دانشگاه    ي هامارستان يب پرستاران    يشغل  ي با 

  ي سازگارن نمره  يانگيم  هاافته يکاشان پرداخته است؛    يعلوم پزشک
با   ين عدم همخوانيکه ا   دهديمرا بالاتر از حد متوسط نشان   يشغل

به   مختلف  ريتأثتوجه  بودن    ازجمله  يعوامل    يجوسازمانمتفاوت 
 

1 Tsay 

زه و  ي آوردن انگ  به وجودران در  يعملکرد مد   ي، چگونگهامارستان يب
 ١يتاس  ي. از طرف)۲۰(  است محتمل    يشغل  ي بر سازگار  ره ي و غعلاقه  

  بخش   پرستاري   ارانيدست  يشغل  سازگاري   زان يم  ) ۲۸(و همکاران  
در    ژهيو  ي هامراقبت  عنوان    ي ا مطالعهرا   يزا استرسعوامل  تحت 

پرستار زن در    ارانيو قصد ترک: مطالعه دست  يشغل   ي سازگار  ،يشغل
  نمودند.  يابين ارزييوان، پاي در تا مدتي طولانمراکز مراقبت  

ا  آن به   ي هااسيرمقيو ز  يشغل  ي ر سازگارين مطالعه متغيدر 
  قرار گرفتند؛  يک مورد بررسيک با اطلاعات دموگرافيتفک

  ج يدر مطالعه حاضر، نتا  يشغل  ي سازگارو    سن  ن يارتباط ب  در
ارتباط ب  يحاک ارتباط را  ن  يا دو فاکتور است.    نيا   نياز عدم  عدم 

نمونه   يناش  توانيم تعداد  بودن  کم  دانست  ي هااز  حاضر   مطالعه 
ز  ين   )۲۰(  و همکاران  ي موسو،  )۲۹(مقدم  مطالعات موحد و    گرچه

اند. در مطالعه را معنادار ندانسته  يشغل  ي سازگارسن و    نيرابطه ب
و سن ارتباط   يشغل ي سازگار ن يب )۳۰( و همکاران يمرادعل ييرضا

است   افت ي  ي معنادار نظر  چنانچه    شده  با  ش  يافزا   رسديمبه  سن 
خستگيافزا  فرسودگ  يش  عوامل    بوده مرتبط    يشغل  يو  تجمع  و 

رضا  زا استرس  کاهش  باعث  زمان  طول  شغليدر  سازگار  يت   يو 
  .)۳۱( شوديم يشغل

م   ج ينتا داد  نشان  استخدام  مق   نيانگ ينوع  ارزش    اسينمره 
پ  ش يب  هاي در طرح  يدوستنوع  ب  يمانياز  بوده    هاي از رسم  ش يو 

  ي با نوع استخدام ارتباط معنادار  زين  ي سبک سازگار  نياست. همچن
ا   .داشت  مستخدم   نيبر  طرح  ي رسم  نياساس  نمره    يو  اختلاف 

  نيگفت مستخدم  تواني. مداشتند  هايماني پنسبت به    ي شتريب  اريبس
وابستگ  يرسم برخوردار  يبه علت  و  دولت    ،يدولت  ي ايا از مز  ي به 
  ،يخود تا زمان بازنشستگ  يماندن در پست سازمان  ياز باق  ناني اطم

  ر يتأخ همچون    يبالاتر و عدم وجود مشکلات  يحقوق  ه يپا  ن يهمچن
مزا  و  حقوق  پرداخت  سازگار  ايدر  در    .برخوردارند  ي بالاتر  ي از 

بر    مؤثراز عوامل    يشغل  ت يامن ز  ين  )۳۲(  يو خاشع   ي دريح  ي مطالعه
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که    شمرده  يشغل   ي سازگار است  سمت  شده  به  را  رش  يپذافراد 
دولت قوان  .دهديمسوق    يکارهاي  استخداميبهبود  در    ژه يوبه،  ين 

مزا  و  حقوق  امنيمورد  بهبود  شغليا،  شايت  پرداخت  و    يستگي، 
عادلانه سازگار  ت يرضا  توانديم  پرداخت  ادامه  در  را   يشغل   ي و 

  .)۲۰,۳۳(ل کنديت بالا را تسهيف يش دهد و ارائه مراقبت با کيافزا 
نمره ارزش    نيانگ يسطح درآمد بر م   ري تأث  انگر يحاضر ب  مطالعه

  ي سطح درآمد فرد احساس ارزشمند  ش يبا افزا   درواقع  .است   گاهيپا
  زاني بر م  توانديحقوق منصفانه م  افت يدر.  کنديدر جامعه م  ي شتريب

جامعه نسبت به    دگاهيد  علاوهبهگذاشته  اثر  کار    ط ياقتدار فرد در مح
اجتماع  يشغل  گاهيجا و    زادهب يفرد را بهبود بخشد. مطالعه غر  يو 

  ض يتبع  دورازبهپرداخت حقوق منصفانه و    ري تأث  ز ين   )۳۴(  همکاران
را    يشغل  اقياشت   نيو همچن   يشغل  ي سازگار  زاني بر م   د ييتأ افراد 

در  کنديم خاشع  ي دريح  ي مطالعه.  درآمد  ين  )۳۲(يو    عنوانبه ز 
و    ييرضامطالعه  شده است.    يمعرف  يشغل  ي بر سازگار  مؤثر  يعامل

 ي شغل  ي کننده سازگار  ينيبش يپ عوامل    يکه به بررس  )۳۰(همکاران
ز  يناند  پرداخته ران  يا   در اصلاح نظام سلامت در   يبهداشت  ي ماماها 
  دييتأرا    ي شغل  ي سازگار  زاني سطح درآمد و م  نيب  ميمستق  رابطه

همکاران،  )۳۵,۳۶(کنديم و  مستانه  نارضايتي  .  علل  بيشترين 
، ميزان دريافتي پايين و ناعادلانه در مقابل حجم كار بالا  را پرستاران  

كردند  عنوان  رفاهي  مزاياي  ساير  و  كارانه  در  تأخير  با  پرداخت    و 
)۳۷(.  

فعل  ي هاداده ارتباط وضع  يمطالعه  از  مع  تأهل  ت ينشان    اريبا 
که در هر دو مورد    ي ا گونهبه  دهد؛ي م  يو ارزش راحت  شرفت يارزش پ

م بالاتر  نيانگ يمجردها  به    ي نمره  کرده  هامتأهل نسبت  اند. کسب 
گروه    توانيم در  دل   مجردهاگفت  و    ي منددغدغه   ليبه  کمتر 

انرژ  انزم  ن يهمچن،  شتريب  يآسودگ به    يکاف  ي و  توجه    ترجوان با 
خود    ي هاييتوانااز تمام    ي بردارو بهره   شرفت يبه پ  ليتما  ؛هاآن بودن  
  و همکاران ١  مولونهدر مطالعه    کهي در حال  است.  شتر يب  يشغل  نه يدر زم 

ن يکه ا   اندبرخوردار بوده   ي بالاتر  يشغل  ي سازگاراز    نيمتأهل   )۳۸(
جوامع    يفرهنگ  ي هاتفاوت از    يناش  توانديم  ييسوناهم در 

باشد    موردپژوهش  برخ  چراکهبوده  از    ي کيازدواج  جوامع    يدر 
ن نهاد ازدواج و اشتغال در  يدرک ارتباط بو  است    ياساس  ي نهادها

  ي ضرورافراد از ارکان    ي برا   ي و اقتصاد  ياجتماع  ياثرات خارج  رکد
  ين مطالعه، سازگاريز همسو با ا ين  )۴۰(٢ ي لود  .)۳۹(  است   يزندگ
  .گزارش کرده است  ي بهتر ت يدر وضع را   پرستاران مجرد يشغل

 ي شغل   ي و سازگار  ت يجنس  نيب  ي مطالعه ارتباط معنادار  نيا   در
به    افت ي توجه  با  حاضر  ي هاافته ينشد؛  از  درصد٨٢.٧(،  مطالعه   (

زنان و مردان    در تعداد، عدم تعادل  اندداده  ليرا زنان تشک  هاي آزمودن
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 ي شغل  ي نمره سازگار  نيانگ يو م  جنس علت عدم ارتباط    توانيرا م
  ري ي متغ  ت يجنس  )۴۱(ا و همکارانين  يحافظ  ي در مطالعه  دانست.

 ها زنو    باشد  فيتعرقابل  است   ممکن  سازگاري   مورد  در  که  است 
  استفاده  يشغل  ي سازگار  مدار  جان يه  مدل  از  مردها  شتر ازيب  يليخ
همکاران  ي موسو  ي مطالعهج  ي نتا  .کننديم ا   )۲۰(و  با  ن  يهمسو 

م و  بوده  متغيمطالعه  جنسيان  سازگارير  و  ارتباط    يشغل  ي ت 
  وجود ندارد.  ي معنادار

  ک ي  عنوانبه  يشغل  ي گفت پرداختن به سازگار  توانيم  ت يدرنها
اتاق عمل در    پرستاران  ان يدر م  خصوص به   رگذاريتأث  يمفهوم سازمان

اهم  مارستان يب  ي هابخش   نيتراسترس پراز    يکي  يا ژه ي و  ت ياز 
کارکنان    ،)۲۳,۴۲,۴۳(يمطالعات قبل  جينتابا توجه به    برخوردار است.

در   عمل  اتاق  دارا   يآموزش  ي هامارستانيببخش  اصفهان   يشهر 
 ن يدر ب  يشغل  ي سازگار  ت يلذا بهبود وضعف  هستند؛  يشغل  يفرسودگ

 يسازگار  ت يتقو  .فراوان است   ت يحائز اهم  کادر درمانگروه از    نيا 
م  يشغل افزا   زانيبا کاهش  و   يوربهره   ،يشغل  ت يرضا  ش ياسترس 

بخش  يانسان  ي روين ارتقا  خطا  دهيرا  در    يانسان  ي و  از   يکيرا 
  .)۳( رسانديبه حداقل م مارستانيب ي هابخش  نيترياتيح

 يهامؤلفه   ريتأثمربوطه با توجه به    ي هااست سازمان  ستهيشا
  اقدامات لازم گام بردارند.  ي اجرا   ي در راستا  يشغل  ي متعدد بر سازگار

  افت يجو نوآورانه و همکارانه، در  جاديمثبت ا   ريتأثمطالعات گذشته  
  دييتأرا    يشغل   ي بر سازگار  ييگرا قانونمنصفانه و    ي ايحقوق و مزا 

مانند    گريد  ي رهاي متغ  ري تأث  نيهمچن  مطالعات  .)۲۰,۴۴(کنديم
سرما  يمذهب  ي ريگجهت   ، ي معنو  يستيبهز  ،ياخلاق  ت يهو   هيو 

سازگار  يشناختروان ن  يهمچن  د؛نداني م  معناداررا    يشغل  ي بر 
ف و نقش موجب  يق به وظايدق  يو آگاه  يشغل  ي ندهايت فرا يشفاف
سازگاريافزا  شد    يشغل   ي ش    ي ريکارگبه  ن يبنابرا )۱,۴۵(خواهد 
 ي شغل  يزندگ  ت يفيو ک  ي زان سازگاريم  توانديم  ييهامؤلفهن  يچن

    .پرستاران اتاق عمل را ارتقا دهد
مطالعات  همانند   سري   يک  داراي   نيز  پژوهش   اين  ديگر 

  نظر   در  بايد  آن  ي هاافتهيميتعم  جهت که    است   ييهات يمحدود
اصفهان    يق به دانشگاه علوم پزشکيگرفت. محدود بودن دامنه تحق

  يعلوم پزشک ي هادانشگاه ر يم به ساين واسطه عدم امکان تعميو بد
وجود    هااستان ر  ي آزاد در سا  ي هادانشگاه و    يدولت  ي هادانشگاهاعم از  

بنابرا  ا   يپژوهش  شودي م  شنهاديپن  يداشت  روي   نيمشابه  مطالعه 
د شهرهاي  در  عمل  اتاق  نتا  گريپرستاران  و  شود  با    جيانجام  آن 

مقا  ي هاافتهي حاضر  محدودشود.    سهيپژوهش  گر  يد  ي هات ياز 
از  يتحق صرف  استفاده  ده  ي هانامهپرسش ق،  براي    يخودگزارش 

پ  هاداده  يمقطع  ي آورجمعو    يبررس که  در    شوديمشنهاد  يبود 
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اطلاعات مانند مصاحبه    ي آورجمع گرِ  يد  ي هاروش صورت امکان از  
د و  يبه دست آ  ترقيدقو    ترکاملو مشاهده استفاده شود تا اطلاعات  

به    يياز پرستاران اتاق عمل در پاسخگو   ينکردن برخ  ي همکار  زين
 ي قاتيشان نسبت به تحقيا  يبه علت نگرش منف نامهپرسش سؤالات 

از   گر بود که  يد  ي هات يمحدودکه در موردشان صورت گرفته بود؛ 
نان  يو اطم  يز معرفي توسط سرپرستار اتاق عمل ن  شودي مشنهاد  يپ

به پرستاران اتاق عمل   يپژوهش  ي ند و محتوا يدر رابطه با فرا   يبخش
ت  يمانند ماه ييرهاي ر متغي تأث شودي مشنهاد ين پ يارائه شود. همچن

،  يشناختروانه  ي، سلامت معنوي، سرمايشغل يدگي، درهم تنيشغل
ر  يط کار و نظايمح  ي تيو حما  ي، جو اخلاقيشناختروان توانمندسازي  

گر  يپرستاران اتاق عمل توسط پژوهشگران د  ي آن روي سازگاري شغل
 شود.  يبررس

  

  يتشکر و قدردان
 از   را   خود  يو قدردان  تشکر  مراتب   مقاله،  سندگانينو  لهيوسنيبد

  ما  که  اصفهان   يپرستاران اتاق عمل وابسته به دانشگاه علوم پزشک
  .دارندي ماعلام  نمودند، کمک پژوهش  نيا  ي اجرا  در را 

 مالي حمايت
توسط  يا   ي ماد  حمايت  مطالعه  فناوري ن  و  تحقيقات    معاونت 

  .صورت گرفته است اصفهان   يدانشگاه علوم پزشک
  منافع تضاد

  .نداشته است  يمنافع تضاد گونهچ يه  سندهينو ي برا  مطالعه نيا 
  ملاحظات اخلاقي

مصوب    مطالعه  دانشکده    تهي کماين  پژوهش  در  اخلاق 
با  اصفهان    يدانشگاه علوم پزشک  - يبخشتوانت و  يري، مد ي پرستار

 .است  IR.MUI.NUREMA.REC.1402.012 كد اخلاق
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Abstract 
Background & Aim: Work adjustment plays a crucial role in planning programs and organizational 
structures. This study aimed to determine the mean work adjustment score among operating room nurses 
at selected hospitals affiliated with Isfahan University of Medical Sciences in 2023. 
Materials & Methods: This descriptive study utilized a cross-sectional correlation design. A simple 
random sampling method was applied to select 156 operating room nurses from various Medical Science 
Hospitals in Isfahan. Data collection was conducted using written questionnaires to gather information 
on demographics and work adjustment, following the frameworks developed by Davis and Lafquist. 
Data analysis was conducted using SPSS software version 19.0, utilizing two-sided independent t-tests, 
ANOVA, the Mann-Whitney test, and the Pearson chi-square test. 
Results: The mean work adjustment score was 109.41 (out of a maximum of 180 possible scores), which 
indicates moderate work adjustment. A statistically significant difference was found between the scales 
of the value of achievement and the value of comfort in terms of gender, while no significant relationship 
was found between work adjustment and its subscales in terms of gender. There is a significant 
relationship between the value of autonomy and hospitals (P=0.029). 
Conclusion: Organizations should take appropriate steps to implement necessary measures, considering 
factors such as achievement value, status value, adjustment style, and safety value. Further studies are 
needed to enhance the job adaptability of hospital staff. 
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