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 مقاله پژوهشی

  ي هابخشبا اضطراب سلامت در پرستاران شاغل در  يشغل ياجتماع يمخاطرات روان ني ارتباط ب يبررس
  ۱۴۰۳در سال  هي اروم يدانشگاه علوم پزشک يدرمان يمراکز آموزش ژهيمراقبت و 

  
  ٣نژادي عل  ديوح ،*٢مسلک پاک  ي، معصومه همت١لاد آهنگرزاده يم

  
  1403/ 20/08تاریخ پذیرش   1403/ 06/ 19تاریخ دریافت 

  
 ده يچک

  رگذار يتأث  ژهيو   مراقبت  يهابخش  مخصوصاً  هابخش پرستاران در تمام    يشخص  يو زندگ   يکار   طي بر شرا تواندي مکه    ياز عوامل مهم  يک ي  :هدف  و  نه يزمشيپ 
  نييتع باهدفحاضر  مطالعه ،پرستاران بر سلامت روان يشغل ياجتماع  يمخاطرات روان  يامدهايپ تي مبا توجه به اه. است   يشغل ياجتماع يمخاطرات روان  باشد،

  انجام شد. ژه يمراقبت و يهابخش با اضطراب سلامت در پرستاران شاغل در   يشغل ي اجتماع ي مخاطرات روان ن يارتباط ب
  هي شهر اروم يدرمان يدر مراکز آموزش  ژهيو يهامراقبت پرستاران شاغل در بخش   ياست که بر رو يهمبستگ يف يتوص مطالعه کيمطالعه حاضر  :هاروش مواد و 

  ت يمشخصات جمع  يهاپرسشنامه از    هاداده   يآورجمع شدند. جهت    وارد مطالعه  ياه يسهم  يريگنمونه نفر از پرستاران به روش    ١٩٥اجرا شد.    ١٤٠٣در سال  
نسخه   SPSSافزار ها با نرم داده  ،يآوراستفاده شد. بعد از جمع  کي و وارو سيو اضطراب سلامت سالکوسک گنکپنها ياجتماع  يپرستاران، مخاطرات روان يشناخت

  شدند.  ليوتحله يتجز ي ليو تحل ي فيو استفاده از آمار توص ١٩
  ي ، مخاطرات روان١٨/ ٤٢  ±   ۸۶/٨و اضطراب سلامت  ٩٨/ ٠٣ ±   ١٦/ ٤٢پرستاران    ياجتماع   يمخاطرات روان ن  يانگيج مطالعه و با توجه به مينتا  بر اساس   :هاافتهي

با اضطراب سلامت ارتباط    ياجتماع   يمخاطرات روانرسون نشان داد که  يپ  ي ب همبستگ ي ن ضري و اضطراب سلامت پرستاران در سطح متوسط بود. همچن  ياجتماع
  )r=  ١٧٥/٠، =٠P/ ٠١٤م داشت. (يمستق  داريمعن

  ي م و معناداريارتباط مستق  ژه يو  يهامراقبت پرستاران شاغل در بخش    اضطراب سلامت   با  ياجتماع   ي مخاطرات روانن  يب  ج نشان دادينتا  :يريگجه يبحث و نت
به کاهش اضطراب سلامت در پرستاران    تواندي من عوامل  ي در جهت کاهش و رفع ا  ي انجام مداخلاتو    پرستاران  يشغل   ياجتماع  يمخاطرات روان  وجود دارد. توجه به

  کمک کند. 
  ي اجتماع ي ، مخاطرات روانانپرستار، ژهيو  يهامراقبت اضطراب سلامت، بخش  :هادواژه يکل
  

 ٥٢٦- ٥٣٥، ص ١٤٠٣  مهر، ١٨٠ يدرپي، پهفتمست و دوم، شماره ي، دوره بييو ماما يجله پرستارم

  
 ۳۲۷۵۴۹۶۱-۰۴۴ تلفن:، ييو ماما يدانشکده پرستار - يدانشگاه علوم پزشک يآموزش سيپرد -سرو  جاده ۱۱ لومتريک - هياروم :آدرس مکاتبه

  
Email: hemmatma@yahoo.com 

 
  مقدمه

 ي ارک طيشرا  ژه،يو مراقبت  ي هابخش در   شاغل پرستاران
 ي احرفه ي هاب يآس و ي ارک حجم ار،ک يسخت لحاظ به ي ترمتفاوت 
ا   )۱(  کننديم تجربه عوامل  يکه  معرض    توانديمن  در  را  آنان 

روان دهد  ييبالا  ياجتماع  يمخاطرات  مخاطرات)٢(  قرار    يروان  . 
هستند که بر سلامت   ياز خطرات شغل ي ا مجموعه   ٤ي شغل  ياجتماع

 
 ران ي ا ه،ياروم ه،ياروم ي پزشک  علوم  دانشگاه  ،ييماما و  يپرستار دانشکده  ،يجراح _يداخل يپرستار ارشد  ي کارشناس يدانشجو ١
  ) ول ئ مس سندهي(نو ران. ي ا ه،ياروم يپزشک  علوم  دانشگاه کودک،   و مادر  ي چاق قات يتحق  مرکز ، ييماما  و ي پرستار  دانشکده  ،يپرستار استاد  ٢
 ران ي ا ه،ي اروم ه،ياروم ي پزشک  علوم  دانشگاه  ،يپزشک  دانشکده ،يستيز آمار  گروه  ار،ياستاد ٣

4Occupational Psychosocial risks  

 ا ي  يروان   ي ها ينگران  ني. ا گذارنديم  ريتأث  فرد  کي  يروان  اي  يجسم
در    را ي ز  گذارند،يم  افراد   شغلبر    ي اديز  ر ي تأث  ، يکيزيف کارکنان را 

  ي رمؤث  طور به را  شانيشغلفه ينتوانند وظ د که ندهي مقرار  يطيشرا 
نفر از هر سه    کي  باًي تقر  دهنديمنشان    هايبررس.  )٣(انجام دهند  

مخاطرات   ر ينفر، تحت تأث  ون يل يم ٤٠از   ش يب  يعني ،يياروپا مندکار
دارند   ياجتماع  يروان قرار  در  )٥,  ٤(  در محل کار   انداز چشم   کي. 
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 ۱۴۰۳هاي مراقبت ويژه مراکز آموزشي درماني دانشگاه علوم پزشکي اروميه در سال بررسي ارتباط بين مخاطرات رواني اجتماعي شغلي با اضطراب سلامت در پرستاران شاغل در بخش 
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سلامت   ي عمده برا   ينگران  کي  ياجتماع- يطرات رواناخم،  ترع يوس
  همراه است   ياجتماع  ت يو امن  ي اقتصاد  ي هاچالش است و با    يعموم

م)٦( رواناخ.  اجتماع  يشغل  ياجتماع  يطرات  تعامل  و   يبا کاهش 
افزا   ييتوانا در محل کار،  ف  ش يتمرکز  و مشکلات    يکي ولوژيز يدرد 
ب  يعروق  يقلب بروز  افسردگ  يروان  ي هاي ماريب  شتر يو  و    يمانند 

است   در  درواقع  .)٧(اضطراب مرتبط  اشتغال    عنوانبه مارستان  يب ، 
خـدماتکا مر  نيترپرمخاطره از    يکي ارائه  در    يدرمان  ي بهداشت  ز 

تهد  مرورزمانبه  ،سلامت   ي هانظام بروز  يباعث  و  روان  سلامت  د 
از   يکياضطراب سلامت . )٨( شوديماضطراب سلامت در پرستاران 

در    مارگونهي ب  و اضطراب  ياست و به نگران  يانواع اختلالات اضطراب
ب برابر  در  محافظت  تفسکه    ،ي جد  ي هاي ماري مورد  اساس    ر يبر 

از احساسات بدن   و    شوديماطلاق    ،است   بدن  راتيي تغ  اينادرست 
 خود يسلامت مورد در ينگران فقدان با هک دارد ي چندبعد ي ساختار

 مشخص گريد ي انتها در ازحدش يب اضطراب  و وستاري پ  سر کي در

 در بت يغ ش يافزا  ازجمله ييامدهايپ اضطراب سلامت .  )٩(  شوديم

 با مرتبط يعضلان  يلتکاس و يعروق يقلب ي هاي ماريب بروز با  رابطه

ا   دارد روان سلامت  موضوع  يکه  بر    ي رگذاري تأثضمن    تواندي من 
زندگيفيک کار  يت  عملکرد  ک  ي پرستاران،   يهامراقبت ت  يف يو 

تحت    شدهارائه  ي پرستار دهد  ري تأثرا  و   رو رخشنده   .)١٠(  قرار 
 در روان سلامت و ارکط يمح ي زا استرس عوامل  يبررس با ارانکهم

 عامل نيترمهم ارکحجم   هک نمودند گزارش پرستاران انيم

افسردگ  مرورزمانبهکه    است  زا استرس   جهيدرنت و يمنجر به بروز 

  تري اختصاص  صورتبه .  )۱۱(  شوديمکاهش سلامت روان پرستاران  
مخاطرات ۲۰۲۴(١اران  کهم و ميک مطالعه که  داد  نشان   يروان ) 
 قرار فت؛يش نوع  هفته؛ در ارک ساعات ازجمله ط کاريمح  ياجتماع

باعث   يکيارگونوم و ييايم يوشي ، بيکيز يف خطرات معرض  در گرفتن
 ياجتماع يروان . مخاطرات)۱۲( شودي مبروز اضطراب در پرستاران 

 ي ا گسترده   طوربه حاضر حال در يافسردگ و سلامت  اضطراب ،يشغل
 شناخته يشغل يمنيا  و سلامت  ي برا  ياصل ي هاچالش  عنوانبه

 دورازبه  و منيا  ي ارک طيمح آوردن فراهم  چراکه )۱۳(  اندشده

 نيا  و  است   يسازمان هر اساس ،يشغل ياجتماع يروان مخاطرات
 و ريخط يشغل ي هات يمسئول  وجود سبب  به  درمان بخش  در مسئله
و حساس   ي ديبا توجه به نقش کل.  )۱۴(  دارد ي ت بالاترياهم فشرده

در    ژه يوبه پرستاران   شاغل  و  ي هابخش پرستاران  در  يمراقبت  ژه 
جامعه  ي ارتقا افراد  سلامت  و  عنا  ) ١٥(  رفاه  با  اهم يو  به  ت  يت 

و  يمح  ياجتماع  يمخاطرات روان پرستاران  روان  در سلامت  ط کار 
ش يهمچن بالاين  روان  ي وع  م  يشغل  ياجتماع  يمخاطرات  ان يدر 

در   شاغل  و  ي هابخش پرستاران    باهدفمطالعه    ن يا ژه،  يمراقبت 
ب   نييتع روان  نيارتباط  اضطراب    يشغل  ياجتماع  يمخاطرات  با 

در   پرستاران شاغل  در  و  ي هابخش سلامت    انجام شد.  ژهيمراقبت 
  يروان و رفع مخاطرات  يياست هرگونه تلاش در جهت شناسا  يهيبد

 يشخص  و ي احرفه ي هاب يآس و رنج باعث کاهش ،يشغل ياجتماع
 يپرستار  ي هامراقبت  ت يفيک ي ارتقان  يهمچن   و پرستاران شده در

  .کندي من يرا تضم
  

  روش کارمواد و 
  يهمبستگ  - ياز نوع مقطع  يفي ک مطالعه توصيمطالعه حاضر  

ن  در  رس   ١٤٠٣اول سال    مه ياست که  انجام  پژوهش    د. جامعهيبه 
بخش   در  شاغل  پرستاران   يهامارستان يبژه  يو  ي هامراقبت شامل 

درمان  يآموزش پزشک  يو  علوم  بود ياروم  يدانشگاه  روش    ه  به  که 
پس  ،پژوهش  وارد مطالعه شدند. حجم نمونه ي ا ه يسهم ي ريگنمونه 

  با  ،و با توجه به مطالعات مشابه  پرستار   ١٥  ي بر رو  هياز مطالعه اول
و اندازه اثر    درصد   ٩٠آزمون   ، توان درصد  ٩٥  نان ياطم   لحاظ فاصله 

گرد  ١٦٣  ،٢٢/٠ برآورد  ر ينفر  احتمال  با  که  درصد،    ٢٠زش  يد 
  ) ١جدول  ( دند.ي وارد مطالعه گردانتخاب و  پرستار ١٩٥  درمجموع

  د:ي ل استفاده گردين حجم نمونه از فرمول ذ يتخم ي برا 
 

݊ =
(ܼଵିఈ

ଶ
+ ܼଵିఉ)ଶ

݂ଶ + ܭ + 1 
  

  در مطالعه کننده شرکت ع پرستاران ي: توز )١جدول (
  از يموردنحجم نمونه   تعداد پرستاران شاغل   مارستان ينام ب

  ٩٣  ٢٢١  ره)(  ينيخمامام  يدرمان ي مرکز آموزش
  ٤١  ٩٥  ي طالقان  يدرمان ي مرکز آموزش
  ٦  ١٥  ي مطهر  يدرمان ي مرکز آموزش
  ٤٢  ٩٩  ع)( دالشهدا يس يدرمان ي مرکز آموزش
  ١٣  ٣٠  کوثر يدرمان ي مرکز آموزش

  ١٩٥  ٤٦٠  مجموع 
  

 
1 Kim et al. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
un

m
f.

22
.7

.5
26

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 u

nm
f.

um
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

3-
01

 ]
 

                             2 / 10

http://dx.doi.org/10.61186/unmf.22.7.526
https://unmf.umsu.ac.ir/article-1-5220-en.html
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ت  کشر  ي ت برا يل و رضايشامل: تمابه مطالعه  ورود    ي ارهايمع

پژوهش  مدر،  در  حداقل  داشتن    و  ي پرستار  يارشناسک  کداشتن 
ساليحداقل   بخش    ک  در  کار    ژهيو  ي هامراقبت سابقه 

  ي ارهايبود. مع  هياروم  يوابسته به دانشگاه علوم پزشک  ي هامارستان يب
ن از  ي خروج  انصراف  شامل  تکم   ي همکار  ادامهز  ناقص  يو  ل 

اطلاعات جمع  هاداده   ي گردآورجهت  بود.    هاپرسشنامه فرم    ت ياز 
  لات،ي، تحصتأهل  ت يسن، جنس، وضع(شامل:    پرستاران  يشناخت

در بخش  کار    سابقهکار،    سابقه   ،ياستخدام  ت يوضع  ،ي کار  فت يش
  ي، مخاطرات روان)يسمت سازمانو  در هفته    ي زان ساعت کاري ژه، ميو

اضطراب سلامت سالکوسک  ١  نکپنهاگ  ياجتماع وارو  س يو   ٢کيو 
  استفاده شد. 

)  ٢٠٠٥(٣ ـارانکستنسـن و هميرکتوسـط  پنهاککپرسشنامه 
 ي عوامل روان يابيارز منظوربه کـار دانمـارکط يمحـ يز ملـکدر مر

ه  يگو  ٣٤  ازشده است که    يطراح  ي ـار ک  ي هـاط يمح   در  ياجتماع  –
 ي مـکه)، مطالبات  يگو  ٣(  يت شغليعدم امن  اسيخرده مق   ١٠  در
عـاطفيگو  ٣(  ـارک مطالبـات  (ک  يه)،  مطالبـات يگو  ٣ـار   ـه)، 

ار  کارزش  و  يـه)، معنـيگو ٣ـار (کر در ي ه)، تأثيگو  ٤ار (ک يشناخت
شـفافيگو  ٣( ت  يفيکه)،  يگو  ٤(  يشـغل  ي هات يمسئول ت  يه)، 

  ٤(  يت شغليه) و رضايگو  ٣(  ي ريپذجامعهه)، حس  يگو  ٤(  يتي ريمد
است  ه)  يگو شده  دارا يگو   هرتشکل  گز  ي ه  و  ي پنج  است  پاسخ  نه 

دامنه .  دهديمرا به خود اختصاص    ١٠٠و   ٧٥  ،٠،٢٥،٥٠نمـرات  
و نمــره بــالاتر   ر اسـت يمتغ  ١٠٠تا  ٠اس از  ينمره در هر خرده مق 

در آن خـرده    ي ريگاندازه  مورد  ــريشــتر بــودن متغيب  دهندهنشان
ک  ين بار توسط پور نياول  ي ن پرسشنامه برا يا   .)١٦(ـاس اسـت  يمق

  يقابل قبول  ييروا   يل عامليشد. تحل  يسنجروانو همکاران ترجمه و  
کرونباخ    ي ن آلفايپرسشنامه نشان داد. همچن   گانهپنجابعاد    ي را برا 

 . )١٧(ر بود. يمتغ  ٠/ ٨٢تا   ٧٣/٠ن يب
 و س يکوسکسال توسط  HAI٤-١٨پرسشنامه اضطراب سلامت  

چهار    تمي هر آو  است    تميآ  ١٨شامل  که  شد    ي) معرف٢٠٠٢(  کيوارو
و هر    نهيگز مؤلفه   فيتوص  شامل  هانه ي از گز  کيدارد  از   يهافرد 
ب  يتلامس خبر  کي  صورتبه  ي ماريو  که  ي جمله    يآزمودن  است 
جم  يکي  يستيبا که  لااز  را  را  ت  او  توص حالات    ،کندي م  فيبهتر 

. انتخاب  است نمره    ٣از صفر تا    تمي هر آ  ي برا   ي گذارنمره انتخاب کند.  
  نه يگز ) ونمره ٢(ج  نه يگز)، ١نمره (ب  نه يگز)، ٠نمره ( الف نهيگز
.  است   ٥٤تا    ٠  ن يپرسشنامه ب  نيا   از يدامنه امت.  نمره داردنمره)    ٣(د  

ن، نمره  ييپازان اضطراب سلامت افراد در حد  ي : م١٨تا   ٠  ن يبنمره  

زان اضطراب سلامت افراد در حد متوسط و نمره  ي : م٣٦تا    ١٨ن  يب
از   م ٣٦بالاتر  حدي:  در  افراد  اضطراب سلامت  ـن  يا .  است بالا    زان 

همـسانيمق از  ضرا   ي مناسب  يدرونـ  يـاس  است  ب  يبرخوردار 
ب  ين ضر ير بوده است. همچن يمتغ   ٩٥/٠تا    ٧١/٠ن  يب  يدرون  يهمسان

ده  به دست آم  ٠/ ٨٥همکاران  س و  يسالکوسک   پژوهش   درآن    ييـايپا
ـاس عواطـف  يابـزار بـا مق  ي همگـرا   يـيروا ـران،  يدر ا .  )١٨(  است 
ـب  يترت ـاس عواطـف مثبـت بهيآن بـا مق ي واگـرا  يـيو روا  يمنفـ
  ٠١/٠از    ترکوچکآمــد کــه در ســطح    به دست   - ٠/ ٢٤و   ٤٣/٠

و    ٨١/٠کرونباخ    ي آلفـا  ي هـاروش آن بـا    يـيايبـود و پا  معنــادار
شـد    ٧٠/٠  ي ا هفتهسه  يـيبازآزما در  يهمچن   .)١٩(گـزارش  ن 

  ي کرونباخ برا   ي ب آلفاي) ضر١٤٠٢پژوهش آلبوشوکه و همکاران (
  ي حاضر برا   مطالعهدر  .  )٢٠(  گزارش شد   ٧١/٠اس برابر با  يکل مق

استناد    گريتوسط مطالعات د  دشدهيي تأ  ييپرسشنامه به روا   دوهر  
پژوهش با   جامعهپرستار از پرستاران    ٢٠  نيآن در ب  ييايشد اما پا

تع از  سنج  ي آلفا  ب يضر   نيياستفاده  برا   دهيکرونباخ  که    ي شد 
پرسشنامه    ي و برا   α=  ٠/ ٧٦  يو اجتماع  يپرسشنامه مخاطرات روان

  به دست آمد.  α= ٨٢/٠اضطراب سلامت 
و   ربطي ذ  ي انجام مطالعه، پژوهشگر با مراجعه به واحدها   ي برا 

ست  يط ورود به مطالعه لين افراد واجد شرا ييخود، جهت تع  يمعرف
پرستار دفاتر  از  را  مربوطه    ي هامارستان ي بن  يو مسئول   ي پرستاران 

شاغل در مراکز  پرستار    ١٩٥ورود    ي ارهايبه مع  با توجه  .اخذ نمود
مطهريطالقان  االله ت يآ ره)،  (  يني خمامام    يدرمان  يآموزش ،  ي ، 

اروم  دالشهدا يس شهر  کوثر  روش    ، هيو  مطالعه   ي ا ه يسهمبه  وارد 
توزکننده شرکت ن  يب  هاپرسشنامه   .شدند تکم يها  از  پس  و  ل  يع 
 SPSS  ي آمار  افزارنرماز    هاداده  ليوتحلهيتجزجهت    شد.  ي آورجمع 
کمتر   هاآزمون در همه  ي داريمعنسطح  بهره گرفته شد. ١٩ نسخه

  در نظر گرفته شد.  ٠/ ٠٥از 
  
  
  هاافتهي

حاضر   مطالعه  که    ١٩٥در  داشتند    پرسشنامهپرستار شرکت 
زن    کنندهشرکت بود. اکثر پرستاران    ليوتحلهيتجزقابل    هاآن  همه

  يلات کارشناسيتحص  ي درصد)، دارا   ٥/٦٠(  متأهلدرصد)،    ٨/٧١(
ش  ٣/٩٠( با  کاريدرصد)  استخدام    ٢/٨٨(  يچرخش  ي فت  درصد)، 

  ٤٧/ ٧سال ( ١٠- ٢٠  نيب ي سابقه کار ي درصد) و دارا   ٣/٥١( يرسم
  ). ٢(جدول  .بودنددرصد) 

  

 
1 Copenhagen 
2 Salkoskis and Warwick 

3 Christensen et al 
4  Health Anxiety Inventory (HAI-18) 
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شهر   يدرمان يژه شاغل در مراکز آموزشيو ي هامراقبت پرستاران بخش  يت شناختيمشخصات جمع  يو درصد برخ يع فراوانيتوز  ):٢جدول (
  هياروم

  درصد  تعداد   ي بنددسته  ر يمتغ

 ت يجنس
  ۲/۲۸  ۵۵  مرد
  ۸/۷۱  ۱۴۰  زن 

  تأهل ت يوضع
  ۴/۳۶  ۷۱  مجرد 

  ۵/۶۰  ۱۱۸  متأهل 
  ۱/۳  ۶ شده فوت مطلقه/ همسر 

  لات يتحص
  ۳/۹۰  ۱۷۶  يکارشناس
  ۷/۹  ۱۹  ارشد  يکارشناس

  ي فت کاريش

  ۷/۵  ۱۱  صبح
  ۲  ۴  عصر 
  ۱/۳  ۶  شب 

  ۱  ۲  عصر و شب 
  ۲/۸۸  ۱۷۲  ي چرخش

  ي ت استخداميوضع

  ۳/۵۱  ۱۰۰  ي رسم
  ۷/۸  ۱۷  يشرکت

  ۵/۱۹  ۳۸  ي مانيپ
  ۵/۲۰  ۴۰  ي قرارداد

 سمت 
  ۶/۴  ۹  سرپرستار

  ۴/۹۵  ۱۸۶  پرستار

  درآمد 
  ۵/۶۱  ۱۲۰  يناکاف
  ۳/۳۳  ۶۵  يکاف يتاحد

  ۱/۵  ۱۰  يکاف

  بخش 
ICU  ۱۱۰  ۴/۵۶  

CCU  ۳۷  ۱۹  
  ۶/۲۴  ۴۸  ز ياليد

  
  
بعد    ن يانگيم   نيشتر يب به  مربوط  سلامت  اضطراب  ابعاد  نمره 
  ي امدهايمربوط به بعد پ  نيانگ يم  نيو کمتر  يسلامت  يکل  ي هاينگران

م   ي ماريب ن  ن يانگيبود.  کل  سلامت    ١٨/ ٤٢  ±  ٨٦/٨  زي اضطراب 
بود  زانيم( متوسط)  حد  در  همچن اضطراب سلامت    ن يشتريبن  ي. 

ابعاد مخاطرات روان  نيانگيم مربوط به بعد    يشغل  ياجتماع  ينمره 
مربوط به بعد سازمان کار    ن يانگيم   نيدر محل کار و کمتر   هاخواسته
کل   يشغل  ياجتماع  يمخاطرات روان  نيانگ يبود. م  يشغل  اتيو محتو

در حد   يشغل  ياجتماع  يمخاطرات روان  زانيم(  ٠٣/٩٨  ±  ٤٢/١٦  زين
  ).٣جدول  ( متوسط) بود 

 
  يدرمان يژه شاغل در مراکز آموزشيو ي هامراقبت پرستاران بخش اضطراب سلامت و  ياجتماع ين مخاطرات روانيانگيع مي توز ): ٣جدول (

  ه يشهر اروم
 ابعاد  تعداد سؤال  ن يکمتر نيشتريب ن يانگيم ار يانحراف مع ي ن وزنيانگيم

 در محل کار  هاخواسته  ۷ ۱۱ ۳۴  ۹۳/۲۲  ۹۱/۳  ۲۷/۳

 ي شغل اتيسازمان کار و محتو ۸ ۱۱ ۳۶  ۹۱/۲۰  ۸۷/۴  ۶۱/۲
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 ابعاد  تعداد سؤال  ن يکمتر نيشتريب ن يانگيم ار يانحراف مع ي ن وزنيانگيم

  ي و رهبر ي فرد ني روابط ب  ۹  ۱۲  ۴۵  ۴۴/۲۶  ۱۲/۶  ۹۳/۲
  ي فرد ي رابط کار  ۹  ۱۲  ۴۳  ۰۴/۲۵  ۷۵/۵  ۷۸/۲
  ي سلامت تيوضع  ۱  ۱  ۵  ۶۸/۲  ۰۸/۱  ۶۸/۲
 کل   يشغل ياجتماع  يمخاطرات روان  ۳۴ ۵۲ ۱۴۳ ۰۳/۹۸ ۴۲/۱۶ ۸۸/۲

 ي ماريابتلا به ب ۶ ۰ ۱۸ ۹۱/۴ ۴۱/۳  

 ي ماري ب يامدهايپ ۶ ۰ ۱۵ ۰۳/۵ ۳۲/۳  

  ي سلامت ي کل يهاي نگران  ۶  ۰  ۲۱  ۴۷/۸  ۸۱/۳  
 کل اضطراب سلامت  ۱۸ ۰ ۵۱ ۴۲/۱۸ ۸۶/۸  

  
  

روان  رسونيپ   يهمبستگ  ب يضر مخاطرات  که  داد    ينشان 
در محل کار، رابط   هاخواسته ابعاد آن (مانند    يو برخ  يشغل  ياجتماع

ت پرستاران بخش  ) با اضطراب سلاميسلامت  ت يو وضع  ي فرد- ي کار
ارتباط    هيشهر اروم  يدرمان  يشاغل در مراکز آموزش  ژهيو  ي هامراقبت 

  ).٤جدول  ) (>٠٥/٠P( داشت  ي داريمعنو  ميمستق
  

شاغل در مراکز   ژهيو ي هامراقبت با اضطراب سلامت پرستاران بخش  يشغل ياجتماع يمخاطرات روان ر يمتغ يهمبستگ يبررس ):٤جدول (
  ه يشهر اروم يدرمان يآموزش

 ي ماريابتلا به ب ي ماريب يامدهايپ  ي کل يهاي نگران کل  اضطراب سلامت
 ي شغل مخاطرات 

P* r P* r P* r P* r 

 در محل کار  هاخواسته  ۲۸/۰ ۰/ ۰۰۱ ۲۸/۰ ۰/ ۰۰۱ ۰۷/۰ ۲۸/۰ ۲۴/۰ ۰/ ۰۰۱

 ي شغل اتيسازمان کار و محتو ۱۲/۰ ۰۸/۰ ۱۵/۰ ۰۳/۰ - ۱۱/۰ ۱۰/۰ ۰۵/۰ ۴۵/۰

 ي و رهبر ي فرد ني روابط ب ۱۵/۰ ۰۳/۰ ۰۷/۰ ۳۰/۰ - ۰/ ۰۰۸ ۹۱/۰ ۰۸/۰ ۲۵/۰

 ي فرد -يرابط کار ۲۲/۰ ۰/ ۰۰۲ ۱۴/۰ ۰۴/۰ ۰/ ۰۵۵ ۴۴/۰ ۱۶/۰ ۰۲/۰

  ي سلامت تيوضع ۲۵/۰ ۰/ ۰۰۱ ۱۸/۰ ۰۱/۰ ۰/ ۰۵۵ ۴۴/۰ ۱۹/۰ ۰/ ۰۰۸
 کل   يشغلمخاطرات  ۲۵/۰ ۰/ ۰۰۱ ۲۰/۰ ۰/ ۰۰۴ ۰/ ۰۰۳ ۹۶/۰ ۱۷/۰ ۰/ ۰۱۴

  رسون يپ  يب همبستگي*ضر 
  
  
و اضطراب سلامت ارتباط   يشغل ياجتماع يمخاطرات روانن يب

(  داريمعن دارد  ضر=٠P/ ٠١٤وجود  به  توجه  با  تعي).  ن  ييب 
درصد از    ٦/٢جه گرفت  ينت  توانيماست    ٠/ ٠٢٦که برابر    شدهليتعد
توسط  ييتغ اضطراب سلامت  روانرات    يشغل  ياجتماع  يمخاطرات 

  ٠٩٥/٠ب بتا که برابر  يبا توجه به ضر  ني. همچن شوديم  ي نيبش يپ
بينت  توانيم که  گرفت  روانن  يجه  و   يشغل  ياجتماع  يمخاطرات 

ش هر واحد يبا افزا   يعنيم وجود دارد  ياضطراب سلامت ارتباط مستق
واحد   ٠/ ٠٩٥ يت شغليزان رضاي، ميشغل ياجتماع يمخاطرات روان

  ). ٥جدول ( ابدييمش يافزا 
  

ژه شاغل  يو ي هامراقبت پرستاران بخش  يشغل ياجتماع يمخاطرات روان ي ر اضطراب سلامت از روي متغ يون خطي رگرس يبررس): ٥جدول (
  ه يشهر اروم يدرمان يدر مراکز آموزش

 t P  ار استاندارد يانحراف مع  B مدل 

  ۰/ ۰۱۷ ۲/ ۳۹۷  ۳/ ۸۰۳  ۹/۱۱۷  مقدار ثابت 

  ۰/ ۰۱۴  ۲/ ۴۸۰  ۰/ ۰۳۸ ۰/ ۰۹۵  ي شغل ياجتماع  يمخاطرات روان 

R= ۱۷/۰     R2= ۰ /۰۲۹  ADJ.R2= ۰/۰۲۶ 
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  بحث
  ياجتماع  يمخاطرات روان  نيارتباط ب  نييتع  باهدفپژوهش    نيا 
مراقبت   ي هابخش با اضطراب سلامت در پرستاران شاغل در    يشغل

ج نشان داد  ي نتا  انجام شد.  هيشهر اروم  يدرمان  يمراکز آموزش  ژهيو
در حد    در پرستارانکل    يشغل  ياجتماع  يمخاطرات روان  نيانگيم

  ياجتماع  ينمره ابعاد مخاطرات روان  نيانگ يم   نيشتريب   بود.  متوسط
بعد    يشغل به  کمتر  هاخواستهمربوط  و  کار  محل    ن يانگيم  نيدر 

همسو با    صورتبه بود.    يشغل  اتيمربوط به بعد سازمان کار و محتو
ک مطالعه  يبا انجام    ١٣٩٤پژوهش حاضر عرب و همکاران در سال  

عنوان   شغل  " تحت  پرستار  يمخاطرات  اورژانس   ي کادر  بخش 
پزشک  يآموزش  ي هامارستان يب علوم  "   ي دانشگاه  گزارش    تهران 

بخش    ي کادر پرستار  ينمره کل مخاطرات شغل  نيانگ ينمودند که م
ک مطالعه در کشور  ين  ي. همچن )٢١( در حد متوسط بوداورژانس  

شيبرز توسط  بررس  ١زو ي مي ل  عنوان  تحت  همکاران  مخاطرات    يو 
ژه نشان داد که مخاطرات  يپرستاران شاغل در بخش مراقبت و  يشغل

توسط پرستاران در حد متوسط بود    شدهتجربه متحمل و    يکيزيف
با پژوهش   ذکرشدهج مطالعات يل همسو بودن نتاياز دلا يکي. )٢٢(

پژوهش    احتمالاً حاضر   ابزار  از  محياستفاده  و  پژوهش  يکسان  ط 
  يينکو   مطالعهحاضر،    مطالعهبا    سوناهم   صورتبهمشابه بوده است.  

و   ي مخاطرات شغل  يفراوان  ي" بررسمقدم و همکاران تحت عنوان  
  رجانيس  يآموزش  ريغ  ي هامارستان ي بعوامل مؤثر بر آن در پرستاران  

 " در سطح  پرستاران    يو روان  يجسم  ي هاب يآسنشان داد    و بافت 
و   ييسوناهمل  يدل  نيترمهممحقق    ازنظر.  )٢٣(  است   ييار بالايبس

به    توانيم  شدهيبررسحاضر با مطالعه    مطالعهج  ي کسان نبودن نتاي
  يط پژوهش، زمان بررسي، محياجتماع  يمخاطرات روان  يابزار بررس

سنجش مخاطرات    ي مقدم و همکاران برا   ييو بخش اشاره نمود. نکو
ز  يط پژوهش ن ياز ابزار محقق ساخته کرده بود و مح ياجتماع يروان

  بود. و بافت  رجانيس يآموزش ريغ ي هامارستان يب
بعد    ن يانگيم   نيشتر يب به  مربوط  سلامت  اضطراب  ابعاد  نمره 
  ي امدهايمربوط به بعد پ  نيانگ يم  نيو کمتر  يسلامت  يکل  ي هاينگران

در حد متوسط بود.    زياضطراب سلامت کل ن  نيانگيبود. م   ي ماريب
و همکاران    يکمال  مطالعهج پژوهش حاضر در  يهم سو با نتا  صورت به
و اضطراب    يتيشخص  ي هايژگيو   نيرابطه ب) که تحت عنوان  ٢٠٢٤(

در   زي اضطراب سلامت کل ن نيانگ يمانجام شد  سلامت در پرستاران
و همکاران تحت    ي ن در مطالعه موسويهمچن.  )٢٤(  حد متوسط بود

  ماراني از ب  کنندهمراقبت پرستاران    ان ياضطراب سلامت در معنوان " 
کوو به  حدود  ١٩- دي مبتلا  اضطراب    ٩٢"  سطح  پرستاران  درصد 

داشتند   متوسط  دلا  ازنظر.  )٢٥(سلامت  از  همسو يمحقق    ييل 

 
1 Shimizu 

جهت    توانيممطالعات   مشترک  ابزار  اضطراب  يم   سنجش به  زان 
اضطراب   ينکته که عملکرد ذات نکهيتوجه به ا سلامت اشاره نمود. با 

است در صورت    يزندگ  دکنندهيتهدافراد در برابر عوامل    از  محافظت 
ارتباط با سلامت  ينگرانپرتنش،    ي هابخش اشتغال در   ممکن    يدر 

نما  ياضطراب  ييهاحالت   صورتبهاست     مطالعه  در  .)٢٦(  ديبروز 
همکاران  يگي رزابيم تحت ٢٠٢١(  و  اضطراب    ي”بررسعنوان    ) 

مراقب  يسلامت ب يدر  سلامت  کووين  از  ١٩- دي ماران  استفاده  با  “و 
سلامت   اصلاضطراب  کوتاه    ينسخه  سلامت  فرم  اضطراب  سطح 

و در  متوسط  درصد    ٢٤/ ٨  ف، يدرصد خف   ٧٢/ ۳  در   کنندگانشرکت 
  يگي رزابي م  مطالعهج  ينتا  ييسوناهمل  ي. از دلا)٢٧(درصد بالا بود   ۳
  موردمطالعهبه زمان انجام پژوهش و بخش  توانيمحاضر  مطالعهبا 

پرستاران شاغل    ي و بر رو  ١٩- ديکوو   ياشاره کرد که در دوران پاندم
گفت   توانيم  ي بندجمع انجام شده است. در    ١٩- ديدر بخش کوو

ست و  ين   ياضطراب سلامت مقدار قابل قبول  ي که سطح متوسط برا 
کاهش اضطراب سلامت   ي و مداخلات در راستا  هابرنامهاستفاده از  

و خود پرستاران شاغل    ي ران پرستاري . مدشودي مه  يپرستاران توص
ن  ييد همواره اضطراب سلامت خود را پايژه باي مراقبت و  ي هابخش در  

  نگه دارند. 
ن مورد اشاره  يبه ا   توانيممطالعه حاضر    ي هاافته ي  ن يترمهماز  

که   روانکرد  برخ  يشغل  ياجتماع  يمخاطرات  مانند    يو  آن  ابعاد 
کار  هاخواسته رابط  کار،  محل  وضع  ي فرد- ي در  با    يسلامت  ت يو 

  يشاغل در مراکز آموزش  ژهيو  ي هامراقبت اضطراب سلامت پرستاران  
ا داشت   ي داري معنو    ميارتباط مستق  هياروم  ستانشهر  يدرمان ن ي. 

معنيبد هرچه    ين  که  رواناست   ي شغل   ياجتماع  يمخاطرات 
سلامت  اضطراب  باشد،  بالاتر  بخش    پرستاران  پرستاران  در 

نتا  صورت به .  روديمبالاتر    ژهيو  ي هامراقبت  با  سو    مطالعهج  يهم 
زمان  يحاضر   توسط  بنگلادش  کشور  در  مطالعه  همکاران ٢ک  و 

)٢٠٢٣ " عنوان  تحت  شغل  ري تأث)  روان  يمخاطرات  سلامت    يبر 
که  يبهداشت  ي هامراقبت   کارکنان داد  نشان  ب "    ،يکي ولوژيخطرات 

روان  ييايمي ش  ،يکيزيف معنادار  ريتأث  ياجتماع- يو  و  بر    ي مثبت 
روان بهداشت  مراقبت   يمسائل  .  )٢٨(دارند    يبهداشت  ي هاکارکنان 

 ي ن معناست هرگونه تلاش در جهت کاهش مخاطرات روانين به ا يا 
پرستاران شاغل   يباعث بهبود سلامت روان ماًي مستق يشغل ياجتماع

ج مطالعه حاضر و  يبه نتا  با توجه.  شوديمژه  يمراقبت و  ي هابخش در  
  ين مخاطرات روانيگفت ب  توانيممطالعات مشابه    يد آن در برخيتائ

سلامت    يشغل  ياجتماع اضطراب  حاضر،  با  مطالعه  در  پرستاران 
با اضطراب سلامت   يشغل  ياجتماع  يگفت مخاطرات روان  توانيم

  .است در پرستاران مرتبط 

2 Zaman 
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بالا  ي هات يمحدوداز   تعداد  حاضر،    سؤالات  ي پژوهش 
ن  يرفع ا  ي برا  شدي مپرستاران  يکه موجب خستگبود  هاپرسشنامه

ع شد  ي در زمان فراغت پرستاران از مراقبت توز  هاپرسشنامهمعضل،  
اخت  هاپرسشنامه ل  يتکم   ي برا   يو فرصت کاف قرار  يدر  پرستاران  ار 
شد.   ا داده  بر  روانيوضع  نيعلاوه  تکم   يت  هنگام  ل  يپرستاران 
ر داشته باشند  يتأث هاآن يدهپاسخ بر نحوه   توانست يم هاپرسشنامه

  . که از کنترل پژوهشگر خارج بود
  

  ي ريگجهينت
مطالعه  ينتا روانج  مخاطرات  که  داد  نشان    ياجتماع  يحاضر 

ت  يو اضطراب سلامت در حد متوسط بود که با توجه به اهم   يشغل
، رفع مشکلات مرتبط با اضطراب  ي ن موضوعات در عملکرد پرستاريا 

 يها تلاش يشغل  ياجتماع يق کاهش مخاطرات روانيسلامت از طر
ن بود که  يج مطالعه حاضر ا ي نتا  نيترمهم. از  طلبديمرا    ي ا گسترده 

 ها خواسته ابعاد آن مانند    يو برخ  يشغل  ياجتماع  يمخاطرات روان
کار رابط  کار،  محل  وضع  ي فرد- يدر  اضطراب  با    يسلامت  ت يو 

پرستاران   مستق سلامت  هرچه   داشت   ي داريمعنو    ميارتباط  و 
اضطراب سلامت نيش  يافزا   يشغل   ياجتماع  يمخاطرات روان ز  يابد 

ق  ياز طر يشغل  ياجتماع  ي. لذا کاهش مخاطرات روانابدييمش  يافزا 
کار ساعت  رفع  ي کاهش  بيکيز يف خطرات،   و ييايمي وشي ، 

مح  فراهمو    يکيارگونوم کاريآوردن  برا يا   ي ط  پرستاران    ي من 

  ي فرد  يت زندگيفيباعث کاهش اضطراب سلامت و بهبود ک  توانديم
  شود.  مؤثر ي پرستار ي هامراقبت و ارائه 

  يتشکر و قدردان
پژوهش  لهيوسنيبد محترم  معاونت  پزشک  ياز  علوم    يدانشگاه 

حماياروم جهت  به  ماليه  همچن يا   يت  و  طرح  پرستاران  ين  ن 
نتا  کننده شرکت  که  پژوهش  همکار  آمدهدست به ج  ي در    ي حاصل 

  .ميکني م ي است سپاسگزارمانه آنان يصم 
  يت ماليحما
دانشگاه    ي قات و فناوريمعاونت تحق  يت مالين پژوهش با حمايا 

  . ه انجام شدياروم يعلوم پزشک
  

  تضاد منافع
  .وجود ندارد يتعارض منافع گونهچ ي هن پژوهش يدر ا 

  
  يملاحظات اخلاق

رعا در يجهت  ضمن  پژوهش،  در  اخلاق  از  يت  اخلاق  کد  افت 
پزشک  تهيکم علوم  دانشگاه  شناسه   هياروم  ياخلاق  به 

IR.UMSU.REC.1403.013  را پژوهش  اهداف  و  خود  محقق   ،
معرف  کنندگانشرکت   ي برا  پژوهش  و    يدر  که    شد   ادآوريکرده 

  کنندگانشرکت بوده و اطلاعات    ي ارياخت  کاملاً شرکت در مطالعه  
  محرمانه خواهد ماند.
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Original Article 

THE RELATIONSHIP BETWEEN OCCUPATIONAL PSYCHOSOCIAL 
RISKS AND HEALTH ANXIETY IN NURSES WORKING IN THE 

INTENSIVE CARE UNITS IN URMIA TEACHING HOSPITALS IN 2024 
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Abstract 
Background & Aim: Occupational psychosocial risks are among significant factors impacting the 
working conditions and personal lives of nurses across all units, particularly in intensive care units. 
Given the importance of understanding how these psychosocial hazards affect nurses' mental health, this 
study aimed to explore the relationship between occupational psychosocial risks and health anxiety 
among nurses working in intensive care units. 
Material & Methods: The current study was a descriptive-correlational research conducted among 
nurses working in the intensive care units of Urmia hospitals in 2024. A total of 195 nurses were included 
in the study using a quota sampling method. Data were collected using questionnaires on nurses' 
demographic characteristics, Copenhagen psychosocial risks, and the Salkovskis and Warwick health 
anxiety instruments. The data were analyzed using descriptive and analytical statistics with SPSS 
version 19 software. 
Results: The findings revealed that nurses' mean psychosocial risks score was 98.03 ± 16.42, while the 
mean health anxiety score was 18.42 ± 8.86. This data indicates that psychosocial risks and health 
anxiety are at moderate levels. Furthermore, Pearson's correlation coefficient revealed a significant 
positive relationship between psychosocial risks and health anxiety. (P = 0.014, r = 0.175) 
Conclusion: The findings indicated a significant and direct correlation between psychosocial risks and 
health anxiety in nurses working in intensive care units. Addressing the psychosocial hazards faced by 
nurses and implementing interventions to reduce or eliminate these factors can help alleviate health 
anxiety among them. 
Keywords: Health Anxiety, Intensive Care Units, Nurses, Psychosocial Hazards 
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