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 مقاله پژوهشی

  کا يل آمريي ران و دانشگاه يا ي ارشد روان پرستار يدوره کارشناس يبرنامه آموزش يقيسه تطب يمقا
  

 *٦خشکناب  ي، مسعود فلاح٥ي عيمط هي، مهد٤ي، بنفشه قربان٣نسب ي، مائده مرتض٢ي ، نرگس ارسلان١قدس  يجناب هيمار

  
  ۲۳/۱۰/۱۴۰۳ پذيرش تاريخ ۰۱/۰۹/۱۴۰۳ دريافت تاريخ

  
 ده يچک

  ي آموزش  يها. برنامه شودي شناخته م  يفرد  يهاي و توانمند  يزندگ  تيفيبهبود ک  ياز ارکان اساس  يکي  عنوانبه امروز، سلامت روان    يايدر دن  :هدف   و  نهيزمشيپ 
  يمقاله به بررس   نياند. اشده   يحوزه طراح  ني پرستاران متخصص در ا  تيترب  باهدف  کا،يو آمر  رانيدر ا  ژهيوبه مختلف،    يدر کشورها   يپرستارارشد روان   يکارشناس

  . پردازدي م  کايل آمرييران و دانشگاه  يا ي ارشد روان پرستار يدوره کارشناس ي برنامه آموزش  يق يتطب سهي مقاو 
سه  يو مقا  ي ر، همجوشيف، تفسيدر چهار مرحله توص ي برد ها با استفاده از مدلانجام شد. داده   ١٤٠٣در سال    ياسه يمقا  ي فيمطالعه توص  ن يا مواد و روش کار:  

،  يابيدوره و ارزش  ي ت، محتواي رش، فلسفه، مأموريپذ  ازنظر ران  يل و ا ييدر دانشگاه   يپرستارارشد روان   يکارشناس يقرار گرفت. برنامه آموزش  ليوتحله يتجزمورد  
را فراهم   يآموزش  يهابرنامه  يدر ساختار و محتوا  ي ديکل  يهاها و شباهت تفاوت   يين روش امکان شناسايقرار گرفت. ا   يموردبررسل و نقاط قوت و ضعف  يتحل

  . ران کمک نموديدر ا يپرستارت آموزش روان يفي بهبود ک ي برا  ييهاشنهاديپکرد و به ارائه 
  ي توجهقابل   يهاتفاوت   يفلسفه، رسالت و اهداف آموزش  ازنظرران  يکا و ا يل آمرييدر دانشگاه    يپرستارارشد روان   يکارشناس  يهاها نشان داد که برنامه افتهي  :هاافتهي

م و پاسخ  يمستق  ينيشتر بر ارائه خدمات باليران بيت برنامه اي دارند، فلسفه و مأمور  ديتأکبر شواهد    يمبتن  يهال بر پژوهش و درمان يي  يهابرنامه   کهي درحالدارند.  
ط  يشود. شراي توجه م   يو انسان  يعمل  يهات پرستاران با مهارت يو به ترب  شدهي طراح  يط محلي شتر متناسب با شرايران، دروس بيتمرکز دارد. در ا  يبوم   يازهايبه ن
نيپذ است،  يرش  متفاوت  کشور  دو  هر  در  نمره  ي ارهايل معيي در    کهي طور به ز  مانند  کار  ي ليتکم  لات يآزمون سوابق تحص گوناگون  تجربه  م   ي و  شود، ي لحاظ 

ده  يچيشرفته و پيل به مداخلات پييدر    يرستارپروان   ين، دروس تخصص يشود. همچني محدود م  يرش معمولاً تنها به معدل و آزمون وروديران پذيدر ا   کهيدرحال
  يهاي ابيو ارز  يدر هر دو کشور شامل امتحانات کتب  يابيارز   يها، روش تيدرنهادارد.    يشتريب  ديتأک  يو گروه  يفرد  يدرمانروان ران بر  يا  کهيدرحالمتمرکز است،  

  . وجود دارد يقاتيتحق  يهابر شواهد و پروژه   يمبتن يهاي ابيبر ارز   يشتريب  ديتأکل يياست، اما در  ينيبال
  ي ضرور ، يرسانخدمت  تي في ک شي ماهر جهت افزا روان پرستاران  ت ي تربو  رانيا  يارشد روان پرستار  ي کارشناس برنامه   تي فيک ارتقا  منظوربه : يريگجه ينتبحث و 

  يهاي ابيارز  بر  ديتأک صورتبه   يآموزش يهاوه يشدر  يبازنگر کا توجه شده و يل آمرييدانشگاه  ي ارشد روان پرستار ين برنامه با کارشناسي ا يهاتفاوت است که به 
سطح آموزش    يارتقا  تواندي م   راتييتغ  ني ارد.  يشرفته صورت گي بر مداخلات پ  ي روان پرستار  يو تمرکز دروس تخصص   يقاتيتحق  يهابر شواهد و پروژه   يمبتن
    داشته باشد. به دنبالرا  ي رانيو بهبود خدمات سلامت روان در جامعه ا يپرستارروان 

  ل يي ، دانشگاه يپرستارروان ،  راني، ايآموزش  برنامه  ،يقيمطالعه تطب: هادواژه يکل
  

  ٧٧٦-٧٨٧  ص ،١٤٠٣آذر   ،١٨٢ي درپي پ ،نهم شماره دوم، و  ستيب دوره ،ييماما وي پرستار جلهم
  

  ۰۲۱۲۲۱۸۰۰۳۶، تلفن: گروه پرستاري، دانشگاه علوم توانبخشي و سلامت اجتماعي، تهران، ايران: آدرس مکاتبه
Email: mariajenabi@yahoo.com 

 
    

 
  ران ي تهران، ا  ،يو سلامت اجتماع ي دانشگاه علوم توانبخش ،ييدانشجو يو فناور قات يتحق ته يکم ،يپرستار ي دکتر يدانشجو ١
  ران يتهران، ا ،يو سلامت اجتماع ي دانشگاه علوم توانبخش ، يگروه پرستار  ،يپرستار  ي تخصص يدکترا ار،يدانش ٢
  ران ي تهران، ا  ،يو سلامت اجتماع ي دانشگاه علوم توانبخش ،ييدانشجو يو فناور قات يتحق ته يکم ،يپرستار ي دکتر يدانشجو ٣
  ران ي تهران، ا  ،يو سلامت اجتماع ي دانشگاه علوم توانبخش ،ييدانشجو يو فناور قات يتحق ته يکم ،يپرستار ي دکتر يدانشجو ٤
  ران ي تهران، ا  ،يو سلامت اجتماع ي دانشگاه علوم توانبخش ،ييدانشجو يو فناور قات يتحق ته يکم ،يپرستار ي دکتر يدانشجو ٥
  مسئول)   سندهي(نو  ران ي تهران، ا ، يو سلامت اجتماع يدانشگاه علوم توانبخش ، يگروه پرستار  ،يپرستار ي تخصص ي استاد، دکترا ٦
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  مقدمه

دهه  افزا ياخ  ي هادر  آگاهير،  اهم  يجهان  يش  به  ت ينسبت 
ها و  افراد، دولت  يت زندگيف يق آن بر کيرات عميسلامت روان و تأث

در    ي شتريب  ي گذارهيرا بر آن داشته است تا سرما  يبهداشت  ي هانظام
. )١(  کار متخصص در حوزه سلامت روان انجام دهند  ي روي ت نيترب

روان   کل  يبخش  عنوانبهسلامت  سلامت  عامل    ياز  فرد، 
و عملکرد روزمره    يها، روابط اجتماعييدر حفظ توانا  ي ا کننده نييتع

بر دوش جوامع   يتوانند بار بزرگيم يها است و اختلالات روانانسان
بگذارند  اقتصادها  تربرونيازا .  )٢(  و  متخصصي،  پرستاران  که   ي ت 

در بهبود    يت کنند، نقش اساسيماران حماياز ب  ي طور مؤثربتوانند به 
عموم هز  يسلامت  کاهش  ميا   يدرمان  ي هانه ي و  . )٣(  کنديفا 

ا روان با  حساس    ي ها نقش   ي فايپرستاران  و    ازجمله چندگانه 
ت از  ي، آموزش و حمايص و درمان اختلالات رواني ، تشخي ريشگ يپ

تخانواده با  تعامل  و  پايبهداشت  ي هاميها  و  بهبود  در   ي دارسازي، 
  . )٤( دارند ي ديسلامت روان جامعه نقش کل

 ي پرستارارشد روان  يکارشناس  ي هاازها، برنامهين نيدر پاسخ به ا 
ت کنند که يرا ترب  يو متخصص ي ا اند تا پرستاران حرفهشده  يطراح

انجام مداخلات   ي لازم برا   يعمل  ي ها، مهارتيعلاوه بر دانش تخصص
ح ي چيپ در  روان يده  دارودرمانيدرمانطه  مد  ي،  از  ير يو  مراقبت  ت 
ن امکان را  يان ا يبه دانشجو  ن برنامهي. ا )٦,  ٥(  ماران را کسب کننديب
بهيم که  عمدهد  روانيطور  اختلالات  انواع  با  رو  يق   ي کردهايو 

ش  يدرمان آشنا  پ   دهمرتبط  سطوح  در  بتوانند  از   ي ترشرفتهيو 
ارشد   يکارشناس ي ها. برنامه)٧( ت کنند يفعال يبهداشت ي هامراقبت 

تئور  ي پرستارروان دروس  کارآموزي شامل  و  يکينيکل  ي هاي ،   ،
آن  يعلم  ي هاپژوهش  هدف  که  توانمندسازاست  ان يدانشجو  ي ها 

خدمات  ي برا  ک  يارائه  بهبود  به  که  زندگيف ياست  و يب  يت  ماران 
کنديحما کمک  جامعه  در  روان  سلامت  از  ، وجودنيباا .  )٨(  ت 

در   يآموزش  ي هااست يو س  يبهداشت  ي ها، نظاميفرهنگ  ي هاتفاوت
و   يدرس  ي مختلف، باعث شده است که ساختار، محتوا   ي کشورها
  .)٩( ها در هر کشور متفاوت باشدن برنامهياهداف ا 

برنامه متحدهالات يا در   روان  يکارشناس   ي ها،   ي پرستارارشد 
گسترده به برا افتهيتوسعه    ي ا طور  را  پرستاران  تا  ارائه   ي اند 

  يهاستم يده، پژوهش در سلامت روان و کار در سيچيپ ي هامراقبت 
از   يکي  عنوانبه١ل يي. دانشگاه  )١٠(  شرفته آماده کننديپ  يبهداشت

ارائه   ي پرستارجامع در حوزه روان  ي ا کا، برنامه يبرتر آمر  ي هادانشگاه
دارويم مداخلات  بر  که  روانييدهد  مداخلات  و  ي چيپ  يدرمان،  ده 

تمرکز دارد  ي مبتن  ي هاپژوهش  ا )١١(  بر شواهد  برنامه، ي. هدف  ن 
ماران را برآورده  ي ب  دهي چيپ  ي ازهاياست که بتوانند ن  يت پرستارانيترب

 
1 Yale 
2 Vanderbilt 

پژوهش  در  و  نقش   ي هاکرده  روان  در  .  )١٢(  کنند   ي نيآفرسلامت 
ا  در  کارشناسيمقابل،  برنامه  روان  يران،  اساس   ي پرستارارشد  بر 

فرهنگ  يبوم  ي ازهاين ا يتدو  يو  است.  شده  بين  برنامه  بر  ين  شتر 
  ي اساس  ي ازهاين  ي برآورده سازم و  يمستق   ينيبال  ي هاآموزش مراقبت 

دارد  تمرکز  جامعه  سطح  در  روان  به .  )٦(  سلامت  توجه  با 
ن برنامه تلاش  يران، ا يموجود در نظام بهداشت روان ا   ي هات يمحدود

ها و  مارستان يکار در ب  ي برا   ي طور مؤثرپرستاران را بهکند تا روانيم
جا  يعموم  ي هاک ينيکل کند،  ب  ييآماده  با  اغلب  دارا يکه    يماران 

. )١٣(  رو هستند روبه   ي ازمند خدمات فوريحاد و ن  يمشکلات روان
مقا  ي متعدد  ي هاپژوهش  برنامهيبه  در    ي پرستار  يآموزش  ي ها سه 
  ها آن ج ياند که نتاران پرداخته يو ا  کايآمر ، اسکاتلندر ينظ ييکشورها

بر   ي مبتن يآموزش ي هاوه ي از ش ي ريگ، بهره ينيبال ي هات تجربه ياهم
ن را  يوقت و آنلاپاره  ي هاچون دوره   يطيشواهد و فراهم آوردن شرا 

  ي مي. ابراه)١٥,  ١٤,  ٦(  بهبود آموزش پرستاران نشان داده است   ي برا 
) همکاران  مقا)  ١٤٠١و  برنامه يبه  ارشد    يکارشناس  ي هاسه 

ج  ي . نتاندکا پرداخت يآمر ٢لت يران و دانشگاه وندربيدر ا  ي پرستارروان
ا   دادنشان   برنامه  تمام   ي ران حضوريکه  پذو  و  است  از  ي وقت  رش 

کا يآمر  ي هادانشگاه  کهيدرحالشود،  يانجام م  ي ق آزمون سراسريطر
. بعلاوه، )٦(  مانند آموزش از راه دور دارند  ي رتريپذانعطاف  ي هانه يگز
(  رخ همکاران  و  مطالعه١٤٠٢افروز  در  ا يب   يقيتطب  ي ا )  و  ي ن  ران 

  ي طيدند که وجود شرا يجه رسين نت يا به ا ياسترال ٣ث يفي دانشگاه گر
هدفمند    ي زيروقت و برنامه پاره  ي ها، ارائه دوره يني مانند سابقه کار بال

ران  يا   يآموزش  ي هات برنامهيتواند به تقويم  علميهيئت ت  يدر ترب 
 ي) در بررس١٤٠١(  و همکاران   ييرضا  ن، يهمچن   . )١٦(  کمک کند 

  يهات توجه به دوره ياسکاتلند، بر اهم ٤نبورگ يران و اديا   ي هابرنامه
 يدرس ي زيربرنامه اند که توجه به شنهاد داده يکرده و پ د يتأک  ينيبال

 .)١٥(  درا بهبود بخش   ي ت آموزش پرستاريفيتواند کي هدفمند م

ميا  نشان  مطالعات  محتوا ي ن  و  ساختار  که    يهابرنامه  ي دهند 
  يهانظام   ي ازهايمختلف، بر اساس ن  ي در کشورها  ي پرستار  يآموزش
س  يبهداشت طراح  يآموزش  ي ها است يو  و    يمتفاوت  است  شده 

 ي لان برا يالتحصفارغ   يبر آمادگ  يرات گوناگوني توانند تأثيم  رونيازا 
  .)١٦,  ١٥, ٦( ورود به عرصه سلامت روان داشته باشند 

پژوهشحالنيباا  خلأ  مقا  ي،  تطب يدر  ب   يقيسه    ي المللن يو 
مبه   ي پرستارروان   يآموزش  ي هابرنامه احساس  مرور  يوضوح  شود. 

مپژوهش نه  ي شيپ نشان  متعدديها  مطالعات  که  بررس  ي دهد   يبه 
مختلف  ي در کشورها ي پرستارروان ي هاآموزش  يت و اثربخشيفيک

سه  ين مطالعات به مقاياز ا   ي ، اما تعداد محدود)١٧,  ٨(  اندپرداخته 

3 Griffith  
4 Edinburgh 
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برنامه  يقيتطب جامع  سطح    ي پرستارروان  يآموزش  ي هاو  در 
از   يکي   عنوانبه  يقيتطب  مطالعاتاند.  افتهياختصاص    يالمللنيب

 يزان آموزشي برنامه ر موردتوجه، همواره يعلم ي کردهاين روياتريپو
 ي باشند که برا ين مينو ينظام آموزش يطراح ي و از شروط لازم برا 

م  هاآن از    يآموزش  ي هابرنامه   ي بازنگر در  .  )١٩,  ١٨(  رندي گيبهره 
ا يم افته و  يتوسعه  ي از کشورها  ييهاسه برنامهين مطالعات، مقايان 

ا   متحدهالاتيا ، همچون  توسعهدرحال  به يو  و  ن  يبسه  يمقاژه  يوران 
دانشگاه  ييهابرنامه در  مييمانند    ي برتر  ي هاکه  ارائه  و  يل  شود 
  شده است. يبررس ندرتبهران، يا  يبوم ي هابرنامه

برنامه حاضر  مطالعه  روان   يکارشناس  دوره  يآموزش  در  ارشد 
. است  گرفته قرار سهيمورد مقا کايل آمر يي دانشگاه  و رانيا  ي پرستار

 ١ون ي وهي ن  الت يا   در   يخصوص  و   يقاتيتحق  يدانشگاه  ل يي  دانشگاه
و    کايآمر سال يا   س يتأساست  به  دانشگاه  .  گردديمباز    ١٧٠١ن 

  و   ٢راکفلر   اديبن   بودجه  با  ١٩٢٣  سال  در   ليي  ي پرستار  دانشکده
  متحده الاتيا   ارتش   ينظام   ي هامارستان يب  ي پرستار  است بازرسير

ن  ي. از علل انتخاب ا )٢٠(  شد   س يتأس  اول  يجهان  جنگ   انيجر   در
 نيتري مي و قد  نيتراز معروف   يکيدر    ٩توان به اخذ رتبه  يدانشگاه م

  ي پرستار  رشته  ي برا   ٣ايسراسر دن   ي هادانشگاه   ي بندرتبه  ي هانظام
  سطح  دانشگاه در  ن يا  ي پرستار يآموزش ي هابرنامه يعال ، رتبه)٢١(
به    يو دسترس  يالمللن يب   يآموزش  ي کردهايرو   جهان،  و   متحدهالاتيا 

سه  يمقا  باهدف  حاضر   مطالعه  منظور   ن يهم  اطلاعات آن اشاره کرد. به
  دوره   يو برنامه درس  يآموزش  ي ، واحدهااندازچشمرسالت، فلسفه،  

پرستار  ارشد  يکارشناس آمريي  دانشگاه  با  رانيا   در  ي روان    کا يل 
ن  يا   ي هاها و شباهت از تفاوت  يقيدق  اندازچشمتا با ارائه    شدهانجام
ان يدانشجو  ي سازو آماده   يت آموزشيف يها بر کر آن يها و تأثبرنامه

  رفع  و قوت نقاط ت يتقو  کوچک جهت  ي، گامدر حوزه سلامت روان
  .بردارد رانيا  در  ي روان پرستار ارشد يکارشناس برنامه نقاط ضعف 

  
  مواد و روش کار

توصيا  مطالعه  سال    ي ا سهيمقا  يفين  رو  ١٤٠٣در  کرد  يبا 
ت که با کنار هم قرار  انجام شده اس4ي برد ي و مطابق با الگو يقيتطب

- يل م يرا تحل هاآن ي هاتفاوتو  هاشباهت ده، ي ا چند پديدادن دو 
تحق يفرآ .  )٢٢(  کند اساسق  يند  شامل چهار مرحله  ن روش  يا   بر 
ف،  يسه. در مرحله توص يو مقا  ي جوارر، هم يف، تفسياست: توص  ياصل
  ي پرستارروان  يآموزش  ي هااطلاعات مرتبط با برنامه  ي آورجمع   ي برا 

مرتبط،    يمعتبر و منابع علم  ي هات يسال، از وب ييران و دانشگاه  يدر ا 
ران  يا   يو سلامت اجتماع  بخشيتوانت دانشگاه علوم  يساوب  ازجمله

پرستار دانشکده  اطلاعات  ييدانشگاه    ي و  شد.  استفاده  ل، 
 

1 New Haven 
2 The Rockefeller Foundation 

گاه  يف و جايها، شرح وظاشامل فلسفه، رسالت، ارزش  شدهي آورجمع 
تماميالتحصفارغ  يشغل بود.  برنامه  دو  هر  در  اطلاعات  يا   يلان  ن 

  ، مورد ي شد تا در مراحل بعد  ي مستندسازو    ي بردارادداشت يدقت  به
بررسيتحل و  گ  يل  تفس.  ردي قرار  مرحله   ييشناسا  باهدف   ري در 

 آمدهدست به اطلاعات  ،  ن دو برنامهيب  ي هامشترک و تفاوت   ي الگوها
توص بررسيتحل  ، فياز مرحله  و  تحليا .  شد  يل  بررسين   يل شامل 

روش   د يتأک،  يدرس  ي هابرنامه  ي محتوا   قيعم و   يآموزش  ي هابر 
  ي رات فرهنگي ژه به تأثيونقاط قوت و ضعف هر برنامه بود. به   ييشناسا

سپس در  .  ز پرداخته شدين  يآموزش  ي هابر ساختار برنامه   يو اجتماع
 يک چارچوب کليصورت  شده به لي، اطلاعات تحلي جوارمرحله هم

ها و اختلافات شباهت   ين چارچوب شامل بررسيشد. ا   يدهسازمان
مانند نحوه ورود به   ييهانه ي دو کشور در زم يآموزش ي هان برنامهيب

ارز  يآموزش  ي هاش واحدها، روشيدوره، طول دوره، آرا  بود.   يابيو 
  يهال يها بر اساس تحلک از برنامهين، نقاط قوت و ضعف هر  يهمچن
گرف  موردتوجهشده،  انجام مقات.  قرار  مرحله  نتايدر  ج  يسه، 

 يآموزش  ي هاکار گرفته شد تا برنامه به  ي آمده از مراحل قبلدست به
سه شوند.  يگر مقاي کدي کا با  يل آمرييران و دانشگاه  يدر ا   ي پرستارروان
به   يشده در مراحل قبلانجام ي هال يتحل با استفاده از ن مرحلهيدر ا 

، يدرس  ي ها در محتوا ها و تفاوت ق در خصوص شباهت يت تحقسؤالا
تأثيآموزش  ي هاروش و  فرهنگي،  اجتماع  يرات  ساختار   يو  بر 
درک بهتر    منظوربه ن،  يعلاوه بر ا   ه شد.پاسخ داد  يآموزش  ي هابرنامه

مقالات  ،  موجود در هر دو کشور  ي هاو چالش   يآموزش  ي از بسترها
وضع با  آموزشيمرتبط  بهداشت  يت  نظام  دانشکده   يو    يهادر 

از  يا   ي برا .  قرار گرفت و مطالعه    يموردبررسز  ين   ي پرستار ن منظور 
 SID  ،PubMed،  Scopus ،  Scholarشامل    ياطلاعات  ي هاگاه يپا

GoogleوMagiran   روان  شامل يفارس  ي هادواژه ي کلبا استفاده از :
درس  يکارشناس ،ي پرستار برنامه  دانشگاه  يارشد،  ا يي،  ران،  يل، 

تطبيمقا  Psychiatricشامل:    يسيانگل  ي هادواژه يکلو    يقيسه 

Nursing, Curriculum, Master, Yale University, Iran, 

Comparative  قرار گرفت.  يموردبررس  
  هاافتهي

از عناصر    ک يدر مورد هر    سهيو مقا  مطالعه حاضرحاصل از    جينتا
پرستار  برنامه تارازجمله  ي آموزش  فلسفه،    سهيمقا  رشته،  خچهي: 

اهدافرسالت، چشم و    يمشخصات و ساختار برنامه آموزش،  انداز و 
 رانيا   ي روان پرستارارشد    يرش دانشجو در برنامه کارشناسينحوه پذ 

 است.  شده  ارائه  ٤تا    ١در جدول    ک يبه تفک  کايآمر  لييدانشگاه    و
 يبرنامه درس  ي هااز تشابهات و تفاوت   يسه کليمقاز  ي ن  ٥در جدول  

  ن دو دانشگاه انجام شده است. يا 

3 Quacquarelli Symonds (QS) 
4 Bereday  
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شماره   جدول  کارشناس  خچهيتار  ١در  روان ارشد    يدوره 
 يآغاز برنامه کارشناسارائه شده است.    کاي ل آمرييو   راني ا   ي پرستار

برگشته    ١٩٦٠و   ١٩٥٠  ي هادههکا به  ي در آمر  ي ارشد روان پرستار
ا يو قدمت آن در مقا ا يسه با  تمرکز  شتر است.  يران، بين رشته در 

پرستار  ياصل روان  رشته  آمر   ي برنامه  پژوهش، مداخلات  کا  يدر  بر 
رواني چيپ دارودرمانيدرمانده  مدي،  و  سير ي،   يمراقبت  ي هاستم يت 

تا به   کننديو متخصصان کمک م  انيها به دانشجوبرنامه  نيا است.  
مد  يدارودرمان  ي هامهارت بهداشت  ي هاستم يس  ت يريو    ي مراقبت 

  شرفته يدر سطح پ  يارائه خدمات تخصص ي ها را برا و آن  دهمسلط ش
م هم کننديآماده  به  ا   ل،يدل   ني.  آمادهبرنامه   نيهدف    يسازها 

برا  درمان  ي پرستاران  به  ترده ي چيپ  ي هاانجام  با    ژه يواست،  کار  در 
دارا   ي هات يجمع افراد  مانند  روان  ي هاي ماريب  ي خاص،    ا ي  يمزمن 
ن  ي هات يجمع ا )٢٣(  ژهيو  ي ازهايبا  در  تم  ران،ي.    ي اصل  رکزاما 

  ي نيبر خدمات بال شتريب خدمات سلامت روان دهندهارائه ي هابرنامه
ها عمدتاً به ارائه برنامه   ن يسلامت روان قرار دارد. ا   هيپا  ي هاو مراقبت 

ب  يروانمراقبت    ميمستق ن  ماراني به  بر  و  و    يبوم  ي ازهايپرداخته 
پ  ينيبال  ي هانه يزم اگرچه  دارند.  زم   ييهاشرفت يتمرکز    نه يدر 

درما و  م  دهي چيپ  ي هانپژوهش  بخش    يول  شود، يمشاهده  هنوز 
  ي اساس  ي ازهايو رفع ن  ينيارائه خدمات بال  ي از تمرکز بر رو  ي ا عمده 

  .)٢٤( دهيچياست تا پژوهش و توسعه مداخلات پ  مارانيب
  

 خچه يرشته، تار في تعر ،عناصر سهيمقا): ١جدول (

 ران يدر ا يپرستارارشد روان   يکارشناس کايآمر لييدر دانشگاه  يپرستارارشد روان   يکارشناس يژگيو

آغاز  يتار خچه 
 برنامه 

  ۱۹۵۰  يهاکا به دهه يدر آمر  يپرستارارشد روان   يآغاز برنامه کارشناس
زماني بازم   ۱۹۶۰و   ن  يگردد؛  متخصصيکه  به  در  ياز  روان  ن سلامت 

جامع   ي برا  يپزشکروان و    يپرستار   يهاحوزه  خدمات  و  ارائه  تر 
سال ي تخصص در  شد.  احساس  برنامه   يهاتر    ي تخصص  يهابعد، 
با تمرکز بر  ييمعتبر مانند    ي هاسلامت روان در دانشگاه   يپرستار ل، 

 .)٢٣( افتنديگسترش  ي و دارودرمان ي درمانپژوهش، روان 

ل  يو اوا  ۱۳۶۰ران در اواخر دهه  يدر ا يپرستاربرنامه ارشد روان 
  ي ازهايل نين برنامه به دلي آغاز شد. ا  ي رسم  صورتبه   ۱۳۷۰دهه  

ا نيخاص جامعه  به  زم  ي رويران  در  متخصص  نه سلامت  يکار 
افت. در ابتدا تمرکز برنامه  يتوسعه    يپزشکروان روان و خدمات  

ب  ينيبال  يهامراقبت بر   به  خدمات  ارائه  به  يو  مبتلا  ماران 
 . )٢٤( بود  ياختلالات روان 

رات و تکامل  ييتغ
 برنامه 

با گذشت زمان تغيدر آمر  يپرستارروان   يهابرنامه  بسييکا    ي اريرات 
شدن   ازجملهاند،  کرده  شرفته،  يپ  يدارودرمان  يهادوره   اضافه 

  ي هات يبر شواهد، و تمرکز بر سلامت روان در جمع  يمبتن  يهاپژوهش 
ا به ن برنامه يمختلف.  براشده   ي طراح  ياگونه ها    ي اند که پرستاران را 

  ده يچيپ  يهاستم يت درمان و کار در سي ريشرفته، مديارائه خدمات پ
 .)٢٣( بهداشت روان  آماده کنند

ا روان يدر  برنامه  دهه   يپرستارران،  با  ياخ  يهادر    ي راتييتغر 
به  مداخلات  يدرس  ي محتوا   ي روزرسانهمچون  بر  تمرکز   ،

مربوط به    يواحدها  اضافه شدنموارد    ي، و در برخ يدرمان روان 
همچنان بر    يو پژوهش همراه بوده است. تمرکز اصل  يدارودرمان

و    يمارستان يب  يهاط ي در مح  يدرمان و روان   ينيارائه خدمات بال
 .)٢٤( ها است کينيکل

اصل   ي تمرکز 
 هابرنامه 

آمربرنامه  در  پ  ياديز  ديتأککا  يها  مداخلات  پژوهش،  ده  يچيبر 
دارند. هدف    يمراقبت  يهاستم يت سي ري، و مدي، دارودرمان يدرمان روان 

برنامه يا تربن  متخصصيها  پرستاران  در سطوح    ي ت  بتوانند  که  است 
درمان،    يترشرفته يپ جمع  ازجملهاز  با  موارد    يهات يکار  و  خاص 
 .)٢٣( ت کننديده، فعاليچيپ

ا بالي در  خدمات  بر  برنامه  تمرکز  مستق  ينيران،  ارائه  م  يو 
ب  يپزشکروان   يهامراقبت  است.  يبه    ي برخ  باوجودماران 

برنامه شرفت يپ بها،  همچنان  نيها  به  ارائه    ي بوم  يازها يشتر  و 
روان  يپا  يهامراقبت  سلامت  و  ه  پژوهش  تا  دارند  اختصاص 
 .)٢٤(  شرفتهيپ يهادرمان 

  
ارشد    يکارشناس   ي هادوره  ياصل  ي هايژگيو  سهيبه مقا  ۲جدول  

  يهاو تفاوت   پردازد،ي م  کايآمر   لييو دانشگاه    ران يدر ا   ي پرستارروان
رسالت، چشم   ي ا عمده  فلسفه،  در چهار حوزه  ا را  اهداف  و    ن يانداز 
مبرنامه برجسته  روان  ارشد    يکارشناسدوره    فلسفه  .سازديها 

  يي و پاسخگو ياخلاق ،يانسان ي هابر ارائه مراقبت  ران،يدر ا   ي پرستار
ن رعا  ديتأک  يبوم  ي ازهايبه  و  اجتماعت  يداشته  حقوق  و    يعدالت 

 انيبه مددجو  يبهداشت  ي هامراقبت   ارائهدر    مارانيب  ريبا سا  کساني
در   ي . برنامه رشته روان پرستار)٢٤( دانديم ي ضرور ي امر را  يروان

از سلامت   ريناپذيي جدا   يجزئرا    سلامت روانکا،  يل آمرييدانشگاه  
  ي مؤثرنقش    ي کند که روان پرستاران دارا يان ميفرد دانسته و ب  يکل

پ  ک  يروان  ي هاي ماري باز    ي ريشگ يدر  ارتقا  زندگيفيو  ماران  يب  يت 
دانشگاه    شدهم يترس  اندازچشم.  )٢٣(  باشنديم  يروان ل  ييتوسط 
،  وپرورشآموزش ق ادغام  يهمه مردم" از طر   ي سلامت بهتر برا کا،  يآمر
و    ي هاستم يس علم  دورنما)۲۳(  است   هامشارکت سلامت،  ن  يا   ي . 

ا  در  برا ران،  ي دوره  کشورها  ي ريقرارگ  ي تلاش  سطح  مطرح    ي در 
و   يمل ي استانداردها به يابيدستق ينده از طريسال آ ١٠  يجهان ط



 مسعود فلاحي خشکناب ، مهديه مطيعي، بنفشه قرباني، مائده مرتضي نسب، نرگس ارسلاني، ماريه جنابي قدس
 

  مجله پرستاري و مامایی     1403، آذر  182دوره بیست و دوم، شماره نهم، پی در پی  780

  . )٢٤( است   يتوسعه سلامت روان ي هاشاخصدر  ي ا منطقه
  

 کا يل آمرييدانشگاه و ران يا   ي پرستارارشد روان يانداز و اهداف دوره کارشناسفلسفه، رسالت، چشمسه يمقا): ٢جدول (

 ران يدر ا يپرستارارشد روان   يکارشناس کايل آمرييدانشگاه در  يپرستارارشد روان   يکارشناس يژگيو

 فلسفه 

ا يآمر   ل يي  در   ي پرستارروان   يهابرنامه  که    اند گرفته شکل ن فلسفه  يکا با 
روان   کليناپذيي جدا  يبخش  عنوان به سلامت  از سلامت  و    ي ر  است  فرد 

  ي مؤثر  طور به توانند  ي م  ينيبال  يهاشرفته و مهارت يپرستاران با دانش پ
بهبود ک زندگي فيدر  پيب  يت  روان  يريشگيماران و  مشکلات  کمک    ياز 

ا برنامه ي کنند.  اهمن  بر  پژوهش،  يها  و    يمبتن  يهادرمان ت  بر شواهد، 
 .)٢٣( دارند  دي تأکمراقبت جامع 

ن اصل استوار است که  ي ران بر ايدر ا  يپرستارفلسفه برنامه روان 
کنند ي فا م يا  يپزشکروان در ارائه خدمات    يپرستاران نقش مهم
مهارت  داشتن  با  دانش تخصص   ينيبال  يهاو  به  ي م  يو  توانند 

ن فلسفه بر  ي سلامت روان جامعه کمک کنند. ا  يبهبود و ارتقا
  ي بوم ي ازهايبه ن ييو پاسخگو ي، اخلاق يانسان  يهاارائه مراقبت 

 . )٢٤( دارد  ديتأک

 رسالت 

  ي به سلامت بهتر برا  ي ابيکمک به دست  ل يي  ي دانشکده پرستار  رسالت
عملکرد  ر  ييتغ  ي در راستا  هر نسل از پرستارانبوده و در آموزش  همه مردم  

  . داردي مگام بر   علم شرفت يو پ يبهداشت يهامراقبت 
وب  ليي   يدانشگاهجامعه   توجه  به  يا  در سراسر  ژه    يهاستم يسسلامت 

،  يبهداشت  يهاتفاوت   در کاهش   ي ، سعمراقبت  يالمللن يبو    ي مل  ،يمحل
 . )٢٣( دارد يبهداشت يهامراقبت   تي فيک بهبود  و ي از نژادپرست  يدور

متبحر و متعهد    ،پرستاران آگاه  ت يترب  ران،ي در ا  دوره  ني رسالت ا
  ماران يبه مراقبت ب  ي دانش و مهارت کاف  ي ريکارگبه است که با 

سلامت خانواده و جامعه در سطوح    يارتقاو حفظ و    يپزشکروان 
 . )٢٤(  پردازندي م ير يشگيمختلف پ

 انداز چشم

پرستار  اندازچشم در   دانشکده  شده،  حوزه  يي  ي ارائه  چهار  توسط  ل 
سلامت، علم    يهاستم يس،  وپرورشآموزش احاطه شده است:    وستهيپهم به 
ا  اندازچشم ن  ي. اهامشارکت و   بهتر برا ي حول محور  همه    يجاد "سلامت 

  ي در برنامه پرستار  يدين چهار حوزه کليا  ي ق ادغام و همکاريمردم" از طر
 . )۲۳( کندي مت يفعال

  ي مل  ياستانداردها   ازلحاظدوره در کشور    نيا   ندهيسال آ   ۱۰در  
در سطح فرد    يتوسعه سلامت روان  يهاشاخص در    يامنطقه و  

در منطقه در    ي و پژوهش  ي آموزش  يهاشاخص خانواده و جامعه  
 . )٢٤(  مطرح خواهد بود يکشورها فيرد

 اهداف 

برنامه  شامليآمر  يهااهداف  تواناي ترب:  کا  با  پرستاران  ارائه    ييت  در 
انجام    يلان برايالتحصفارغ  يسازآماده   ،شرفتهيده و پيچيپ  يهامراقبت 
روان  يهاپژوهش  مد  يرهبر  يهامهارت توسعه  ،  سلامت  در  ي ريو  ت 

مبتن،  دهيچيپ  يبهداشت  يهاط يمح مداخلات  بر  و    يتمرکز  شواهد  بر 
 ي و دارودرمان  يدرمان ها در روان کاربرد آن 

ا برنامه  شامل ياهداف  ارائه  يترب  :ران  در  ماهر  پرستاران  ت 
  ي بوم  يازها يپاسخ به ن،  مارانيم به بيمستق  ينيبال  يهامراقبت 

فرهنگ روان  ي و  سلامت  حوزه  در  و    يارتقا ،  جامعه  دانش 
  ي هابر مراقبت   ديتأک،  يپزشکروان نه  يدر زم  ينيبال  يهامهارت 
 در ارائه خدمات سلامت روان  ي و انسان ياخلاق

  
رشته    يمشخصات و ساختار برنامه آموزش  سه يبه مقا  ۳جدول  

روان  يکارشناس دانشگاه    ي پرستارارشد  ا   کا يآمر  لييدر    ران يو 
دوره تحص  .پردازديم   صورت بههم    لييبرنامه    ، يليدر بخش طول 

  که ي درحال شود،يسال) ارائه م ۳وقت (سال) و هم پاره  ۲وقت (تمام
ها، برنامه  است. در نوع دوره  ساله۲وقت و تمام  صورت به رانيبرنامه ا 

دوره   ليي پژوهش  يکين يکل  يعمل  ،ي تئور  ي هاشامل  که   يو  است 
  ران ياما در ا  رد، يگيرا در بر م نيآنلا و ي حضور ي هااز دوره  يبيترک

دوره   شتريب کارآموز  ي حضور  ي هابر  . شودي م  ديتأک  ينيبال  ي و 
  ن يب  رانيواحد، و در ا   ۵/۵۲تا    ۵/۵۱  نيب  لييدر    يدرس  ي واحدها

  ل ييدر  زي ن  يکي ني کل  ي است. ساعات کارآموز  ر يواحد متغ   ۳۶تا    ۳۲

ساعت) است.    ۷۰۰  ات  ۶۰۰(  رانياز ا   شتريساعت) ب  ۵/۸۰۲تا    ۵/۷۸۷(
دو بار در سال و در    اي  کي  طورمعمولبه   لييدر    رشيپذ  ي هادرگاه

پا  کيمعمولاً    رانيا  دروس  در  است.  سال  در  بر    ل يي  ه، ينوبت 
دارد،    ديتأکسلامت    يابيو ارز   شرفتهيپ  يو داروشناس  ي ولوژيز يپاتوف

ا   کهيدرحال پاتوف  رانيدر  روان   يپزشکروان  ي ولوژي زي بر  .  يدرمانو 
پژوهش   ي هابر روش   ليي  ي و آمار  يدر مباحث پژوهش  ن، يهمچن
به اصول پژوهش   راني در ا   کهيدرحالبر شواهد تمرکز دارد،    ي مبتن

شامل مراکز سلامت روان،   لييدر    ي . مراکز کارآموزشوديتوجه م
پ  يتخصص  ي هاک ينيکل مؤسسات  ول  دهيچيو  ا   ياست،   رانيدر 

  . )٢٤, ٢٣( است  يپزشکروان ي هاک ين يو کل هامارستان يمحدود به ب 
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 ران يو ا کا يل آمرييدانشگاه  در  ي پرستارارشد روان يرشته کارشناس يو ساختار برنامه آموزشمشخصات ): ٣جدول (

 ران يدر ا يپرستارارشد روان   يکارشناس کايل آمرييدانشگاه در  يپرستارارشد روان   يکارشناس مشخصات و ساختار 

 وقت)(تمام  سال ٢ وقت)سال (پاره  ٣ا  يوقت) سال (تمام  ٢ ي ليطول دوره تحص

 هانوع دوره 
  ي و برخ  يها حضور دوره   ي؛ برخي، پژوهشيکينيکل  ي ، عمليتئور
 ن ي آنلا

با  يو عمل   يتئور   ي و کارآموز  يحضور  يهابر دوره   ديتأک، 
 ينيبال

 ي واحد درس ٣٦تا  ٣٢حدود  ي واحد درس  ٥٢/ ٥تا  ٥/٥١حدود  ي درس يواحدها

کارآموز   ي ساعات 
 يکينيکل

 ينيبال  يساعت کارآموز ٧٠٠تا  ٦٠٠حدود  يکينيکل ي ساعت کارآموز ٥/٨٠٢تا  ٥/٧٨٧حدود 

 ک نوبت در سال ي معمولاً  ا دو نوبت در سال يک ي  طورمعمولبه  دانشجو   رش يپذ

 ه يدروس پا
داروشناسيپ  يولوژيزيپاتوف ارزيپ  يشرفته،  سلامت    ي ابيشرفته، 

 شرفته يپ
 پژوهش  يها، روش يدرمانروان ، يپزشکروان  يولوژيزيپاتوف

تخصص   ي دروس 
 ي پزشکروان 

باليتشخ استدلال  و  روان ينيص  مداخلات  دارودرمانيدرمان ،    ي ، 
 شرفته يپ

  ي فرد  يدرمان ، روان يپزشکروان ص و درمان اختلالات  يتشخ
 ي و خانوادگ  يو گروه

 ق و اصول پژوهش يتحق يهاروش  بر شواهد  ي مبتن يپرستار يپژوهش برا يهاآمار و روش  ي و آمار ي مباحث پژوهش

 سال) ٢ترم ( ٤ سال  ٣ترم به مدت   ٩وقت ترم؛ در برنامه پاره  ٤تا  ٣معمولاً  هاساختار ترم

 ي مراکز کارآموز
بيتخصص   يهاکينيکل روان،  سلامت  مراکز  ها،  مارستان ي، 

 ده يچيپ  يمؤسسات مراقبت

کلمارستان يب خدمات  يپزشکروان   يهاکينيها،  مراکز   ،
 ي درمان روان 

 ي اب يروش ارز
در    ي عمل  ي ابي، ارزيقاتيتحق  يهابر شواهد، پروژه  يمبتن يابيارز

 ي مراکز کارآموز
 ي نيبال يهاي ابيها، ارز، ارائه پروژه يامتحانات کتب

  
 

پذ  طيشرا   ۴جدول   نحوه  در دوره کارشناس  رشي و   يدانشجو 
 کندي م  سهيرا مقا  راني و ا   کاي آمر  ل ييدر دانشگاه    ي پرستارارشد روان
در    اشاره دارد.  رشيو مراحل پذ  ازهاينش يعمده در پ  ي هاو به تفاوت

متقاض   لييدانشگاه    ،ازيموردن   يليبخش مدرک تحص مدرک    انياز 
، رانيدر ا   کهيدرحال  خواهد،يمعادل معتبر م  اي  ي پرستار  يکارشناس

کارشناس  تنها مدرک  معدل   موردقبول  ي پرستار  يداشتن  است. 
  ۱۴حداقل معدل   رانياست، اما در ا   ۴از   ۳حداقل    لييدر   رش يپذ
سال مرتبط    کيحداقل    لييدر    ي است. سابقه کار  ازيموردن  ۲۰از  

 يالزام  ن رشتهيورود به ا   ي برا   ي سابقه کار  ، داشتنرانياما در ا   ،بوده

  لات يشامل آزمون سوابق تحص   از يموردن  ي هاآزمون   ل يي. در  ست ين
در   کهيدرحالاست،  3لتس يا آي٢تافل    و آزمون زبان مانند   ١ي ليتکم

. کنديم  ت يارشد وزارت بهداشت کفا  يکارشناس  ي آزمون ورود  رانيا 
ان  ن، يهمچن اثبات    ازمند ين   لييدر    رش ي پذ  ي برا   يسيگلسطح زبان 

  ن يهمچن  ليي.  ست يمطرح ن  ازين  نيا   رانيتسلط به زبان است، اما در ا 
موارد مصاحبه   يهدف، و در برخ هيانيعدد)، ب ۳تا  ۲( نامهه يبه توص

موارد در   نيا   کهي درحالدارد،    ازيدانشجو ن  ي هازه يانگ  يابيارز  ي برا 
بار در سال    ليي.  اندنشده مطرح    راني ا   رشيپذ   ستميس دو  معمولاً 
در سال    بارک ينام  مهلت ثبت   رانيدارد، اما در ا   رشي و بهار) پذ  زيي(پا

  .  )٢٤,  ٢٣( وزارت بهداشت است  يآموزش ميمطابق تقو
  

 ران ي کا و ا يل آمرييدر دانشگاه  ي پرستارارشد روان  يرش دانشجو در دوره کارشناسي ط و نحوه پذيشرا ): ٤جدول (

 رانيا کا)يل (آمرييدانشگاه  موضوع 

 از يموردن  ي ليمدرک تحص
ک مؤسسه  ي حاً از يا معادل آن (ترجي يپرستار  يداشتن مدرک کارشناس

 معتبر)
 ي پرستار  يداشتن مدرک کارشناس

 ي) در مقطع کارشناس٢٠(از  ١٤معدل حداقل   يکارشناس  ي) برا٤(از   ٣معدل حداقل   معدل 
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 رانيا کا)يل (آمرييدانشگاه  موضوع 

 ي سابقه کار 
کار  ١حداقل   سابقه  برخ  يسال  (در  حوزه    يمرتبط  در  سابقه  موارد، 

 ح دارد)يترج يپزشکروان 

کار اجبار   يسابقه  برخين  يمعمولاً  در  اما    ي ست، 
 شودي از محسوب ميها امتدانشگاه 

 از يموردن  يهاآزمون 
برخ   ي ليتکم  لات يآزمون سوابق تحص نمره  يپوشچشم قابل موارد    ي(در 

 لتس يا آ يتافل  است)، آزمون زبان مانند
 ارشد وزارت بهداشت  يکارشناس  يآزمون ورود

 ست ياز نين )لتسيآ ايتافل (نمره  يسيدر زبان انگل يياز به اثبات تواناين ي سيسطح زبان انگل

 ست ياز نين ان يا کارفرمايد ينامه از اساته يتوص ٣تا  ٢حداقل  نامه هيتوص

 ست يه هدف ني انياز به بيمعمولاً ن دانشجو باشد  ي ليو تحص ياانگر اهداف حرفه يکه ب يانامه زه يانگ  ه هدف يانيب

 مصاحبه 
حضور آنلاي  يمصاحبه  مواردي ا  (در  انگ  ياب يارز  يبرا   ين  و  زه  ياهداف 

 ان)يدانشجو 
 ست ياز نينمصاحبه  

 ز و بهار)ييمعمولاً دو بار در سال (پا مهلت درخواست 
م  ينام مطابق با تقوسال، زمان ثبت ک بار در  ي معمولاً  
 وزارت بهداشت  ي آموزش

 در صورت وجود  ي تخصص يهاي رزومه، گواه  ر مدارک يسا
ا مرتبط (در صورت  ي  ي ر مدارک تخصصيرزومه و سا

 وجود)

  
ارشد    يکارشناس   ي ها برنامه  يکل   ي هاتشابهات و تفاوت  ۵جدول  

ا   ي پرستارروان آمر  رانيدر  م  کايو  نشان    يهابرنامه  .دهديرا 
  ت يترب  يدر هر دو کشور هدف اصل  ي پرستارارشد روان  يکارشناس

ارائه خدمات در حوزه سلامت روان را دنبال    ي پرستاران متخصص برا 

آمر حالن يباا .  کننديم در  و    د يتأک  کاي،  پژوهش  گرا بر   ييتخصص 
و    ينيبال  ي ازهايبه ن  شتر يها ببرنامه  رانيدر ا   کهيدرحالبالاتر است،  

و    يمبو دارند  اختصاص  خدمات   ي شتريب  ديتأکجامعه  ارائه  بر 
  دارند.  مارانيبه ب  ميمستق

  
 کا يران و آمر ي در ا   ي پرستارارشد روان يکارشناس يبرنامه درس ي هااز تشابهات و تفاوت  يسه کليمقا): ٥جدول (

 ها تفاوت تشابهات  موضوع 

 برنامه   يهدف کل
برنامه   دو  متخصص  يترب  باهدفهر  پرستاران  ت 

 .اندشده  يدر حوزه سلامت روان طراح

تمرکز دارند،    يده و دارودرمانيچي ت موارد پي ريشتر بر پژوهش، مدي کا بيآمر   يهابرنامه 
 .توجه دارد ي بوم  يازهايم و نيمستق ينيخدمات بالشتر به يران بيا  کهيدرحال

 ه يدروس پا
، يشناس، روان يولوژيزيهر دو شامل دروس پاتوف

 .شرفته سلامت هستنديپ ياب يو ارز

  ي ده و دارودرمان يچيپ ي درمانشتر به روان يکا بيدر آمر  ي رستارپروان  ي دروس تخصص
 .دارد يشتر يب دي تأک يو گروه  ي فرد يدرمانران به روان يپردازد؛ اي شرفته ميپ

 پژوهش و آمار 
و آمار    يپژوهش  يهاهر دو برنامه به آموزش روش 

 .اندشرفته پرداخته يپ ي در سطح

بر شواهد و کاربرد آن در    يمبتن يهابر پژوهش   يشتر يب د يتأککا يآمر يهادر برنامه 
 .پردازدي م ينيو بال يکاربرد  يهاشتر به پژوهش يران بيوجود دارد؛ ا  يدرمان روان 

 .شوندي ل م يسال تکم ٣تا  ٢ ي هر دو برنامه ط ي ساختار زمان
ا  در  تمام   صورتبه ران  يبرنامه  و  م   ٢وقت  اتمام  به  برنامه ي سال  کا  يآمر  يهارسد؛ 

 .ساله) باشند ٣وقت (ا پاره يساله)  ٢وقت (تمام  صورتبه توانند ي م

 ي کارآموزساعات 
  ي کارآموز   يبرا   يتوجهقابل هر دو برنامه ساعات  

 .دارند يکينيکل

ن ساعات  ي ران ايساعت است؛ در ا ٥/٨٠٢تا  ٥/٧٨٧ن  يکا بيدر آمر يکينيساعات کل
 .م شده استيساعت تنظ ٧٠٠تا  ٦٠٠حدود 

مباحث  
 ي دارودرمان

درس برنامه  دو  دارودرمان  ي هر    ي روان   ي به 
 .پردازند، اما سطح و عمق متفاوت استي م

ران،  يشود؛ در اي ن ترم ارائه مي تر و در چندي تخصص  صورتبه  ي کا، دارودرمانيدر آمر
 .شودي د انجام م يجد يمحدودتر و با تمرکز کمتر بر داروها   يدارودرمان

 ي مراکز کارآموز
بيدانشجو  در  بهداشت  مارستان ي ان  مراکز  و  ها 

 .دارند يروان کارآموز 

آمر کارآموزيدر  مراکز تخصص  ي کا، مراکز  ده  يچيپ  ي مراقبت  ي هاستم يو س  ي شامل 
 .شودي ها  انجام م مارستان يشتر در بيب ي ران کارآموزياست؛ در ا

و    ي ابيارز
 يدهنمره 

کتب امتحانات  شامل  دو  پروژه يهر  و  ،  ها 
 .هستند ينيبال يهاي ابيارز

آمر  ي ابيارز بيدر  مبتنيکا  پروژه   ي شتر  و  شواهد  ا  يپژوهش   يهابر  در  ران  ياست؛ 
 .است  ينيبال  يهاو مهارت  ي کتب يهاشتر شامل آزمون يها بي ابيارز
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  ي ريگجهينتبحث و 

حاضر   آموزش  يقيتطب   سهيمقا  باهدف مطالعه  دوره    يبرنامه 
پرستار  يکارشناس روان  دانشگاه    رانيا   ي ارشد  انجام    کايآمر   ل ييو 

دو کشور، هدف کلشد.   برا يترب  يدر هر  پرستاران متخصص   ي ت 
ت  يکا بر تربيژه در آمر يبهبود سلامت روان جامعه است؛ اما تمرکز و

 يده، انجام دارودرماني چيت موارد پيرياست که قادر به مد  يپرستاران
ران يا   ي هادر مقابل، برنامه  شرفته باشند.يپ  يدرمانو مداخلات روان 

  ي نيم باليمستق ي هاه سلامت روان و ارائه مراقبت يپا ي ازهايبر رفع ن 
ن به  که  دارد،  چالش   يبوم  ي ازهايتمرکز  نظام    ي ها و  در  موجود 

از  ياند که نن نشان داده يشيدهد. مطالعات پي ران پاسخ ميسلامت ا 
مهارت توسعه  پژوهش  ي تخصص  ي ها به  روان  يو  در   ي پرستاردر 

بيتوسعه  ي کشورها است،  يافته  با يا   چراکهشتر  معمولاً  کشورها  ن 
به خدمات  يب  ي هايدگي چيپ و  مواجه هستند  روان  در سلامت  شتر 

مبتن روان  اهم  ي سلامت  ب يبر شواهد    دروس   و   دهندي م  ي شتريت 
در هر دو برنامه   يشناسو روان  ي ولوژي زيهمچون پاتوف  يه و تخصصيپا

محتوا  و  عمق  در  تفاوت  اما  دارند،  تخصص  ي حضور   يدروس 
بر    د يتأک کا با  يآمر  ي ها. برنامه)٢٦,  ٢٥(  آشکار است   ي رستارپروان
دارودرمان  يدرمانروان دانشجو يپ   يو  برا يشرفته،  را  با   ي ان  مواجهه 

پ  از داروهاي چيموارد  استفاده  و  ميجد  ي ده  آماده  ا ي د  در  يکنند.  ن 
ا   يحال در  که  بياست  روان يران  به  گروه  ي فرد  يدرمانشتر   يو 

جنبه   شدهپرداخته  به  م  يدارودرمان  ي اهيپا  ي هاو  شود. ياکتفا 
  ي تخصص ي هااز به ارائه آموزشياند که نقات مرتبط نشان داده يتحق

ت  يريمد  ييبا توانا  يجاد کادر درمانيا   ي برا   ي رستارپدر حوزه روان 
احساس    توسعهدرحال   ي ده در کشورهايچ يحاد و پ   ياختلالات روان

ا حالن يباا ؛  )٢٧(  شوديم در  دلي ،  به  و  يران  منابع  کمبود  ل 
تر و خدمات  ياساس   ي هامهارت   ي ، تمرکز بر رويکاف  ي هارساخت يز
  . )٦( تر است نه ي به ينيبال

واحدها نوع  و  تعداد  در  نتا  يکي  يدرس  ي تفاوت  اصلياز    ي ج 
واحد   ۵۲کا حدود  يآمر  ي پرستارروان  ي ها. برنامه مطالعه حاضر بود

واحد   ۳۶تا    ۳۲ن  يران که بيشود که نسبت به ا يرا شامل م  يدرس
ا رد، جامعيگيرا در بر م ل يشتر واحدها به دلين تعداد بيتر است. 
متنوع در   ي هاو تخصص  يني ده باليچيپ ي هاکا بر مهارت يتمرکز آمر

در   يآموزش ي محتوا  ين گستردگياست. ا  يو دارودرمان يدرمانروان
  ي ها به نحودهد که برنامهيکا نشان ميآمر   ي پرستارروان  ي هابرنامه
دانشجوشده   يطراح که  متخصصانياند  به  را  توانا  يان    يهاييبا 

زم در  روان  ي هانه ي گسترده  مطالعات يتبد  يدرمانمختلف  کنند.  ل 
ا ي شرفته نيپ   ي ر کشورهايمشابه در سا کنند،  ي د مييه را تأين رويز 

  يهات يکار در موقع  ي تر، پرستاران را برا گسترده  ي هابرنامه  چراکه
. )٢٨,  ١٥(  سازنديبهتر آماده م  يچندوجه  ي ازهاينتر و با  ده ي چيپ

برنامه دو  آموزش روش   يموردبررس  هر  در    يپژوهش  ي هابر  آمار  و 
پ آمر  ديتأکشرفته  يسطح  اما  پژوهش يدارند،  بر  بر    يمبتن  ي هاکا 

  که ي درحالدارد،  ي شتريب  ديتأک يدرماناستفاده در روان ي شواهد برا 
پژوهش يا  به  بال  ي کاربرد  ي هاران  در  يم  ينيو  بررسيپردازد.   يک 

افته، پژوهش در  يتوسعه  ي افتند که در کشورهايمشابه، محققان در
محور  ي هارشته نقش  روان  سلامت  با  توسعه   ي مرتبط  در 

ا   يدرمان  ي استانداردها نوآوريو  در    يدرمان  ي هاي جاد  اما  دارد، 
 يعمل  ي ازهايپاسخ به ن   ي شتر برا ي، پژوهش بتوسعهدرحال  ي کشورها

  . )٢٩( شوديانجام م يبهبود خدمات اساس باهدفجامعه و 
ها  مشابه هستند و دوره   يليطول دوره تحص  ازلحاظهر دو برنامه  

ط تکم   ۳تا    ۲  يمعمولاً  ميسال  آمر ي ل  در  اما  برنامه يشوند؛  ها  کا 
نپاره   صورت به ميوقت  ارائه  ا يز  انعطافيشود.  به ي م  ي ريپذن  تواند 

  يا ت حرفه يلات خود را با فعاليان شاغل کمک کند تا تحصيدانشجو
شتر بوده و بر  يکا ب يز در آمري ن ي . ساعات کارآموز)٣٠( ب کننديترک

تخصص  ي کارآموز مراکز  دارد،  ي در  تمرکز  ا   کهي درحالتر  ران يدر 
بيب  ي کارآموز در  کلمارستان يشتر  و  انجام    يعموم  ي هاک ينيها 

کا  يپرستاران در آمرروان  ت  يدهد که تربين مسئله نشان ميشود. ا يم
شرا   اي گونهبه در  بتوانند  که  چالش ياست  نيبرانگط  و   ي ازهايزتر 
ا ده ي چيپ کنند   ي فايتر  ادامه.  )٦(  نقش  دارودرماندر  از   يبخش  ي، 

شتر است. يکا بي است، اما سطح و عمق آن در آمر  يدروس تخصص
س  ازآنجاکه در  اختشرفتهيپ  ي هاستم يپرستاران  معمولاً  ار  يتر، 

  ي دارودرمان  ي هات داروها دارند، آموزش يري مدز و  يدر تجو   ي شتريب
آمرين در  عم يز  چندوجهق يکا  و  ا )٣١,  ١٤(  است   يتر  امر  ي.  ن 

پرستاران   ي احرفه  ي هات يتر به مسئول کرد گسترده يدهنده رونشان
س بهداشتيدر  ا   کهيدرحال،  )٣٢,  ٣١(  کاست يآمر   يستم  ران، يدر 

را محدودتر کرده    يها نقش پرستاران در دارودرمانن و پروتکل يقوان
ف  يکا ط يدر آمر  شآموز يابيو روش ارز ي مراکز کارآموز. )١٥( است 

کل  يعيوس بيتخصص  ي هاک ين ياز  مراقبتمارستاني،  مراکز  و    ي ها 
مي چيپ شامل  را  ا يده  در  اما  بيشود،  به  عمدتاً  و مارستانيران  ها 

کا بر  يز، آمريها نيابيمحدود است. در مورد ارز   يعموم  ي هاک ينيکل
دارد،    ي شتريب  ديتأکبر شواهد    يمبتن  يابيو ارز  يپژوهش  ي هاپروژه 
ا   کهيدرحال کتبي در  امتحانات  ارز   ي ران   ينيبال  ي هامهارت   يابيو 

بياهم ا   ي شتريت  تفاوت يدارند.  من  نشان  سيها  که  ستم  يدهد 
و خدمات  يعمل ي هاشتر بر جنبه يب  ي پرستارروان ران در يا  يآموزش

و  ياول است  متمرکز  ارتقا  ي شتريب  ديتأکه  خدمات  يفيک  ي بر  ت 
و   يليتحل  ي هامهارت  ي ارتقا  ي کا برا يآمر  کهيدرحالدارد،   يکينيکل

اهم  يپژوهش بيپرستاران  است   ي شتريت  مهم   ي هاتفاوت.  قائل 
آزمون   کا، نمرهيآمر شود. در  ي رش مشاهده مي ط پذيدر شرا   ي گريد

انگليليتکم  لاتيسوابق تحص از   يسي، مدارک معتبر و سطح زبان 
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موارد    ي ها و در برخنامهزه يها، انگنامهه يرش است و توص يط پذ يشرا 
ران آزمون وزارت بهداشت يدر ا   کهي درحالت دارد،  يز اهميمصاحبه ن

تحص مدارک  ميکفا  يليو  دادهيت  نشان  مطالعات  که  کند.  اند 
مصاحبه يپذ  ي ا چندمرحله  ي ندهايفرا  مانند  توصرش  و  ها  نامهه يها 
زه و استعداد بالا داشته ي بر انتخاب افراد با انگ  ير مثبتيتواند تأثيم

رشته   ژهيوبه ،  )٣٤,  ٣٣(  باشد روان  ييهادر  که   ي پرستارمانند 
انگ  يارتباط  ي هامهارت باليفي در ک  ي فرد  ي هازه ي و    ي نيت عملکرد 

زيتأث برنامه   .)٣٦,  ٣٥(  دارند   ي ادير  کا،  يآمر  ي پرستارروان  ي هادر 
 مانند ارائه نمره  يزبان  ي هارش، اثبات مهارت ي پذ  يط اصلياز شرا   يکي

 يسيس و منابع به زبان انگل يزبان تدر  چراکهاست،   لتس يآ  ايتافل  
  ي المللن يب  ي هاط يا در محين  يآنلا   صورتبهها  از دوره   ي اريبوده و بس 

ا يارائه م کند که ي نده کمک ميپرستاران آ روان  ن شرط به  يشود. 
جهان  يراحتبه بتوانند   منابع  در    يدسترس  يبه  و  باشند  داشته 
نکه  يران، با توجه به ا ي. در ا )٣٧(  شرکت کنند  يالمللنيب  ي هاپژوهش 

در    ي سيبه مهارت زبان انگل  ي ازياست و ن  يآموزش فارس  يزبان رسم
ن بالا  ا يسطح  ا يست،  ندارد.  در کشورهاين شرط وجود  تفاوت   ي ن 

کمتر    زباني سيانگل  ر يغ  ي شود؛ کشورهاي ده مي د  وضوح به ز  ي گر نيد
  کنند يم  د يتأک  يدارند و بر آموزش به زبان محل  ياز به مدارک زبانين
 ي، داشتن مهارت زبانيالمللنيب  ي هابرنامه   ي، در برخحالنيباا .  )٣٨(

مزا   يکي  عنوانبه برا   ي اياز  بيدانشجو  ي مهم  محسوب   يالمللنيان 
 يرانيان ا يدانشجو ييتواند تواناي کرد مين رويا  ي ريکارگشود و بهيم

  . )١٦( ش دهديافزا  يالمللن يمشترک ب ي هاشرکت در پروژه  ي را برا 
 ي پرستارارشد روان  يکارشناس  يآموزش  ي هاسه برنامهيدر مقا

  ات يبه جزئ  يناکاف  يمانند دسترس  ييهات يکا، محدوديران و آمريدر ا 
و    يفرهنگ  ي هاز تفاوت ي ، و نيو منابع بوم  يدرس  ي هاق برنامهيدق

ن، نبود  يدو کشور وجود دارد. همچن   يآموزش  ي هادر نظام  ي ساختار

ارزي  ي ارهايمع در  برنامه يف يک  يابيکسان  اجرا ت  نحوه  و   ي ها 
تحل  ي کارآموز پژوهش،  مقايو  را دشوار مق يدق  ي ا سه يل  سازد. يتر 

ها  نه ي زم  يجامع در برخ  ي هاتواند به کمبود داده يها مت ين محدوديا 
، امکان جهيدرنتتر کند.  عمقرا کم  يکل  ي هاي ريگجه يمنجر شده و نت 

از به يمنعکس نشود و ن  يدرستها بهها و شباهت تفاوت  يدارد برخ
 . تر احساس شودق يشتر و دقيب ي هاپژوهش 
دهنده  ران نشان يکا و ا يدر آمر   ي پرستارروان  ي هاسه برنامهيمقا
هر کشور است.   ي ازهايبر اساس ن  يو آموزش  ي ساختار  ي هاتفاوت
و    ي ا هيپا  ينيبال  ي هات پرستاران با مهارت يران بر تربيا   کهيدرحال
ن  ييگوپاسخ آمر  يبوم  ي ازهايبه  دارد،  توسعه يتمرکز  به  کا 

پژوهش شرفتهيپ  ي هاتخصص مد   يمبتن  ي هاتر،  و  شواهد  ت  يريبر 
پ ميچ يموارد  روان  سلامت  در  ا يده  درک افته ين  يپردازد.  ها 

تفاوت   ي ترق يعم ترب  ي کرديرو  ي هااز  در  يدر  پرستاران  ت 
م  يبهداشت  ي هاستم يس ارائه  ميمختلف  و  بهبود يدهد  به  تواند 

هر کشور کمک   ي ازهايبر اساس ن ي پرستارروان يآموزش ي هابرنامه
 .کند

 
  يتشکر و قدردان

  مقاله   نيا   نگارش که در    يو همکاران  دياسات  ياز تمام  ،لهيوسنيبد
 .گرددي م يقدردان ، تشکر واندداشته لازم را مبذول  ي هاي همکار
 
  يت ماليحما
  . نداشته است  يمال ت يحما گونههيچ مقاله  نيا 

  منافعتضاد 
تصر  نيا   سندگانينو  تضاد  گونههيچ که    ندينمايم  حيمطالعه 
  در خصوص پژوهش حاضر وجود ندارد. يمنافع
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Abstract 
Background & Aim: Mental health is an essential basis for improving the quality of life and individual 
abilities in today's world. Master's degree programs in psychiatry in different countries, especially in 
Iran and the United States, are designed to train specialist nurses in this field. This article examines and 
compares the educational programs for the master's degree in psychiatric nursing in Iran and Yale 
University in the United States. 
Materials & Methods: This comparative descriptive study was conducted in 2024. The data were 
analyzed using the Bereday model in four stages: description, interpretation, juxtaposition, and 
comparison. The psychiatric nursing programs at Yale University and Iran University were evaluated in 
terms of admission criteria, philosophy, mission, course content, evaluation methods, analysis, and 
strengths and weaknesses. This method identified vital differences and similarities in the structure and 
content of educational programs and helped suggest improvements to the quality of psychiatric nursing 
education in Iran. 
Results: The study revealed significant differences between the Master of Science in Psychiatric 
Nursing programs at Yale University and those in Iran. Yale emphasizes evidence-based research, while 
Iran focuses on direct clinical services and indigenous needs. In Iran, nursing courses emphasize 
practical skills and humanistic approaches based on local conditions. Admission criteria differ; Yale 
considers GRE scores and work experience, while Iran typically relies on average scores from entrance 
exams. Specialized psychiatric nursing courses at Yale emphasize advanced interventions, while those 
in Iran focus on individual and group psychotherapy. Both countries use written exams and clinical 
assessments; however, Yale places greater emphasis on evidence-based evaluation methods and 
research projects. 
Conclusion: To improve the quality of the Iranian Psychiatric Nursing Program and train skilled 
psychiatric nurses who can enhance service quality, it is essential to pay attention to the differences 
between this program and that of Yale University. Additionally, revising teaching practices with an 
emphasis on evidence-based evaluations, research projects, and a focus on advanced interventions 
within specialized psychiatric nursing courses is crucial. These changes can significantly improve 
psychiatric nursing education as well as mental health services within Iranian society. 
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