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 دهيچک

ٔ ي  ت زازٖ تٝ اذلاليصاضتٝ ٚ تا اِٚٛپا تٝ عطغٝ ظٟٛض ٌ يضٞثط ا٘ساظ چطٓزض  يٙيىطز ٘ٛيضٚ عٙٛاٖ تٝ ياذلال يضٞثط و هدف: نهيزم شيپ ٙ ٝ ضا  يات زض س اظٔاٖ  ظ

ت يطيت ا ٔ س   يت ضٚا٘  ي  ٚ أٙ ياذلال يٗ ضٞثطيضٚاتظ ت تاٞسفٗ ضاستا  پژٚٞص حاضط يفطاٞٓ ٕ٘ٛزٜ است. زض ٕٞ يٚ ساظٔا٘ يفطز ياثطترط يجاز ٚ اضتمايا يتطا

 ٗ پطستاضاٖ ا٘جاْ ضس.يسه زض تيض

٘فط( وٝ تا استفازٜ  300ضٟط تاتّسط تٛز٘س ) يٕاضستاٖ زِٚتيٝ پطستاضاٖ سٝ تيپژٚٞص وّ يتٛز. جأعٝ آٔاض يٕٞثستٍ -يفيضٚش پژٚٞص تٛغ مواد و روش کار:

  ٞ ا  آٖ يياي  ٚ پا ي ي سٝ پطسطٙأٝ تٛز و ٝ ضٚا  ٞا زازٜ يآٚض جٕعا٘تراب ضس٘س. اتعاض  ٞا پطسطٙأٝتٝ  ييپاسرٍٛ ي٘فط تطا 168سازٜ  يتػازف يطيٌ ٕ٘ٛ٘ٝاظ ضٚش 

 استفازٜ ضس.  ئعازلات ساذتاض ياتئسَ ع اظ ضٚش يٞا ٘ زازٜ ُيٚتحّٝ يتجعس. جٟت يس ٌطزييٚ ٔٛضز تأ يتطضس

ٔمساض ٚ  41/0ة استا٘ساضز يسه )تا ضطيت ضيطيٚ ٔس (=t 65/2ٔمساض  ٚ 24/0ة استا٘ساضز ي)تا ضط يت ضٚا٘يتا أٙ ياذلال ي٘طاٖ زاز٘س وٝ ضٞثط ٞا افتٝي :ها افتهي

25/4 t=) س. يس ٌطزييسه تأيت ضيطيٚ ٔس ياذلال يٗ ضٞثطيزض ضاتغٝ ت يت ضٚا٘يأٙ يا٘جيٗ ٘مص ٔيزاضز. ٕٞچٙ يزاض ئعٙغٝ ٔثثت ٚ ضات  

ص احس ا   ياف عا  يفض ا ٚ تاف ت ت طا    يس اظ  آٔازٜٕاضستاٖ  ضٕٗ يزض ت ٔساض اذلاق يات ٚ ضٞثطياذلال تطٝ يتىٌفت وٝ  تٛاٖ ئ زضٔجٕٛع :يريگ جهينتبحث و 

 . ٌطزز ئٕاضستاٖ احسا  يزض ت يٗ اسا   ضطٚضت تٛجٝ تٝ ٔثاحث اذلالي. تط ازٞس ئسه ضا زض پطستاضاٖ اضتما يت ضيطي  ٔسيت ضٚا٘يأٙ

 سهيت ضيطي  ٔسيت ضٚا٘ي  أٙياذلال يضٞثط :ها دواژهيکل
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 مقدمه
عٙٛاٖ احتٕاَ تطٚظ يه ٚالعٝ )ٔثثت يا ٔٙف ي( ٚ   ضيسه تٝ

ضه ٚ تطزيس ٕٞطاٜ تا تغيي طات زض ٘ت ايم ٕٔى ٗ ٚ ٘ اتٛا٘ي زض     

ٜ  غحت تعطيف زضغس 100پيطٍٛيي اظ ٘تايم يه ٔٛلعيت تا  ضس

( ٚ ٔ   سيطيت ضيس   ه زض تيٕاضس   تاٖ  ض   أُ ٌس   تطش 1)

ٝ ٞاي زضٔا٘ي زض ٔياٖ ي ه تاف ت    يستطاتژا ي ت طاي  ا چٙسحطف 

(. 2تاض س )  ئ  ٞ اي تع يٗ ض سٜ     يس ه ضواٞص ضست ٚ تىطاض 

ي ٔسيطيت ضيسه تيٕاضستاٖ تاٞسف اف عايص س لأت   ٞا تط٘أٝ

ٞاي ٔاِي  يٙٝٞعٚ ٕٞچٙيٗ واٞص  ٌاٖ وٙٙسٜتيٕاضاٖ ٚ ٔطاجعٝ 

 تٝ ٍٞٙ اْ ضٙاس ايي  اضظي اتي ٚ جّ ٌٛيطي اظ ضيس ه عطاح ي      

زيٍط  ٔسيطيت ضيس ه زض ٘ا اْ ٔطالث ت     عثاضت تٝ؛ (3ضٛز ) ئ

  ٝ ٔٙا ٛض ت ٝ ح سالُ ضس ا٘سٖ      سلأت يه فطايٙس س اذتاضي ت 

   ٓ   ٞ ا  ٔطالث ت وٙٙ سٌاٖ اي ٗ    احتٕاَ ٔس وِٛيت ٘اض ي اظ ف طاٞ

ٞاي حك  يٙٝٞعٞاي ٚاضزٜ تٝ تيٕاضاٖ  تثثيت  يةآسجٌّٛيطي اظ 

ٖ يٕاضتتيٕٝ ٟٔياوٙٙسٌاٖ ايٗ ذسٔات ٚ حفاظ ت اظ   ٞ ا زض   س تا

وٝ ضأُ سٝ ترص تٝ ٞٓ  (4تاضس ) ئتّفات ٚيطاٍ٘ط ٔاِي  تطاتط

ٚاتستٝ است: ضٙاسايي ضيس ه  جّ ٌٛيطي اظ آس ية ٚ واس تٗ     

عٕ ُ ٕ٘ ٛزٖ زض ٔح يظ     ٔؤثطٔٙاٛض  ٞاي ٔاِي تٝ يٙٝٞعتّفات ٚ 

ي ٞ ا  ٔطالث ت ٞاي  يظٔحضسٜ زض  (. ٔغاِعات ا٘جا5ْتيٕاضستاٖ )

عايص تعساز تيٕاضاٖ ٚ وٕثٛز تعساز زٞس وٝ تا اف ئپعضىي ٘طاٖ 

پطسُٙ پطستاضي  احتٕاَ تالايي اظ غسٔات فيعيىي ٚ ضٚا٘ ي ت ٝ   

 وٙٙ سٌاٖ اي ٗ ذ سٔات اس ت      تيٕاضاٖ وٝ ٘اضي اظ غفّت فطاٞٓ

ٚجٛز زاضز وٝ ايٗ ٔٛاضز ضأُ افتازٖ تيٕاضاٖ  اعتثاض تجٟي عات  

 تاضس. ئٞاي ٔحيغي  يسهضپعضىي  ذغاٞاي زضٔا٘ي ٚ 
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ٕ اضاٖ ض طٚع   يت تيٗ أٙيتا ترٕ يىپعض يٞا ٔطالثتت زض يفيو

 ياظٔٙ س ٌس تطش ٚ اج طا   يسه ٘يت ضيطيٗ فٖٙٛ ٔسيٚ تٙاتطا ضٛز ئ

ٕ اضاٖ زض ٔمات ُ   يه  حفاظت اظ تسياٞص اثطات ضو ٔٙاٛض تٝذسٔات 

ٖ يتتٝ  هٕوسه ٚ يض اظ  ييسٖ ت ٝ زضج ات ت الا   يزض ضس   ٞ ا  ٕاضس تا

 (.6) تاضس ئٕاضاٖ يت يتٟثٛز يت ذسٔات تطايفيو

ٞ يت ضٚا٘  يٙىٝ أٙيتا تٛجٝ تٝ ا م يضا زضت اضٜ ٘ت ا   يٓ ف طز ي  ٔف ا

 وٙس ئف يتٛغ ياضو يٞا ظئحزض  يٗ فطزيت يٞا سهيضحاغُ اظ 

ت يطئ طتثظ ت ا ٔ س    يطٞ ا ياظ ٔتغ يىي ضسس ئتٝ ٘اط  عٛضٗ يا(  7)

تٝ  يت ضٚا٘يتاضس؛ احسا  أٙ يت ضٚا٘يٗ پطستاضاٖ  أٙيسه زض تيض

ٚ  وٙس ئاضاضٜ  يضرع زض ٔٛالع يتطزاضت زضٚ٘ ت ي  زض ٔٛلع يو ٝ 

ٗ ضفتاضٞا پاسد يٍطاٖ چٍٛ٘ٝ تٝ ايٙىٝ زيٚ ا طزيٌ ئلطاض  عيآٔ ٔراعطٜ

اضائ ٝ   يسي  ٝ زض آٖ  ف طز ٘ا ط جس  و يغي: ضطأثاَ عٙٛاٖ تٝ. زٞٙس ئ

ضا  يو اض  اضتثاٜ هيا ٌعاضش يافت تاظذٛضز زاضز يا ا٘تااض زضي زٞس ئ

اظ ٔحاس ثات   ي. زضٚالع  افطاز زض ٘ ٛع پطسس ئضا  يسؤاِا يٚ  زٞس ئ

ٚ زض آٖ  ضٛ٘س ئط يذٛز زضٌ يضفتاضٞا يطيٌٓ يتػٕظ ياظ ضطا يضٕٙ

ٝ  يتا ضفتاضٞا يٗ ضرػيت هسيظ  ضيضطا ٗ ي ي ٚج ٛز  آٔ سٜ ضا تع   ت 

ت اِمٜٛ ضا زض ٔمات ُ    ي  ف طز ضفتاضٞ ا  يٙس ض ٕٙ يٗ فطاي. زض اوٙٙس ئ

ٝ و ي. زض پژٚٞطزٞس ئلطاض  ياتيذاظ ٔٛضز اضظ يٗ ضرػيظ تيضطا

  ٌطفتٝ ا٘جاْ يزضٔا٘ يط ساذتاض ٌطٜٚ تط ٘طخ ذغايتأث يتطضس ٔٙاٛض تٝ

طز ضا ى  ٗ عّٕيٝ تالاتطو يپطستاض يٞا ٌطٜٚاظ آٖ تٛز وٝ  يم حاوي٘تا

ضا  اظ  يطتطيت يزضٔا٘ ي  ٘طخ ذغاٞاا٘س زاضتٝاضزاٖ وطاٖ يزض وٙاض ٔس

ٗ تٛز٘س  ٌعاضش ٕ٘ٛز٘س. ت ا  يياتعاز ٔغاِعٝ پا اظِحاػٝ و ٞا ٌطٜٚط يسا

 يزاض ئعٙ  استفازٜ اظ ٔػاحثٝ  ٔطاٞسٜ ٚ اعلاعات ٔٛج ٛز  تف اٚت   

س. يٌطز افتي يزضٔا٘ يٗ تاٚض پطستاضاٖ زضتاضٜ ٌعاضش زازٖ ذغاٞايت

 ٞ ا  ٌ طٜٚ  يزض تعض  ٔتٙ ٛع ت ٛز.    ٞا ٌطٜٚٗ يت يتاضظ عٛض تٝس يٗ عمايا

 يٟيأط تس هي عٙٛاٖ تٝضا  يپطستاضاٖ اظٟاض زاضتٙس  اضتثاٞات زضٔا٘

ٝ و  اعض ا اعتم از زاض تٙس     ٞا ٌطٜٚ يأا زض تطذ زاض٘س ئاٖ يٚ لاظْ  ت

ٔ   ياضواضتثاٞات  تٕ اٖ  وٗ ِحا ٝ  ياٖ ٚ ت ا آذ ط  ى  ذٛز ضا تا ح س ا

 ياضي  اظ ٌعاضض ات اذت  يت ضٚا٘ياظ سغٛح أٙ يىيٗ يتٙاتطا ؛وٙٙس ئ

سٌاٜ آ٘اٖ زض ٔ ٛضز  يٚ ز يپطستاض يٞا ٌطٜٚطز ىعّٕ ياعضا  اظ چٍٍٛ٘

 يٞا پژٚٞص(. زض 8) ٌطزز ئآ٘اٖ   استٙثاط  ياضو يٌعاضش ذغاٞا

 يت ضٚا٘  ي  ٚ أٙ يٗ اض تثاٞات و اض  يت يزاض ئعٙع اضتثاط ي٘ يٍطيز

ضا وٝ  ييٞا ضٚش  يت ضٚا٘ي(. سغٛح ا9ٙٔ  10س )يزس ٌطييپطستاضاٖ تأ

 يٚ تط ضفتاضٞا زٞس ئط لطاض يٍط تعأُ زاض٘س ضا تحت تأثيىسيافطاز تا 

ٔ طتثظ ت ا    ي٘ٛع تٝٗ ضفتاضٞا وٝ ياظ ا يىي(؛ 11) ٌصاضز ئط يٍط تأثيز

(. زضٚال ع   12ٍ طاٖ اس ت )  يسه است  وٕه ٌطفتٗ اظ زيت ضيطئس

ُ  عى   اظ  ي٘اض   اظح س  صيت يٞا يٍ٘٘طا  يت ضٚا٘ياحسا  أٙ  اِعٕ 

 يت ضٚا٘  ي  زض ٔ ٛضز أٙ  ٞا پژٚٞصٗ ي. ٕٞچٙزٞس ئافطاز ضا واٞص 

طش ٘اطات اعض ا ٚ  ياظ آٖ تٛز٘س وٝ ضفتاض ضٞثط ٌطٜٚ  ٔا٘ٙس پص يحاو

ص يضا زض افطاز افعا يت ضٚا٘يافطاز  أٙ يٞا تفاٚتاحتطاْ لائُ ضسٖ تٝ 

  يتٟساضت يٞا ٔطالثتت يطيت ٔسايٗ  زض ازتي(. علاٜٚ تط ا13) زٞس ئ

ت يزض حاَ ظٟٛض است وٝ عسْ ٚجٛز احسا  أٙ ئطتطو ا٘ساظ چطٓ

ث ت اظ و اض ٚ و اٞص    ي  غيص فطاض ضٚا٘يزض پعضىاٖ تاعث افعا يضٚا٘

 (.14) ضٛز ئ يت ضغّيضضا

 يٞ  ا ٜٛيض  ٞ ا ٚ   اظ ٟٔ اضت  يت ٝ ا٘ ٛاع ٔرتّف     يضٞث ط أ طٚظٜ   

س ي  جس يط ٚ تماضاٞاييتغ يٞاِصٝ تا چأٟٛاج ٔٙاٛض تٝ  طيپص ا٘عغاف

ف ي  اظ ٚجٛز ع يحاو يضٞثط يٞا هسث تٝ يٍ٘اٞ (15) اظٔٙس استي٘

 ٚ تي  ٔاٞ اظِح اػ  ٞ ا  آٖ اظ يتطذ   ٝو   تاضس ئ ٞا سثهاظ  ئتٙٛع

(. 16ٞس تٙس )  ستطي  جس ٍ ط يز يضٞث ط  يٞا هسث تٝ ٘سثت ساتيوتأ

پ ا   يلازيٗ ٞعاضٜ سْٛ ٔ  يآغاظ يٞا ساَ يوٝ ع ٞا سثهٗ يا اظجّٕٝ

 يف  ضٞث ط ياست. تٙا تٝ تعط ياذلال يتٝ عطضٝ حضٛض ٌصاضت  ضٞثط

اظ  يٞٙج اض  غ ٛضت  تٝص ضفتاض ٔٙاسة يٕ٘ا"عثاضت است اظ:  ياذلال

ٌٛ٘ٝ ضفتاضٞ ا زض  ٗ يم ايٚ تطٚ يٗ فطزيٚ ضٚاتظ ت يك اعٕاَ ضرػيعط

ٛ  يطٚاٖ اظ عطياٖ پئ ٕ يك اضتثاعات زٚجا٘ث ٝ  تط   "يطي  ٌٓ يك ٚ تػ 

ٕٞچٖٛ  يتٛاٖ تٝ ٔٛاضز ئ ياذلال يضٞثط يٞا يژٌيٚ اظجّٕٝ(. 17)

 ٍطاٖ تٛزٖ  عازَ تٛزٖ  غازق تٛزٖيٌعاض ز ٍطاٖ  ذسٔتياحتطاْ تٝ ز

ٝ ٚ  ٞا ٟٔاضت  تٛسعٝ يتٍطيحٕا(  18ٌطا تٛزٖ ) ٚ جٕع  ٘ف    اعتٕازت 

ت يٚ ضعا يثٙسيطٚاٖ تٝ پايٝ پي  ا٘ػاف  تٛغي(  زِسٛظ19طزستاٖ )يظ

 يضفتاضٞ ا  يازاش ٚ ٔجاظات ت طا ٚ زض ٘اط ٌطفتٗ پ ياذلال ياضٞائع

( 22) يضٚاتظ ا٘سا٘ ي( ٚ تٛجٝ ٚ تطلطاض20  21) يطاذلاليغٚ  ياذلال

 اضاضٜ ٕ٘ٛز.

 ٞ ا  ٕاضستاٖيتسه زض يت ضيطيٚ ٔس ييت ضٙاسايتا اشعاٖ تٝ إٞ

ت اضائ ٝ ذ سٔات   ي  فيزض تٟث ٛز و  يت ضٚا٘  ي  أٙ يسي( ٚ ٘مص و6ّ)

ٖ  تٝ يثطٙىٝ ضٞي( ٚ تا تٛجٝ تٝ ا14) يزضٔا٘ -يتٟساضت اظ  يى  ي عٙ ٛا

( ٚ 23) ٌ طزز  ئ  ٘ااْ ٔطالثت سلأت ٔحس ٛب   يٝ تطاياِعأات اِٚ

ٖ زض اوث ط   ئٙ اتع ا٘س ا٘   ٗيت ط  تعضي عٙٛاٖ تٝپطستاضاٖ   يٞ ا  س اظٔا

( 24ت اضائٝ ذسٔات زاض٘س )يفيزض و يا عٕسٜ  ٘مص يزضٔا٘ -يتٟساضت

ٗ  ياتٙ اتط ؛ تاض س  ئ  ٕاضاٖ تٝ عٟسٜ آ٘اٖ يٚ لسٕت عٕسٜ ٔطالثت اظ ت

ٔرػٛغ ا  زض   يزضٔ ا٘  يآٌاٞا٘ٝ زض ذ سٔات تٟساض ت   يت ضٞثطيإٞ

ٗ ضاستا پژٚٞص ي(؛ زض 25ٕٞ) ضٛز ئآضىاض  يذٛت تٝ يسغح پطستاض

ت ا   يت ضٚا٘  ي  ٚ أٙ ياذلال   يٗ ضٞثطيضٚاتظ ت يتطضس تاٞسفحاضط 

 ٗ پطستاضاٖ ا٘جاْ ضس.يسه زض تيت ضيطئس

 

 ها روشمواد و 
 يت ٛز. جأع ٝ آٔ اض    يتٍٕٞثس   -يفيضٚش پژٚٞص حاضط تٛغ

ٚاتستٝ تٝ زا٘طٍاٜ عّْٛ  يٕاضستاٖ زِٚتيٝ پطستاضاٖ سٝ تيپژٚٞص وّ
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٘فط اع لاْ ض س٘س     300تاتّسط تٛز٘س وٝ تط اسا  آٔاض ٔٛجٛز  يپعضى

٘فط تا استفازٜ اظ ضٚش  168زض ازأٝ تا استٙاز تٝ جسَٚ ٔٛضٌاٖ تعساز 

ا٘تر اب   ٞ ا  ٔٝپطسط ٙا تٝ  ييپاسرٍٛ يسازٜ تطا يتػازف يطيٌ ٕ٘ٛ٘ٝ

اظ  يپژٚٞص سٝ پطسطٙأٝ تٛز٘س وٝ ض طح ٔرتػ ط   يضس٘س. اتعاضٞا

 ياذلال   يزض ازأٝ آٔسٜ است: پطسطٙأٝ اَٚ  پطسطٙأٝ ضٞثط ٞا آٖ

ٝ  پٙمف يسؤاَ ٚ تط اسا  ع 12تٛز وٝ تسٖٚ تعس ٚ زض لاِة   يا زضج 

 ييايٚ پا ييٓ ضس ٚ ضٚاي( تٙا1وٓ; يّيتا ذ 5از;يظ يّيىطت )اظ ذيِ

وطٚ٘ث اخ زض   يٚ آِف ا  يسيي  تأ يُ عأّيك تحّيپطسطٙأٝ اظ عطٗ يا

(؛ پطسط ٙأٝ زْٚ   21س ل طاض ٌطف ت )  يي  ٍط  ٔ ٛضز تأ يز يٞا پژٚٞص

اظ  يىي عٙٛاٖ تٝسؤاَ ٚ  5سه تٛز وٝ زض لاِة يت ضيطيپطسطٙأٝ ٔس

آٖ زض  يياي  ٚ پا ي ي زض ٘اط ٌطفت ٝ ض سٜ ٚ ضٚا   يٙيت تاِياتعاز حاوٕ

پطسط ٙأٝ س ْٛ     (؛26س )ي  س ٌطزيي  تأٚ  يٍط تطضس  يز يٞا پژٚٞص

س ٚ ي  ٓ ٌطزيس ؤاَ تٙا    6تٛز و ٝ زض لاِ ة    يت ضٚا٘يپطسطٙأٝ أٙ

س ل طاض ٌطف ت   ييٍط  ٔٛضز تأيز يٞا پژٚٞصع زض يآٖ ٘ ييايٚ پا ييضٚا

ٝ  يياي  تطآٚضز پا ٔٙاٛض تٝع ي(. زض پژٚٞص حاضط 11٘) اظ  ٞ ا  پطسط ٙأ

 ياذلال   يٞث ط پطسط ٙأٝ ض  يوطٚ٘ثاخ استفازٜ ض س و ٝ ت طا    يآِفا

( ٔحاس ثٝ  82/0س ه ) يت ضيطي( ٚ ٔ س 78/0) يت ضٚا٘  ي(  ا91/0ٙٔ)

ٔع ازلات   ياتي  ٔ سَ  ت ا اس تفازٜ اظ    ٞ ا  زازٜع ي٘ تيزضٟ٘اضسٜ است. 

 ضس٘س.  ُيٚتحّٝ يتجع يساذتاض

 

 ها افتهي
 ئعازلات س اذتاض  ياتئسَ ٝ پژٚٞص اظ يآظٖٔٛ فطض ٔٙاٛض تٝ

لطاض ٌطف ت   ئٛضزتطضسع ي٘ يط فطعيٗ ٔسياستفازٜ ضسٜ است ٚ چٙس

اضائٝ ض سٜ اس ت(.    2 ٚ 1 يٞا ضىُزض  يوّ غٛضت تٝ ٞا آٖم ي)وٝ ٘تا

ٓ  ٔثثت ياثط ٔستم يزاضا ياذلال يضٞثط ٗ تٛز وٝياظ ا يحاو ٞا افتٝي

 tٗ ٔمساض ي. ٕٞچٙتاضس ئ 24/0 ةيتا ضط يت ضٚا٘يأٙتط  زاض ئعٙٚ 

. تا تٛجٝ تاضس ئ 65/2 يت ضٚا٘يٚ أٙ ياذلال يٗ ضٞثطيضاتغٝ ت يتطا

زضغ س   99ٗ ت ا  ياس ت تٙ اتطا   57/2اظ  ت ط  ت عضي ٗ ع سز  ي  ٙىٝ ايتٝ ا

 ياحس ا  ضٞث ط   يازع ا ٕ٘ ٛز و ٝ پطس تاضاٖ زاضا     تٛاٖ ئٙاٖ ياعٕ

زْٚ  يط فطع  يزاض٘س. زض ضاتغٝ تا ٔس يتالاتط يت ضٚا٘يتالا  أٙ ياذلال

م يس ه  ٘ت ا  يت ضيطيت ط ٔ س   ياذلال   يضٞثط يطٌصاضيزض ضاتغٝ تا تأث

 زاض ئعٙ  ٚ  ثث ت ٓ  ٔياثط ٔستم يزاضا ياذلال ي٘طاٖ زاز٘س وٝ ضٞثط

 25/4ٞٓ تطاتط تا  tٚ ٔمساض  تاضس ئ 41/0 ةيتا ضط سهيت ضيطئس تط

 يط فطع  ي. زض ضاتغٝ ت ا ٔس   تاضس ئ زاض ئعٙ 01/0است وٝ زض سغح 

م ٘ط اٖ زاز  يسه  ٘ت ا يت ضيطيٚ ٔس يت ضٚا٘يٗ أٙيسْٛ  زض ضاتغٝ ت

س ه زاضز  يت ضيطيت ط ٔ س   زاض ئعٙ  ٓ ٚ ياث ط ٔس تم   يت ضٚا٘يوٝ أٙ

ٙى ٝ  ي(. تا تٛجٝ تٝ اتاضس ئ 00/3ٞٓ تطاتط تا  tٚ ٔمساض  27/0ة ي)ضط

ٕ  99ٗ ت ا  ياس ت تٙ اتطا   57/2اظ  ت ط  ت عضي ٗ عسز يا ٙ اٖ  يزضغ س اع

ت الا  تٟت ط    يت ضٚا٘  ي  احسا  أٙ يازعا ٕ٘ٛز پطستاضاٖ زاضا تٛاٖ ئ

س ْٛ    يط فطع  يس ٔس  يي  ٙس. ت ا تأ يٕات ٘يطيضا ٔس ٞا سهيض تٛا٘ٙس ئ

ٚ  ياذلال   يضٞث ط ٗ يزض ضاتغٝ ت   يت ضٚا٘يأٙ يا٘جي٘مص ٔ ي٘ٛع تٝ

ت ي  أٙ يا٘جي  س ٘مص ٔي. تا تائضٛز ئس يزض ٔسَ تائ سهيت ضيطئس

ت ط   زاض ئعٙ  ٚ  ثث ت ٓ  ٔيطٔس تم ياثط غ يزاضا ياذلال يضٞثط  يضٚا٘

 .تاضس ئ سهيت ضيطئس
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 tط يعضَ تا ٔمازيِ افعاض ٘طْ يذطٚج(: 2شکل )

 

ٛ ي٘ ياتي  اضظ يت طا  ئعازلات ساذتاض ياتئسَ زض  ت طاظش   ييى 

ٗ يعضَ چٙسي. ِضٛز ئعضَ عطضٝ يِ افعاض ٘طْ ّٝيٚس تٝ ييٞا آٔاضٜٔسَ  

زض پ ژٚٞص حاض ط اظ چٙ س    . وٙ س  ئ  تطاظش عطض ٝ   ييىٛيآظٖٔٛ ٘

ٔج صٚض   .1استفازٜ ضسٜ است:  ئسَ ساذتاض ياتياضظض يضاذع تطا

ٛ يضاذع ٘ .3 ي٘سثت ٔجصٚض وا تٝ زضجٝ آظاز .2 يوا ت طاظش   ييى 

(GFI )4. ( ضاذعNNFI )5. ٌيم  يتغث يضاذع تطاظ٘س (CFI )6. 

 ٌ ٗ ياٍ٘ي  ٔ يط  ٝ ذغ  ا يض .7( ٚ IFI) يط  يافعا يض  اذع تطاظ٘  س

وٝ ساذتاض  زٞس ئ٘طاٖ  ئجصٚض ذ. (RMSEAة )ئجصٚضات تمط

ط. ي  ا ذي  ٔغاتم ت زاضز   ي٘اط يطٟٙازيتا ٔسَ پ ٞا افتٝي ا٘ يوٛٚاض

تطاظش ٔٙاس ة ٔ سَ ٔ ٛضز     زٞٙسٜ ٘طاٖ ئجصٚض ذ تط وٛچهاعساز 

ٛ يآظٖٔٛ است. ض اذع ٘   ا٘ ي  وٛٚاضض اذع تغ اتك     ت طاظش  ييى 

ٗ يٗ ض اذع ت   ي  است. عسز ا ئسَ ٘اط ا٘ يوٛٚاضتا  ضسٜ ٔطاٞسٜ

 ت ط  هي٘عزه يتٝ  آٔسٜ زست تٝعسز  ٞطلسضٚ  طزيٌ ئه لطاض يغفط ٚ 

ٌ   تط تطاظ٘سٜٚ  تط ٔٙاسةتاضس  ٔسَ    يم  يتغث ياست. ض اذع تطاظ٘ س

ٗ ي    اض ٛز  ئ  ع ض ٙاذتٝ  ي  تٙتّ ط ٘  يم  يضاذع تطاظش تغث ٔثاتٝ تٝ

 ا٘ ي  وٛٚاضتا ٔ سَ ضا ت ا    ضسٜ يٙيت صيپ ا٘ يوٛٚاض  يضاذع ٔاتط

ٝ ل طاضزاز  ي  ٔمساض آٖ تط پا .وٙس ئسٝ ي( ٔمايىئسَ غفط )ٔسَ توٛض

ض اذع  طفت ٝ ض ٛز.   يپص ٔ ٛضز٘اط تاضس تا ٔسَ  90/0 وٓ زستس يتا

RMSEA  آٖ  ت طاظش   ت ط  وٛچ ه عاٖ ي  ٚ ٔ سٙجس ئتطاظش اٍِٛ ضا

ٌ    زٞ س  ئ  ضا ٘طاٖ  يتٟتط  ٚ (NNFI) ي. ض اذع ٘ طْ ض سٜ تطاظ٘ س

اظش ٔسَ اظ تط يٚجٟ ٞطوساْع وٝ ي٘ (IFI)ٙسٜ يفعا يضاذع تطاظ٘سٌ

ط ي  ه ٔتغي  ٗ غ فط ٚ  ي  ٔمساضض اٖ اظ ت   زٞٙس ئضا ٘طاٖ  يساذتاض

تاض ٙس  ت ط    تط هي٘عزه يتٝ  ٞا ضاذعٗ ئمساض ا ٞطچمسضٚ  تاضس ئ

 (. 27٘س )تطاظش تٟتط اٍِٛ زلاِت زاض

 

 يوّ ئسَ ساذتاض يتطاظ٘سٌ يٞا ضاذع (:1جدول )

 ٔمساض آٔاضٜ

Chi-Square 26/164 

Df 74 

Chi-Square/ Df 219/2 

RMSEA 08/0 

GFI 87/0 

IFI 97/0 

CFI 97/0 

NNFI 96/0 
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. اضائ ٝ ض سٜ   1زض ج سَٚ   يُ ٔسَ ساذتاضيم حاغُ اظ تحّي٘تا

ت ٛزٖ اضتث اط    يلضاٚت زض ٔ ٛضز ذغ    يتطا ئمساض ٔجصٚض ذاست. 

 تٝ زست 01/0 يزاض ئعٙزض سغح  26/164ٔىٖٙٛ تطاتط تا  يٞا ساظٜ

ٗ ي  ت ط اس ا  ا   .تاض س  ئ 219/2 يآظاززٚ تط زضجٝ  يآٔس. ٔمساض ذ

تاض س ت ا اٍِ ٛ     3ط تط اظ  يت يستيٗ ٘سثت  ٘ثايضاذع عسز حاغُ ا

 يتٝ زضجٝ آظاز يٙىٝ ٘سثت ٔجصٚض ذيتا تٛجٝ تٝ ا(. 28) س ٌطززيتائ

ت ا ٔ سَ    آٔسٜ زست تٝ يٞا زازٌٜفت وٝ  تٛاٖ ئ  تاضس ئ 3وٕتط اظ 

ة ي  ٔجصٚضات تمطٗ ياٍ٘ئ يطٝ ذغائغاتمت زاض٘س. ٔمساض ض يفطض

و ٝ   NNFI  IFI  GFI CFI يٞا ضاذعط ي. ساتاضس ئ 08/0تطاتط تا 

زض ج سَٚ    زٞٙس ئضا ٘طاٖ  ياظ تطاظش ٔسَ ساذتاض يٚجٟ ٞطوساْ

ٌ  ياتي  اضظ يٞا ضاذعآٔسٜ است. تا تٛجٝ تٝ  4 ٔ سَ   يوّ   يتطاظ٘ س

تطذٛضزاض  يذٛت٘سثتا  اظ تطاظش  ييٌفت ٔسَ ٟ٘ا تٛاٖ ئ  (4 )جسَٚ

 . است

 

 يريگ جهينتبحث و 
ت يٚ أٙ ياذلال يٗ ضٞثطيضٚاتظ ت يتطضس تاٞسفپژٚٞص حاضط 

اظ  يم ح او يٗ پطستاضاٖ ا٘جاْ ضس. ٘ت ا يسه زض تيت ضيطيتا ٔس يضٚا٘

ت ط   يت ضٚا٘يأٙ يٌط ٚاسغٝٚ تا  ييتٟٙا تٝ ياذلال يٗ تٛز وٝ ضٞثطيا

 طٌصاض است. يٗ پطستاضاٖ تأثيسه زض تيت ضيطئس

 يزاضا ٞا ساظٔاٖ ي  تطايزض ضٞثط ٔساض اذلاقىطز يس  ضٚيتسٖٚ تطز

ت سلأت ٚ جأعٝ يطيت زض ٘ااْ ٔسيٗ إٞياست وٝ ا ياضيس تسيفٛا

ٕ  يپطستاضاٖ تٝ زِ ط تط ت ٝ چط ٓ    يه  تي  ٚ ٘عز يٕيُ ٚجٛز ج ٛ غ 

ظ ذ اظ  يٚ ض طا  يظ و اض يف  ٔح  يٚظ ا  يى  ي. زضٚالع  ٘عزذٛضز ئ

ٗ پطستاضاٖ  يت يٕيه ٚ غٕي٘عز ييوٝ فضا وٙس ئجاب يٕاضستاٖ ايت

ٝ س ٚ عثع ا   ي  ٕاضاٖ ت ٝ ٚج ٛز آ  يواضوٙاٖ  پعضىاٖ ٚ ت ٝ  ت  ٗ ي  ا ٚاس غ

؛ تٝ اتٙسي ئع ٔجاَ تطٚظ ي٘ يازيظ ي  تطذٛضزٞا ٚ ٔسائُ اذلاليىي٘عز

ٕاضستاٖ حاوٓ تاض س ٚ  يزض ت ياذلال يچٙا٘چٝ جٛ ضٞثط ضسس ئ٘اط 

 يٛع٘   تٝتٛزٜ ٚ  يس تٝ اغَٛ اذلاليٚ ٚاحسٞا ذٛز ٔم ٞا ترصطاٖ ئس

ٖ  ئ  طزس تاٖ تاض ٙس    يظ ياٍِٛ ع ا٘تا اض ا٘ج اْ   ي  اظ پطس تاضاٖ ٘  ت ٛا

٘ف ٛش ت ط    يتٝ ٔعٙ   يف  ضٞثطيضا زاضت. تٙا تٝ تعط ياذلال يضفتاضٞا

ٝ  تٍٝطاٖ است ٚ يز طزس تاٖ اظ  يزاٚعّثا٘ ٝ ظ  يطٚي  س ت ط پ ي  تأو ٚاس غ

ٝ  يمت ضفتاض ضٞث ط ي  زض حمٌطزز ئع يت ٔتٕايطئس   ذ ٛز  يذ ٛز  ت 

ات ٚ ي  ت اذلالي  ضعا ياس ت ٚ ٚلت    تي  تاإٞ  ٔحطن ٚ ئؤثط  حأ

ٛ  ضٛز ئآٖ  يتٛزٖ  چاضٙ ياذلال ياٍِٛ  يطتطيپ ص  زَ ي  ض٘ ً ٚ ت 

زض س اظٔاٖ   ياغَٛ اذلال   يساظ ٙٝيٟ٘ازك تٝ يٗ عطيوٝ اظ ا طزيٌ ئ

ٚ  ياذلال   يٗ ضٞث ط ي. زض ٔٛضز اضتث اط ت   وٙس ئ يتٛجٟ لاتُوٕه 

( 13س پ ژٚٞص ) ييزض تأ تٛاٖ ئم پژٚٞص حاضط ضا ي٘تا  يت ضٚا٘يأٙ

 يت ضٚا٘  يص احسا  أٙيٗ ضفتاض ضٞثط ٌطٜٚ تا افعايتط اضتثاط ت ئثٙ

سٜ ت ٛز  يجٝ ضس  يٗ ٘تيك ٔصوٛض  پژٚٞطٍط تٝ ايافطاز زا٘ست؛ زض تحم

  يتٍطيحٕ ا ت ط احت طاْ     ئثتٙ   ييوٝ چٙا٘چٝ ضٞثط ٌطٜٚ  ضفتاضٞ ا 

ٗ احساس ات  ي  ا عثعا ص تٍصاضز  يضا اظ ذٛز تٝ ٕ٘ا يٚ ٕٞسِ يزِسٛظ

ص يضا زض آ٘ اٖ اف عا   يت ضٚا٘  ي  ٙس ت ٛزٜ ٚ أٙ يطزستاٖ ذٛضايظ يتطا

س ت ٝ  ي  وٝ ٔم يست وٝ ضٞثطا٘ي  زٚض اظ ا٘تااض ٘يذٛاٞس زاز. تٝ عثاضت

 يت ضٚا٘ياحسا  أٙ يجاز ٚ اضتمايا ساظ ٙٝيظٔٞستٙس   ياغَٛ اذلال

اظ ٚج ٛز   يم پژٚٞص حاض ط ح او  يٗ ٘تايطزستاٖ تاضٙس. ٕٞچٙيزض ظ

ٗ يسه تٛز وٝ زض ايت ضيطيٚ ٔس ياذلال يٗ ضٞثطيت زاض ئعٙ اضتثاط

ٟ يظٔ ٝ  يآ٘ج ائ اظ  يس ِٚ  ي  اف ت ٍ٘طز ي يٙٝ پژٚٞص ٔط ات ٔعٕ ٛلا    و 

ىپاضچ ٝ  يىطز جأع ٚ يزٚ فاوتٛض ٟٔٓ اظ ضٚ يسه ٚ ضٞثطيت ضيطئس

ٗ يٚ اضتثاط ا يىيتٝ ٘عز تٛاٖ ئ  ٌطز٘س ئٔحسٛب  يٙيت تاِيحاوٕ

ت يطيٚ ٔ س  ياذلال   يٗ ضٞث ط ياضتثاط ت   ٗييتطز. زض تث يط پيزٚ ٔتغ

ٚ  ٞ ا  ض اذع  عي  آٔ تي  ٔٛفمس اشع اٖ زاض ت و ٝ ا٘ج اْ     ي  سه تايض

ت يت ٚ ٞ سا ي  ٕاضس تاٖ ت سٖٚ حٕا  يسه زض تيت ضيطئس يفاوتٛضٞا

ٗ يتٝ ٚضٛح زض ا يضٞثط ي٘رٛاٞس تٛز ٚ ضزپا طيپص أىاٖ  لغعا  يضٞثط

ك يضستاٖ اظ عطٕايت ٔساض اذلاقاٖ ذٛاٞس تٛز. چطا وٝ ضٞثط يٙس ٕ٘ايفطا

  حُ ٚ فػ ُ ٔٙػ فا٘ٝ ٚ عازلا٘ ٝ ٔس ائُ      يتٝ اغَٛ اذلال يثٙسيپا

ٚ ضف ع ٔط ىلات    يپطستاضاٖ  زِسٛظ يٞا زغسغٝٚ  ٞا غحثتسٖ يضٙ

 ٞ ا  س ه يضت ٕ٘ٛزٖ يطئس يٙٝ ضا تطايُ  ظٔيٗ لثياظ ا يآ٘اٖ ٚ ٔٛاضز

اٖ تٛج ٝ زض پ ژٚٞص   يأ ا ٘ىت ٝ ض ا   ؛ سي  ٕ٘ا ئٕاضستاٖ فطاٞٓ يزض ت

 ياذلال يٗ ضٞثطيزض ضاتغٝ ت يت ضٚا٘يأٙ يا٘جيس ٘مص ٔييحاضط  تأ

ٖ  ئضا  يٌط ٚاسغٝٗ يسه تٛز؛ ايت ضيطيٚ ٔس ٝ ٗ ي  ا ت ٛا ٗ ي ي تث ٌٛ٘ 

ٚ  يٕاضس تاٖ زض فضاس اظ  يت يضٞث ط اذلال    يٞا تلاشٕ٘ٛز وٝ ثٕطٜ 

زض پطس تاضاٖ  تاع ث    يت ضٚا٘ياحسا  أٙ يظ ٔساعس تطايجاز ضطايا

ف يوٝ پطستاضاٖ زض ا٘ج اْ ٚظ ا   طززٌ ئٗ احسا  يجاز ٚ پطٚضش ايا

اظ عٟ سٜ   يذٛت تٝٙس ٚ ئحِٛٝ  ٔٛفك  اثطترص ٚ ذٛزواضآٔس عُٕ ٕ٘ا

تتٛا٘ٙ س زض حطف ٝ    تي  زضٟ٘اٚ  ٙسيتطآ ياحتٕاِ يٞا سهيضت تط يطئس

ٙ س.  يٕاضاٖ ضا جّ ة ٕ٘ا يٕاضستاٖ ٚ تيت وازض تيذٛز ٔؤثط تٛزٜ ٚ ضضا

 يج از ٚ اضتم ا  يع آٖ إاضستاٖ ٚ تٝ تث  يت يزضٚالع  ٚجٛز ضٞثط اذلال

و ٝ   وٙ س  ئجاز يٗ احسا  ضا ايزض پطستاضاٖ ا يت ضٚا٘ياحسا  أٙ

ذٛز  يٚ ترػػ يواض يٞا ٙٝيظٔزض  يزغسغٝ ٚ ٞطاس ٌٛ٘ٝ چيٞتسٖٚ 

زض واض ذ ٛز   ييا ذغايوٝ اضتثاٜ  يزض ٔٛالع ياظٟاض ٘اط ٕ٘ٛزٜ ٚ حت

ت ٝ   يسيٗ ذغا ٚ عسْ وتٕاٖ آٖ  تطزيتاضٙس  زض ٔٛضز اظٟاض ازاضتٝ 

اٌطچٝ تٝ ٙس. يذٛز تطآ يجثطاٖ اضتثاٞات واض يذٛز ضاٜ ٘سازٜ ٚ زض پ

ه ي  ٚ تٟٙ ا اس تفازٜ اظ    ٕ٘ٛ٘ٝ افت ٞا ٕٞچٖٛ تئحسٚز يُ تطذيزِ

م تا يٓ ٘تايلاظْ است وٝ تعٕ ٞا زازٜ يآٚض جٕع ياتعاض )پطسطٙأٝ( تطا

ٔ يي  تأتا تٛجٝ تٝ  زضٔجٕٛعطز  أا ياط غٛضت ٌياحت  يا٘جي  س ٘م ص 

  س  هيت ضيطيٚ ٔ  س ياذلال   يٗ ضٞث  طيزض ضاتغ  ٝ ت   يٚا٘  ت ضي  أٙ
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 ياضتم ا  يساظٚواضٞا يتٝ تطضس يآت يٞا ضٛز زض پژٚٞص يطٟٙاز ٔيپ

ت يطئس ياستا٘ساضزٞا يع تطضسيظ واض ٚ ٘يزض ٔح ياذلال يٞا اضظش

ٖ يزض ت يت ضٚا٘  ي  احس ا  أٙ  يجاز ٚ اضتم ا يسه ٚ ايض ٞ ا   ٕاضس تا

 پطزاذتٝ ضٛز. 

 

 ر و تشکريتقد
ٖ يتٚ پطستاضاٖ  يوازض ازاض يع اظ ٕٞىاضي٘ تيزضٟ٘ا  يٞ ا  ٕاضس تا

  ا٘جاْ پژٚٞص ٞا آٖ يضٟط تاتّسط وٝ تسٖٚ ٔساعست ٚ ٕٞىاضا يزِٚت

 .ٓيٕ٘ائ ئ يٕا٘ٝ تطىط ٚ لسضزا٘ي  غٕضس يٕ٘سط ئ
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Abstract 
Background & Aim: Behavioral leader as a pervasive and modern issue in leader outlook has been 

devoted to the role of morality in organization which has essential consequences for the creation and 

improvement of individual effectiveness and organization. This study aims at finding the relationship 

between moral leadership and psychology safety with risk management among nurses. 

Materials & Methods: The method of research was correlation-descriptive, and all nursing staff in three 

public hospitals were used as a statistical population (n=300). Using a randomization sampling, 168 

persons were selected to answer the questionnaires. Three tools (questionnaire) were used for data 

collection and the reliability and validity of the tools were also tested. The data analysis was done by 

structural equation model.  

Results: The findings of the study indicated that moral leadership and psychology safety (standard 

coefficient 24%, value t=2/65) have a positive and significant relationship with risk management 

(standard coefficient 41%, value t=4/25). The mediation role of psychology safety between risk 

management and moral leadership was confirmed as well. 

Conclusion: In sum, with an emphasis on ethical behaviors and leadership-based ethics in hospitals, 

along with an appropriate context to improve psychology safety, risk management would be improved in 

nurses. The results are discussed as far as ethical issues are concerned to be useful in hospitals. 

Key words: moral leadership, psychology safety, risk management 
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