
 

 

  مجله پرستاري و مامایی   1402، اسفند 173، پی در پی دوازدهم ، شماره  بیست و یکم دوره  1006

 نامه به سردبیر

  يک نامه به سردبير : رويکردي اثربخش براي پايداري در پرستاري ، ي آورتاب
  

  ٢پور شبنم رسول، ١* رضا عبدالهي
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 يده چک
  سردبير محترم  

اين تنش در    و  شونديممواجه    مختلفي  ي زا تنش با عوامل  ،  خود  ي حرفه پرستاران به دليل ماهيت   پرستاري نسبت به ساير    ي حرفه ميزان 
حجم  ،  ي دانش و مهارتلابه مواردي چون نياز به سطح با  توانيم  زا تنش از عوامل  .  )۱(  مت از ميزان بيشتري برخوردار است لامشاغل حوزه س

. پس به دليل ماهيت )۲(  خطير و مسئوليت سنگين ناشي از مراقبت بيمار اشاره کرد  ي هات يموقعپرستار به    درنگيبلزوم پاسخ فوري و  ،  لاکاري با
  يها ي ماريبمشکلاتي چون    باعث   توانديمو در درازمدت    شوديمرواني پرستاران با تهديد جدي روبرو    جسماني و  مت لاس،  حرفه پرستاري   ي زا تنش 

  . )۳( آنان شوددر فرسودگي شغلي  نارضايتي و، ترک حرفه، جسمي و رواني
باعث شود تا او پيروزمندانه   توانديمو توانايي در ترميم خويشتن است. اين ظرفيت انسان    دارادامهظرفيت بازگشتن از دشواري پايدار و  ،  ي آورتاب

نوعي   ي آورتاب.  )۴(  تحصيلي و شغلي او ارتقا يابد،  شايستگي اجتماعي،  شديد  ي هاتنش از رويدادهاي ناگوار بگذرد و عليرغم قرار گرفتن در معرض  
فکري و عملي    ي خود اصلاحگررشد کند يا کاهش يابد و بر اساس    مرورزمانبه  تواندي مويژگي است که از فردي به فردي ديگر متفاوت است و  

يا شرايط تهديدکننده و همچنين شرکت    هاب يآسجهت پايداري فرد در برابر   ي آورتاب   .)۵(  رديگيم زندگي شکل    ي وخطاآزمون در روند  ،  انسان
به کمک اين  . فرد)۶( شوديم زا تنش  شرايط در رواني –برقراري تعادل زيستي زم است و موجب توانمندي فرد درلافعال و سازنده فرد در محيط 

  .)۷( کند  را کنترل استرس ، مشکل بر  با تمرکزرا به فرصتي براي يادگيري و رشد تبديل نموده و  زا استرستوانايي قادراست شرايط 
ارتقـاي رضايـت پرسـتاران و مانـدگاري  ،  عاملـي مهـم  عنوان به  ي آورتاب  اندداده نشـان    هاپژوهش   مختلـف   ي هابخش   شـغلي درموجـب 

 شان يروانو سـامت    ي ا حرفهعملکـرد    گذاشته و   ريتأث پرستاران  کاهش اسـترس و احسـاس فرسـودگي  ،  بــر ســامت روانــي و جسـمي  و    شوديم
ارتقـاء   ارائه    توانديم  ي آورتاب. همچنين درک مفهوم  )۸(  دهديمرا نيـز  ارتقا و    ييهابرنامهو توسعه    يباني پشتدر  براي کمک به پرستاران در 

  .  )۹(ماندگاري در پرستاري کمک کند 
را در خود   ي آورتاب  ي ا ماهرانه  طوربهسلامت رواني خـود بايـد    نيتأمو    ي ا حرفه رويارويي با مشکلات    منظوربه ،  در عصر کنونيپرستاران  
تا بر تجارب منفي غلبه کنند و اين تجـارب را به تجارب   کنديمبالقوه بـه افـراد کمک  طوربهآورانه و رفتارهاي تاب ي آورتاب زيرا ، گسترش دهند

مت روان و بهبود  لاو باعث افزايش س  کنديمح و يا تعديل  لااثرات ناگوار شرايط نامساعد شغلي را اص،  ي آورتاب .  )۱۰(  مثبت در خود تبديل کنند
رواني و زيستي براي آنان    ي هاب يآس شد که    دشوار خواهد قدرآن اين صورت شرايط کار براي پرستاران    ر ي در غ.  شوديمکيفيت خدمات پرستاري  

  . )۱۱( به وجود خواهد آمد و در چنين محيطي ادامه حرفه با مشکل روبرو خواهد شد 
زندگي   ي هاي سختبراي افزايش مقاومت و تحمل پرستاران در برابر ناملايمات و    اثربخش عاملي    ي آورتاب اشاره کرد که    توانيم  ي ريگجه ينت در  

ابزار که     ي ا حرفه اين  انواع    مانندبه بوده  و مجهز شدن پرستاران به    تطابقو    ي ريپذتحمل   توانند يم،  و مشکلات است   هاي سختسپري در برابر 
و تربيتي پرستاران به اين امر توجه کافي   يآموزش  ي هاي زيربرنامهرا بهبود ببخشد. بنابراين ضروري است در    ي ا حرفه  يزندگپرستاران با ناملايمات  

  و ارتقا يابد.  شدهنه ي نهاددر پرستاران  ي آورتاب شود تا مهارت 
  پرستار ، اثربخش  يکردرو، ي آورتاب: ها ه واژکليد
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Dear editor 
Due to the nature of their profession, nurses face various stressors, and the level of this stress in nursing 
is higher than in other health professions (1). Among the stress-causing factors, we can mention things 
such as the need for a high level of knowledge and skills, high workload, the need for immediate 
response of the nurse to serious situations, and heavy responsibility due to patient care (2). Therefore, 
due to the stressful nature of the nursing profession, the physical and mental health of nurses faces a 
serious threat, and in the long run, it can cause problems such as physical and mental illnesses, leaving 
the profession, dissatisfaction, and job burnout (3). 
Resilience is the capacity to bounce back from persistent and continuous difficulty and the ability to 
repair oneself. This human capacity can help individuals pass through unfortunate events victoriously 
and improve their social, academic and professional competence despite being exposed to extreme 
tensions (4). Resilience is a characteristic that varies from one person to another, can grow or decrease 
over time, and is formed in the trial-and-error process of life based on a person's intellectual and practical 
self-correction (5). Resilience is necessary for a person's stability against injuries or threatening 
conditions, as well as the person's active and constructive participation in the environment, and it enables 
the person to establish biological-psychological balance in stressful conditions (6). With the help of this 
ability, a person can turn stressful situations into an opportunity for learning and growth and control 
stress by focusing on the form (7). 
Research has shown that resilience is an essential factor that increases nurses' satisfaction and job 
permanence in different departments and affects mental and physical well-being, reducing stress and 
burnout and the professional performance of nurses. Also, their mental health is promoted (8). Also, 
understanding the concept of resilience can help provide support and develop programs to help nurses 
improve and stay in nursing (9). 
In today's era, nurses must skillfully develop resilience to face professional problems and ensure their 
mental health because resilience and resilient behaviors help people overcome negative experiences and 
turn these experiences into positive experiences (10). Resilience corrects or moderates the adverse 
effects of unfavorable job conditions, increases mental health, and improves the quality of nursing 
services. Otherwise, the working conditions for nurses will be so difficult that they will suffer 
psychological and biological injuries, and it will be difficult to continue their careers in such an 
environment (11). 
In conclusion, resilience is an effective factor in increasing the resistance and tolerance of nurses against 
the adversities and hardships of professional life, and equipping nurses with this tool is like a shield 
against all kinds of hardships and problems. It can improve the tolerance and adaptation of nurses to the 
adversities of professional burnout. Therefore, it is necessary to pay enough attention to this matter in 
the educational and training plans of nurses so that resilience skills are institutionalized and promoted 
in nurses. 
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