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 مقاله پژوهشی

  در کارشناسان و کارشناسان   يني ت بال ي زان صلاحي م يبررس
  ۱۴۰۳ه در سال ياروم شهرستان ي هامارستاني بشاغل در  ي ارشد پرستار

  
  ٤نژادي د علي، وح٣ي ، فرشاد محمد*٢ي ، زهراالسادات عابد١مقدم  يقيوسف حقي

  
  1403/ 05/08تاریخ پذیرش  07/1403/ 14تاریخ دریافت 

  
 ده يچک

، حالن ي باا.  است   يارائه خدمات تخصص   ي پرستاران برا   ينيت باليصلاح  ي ، ارتقايپرستار  ي هادانشکده دانشگاه/در    ي مدارج علم  ي هدف از ارتقا  : هدف  و   نه يزمشيپ 
موفقيدرباره م  يمتناقض  يهاافتهي آموزشيت سيزان  تکمي تحص  ي ستم  ارتقا  ي ليلات  دارد. ايصلاح  يدر  وجود  پرستاران  مطالعه  يت  و  ييتع  باهدف ن    سه يمقان 

  انجام شد.  ۱۴۰۳ه در سال  ياروم شهرستان  يهامارستان يبشاغل در  يدر کارشناسان و کارشناسان ارشد پرستار ينيت باليصلاح
  ١٤٠٣ه در سال  ياروم شهرستان  يهامارستان ي بشاغل در    ي کارشناس ارشد پرستار  ٧٤کارشناس و    ٧٤  يبر رو  يليتحل-يفي ن مطالعه توصيا :کارمواد و روش  

  SPSS  افزار نرم شد و در    يآورجمع )  ٢٠٠٩و همکاران (  لئو  ينيت باليو پرسشنامه صلاح  يت شناختي با استفاده از پرسشنامه اطلاعات جمع  هاداده انجام شد.  
  شد.  ليوتحله يتجز  ۲۲نسخه 

نشان داد بينتا  :ها افته ي ارشد پرستار  يف يو ک  يکم   ي رهاياز متغ  کدام هيچن  يج  وجود نداشت.    ي آمار  داري معنتفاوت    ي در دو گروه کارشناسان و کارشناسان 
ابعاد    همهن در  يانگين اختلاف مي بود. ا ۹۵/۱۵۳±   ۵۶/۳۸ يو کارشناسان ارشد پرستار ۷۶/۱۳۷±    ۷۵/۳۴ يکارشناسان پرستار  ينيت بالي ن نمره صلاحيانگيم

  ). P>۰۵/۰بود (   دارمعني  ينيبعد مراقبت بال جزبه  ينيت باليصلاح
،  حالن يباا  حاصل شده است. يکارشناسان ارشد پرستار  ينيت بالي صلاح يارتقا  در خصوص از اهداف وزارت مربوطه  ي ، بخشرسدي مبه نظر : يريگجه ينتبحث و 

بر    دي با  هاي گذاراست يو س  هاي ز يرکه برنامه   کندي م   شنهاديپژوهشگر پ  ،ينيدر مراقبت بال  داري و عدم وجود اختلاف معن  ت يمتوسط بودن سطح صلاح  ليبه دل
  متخصص.  انيبا استفاده از مرب  يآموزشبرنامه    يو بازنگر  يقيتطب قاتيانجام تحق  ازجملهارشد متمرکز شود،  يدر مقطع کارشناس يآموزش پرستار يسازي غن
  ،يپرستار  آموزشپرستار،  ،ينيبال  تيصلاح، يکارشناس :هادواژه يکل
  

 ٤٨٦- ٤٩٤، ص ١٤٠٣ شهريور، ١٧٩ يدرپي، پششمست و دوم، شماره ي، دوره بييو ماما يجله پرستارم

  
  ۰۹۱۴۵۰۳۶۴۱۶ تلفن:، ييو ماما يه، دانشکده پرستارياروم يه، دانشگاه علوم پزشکياروم: آدرس مکاتبه

Email: abedizahrasadat@gmail.com 

 
  مقدمه

در    دهندهارائهگروه    نيتربزرگ پرستاران   سلامت  خدمات 
بهداشتيس نقش  يستم  و  پ   ي ديکل  يهستند  نظام  يدر  اهداف  شبرد 

دارند   اساس  ي پرستار  ت يداشتن صلاح.  )١(سلامت  جهت   يرکن 
باکيا   ي هامراقبت   ارائه و  پرستارانت  يفيمن    .)٣,  ٢(  است  توسط 

در عمل عبارت است از ادغام هنرمندانه دانش،    ي ت پرستاريصلاح
ن موضوع  ي، که ا ينيط باليمواجهه درست با شرا   ي مهارت و تجربه برا 

به اعتقاد متخصصان    .)٤(  شود يما و مداوم را شامل  يند پويک فرآ ي
 

   ران يه، ايه، ارومياروم ي ،دانشگاه علوم پزشکييو ماما ي، دانشکده پرستاريار پرستاري استاد ١
   مسئول)   سندهي(نوران ي ه، ايه، ارومياروم يه، دانشگاه علوم پزشک ياروم يي و ماما ي ، دانشکده پرستاريجراح يداخل يارشد پرستار ي کارشناس يدانشجو ٢
 ران  ي ه، ايه، ارومياروم ي، دانشگاه علوم پزشکييو ماما ي، دانشکده پرستاريار پرستاري استاد ٣
     ران يه، ايه، ارومياروم ي ، دانشگاه علوم پزشکي، دانشکده پزشکيولوژيدميو اپ يستي، گروه آمار زيستيآمار ز ار ي استاد ٤

  ار ياز شروط بس  ي پرستار  ينيت بالي، داشتن صلاحنظرانصاحب و  
ن يا   )۵(  است به پرستاران    ي ا حرفه   ت يمسئول  ي جهت واگذار   ياساس

حال زم  راًياخکه    است   يدر  در  صلاح ي پرستاران  بالينه    يني ت 
موفق  .)٦(  اندگرفته قرار    موردانتقاد  دانشجويعدم  کسب  يت  در  ان 

پرستاريصلاح کاهش    ي ت  ناتوان  هاآن  نفس اعتمادبهباعث  در   يو 
وظا باليانجام  هم )٧(  شودي م  يني ف  موجب  ي.  امر    شودي من 

پرستاريدانشجو و    ي ا حرفه را    ي ان،  کنند.    يتلق  فرساطاقت سخت 
عوامل    يکي.  )٨( ارتقا  مؤثراز  و  کسب  باليصلاح  ي در    ينيت 
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  ينيان باليم مربياز تعل  ي ريگبهره ح و مداوم و  يپرستاران، آموزش صح 
  يمطابق برنامه آموزش.  )٩(  است بالاتر    يليبا تجربه در مقاطع تحص 

پرستار  يکارشناس اصلي ارشد  هدف  ارتقايا   ي،  دوره،    ي ن 
عملکرد  يعلم  ي هات يصلاح برا   ي و  خدمات   ارائه  ي پرستاران 

ت  يترب   ي ن موضوع در راستاي، ا درواقعکه    شده است عنوان    يتخصص
بال متخصص  تخصص  يني پرستاران  پرستار  ي ساز  يو    ي حرفه 

ان  يبه دانشجو  يدگاه جامعي د  يليلات تکميتحص  درواقع.  )۱۰(است 
و ارائه خدمات    يکردن حرف علوم پزشک  يو باعث تخصص  دهديم

 ي آموزش ي هابرنامه ي اجرا   کهي درصورت. اما )۱۱( شوديم يتخصص
تکم يدر مقاطع تحص  زم  يليلات  ن ي در  جامعه موفق    ي ازهاينه رفع 

، بلکه  دارديبرنمجامعه    انبوه  از مشکلاترا    ي بار  تنهانه عمل نکند،  
 يخطاهاگسترش  و    هانه ي هزتلاف  ا   ،ييگرا مدرک رواج    موجب 
 وارد  يو اجتماع ي فرد يتعال ديامه ب شود کهيم ييروهاين يتخصص
 يهاافتهي  حالنيباا .  )۱۲(شونديمگوناگون    يعلم  ي هاعرصه 

مورد    يمتناقض موفقيمدر  کارشناس   ي هاآموزش ت  يزان   ي مقطع 
ارتقا  ارشد باليصلاح  ي بر  ارشد پرستار  يني ت  وجود    ي کارشناسان 

بالاتر موجب    يلياز پژوهشگران معتقدند که مدرک تحص  يدارد؛ برخ
در پرستاران شده است و   مؤثرش مهارت حل مسئله و ارتباط  يافزا 

. )١٣(گذاشته است    يميمستق   ري تأثپرستاران    يج مراقبتي بر بهبود نتا
مرتبط    ي ا نه يزمگر از محققان عوامل  يد  يکه برخ  است   يدر حالن  يا 

به کار را باعث   ي، حقوق کاف يت شغليرضا  ازجملهبا کار   و علاقه 
ل در يتحص  ادامهن  يب  رابطهو    داننديم  ي ت پرستاريصلاح  ي ارتقا

ارتقا و  بالاتر  باليصلاح  ي مقاطع  و    ينيت  رد کرده  را  ا  يپرستاران 
ضعيبس کردنديار  گزارش   ي ارتقا کهن يا  به توجه با   )١٤,  ١٢(  ف 
 ي پرستار يليتکم  لاتيتحص ازجمله   يآموزش گروه هر در ت يفيک
تع ت يوضع  ي بررس ازمندين و  است  و قوت  نقاط  نييموجود   ضعف 

نقش    دربارهمتناقض    ي هاافته ين با توجه به وجود  يو همچن  )١٥(
کارشناسيتحص مقطع  در  ارتقا  يل  در  باليصلاح   ي ارشد    يني ت 

آن شدي پرستار بر  پژوهشي،  مقاييتع  باهدف  يم  و  زان  ي م  سه  ين 
شاغل    ي در کارشناسان و کارشناسان ارشد پرستار  يني ت باليصلاح

م. به  يانجام ده   ۱۴۰۳ه در سال  ياروم  شهرستان  ي هامارستانيبدر  
پاسخ دهد که    سؤال ن  يج مطالعه حاضر بتواند به ا ي، نتارسدي منظر  

آنان   ينيت باليپرستاران، در ارتقاء صلاح   يليا ارتقاء مدرک تحصيآ
  بوده است؟   مؤثر

  
  مواد و روش کار

توص  نيا   در   مدرک   با  پرستاران  يتمام  يليتحل  - يفيمطالعه 
 يهامراقبت ،  ي، جراحيداخل  ي هابخش در    شاغل  ارشد  يکارشناس

 
1 Liu 

  شهرستان   يدرمان  و  يآموزش  مراکز  ژه، اورژانس، کودکان و نوزادانيو
سرشمار  هياروم روش  واردي (به    تعداد  ن يهم  با   و  شدند   مطالعه  ) 

پرستار جراح يداخل  ي هابخش در    شاغل  ي کارشناس  ، ي، 
نوزادانيو  ي هامراقبت  و  کودکان  اورژانس،    و  يآموزش  مراکز  ژه، 

کار،  ي نظ  ييرهاي متغ  ازنظرکه    هياروم  شهرستان   يدرمان سابقه  ر 
، بخش  يت استخداميت درآمد، وضع ي، وضع تأهلت  يت، وضع يجنس

  . سه شدنديشده بودند، مقا  ي سازهمسانمارستان محل خدمت  يو ب
نفر از پرستاران شاغل   ٧٤انجام گرفته، تعداد   ي هااستعلام  بر اساس

، کوثر  دالشهدا يس، ي ، مطهري، طالقانيني امام خم ي هامارستان ي بدر 
راز دارا ياروم  ي و  پرستار  يمدرک کارشناس  ي ه  با    ي ارشد  و  بودند 

برابر تعداد  پرستار  ي احتساب  کارشناسان    مجموعاًنفر)،    ٧٤(  ي از 
تصو  ١٤٨ از  پس  شدند.  پژوهش  وارد  تحق ينفر  طرح  در    يقاتيب 
  يدانشگاه علوم پزشک  ييو ماما  ي دانشکده پرستار  يپژوهش  ي شورا 
از کمياروم   ي قات و فناوريته اخلاق معاونت تحقيه و کسب مجوز 

پزشک علوم  مجوز  ياروم  يدانشگاه  شماره  با  ه 
IR.UMSU.REC.1403.117  جهت پژوهشگر    ي آورجمع ، 

وارد   مع  عرصهاطلاعات  برا  ي ارهايپژوهش شد.  به مطالعه   يورود 
،  ي شامل: داشتن حداقل شش ماه سابقه کار  ي کارشناسان پرستار

شرکت در مطالعه   ي ت برا يو رضا  ي پرستار  يداشتن مدرک کارشناس
شامل: داشتن حداقل  ي کارشناسان ارشد پرستار ي ار ورود برا يو مع

و    ي ارشد پرستار  ي، داشتن مدرک کارشناسي شش ماه سابقه کار
هر    ي ار خروج از مطالعه برا يشرکت در مطالعه بود. مع  ي ت برا يرضا

ش  يل ب ي، عدم تکمي دو گروه کارشناسان و کارشناسان ارشد پرستار
شامل دو  هاداده  ي گردآور ابزار پرسشنامه بود. سؤالاتدرصد  ٢٠از 

فرد اطلاعات  صلاح  ي بخش  پرسشنامه  پرستاريو  و   ١لئو   ي ت 
) فرد٢٠٠٩همکاران  اطلاعات  پرسشنامه  بود.  اطلاعات  ي )    يشامل 

وضع   ازجمله جنس،  متأهلت  يسن،  تحصي ،  کار،  يزان  سابقه  لات، 
ت درآمد و نوع  يمارستان محل خدمت، وضعيبخش محل خدمت، ب

صلاح پرسشنامه  دوم  پرسشنامه  بود.  بالياستخدام  و    لئو  يني ت 
ا ٢٠٠٩همکاران ( ه در هفت  يگو   ٥٥ن پرسشنامه شامل  ي) بود که 

بال "مراقبت  "رهبريگو  ١٠"(ينيبعد  (ي ه)،  بهيگو  ٩"  "روابط  ن  ي)، 
(ي فرد اخلاقهيگو  ٨"  "عملکرد  "پهيگو  ٨"(يقانون/ي)،  شرفت ي)، 

(ي ا حرفه " هيگو  ٦"  (  ي گريمرب)،  آموزش"  "تمايگو  ٦و  به يه)،  ل 
انتقاد- پژوهش  (ي تفکر  مق   است ه)  يگو  ٨"  با  ل يکه  در  ياس  کرت 

معنا  يدهنمره   ٤تا    ٠محدوده   به  صفر  نمره  است.  فاقد    ي شده 
نمره  يصلاح نمره  ي: صلاح١ت،  اندک،  تا حدود٢ت  ت،  يصلاح   ي : 
نمره   محدوده. است ت بالا ي: صلاح٤و نمره  يت کافي: صلاح ٣نمره  

ن،  يت پائيدر گروه صلاح  ١١٠کمتر از    نمرهاست.    ٠- ٢٢٠ابزار    يکل
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  ١٦٥  ي ت متوسط و نمره بالايدر گروه صلاح  ١٦٥تا    ١١٠ن  ينمره ب
کل    ييا يپا .)١٦(  شودي مت بالا در نظر گرفته  يگروه صلاح  عنوانبه

  ٢٠٠٢و همکاران در سال    لئون ابزار طبق مطالعات  يا   ينسخه اصل
درون ثبات  آلفا  ي به روش  با  در    ٠/ ٩٠٨کرونباخ    ي ابزار    محدوده و 

.  )١٦(  د قرار گرفته است ي ابعاد آن مورد تائ  ي برا   ٠/ ٧١٨  –   ٠/ ٩٠٣
قاسميا  توسط  ابزار  سال    ين  در  همکاران  و    ١٣٩٣و  ترجمه 

برا   يسنجروان اعتبار محتوا  ابزار    ي شد شاخص  برا   ٠/ ٩٤کل    ي و 
از  يهر از  يب  هاه يگوک  ن در  ي. همچن)١٧(به دست آمد.    ٠/ ٨٣شتر 

خ (يرانديمطالعه  همکاران  و  پا١٤٠٠ش  با  يا   يياي)  پرسشنامه  ن 
. پژوهشگر در سه  )١٨(  به دست آمد   ٠/ ٨١کرونباخ    ي استفاده از آلفا

کاريش به    ي فت  هفته  روز  هفت  هر  و  شب  و  عصر  صبح، 
مراجعه کرد. پس از شرح هدف از پژوهش    ذکرشده  ي هامارستان يب

ن  يمذکور ب ي هاپرسشنامهاز پرستاران،  يت آگاهانه کتبيو اخذ رضا
در    هاپرسشنامه،  ين اخلاقيت مواز يع شد. جهت رعايپرستاران توز 

از   پرستاران  فراغت  و  ي توز  ي پرستار  ي هامراقبت زمان  شد  ع 
در شدهليتکم  ي هاپرسشنامه نام  بدون  مورد  ي،  در  و  شدند  افت 

اطم   ي محرمانه ماندن محتو نان داده شد.  ي پرسشنامه به پرستاران 
مورد    ٢٢نسخه    SPSS  افزارنرم در    ي آورجمع ل و  يپس از تکم   هاداده
با استفاده از    هاداده  ليوتحلهيتجزقرار گرفت.    ي آمار  ليوتحله يتجز

و   ي و فراوان  يکم  ي رهايمتغ  ي ار برا ين و انحراف معيانگيم  شاخص
با استفاده    هاتهي نرمالانجام شد.    يفيک  ي رهايمتغ  ي برا   يدرصد فراوان

اسم  کولموگروف  آزمون  همچن ياز  شد.  مشخص  از  يرنوف  ن 
دق   ي کا  ي هاآزمون  فيدو، تست  تيق  آنووا،  معادل    ي شر،  و  مستقل 

و يناپارامتر من  آزمون  آن،  شد. سطح    يتنيک   يداري معناستفاده 
  در نظر گرفته شد.  ٠/ ٠٥ هاآزمون  همه ي برا 

  هايافته
  ۵۲/ ۱۳نفر (  ۵۲در مطالعه،    کنندهشرکت پرستار    ۱۴۸از مجموع  

ب  از  خم يدرصد)  امام  (  ۲۰،  ينيمارستان  از    ۵/۱۳نفر  درصد) 
نفر   ۲۴،  ي مارستان مطهري) از ب ۱۷/ ۵۶نفر ( ۲۶، يمارستان طالقانيب
مارستان  ي) از ب۱۲/ ۱۶نفر (  ۱۸،  دالشهدا ي سمارستان  يب) از  ۲۱/۱۶(

و   (  ۸کوثر  ب  ۵/ ۴۰نفر  از  رازي درصد)  نفر    ۱۰۷بودند.    ي مارستان 
جنس  ۲۹/۷۲( داشتند.يدرصد)  زن    ۷۳/ ۶۴(  متأهلنفر    ۱۰۹  ت 

و (  ۳۹  درصد)  بودند.    ۳۵/۲۶نفر مجرد    ۹۰/ ۵۴(  نفر  ۱۳۴درصد) 
  ۷۲/۴(  نفر  ۷درصد) از پرستاران درآمد خود را کمتر از حد کفاف،  

شتر از حد کفاف  يدرصد) ب  ۱/ ۳۵نفر (  ۲با کفاف و    ي درصد) مساو
کردند.   رسم  ۱۱۰گزارش  استخدام  پرستاران  از    ۷۴/ ۳۲(  ينفر 

درصد)    ۸۱/۱۰نفر (  ۱۶و    يدرصد) طرح  ۱۴/ ۸۶نفر (  ۲۲درصد)،  
نفر   ۲۹ ،يداخل  ي هابخش درصد) در  ۶۷/۲۵نفر ( ۳۸بودند.  يمانيپ
درصد) در    ۲۱/۴۱نفر (  ۶۱،  يجراح  ي هابخش درصد) در    ۵۹/۱۹(

نفر    ۱۰درصد) در بخش روان،    ۴۰/۵نفر (  ۸ژه،  يمراقبت و  ي هابخش 
اورژانس و    ۷۵/۶( درصد) در بخش    ۱/ ۳۵نفر (  ۲درصد) در بخش 

  ي کارشناسان پرستار  ين سنيانگيم   نوزادان مشغول خدمت بودند.
  ۳۷/ ۲۶±    ۶۰/۶کارشناسان ارشد    ين سنيانگ يو م   ۳۶/ ±۱۲    ۳۳/۶

و    ۱۱/ ۹۵±   ۵۰/۶  ي کارشناسان پرستار  ي ن سابقه کاريانگيبود و م
پرستاريانگيم ارشد  کارشناسان  سابقه  بود.    ۱۳/ ۰۷±    ۶۷/۶  ي ن 

انگر  يشر ب يق فيدو و آزمون دق   ي حاصل از آزمون کا  p-valueر  يمقاد
گروه کارشناسان    يفيک  ي رهاي از متغ  کدامهيچ ن  ين مطلب بود که بيا 

  ي آمار  داري معنتفاوت    ي و گروه کارشناسان ارشد پرستار  ي پرستار
 .)۱جدول ( )P<۰۵/۰مشاهده نشد. (

  
  ي کارشناسان و کارشناسان ارشد پرستار يفيک ي رهايمتغ يت شناختيت جمع يوضع): ۱جدول (

 ي داري معن
  ارشد   يکارشناس

 تعداد (درصد) 

  ي کارشناس
 تعداد (درصد) 

 ر يمتغ هاگروه

*X2= ۰/۸۴۳ 

P= ۳۵۸/۰  

)٥٦)  ٧/٥٧  

)١٨)  ٣/٢٤ 

)٥١) ٩/٦٨  

)٢٣)  ١/٣١ 

  زن 

 مرد
 ت يجنس

*X2= ۰/۳۱۳ 

P= ۵۷۶/۰  

)١٨)  ٣/٢٤  

)٥٦)  ٧/٧٥ 

)٢١)  ٤/٢٨  

)٥٣) ٦/٧١ 

  مجرد 

 متأهل 
 تأهل ت يوضع

**F= ۹۷۸/۱  

P= ۴۴۵/۰  

)٦٧) ٥/٩٠  

)٧) ٥/٩  

٠ 

)٦٧) ٥/٩٠  

)٥) ٨/٦  

)٢) ٧/٢ 

  کمتر

  ي مساو

 شتر يب

 درآمد 

*X2= ۳/۴۸۶ 

P= ۱۷۵/۰  

)٧) ٥/٩  

)٩)  ٢/١٢  

)٥٨)  ٤/٧٨ 

)١٥)  ٣/٢٠  

)٧) ٥/٩  

)٥٢)  ٣/٧٠ 

  ي طرح

  ي مانيپ

 ي رسم

 ي ت استخداميوضع
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 ي داري معن
  ارشد   يکارشناس

 تعداد (درصد) 

  ي کارشناس
 تعداد (درصد) 

 ر يمتغ هاگروه

*X2= ۰/۷۴۸ 

P= ۹۸۰/۰  

)١٧) ٢٣  

)١٦) ٦/٢١  

)٣١)  ٩/٤١  

)٤) ٤/٥  

)٥) ٨/٦  

)١) ٤/١ 

)٢١)  ٤/٢٨  

)١٣) ٦/١٧  

)٣٠)  ٥/٤٠  

)٤) ٤/٥  

)٥) ٨/٦  

)١) ٤/١ 

  يداخل

  ي جراح

  ژه يمراقبت و

  روان 

  اورژانس 

 نوزادان 

  بخش محل خدمت 

 

*X2< ۰/۰۰۱ 

P= ۹۹۸/۰  

)٢٦)  ١/٣٥  

)١٠)  ٥/١٣  

)١٣) ٦/١٧  

)١٢) ٢/١٦  

)٩)  ٢/١٢  

)٤) ٤/٥ 

)٢٦)  ١/٣٥  

)١٠)  ٥/١٣  

)١٣) ٦/١٧  

)١٢) ٢/١٦  

)٩)  ٢/١٢  

)٤) ٤/٥ 

  ي نيامام خم

  ي طالقان

  ي مطهر

  دالشهدا يس

  کوثر

 ي راز 

محل  يب مارستان 

 خدمت 

  *دو  ي آزمون کا
 **شريآزمون ف 

 
ن  يانگيو م   ۳۶/ ۱۲±   ۳۳/۶ ي کارشناسان پرستار  ي ن سنيانگيم

ارشد    يسن م  ۳۷/ ۲۶±    ۶۰/۶کارشناسان    ي ن سابقه کاريانگ يبود. 
ن سابقه کارشناسان  يانگيو م   ۱۱/ ۹۵±    ۵۰/۶  ي کارشناسان پرستار

چ  يمستقل ه  ي آزمون ت  بر اساسبود.    ۰۷/۱۳±    ۶۷/۶  ي ارشد پرستار

آمار در    يکم  ي رهايمتغ  ازلحاظ  ي داريمعن  ي تفاوت  پژوهش 
  ).P<۰۵/۰مشاهده نشد. ( ي کارشناسان و کارشناسان ارشد پرستار

(  درصد۱/۵۸ و  کارشناس  ارشد  درصد۹/۴۵پرستاران  کارشناس   (
 )۲بودند. (جدول   يني ت بالياز صلاح  يسطح متوسط ي دارا 

  
  ارشد  يو کارشناس يلات کارشناسيتحص ي دارا  کنندگانمشارکت  يني ت باليسطوح صلاح  ):۲جدول (

  ي کارشناسان ارشد پرستار
 تعداد (درصد) 

  ي کارشناسان پرستار
 تعداد (درصد) 

 ي ن يت بالي صلاح

 فيضع ۱۶) ۶/۲۱( ۱۰)  ۵/۱۳(

  متوسط  ۴۳)  ۱/۵۸( ۳۴)  ۹/۴۵(

  يعال ۱۵)  ۳/۲۰( ۳۰)  ۵/۴۰(

 
صلاح   ن يانگيم و    يني بال  ت ينمرات  کارشناس  پرستاران 

  ۹۵/۱۵۳±    ۳۸/ ۵۶و    ۱۳۷/ ۷۶±    ۷۵/۳۴  ب يکارشناس ارشد به ترت
  يني بال  ت ينمرات صلاح  ن يانگيمستقل نشان داد که م   يبود. آزمون ت

ز رهبر  ي هااسيمق   ر يو  شامل  ب   ،ي آن  عملکرد    ،ي فرد  نيروابط 
  ي تفکر انتقاد-به پژوهش   ليو تما  ي ا حرفه   شرفت يپ  ،يقانون/ياخلاق

  بود.  داريمعن  ي آمار  ازنظرپرستاران کارشناس و کارشناس ارشد    نيب

)۰۵/۰<P ي گريمربدر بعد    ي تني آزمون من و  بر اساس  ن ي) همچن  
ارشد پرستار  ن يب  زي و آموزش ن تفاوت    ي کارشناسان و کارشناسان 

داشت   داريمعن  ي آمار اماP>٠٥/٠(  .وجود  ت  )  آزمون  اساس    يبر 
پرستاران کارشناس و کارشناس    ن يب  ي نيبعد مراقبت بال  ر مستقل د

معنادار  ي آمار  ازنظرارشد   نداشت    ي تفاوت    ).P<۰۵/۰(وجود 
  . )۳جدول (
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  ارشد يو کارشناس يلات کارشناسيتحص ي دارا  کنندگانمشارکت  يني ت بالين و انحراف نمرات صلاحيانگ يسه ميمقا ): ۳جدول (
 ر يمتغ ي کارشناسان پرستار ي کارشناسان ارشد پرستار ي داري معن

۰۲۴ /۱-=t  × 

۳۰۸ /۰=P 
  ينيمراقبت بال ±۳۴/۲۵  ۶۴/۷  ±۶۱/۲۶  ۴۵/۷

۶۱۸/۲- =t  × 

۰۱۰ /۰=P 
  ي رهبر ±۹۷/۲۱  ۱۴/۶  ±۸۹/۲۴  ۳۶/۷

۲۵۸ /۲-=t  ×  
۰۲۵ /۰=P 

  ي ن فردي روابط ب ±۶۱/۲۰  ۵۴/۵  ±۸۴/۲۲  ۴۳/۶

۱۴۸ /۲-=t  × 

۰۳۳=/P  
  ي قانون /يعملکرد اخلاق  ۲۰/ ±۲۴  ۲۶/۶  ±۴۹/۲۲  ۴۴/۶

۵۷۳ /۲-=t  ×  
۰۱۱ /۰=P 

  ياحرفه شرفت يپ ۱۵/ ±۳۰  ۱۰/۵  ۱۷/ ±۳۸  ۷۳/۴

۳۵۵ /۳-=z  ×× 

۰۰۱ /۰=P 
  و آموزش   يگري مرب ۱۴/ ±۴۳  ۴۳/۵  ۱۷/ ±۱۱  ۳۵/۴

۵۶۲/۲- =t  × 

۰۱۱ /۰=P 
  ي تفکر انتقاد-ل به پژوهشيتما ۱۹/ ±۸۶  ۹۲/۶  ۲۲/ ±۶۴  ۲۱/۶

۶۸۳/۲- =t  ×  
۰۰۸ /۰=P 

  کل  ينيت باليصلاح ۱۳۷/ ±۷۶  ۷۵/۳۴  ۱۵۳/ ±۹۵   ۵۶/۳۸

  مستقل يآزمون ت ×
 يتنيآزمون من و  ××

  
  گيري نتيجهبحث و 

ن  يانگيم   سهيمقان و  ييتع  باهدف  يليتحل- يفين مطالعه توصيا 
صلاح  بالينمره  و    ي پرستار  يني ت  کارشناسان  در  آن  ابعاد  و 

پرستار ارشد  در    ي کارشناسان    شهرستان  ي هامارستان يب شاغل 
سال  ياروم در  ا   ۱۴۰۳ه  در  گرفت.  به  يانجام  توجه  با  مطالعه  ن 

سن و سابقه   ازجمله  يکم  ي رهاي ن متغيب  ،شدهانجام  ي سازهمسان
متغ  ي کار جنس  يفيک  ي رهايو  وضعيشامل  وضع تأهلت  يت،  ت  ي، 

ب ياستخدام و  مارستان محل خدمت  ي، درآمد، بخش محل خدمت 
پرستار پرستار  ي کارشناسان  ارشد  آمار  ي و کارشناسان    ي اختلاف 

ا يمشاهده نشد. نتا  ي داريمعن از  ن مطالعه نشان داد که  يج حاصل 
پرستاريصلاح و  ي ت  کارشناس  گروه  دو  هر  ارشد    در  کارشناس 

ا   صورت به متوسط بود.   و    يمانيهمسو با مطالعه حاضر، در مطالعه 
)  ۱۴۰۳ش و همکاران (يرانديخ و پژوهش    ) ۱۹(  ) ۱۳۹۷همکاران (

است يصلاح بوده  در سطح متوسط  پرستاران    در مطالعه.  )۱۸(  ت 
  يني ت باليصلاح   يابيخودارز ) با عنوان " ۱۴۰۱و همکاران (  ي نيبحر

ت پرستاران در سطح  يصلاح ز" را ي ش يپرستاران دانشگاه علوم پزشک
رهمسو  ي پژوهش حاضر، غ  ي هاافتهي. که با  )۹(بالا گزارش شده بود

 
1 Competency Inventory for Registered Nurses 

  ) CIRN(  ١پرستاران   ي ستگيشا  ليست چک نکه ابزار  يبا توجه به ا بود.  
ج آن وابسته به نگرش، انتظارات  ينتا  طبعاًاست    يابيک ابزار خودارزي

شرا  پرستاران  يو  نتا  يمختلف  ف يط  توانديمو    است ط  را  ي از  ج 
کشاورزي دربرگ مطالعه  در  (  ي رد.  همکاران  عنوان  ۱۴۰۰و  تحت   (
بالي"صلاح شغل  ينيت  استرس  با  آن  ارتباط  پرستاران    يو  در 
و  ي هابخش  تهران  يمراقبت  شهر  نوزادان  مطالعه  ي:  ۱۳۹۸ژه  ک 
نيفي توص است يز سطح صلاح ي"  بوده  بالا  پرستاران  . وجود  )۲۰(ت 

صلاح سطح  در  ا يتفاوت  در  پرستاران   به  يت  نسبت  پژوهش  ن 
حاضر   ا   احتمالاً پژوهش  دل يبه  مطالعه  ين  در  که  است  بوده  ل 

نوزادان  ژه  يو  ي هامراقبت فقط پرستاران شاغل در بخش    ي کشاورز
در بخش    يتيچ محدود ي وارد مطالعه شدند اما در پژوهش حاضر ه

ورود به مطالعه نبود. کارشناسان ارشد    ي محل خدمت پرستاران برا 
نسبت    ي شتريب  نمره ن  يانگيم   يني ت باليابعاد صلاح   همهدر    ي پرستار

  همه ن نمره در  يانگين م يکسب کردند که ا   ي به کارشناسان پرستار
بود. همسو با پژوهش حاضر،   داري معن يني بعد مراقبت بال جزبهابعاد 

  همه ارشد در    ينشان داد که پرستاران کارشناس  ٢نيمطالعه وانگست
کسب    ي از کارشناسان پرستار  ي شترينمره ب   ي نيت بال يابعاد صلاح
ا  و  در  يکردند  تفاوت  از    ٤٧ن  .  )٢١(بود.    دارمعني مورد    ٥٠مورد 

2 Wangensteen  
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ا يهمچن (  يمانين در مطالعه  ارشد  ١٣٩٧و همکاران  ) کارشناسان 
ا   يني ت باليدر صلاح  ي بالاتر  نمرهن  يانگ يم  ي پرستار ن  يداشتند و 
همسو با پژوهش    صورتبه.)١٩(  بود   داري معن  ي آمار  ازلحاظتفاوت  

ا    ي لي) مدرک تحص۲۰۱۱و همکاران (  ١نا يستوم يحاضر، در مطالعه 
  ي ت پرستاريدر کسب صلاح   رگذاريتأثاز عوامل    يکي  عنوانبهبالا  

  يمدرک کارشناس  ي که پرستاران دارا   اي گونهبه   شده است ن  ييبالا تع
توانا تضم  ي شتريب  ييارشد  بعد  کيدر  .  )۲۲(  اندداشته ت  يف ين 

 ي ) پرستاران دارا ۲۰۱۹و همکاران ( ٢ن، در مطالعه بلومبرگ يهمچن
،  ي ت و رهبرير يرا در ابعاد مد  ي شتريب  نمرهبالاتر    يليمدرک تحص

  ي ريگميتصمو    ي ا حرفه شرفت  ي، پينيو مشاوره، اقدامات بال  ي همکار
ل  يکه تما  زاني هر ماساس، به    نيبر هم   .)۲۳(  کسب کردند  ياخلاق

انتقاد تفکر  باشد، صلاحيب  ي به  باليشتر  ن   يني ت  ارتقا  يپرستاران  ز 
ا   ابدييم بالاتر مشهودتر    يلين مهم در پرستاران با مدرک تحص يو 

  . )١٣(  )۱۳۹۹و همکاران (  يفرجدر پژوهش    حالنيباا .  )٢٤(  است 
  ي چ تفاوت آماري) ه ۱۳۹۷و همکاران (  ي ب حاج باقريمطالعه اد  و در 
باليپرستاران و صلاح  يلين مدرک تحصيب  ي داريمعن آنان    يني ت 

. به نظر  است رهمسو  يج مطالعه حاضر غ يکه با نتا  )۱۲(  مشاهده نشد
ت در حجم  يبه علت محدود  احتمالاً ج متناقض  يوجود نتا  رسديم

پرستار ارشد  کارشناسان   ي سازهمسان و عدم    ي نمونه کارشناسان 
پرستار پرستار  ي ارشد  کارشناسان  چون    ييرهاي متغ  ازنظر   ي با 

ب سن،  خدمت،  در  ي سنوات  خدمت  محل  بخش  و  مارستان 
ا   يکي.  باشد،  ذکرشده   ي رهمسويغ  ي هاپژوهش  قوت  نقاط  ن  ياز 

به   نسبت  انجام  يشيپ  ي هاپژوهش پژوهش   يسازهمسان ن 
پرستار ارشد    ي کارشناسان  کارشناسان    ازلحاظ  ي پرستاربا 

ت  يت استخدام ، وضع يهمچون سن، سنوات خدمت، وضع  ييرهايمتغ
ن استفاده از حجم  يمارستان و بخش محل خدمت و همچنيدرآمد، ب 

انجام  ي برا  ي از کارشناسان و کارشناسان ارشد پرستار ي نمونه برابر
بودن ابزار    ين پژوهش، خودگزارشيا   ي هات يمحدود پژوهش بود. از  

باليصلاح سع  يني ت  که  بود  با    يپرستاران  محرمانه    ديتأکشد  بر 
اهم  هاپرسشنامه   ي ماندن محتو اطلاعات صح يو  در پيت  شبرد  يح 
  ابد.يت کاهش ين محدودي، اثر ا يبرنامه آموزش

  گيري نتيجه
ن مطالعه نشان داد هر دو گروه کارشناسان و  يج حاصل از ا ينتا

پرستار ارشد  متوسط  ي کارشناسان  صلاح  يسطح  بالياز    يني ت 
را    ي ج بهتري نتا  ي برخوردار بودند. کارشناسان ارشد پرستار  ي پرستار

نشان    ي پرستار  ي هات يصلاح   ازنظر   ي نسبت به کارشناسان پرستار
اهداف وزارت مربوطه    يبخش  رسدي مبه نظر    دادند.   در خصوص از 
باليصلاح  ي ارتقا پرستار  ينيت  ارشد  شده    ي کارشناسان  حاصل 

کارشناسان    يني ت بالياما با توجه به متوسط بودن سطح صلاح است.  
ه  ي، پژوهشگر توصينيدر بعد مراقبت بال  داري معنارشد و نبود اختلاف  

متمرکز بر    يستيبا  يآت  ي ها ي گذاراست يس و    هاي زيربرنامه   کنديم
پرستار  ي سازيغن کارشناس  ي آموزش  مقطع  طر  يدر  از  ق  يارشد 

ان  يو استفاده از مرب  يآموزش  برنامه  ي ، بازنگريقي قات تطبيانجام تحق
  متخصص و باتجربه باشد. 

  يتشکر و قدردان
حاصل  م حاضر،  کارشناس  نامهان يپاطالعه  ارشد    يمقطع 

 يي و ماما  ي از دانشکده پرستار  يجراح   يش داخليبا گرا   ي پرستار
سال  ياروم در  معاونت   ي هات يحمااز    لهيوسن يبد.  است   ۱۴۰۳ه 
فناوريتحق و  پزشک  ي قات  علوم  پرستاران  ياروم  يدانشگاه  ه، 

ا   کنندهمشارکت  پژوهشيدر  طرح  کل  ين  کسانيو  ا   يه  در  ن يکه 
  .گرددي مر و تشکر ي داشتند تقد ي مطالعه همکار

  قيتحق يت ماليحما
  شده ه انجام  ياروم  يت دانشگاه علوم پزشکين مطالعه با حمايا 
  است. 

  تضاد منافع:
ا  نگارش  برا يدر  مقاله  منافع  گونههيچ سندگان  ينو  ي ن    يتضاد 

  وجود ندارد. 
  :يملاحظات اخلاق

از کميا  اخلاق  اخذ کد  با  پژوهش  علوم  ين  دانشگاه  اخلاق  ته 
انجام    IR.UMSU.REC.1403.117ه با شماره مجوز  ياروم  يپزشک

 نامه رضايت ق آگاه شدند و از آنان  يشده است. پرستاران از اهداف تحق 
  شرکت در مطالعه اخذ شد.

  
References: 

1. Toloei M, Faghihzadeh S, Sadooghi Asl A. The nurses' 

motivating factors in relation to patient training. Hayat 

2006;12(2):43-51. 

2. khashei s, ziaeirad M. The Relationship Between Moral 

Intelligence and Clinical Competence of Nursing 

 
1 Istomina  

Students in The Internship Course. Nurs Midwifery J 

2021;19(6):437-48. 

https://doi.org/10.52547/unmf.19.6.437 

3. Hart A, Montague J. "The Constant State of Becoming": 

Power, Identity, and Discomfort on the Anti-

Oppressive Learning Journey. J Psychol Issues Organ 

2 Blomberg 



 نژاد، وحيد علي ، فرشاد محمدي، زهراالسادات عابدييوسف حقيقي مقدم
 

  مجله پرستاري و مامایی   1403، شهریور 179، پی در پی ششم، شماره  بیست و دومدوره  492

Cult 2015;5(4):39-52. 

https://doi.org/10.1002/jpoc.21159 

4. Cassidy S. Interpretation of competence in student 

assessment. Nurs Stand 2009;23(18):39. 

https://doi.org/10.7748/ns2009.01.23.18.39.c6740 

https://doi.org/10.7748/ns.23.18.39.s52 

5. Dehghani M, Hayavie Haghighi M, Salimi J, Khorami 

F. Culture of Patient Safety from Nurses' Perspective. 

Iran J Nurs 2015;28(93):42-54. 

https://doi.org/10.29252/ijn.28.93.94.42 

6. Habibzadeh H, Ghorbanzadeh K, Khalkhali HR, 

Mohamadpor Y. The Relationship Between Nurses' 

Quality of Work Life and Their Clinical Competency. 

Nurs Midwifery J 2012;10(3):0-. 

7. Nakhaei M. Clinical Competence of Nurses: A 

Systematic Review Study. Q J Nurs Manag 

2022;11(1):1-9. 

8. Hsu L-L, Hsieh S-I. Development and psychometric 

evaluation of the competency inventory for nursing 

students: A learning outcome perspective. Nurse Educ 

Today 2013;33(5):492-7. 

https://doi.org/10.1016/j.nedt.2012.05.028 

9. Bahreini M, Moattari M, Kaveh M, Ahmadi F. Self 

assessment of the clinical competence of nurses in a 

major educational hospital of Shiraz University of 

Medical Sciences. Pak J Med Sci 2022;8(1):28-36. 

https://doi.org/10.29252/jmj.8.1.28 

10. Medical-surgical nursing Crriculum 2012. 

https://www.blurb.com/b/2888588-medical-surgical-

nursing-curriculum-content 

11. Mirzabeygi G, Sanjari M, Salemi S, Babaei F, 

Kheradmand M. The Necessity for Specialty Education 

in Nursing MS Program: Viewpoints of the Faculty 

Members of School of Nursing and Midwifery in Iran. 

Iran J Med Educ 2009;9(3). 

12. Adib Hajbaghery M, Eshraghi Arani N. Assessing 

Nurses' Clinical Competence from Their Own 

Viewpoint and the Viewpoint of Head Nurses: A 

Descriptive Study. Iran J Nurs 2018;31(111):52-64. 

https://doi.org/10.29252/ijn.31.111.52 

13. Faraji A, Karimi M, Azizi SM, Janatolmakan M, 

Khatony A. Evaluation of clinical competence and its 

related factors among ICU nurses in Kermanshah-Iran: 

A cross-sectional study. Int J Nurs Sci 2019;6(4):421-

5. https://doi.org/10.1016/j.ijnss.2019.09.007 

14. Mirlashari J, Qommi R, Nariman S, Bahrani N, Begjani 

J. Clinical Competence and Its Related Factors of 

Nurses in Neonatal Intensive Care Units. J Caring Sci 

2016;5(4):317-24. 

https://doi.org/10.15171/jcs.2016.033 

15. Fawaz MA, Hamdan-Mansour AM, Tassi A. Challenges 

facing nursing education in the advanced healthcare 

environment. Int J Afr Nurs Sci 2018;9:105-10. 

https://doi.org/10.1016/j.ijans.2018.10.005 

16. Liu M, Yin L, Ma E, Lo S, Zeng L. Competency 

inventory for registered nurses in Macao: instrument 

validation. J Adv Nurs 2009;65(4):893-900. 

https://doi.org/10.1111/j.1365-2648.2008.04936.x 

17. Ghasemi E, Janani L, Dehghan Nayeri N, Negarandeh 

R. Psychometric properties of Persian version of the 

Competency Inventory for Registered Nurse (CIRN). 

Iran J Nurs 2014;27(87):1-13. 

https://doi.org/10.29252/ijn.27.87.1 

18. Kheirandish v, bahrami h, Tayebpur m, mohamadnejad 

f. Investigating The relationship between moral 

intelligence and clinical competence of nurses working 

in a teaching hospital of Dezful in 2021. Sci J Nurs 

Midwifery Paramed Fac 2022;8(1):50-64. 

19. Imani# B, Vanaki Z, Mohamdkhan Kermanshahi S, 

Karampourian A. The correlation between nurses' 

clinical competency and emotional intelligence in 

nurses of health care units in hamadan university of 

medical sciences hospitals. Q J Nurs Manag 

2018;7(3):27-34. 

20. Keshavarzi N, Nourian M, Oujian P, Alaee Karahroudi 

F. Clinical Competence and its Relationship with Job 

Stress Among Neonatal Intensive Care Unit Nurses: A 

Descriptive Study. Nurs Midwifery J 2021;19(7):527-

38. https://doi.org/10.52547/unmf.19.7.2 



 ۱۴۰۳هاي شهرستان اروميه در سال بررسي ميزان صلاحيت باليني در کارشناسان و کارشناسان ارشد پرستاري شاغل در بيمارستان 
 

  مجله پرستاري و مامایی   1403، شهریور 179، پی در پی ششم، شماره  بیست و دومدوره  493

21. Wangensteen S, Finnbakk E, Adolfsson A, 

Kristjansdottir G, Roodbol P, Ward H, et al. 

Postgraduate nurses' self-assessment of clinical 

competence and need for further training. A European 

cross-sectional survey. Nurse Educ Today 

2018;62:101-6. 

https://doi.org/10.1016/j.nedt.2017.12.020 

22. Istomina N, Suominen T, Razbadauskas A, Martinkėnas 

A, Meretoja R, Leino-Kilpi H. Competence of nurses 

and factors associated with it. Medicina 

2011;47(4):230-7. 

https://doi.org/10.3390/medicina47040033 

23. Blomberg AC, Lindwall L, Bisholt B. Operating 

theatre nurses' self-reported clinical competence in 

perioperative nursing: A mixed method study. Nurs 

Open 2019;6(4):1510-8. 

https://doi.org/10.1002/nop2.352 

24. Park J-A, Kim B-J. Critical Thinking Disposition and 

Clinical Competence in General Hospital Nurses. J 

Korean Acad Nurs 2009;39(6):840-50. 

https://doi.org/10.4040/jkan.2009.39.6.840 

 
  



Nursing and Midwifery Journal, Vol 22 (6), September, 2024 
 

  مجله پرستاري و مامایی   1403، شهریور 179، پی در پی ششم، شماره  بیست و دومدوره  494

Original Article 

THE LEVEL OF NURSES' CLINICAL COMPETENCE WITH 
BACHELOR'S AND MASTER'S DEGREES WORKING IN URMIA 

HOSPITALS IN 2024 
 

Yusef Haghighimoghadam1, Zahraalsadat Abedi*2, Farshad Mohammadi3, Vahid Alinejad4 
 

Received: 05 October, 2024; Accepted: 26 October, 2024 
Abstract 
 Background & Aim: The purpose of upgrading academic degrees in universities/colleges of nursing is 
to improve the clinical qualification of nurses to provide specialized services. However, there are 
conflicting findings about the success rate of the postgraduate education system in improving the 
qualifications of nurses. This study was conducted with the aim of determining and comparing the 
clinical competence of nurses with B.Sc and M.Sc degrees working in Urmia hospitals in 2024. 
Materials & Methods: This descriptive-analytical study was conducted on 74 nurses with B.Sc and 74 
with M.Sc degrees working in the Urmia hospitals in 2024. The data were collected using the 
questionnaire aof Competency Inventory for Registered Nurses (CIRN) developed by Liu et al. (2009) 
and analyzed using SPSS software ver. 22.0. 
Results: The results showed no significant difference between quantitative and qualitative variables 
among the B.Sc and M.Sc nurses. The mean clinical competence score for B.Sc. nurses was 137.76 ± 
34.75, and for M.Sc. nurses was 153.95 ± 38.56. This mean difference was significant in all dimensions 
of clinical competence except for the clinical care dimension (P<0.05). 
Conclusions: It seems that part of the goals of the relevant ministry regarding the improvement of the 
clinical competence of senior nursing experts have been achieved. However, due to the moderate level 
of qualification and the lack of significant differences in clinical care, the researcher suggests that 
planning and policies should focus on enriching nursing education at the master's level, including 
conducting comparative research and revising the training program using expert trainers. 
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