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 مقاله پژوهشی

    يآگاهذهنبا  شدهکپارچه ي يشناخت رفتاردرمانمداخله  ري تأث
  ت زنان سرپرست خانواري و نگرش به کار و فعال ي بر توانمندساز

  
  ٤نسبي ريوز، اعظم  ٣ي زرند ييد ملاي، حم*٢يتوکل يرضا منظري، عل١ي خانوک يمه اسديفه

  
  1403/ 01/11تاریخ پذیرش  09/1403/ 07تاریخ دریافت 

  
 ده يچک

است    يمداخلات درمان قيافراد از طر نيا  يزنان سرپرست خانوار و کاهش مشکلات آنان، توانمندساز يبهداشت روان  يارتقا يهااز راه  يکي :هدف و نهيزمشيپ 
  ي انمندسازبر تو  ي آگاهبا ذهن   شدهکپارچه ي  ي شناخت رفتاردرمانمداخله    ياثربخش   ن ييپژوهش، تع  ني . هدف اشودي آنان م   يشناختروان که منجر به بهبود مشکلات  

  زنان سرپرست خانوار بود.  ت يو نگرش به کار و فعال
زنان سرپرست    هي پژوهش شامل کل  يبا گروه کنترل بود. جامعه آمار  يريگ يو پ  آزمونپس –آزمونش يبا طرح پ يتجربمه يمطالعه از نوع ن  ني ا  مواد و روش کار:

  وهيبه ش  ينفر گروه کنترل) از جامعه آمار   ۱۵نفر گروه مداخله و    ۱۵نفر ( ۳۰بود. حجم نمونه شامل  ۱۴۰۳شهر کرمان در سال   يستيخانوار تحت پوشش بهز 
اجرا   يآگاهبا ذهن  شدهکپارچه ي  يشناخت رفتاردرمان گروه مداخله،    ي شدند. برا  ي گذاريجاکنترل و مداخله    يهادر دسترس انتخاب شدند و در گروه   يريگنمونه 
و پرسشنامه نگرش به کار  ) ۱۹۹۵ تزر،ي(اسپر يشناختروان  يماندند. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه توانمندساز يانتظار باق ستيگروه کنترل در ل کهيدرحالشد، 
  بود. )  ۲۰۰۶و همکاران،  ل يزنان (مه تيو فعال

  ي ريگيو پ  آزمون پس ت در مراحل  يو نگرش به کار و فعال  يتوانمندساز بر    ي آگاهذهن با    شدهکپارچه ي  يشناخت رفتاردرمان ج نشان داد که مداخله  ينتا  :هاافتهي
  بود.  ۵۴۱/۰ ت يو بر نگرش به کار و فعال ٤٦٥/٠  يبر توانمندساز ريتأثزان ياندازه اثر، م بر اساس داشته است.  داري معن ريتأث

شناسان  . روان کندي فراهم م يآگاهبا ذهن  شدهکپارچه ي يشناخت رفتاردرمانرا در ارتباط با مداخله   يديپژوهش اطلاعات مف ني ا يهاافته ي :يريگجه ينتبحث و 
روان  ا   ت يو نگرش به کار و فعال  يبهبود توانمندساز   يبرا   توانندي پزشکان مو    يهاکلاس   يا و اجر  ي. طراحند يمداخله استفاده نما  نيزنان سرپرست خانوار از 

  . شودي م هي زنان توص يهاک ينيدر کل يآگاهبا ذهن  توأم ي درمانشناخت
  ي آگاهذهن با   شدهکپارچه ي يشناخت رفتاردرمان ، زنان سرپرست، يت، توانمندسازينگرش به کار و فعال :هادواژه يکل
  

 ٨٤٣-٨٥٣، ص  ١٤٠٣ ي، د١٨٣ يدرپيست و دوم، شماره دهم، پي، دوره بييو ماما يمجله پرستار

  
  ۰۹۳۷۶۲۲۱۸۶۴، تلفن: گروه روانشناسي و علوم تربيتي، واحد کرمان، دانشگاه آزاد اسلامي، کرمان، ايران :آدرس مکاتبه
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  مقدمه

ا اشقا   نيرتريپذب يآساز    يکي  اروناخن سرپرست  انز  يعامتجر 

زنان١(  دنتسه زنان سرپرست خانوار،  بدون حضور    ي).  هستند که 
را به عهده    خانواده  يسرپرست  ،سالبزرگ ک مرد  يت  يا حمايمنظم  

  ي و معنو  ي ن معاش ماديتأم  دارعهده هستند که    يدارند، آنان زنان
ن  انز  دشخ ررن  ريخا   ي هادر دهه ).  ٢خانوار هستند (  ي خود و اعضا

  ي رامشرس س اسکه بر ا  ي ا گونهبهده و ب ع يرس ر ايسبار وناخسرپرست 
 

  ران ي زرند، ا ،يواحد زرند، دانشگاه آزاد اسلام  ،يروانشناس ي دکتر يدانشجو ١
  مسئول).  سندهي(نو ران يکرمان، ا ،يواحد کرمان، دانشگاه آزاد اسلام  ،يتيو علوم ترب ي گروه روانشناس ٢
  ران ي زرند، ا ،يواحد زرند، دانشگاه آزاد اسلام ، يگروه روانشناس ٣
  ران ي زرند، ا ،يواحد زرند، دانشگاه آزاد اسلام ، يگروه روانشناس ٤

سرپرست    ي اهاروناخ  ١٣٨٥ل  اس را    اهاروناخدرصد    ٩/ ٥  اهنتزن 
در  زيم  نيا   کهيدرحال،  دادنديمل  يتشک   ١٢/ ١به    ١٣٩٠ل  اسان 

).  ٤افته است (يش  يدرصد افزا  ١٢/ ٧به  ١٣٩٥) و در سال  ٣درصد (
کنار  کريي غتده،  ي پد  ن يا   يکم  د شر  در   يهايژگي ودر    يفي ات 

  يلي، تحص يب سنيترک ل يبق ن از انگروه از ز نيا  يعامتجا - ي داصتقا 
درآ ا   يتأملقابل  بخش   ي اقتصاد  ر ق فو    ي دمو  ا اهاروناخ  ن ياز    ني، 

  يعيطب   نسبتاً  يعامتجده ا يک پد ياز    ش يازپش يبو    مروربه ع را  وض وم
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  علاوه).  ٥(  ت سا   ل کرده يتبد   ب يجنس آس از    يعامتجا   يبه موضوع
ار؛  وناخن سرپرست  انز  ي داصتقر ا ومدر اداره ا   ژهيوبه  ين، ناتوانيبر ا 

اختلالات    هب  لا تبا   هني مو ز  لتخ من را  انآ  يروان  ت ملاسو    نفس عزت 
 يمتعدد  يجسمان  ي از دردها  هاآن   نيچنهم.  سازديم  مها رف  يروان

 ). ٦است ( يروانو  يروح هاآن شتر يکه منشأ ب  برندي مرنج 
زنان سرپرست خانوار،    ر يپذب يآس  يي از سو موجب شده  بودن 

خود    يالمللنيو ب  ي، مليمحل  ي هاسازمانو    هادستگاه از    ي اريکه بس
ا    در  بدانند و  هاآن  ي هان زنان و خانواده يرا موظف به حلِ مسائل 

). اگرچه اجماع  ٧ت از آنان گام بردارند (يو حما ي جهت توانمندساز
تعر  يکامل توانمندسازيدرباره  به  ي ف  امّا  ندارد،    يطورکلوجود 
گر  ي حق انتخاب، امکان انتخاب، کنترل و قدرت و د  همچون   يميمفاه
نزديمفاه ا يم  به  بهيک  موارد  تعارن  در  از  يتناوب  موجود  ف 

قرار گرفته   ي توانمندساز ا مورداشاره  مفاهياند؛  بر  ين  ناظر  م عمدتاً 
توانا  ي مندبهره  از  برا   ييزنان  و مهم    ي هام يتصماخذ    ي لازم  مؤثر 

  ).  ٨هستند ( شانيهاخانواده خود و  ي برا 
  همچون  ييهاتوان با مؤلفه يزنان را م  ي و توانمندساز ي توانمند

ساختن   يعمل  ي لازم برا   ييتوانابه هدف،    يابيت جرئت دست يتقو
،  ييش خوداتکايخود، افزا   يدرون  ي ازهاياز ن   يخود، آگاه  ي هاخواسته

مورد، داشتن  ي، فائق آمدن بر شرم بيگسترش حق انتخاب در زندگ
اطم   نفس اعتمادبه توانايو  خاطر،  شناخت  يصح   يابيارز   يينان  و  ح 

آگاهيخو  يواقع و    يشتن،  استعدادها  و  يخو  ي هات يمحدودبه  ش 
هفساه  ن راستا  ي). در هم٩نشان داد (  هاي دشواربا    ييارويقدرت رو

زنان   ي در مطالعه خود نشان دادند که توانمندساز  ١باتول و رحمان 
؛  ي و کنترل بر منابع اقتصاد يدسترس ي هاحوزه سرپرست خانوار در 

مالکيتضم حقوق  اقتصادين  استقلال  افزا ي ت؛  ظرف ي؛  ت  يش 
  ي ري شگياز مسائل پ  يبا حقوق؛ آگاه  ي؛ مشارکت شغلي ريگم يتصم

 ي دار نقش اساسيبه توسعه پا  يابيم خانواده در دستيو تنظ  ي از باردار
  ). ۱۰( دارد

  درجهارها جهت سنجش  يمع  نيتراز مهم   يکيگر،  ياز طرف د 
 ها آن ت و اعتبار زنان و نقش  يزان اهمي ک کشور، مي  يافتگيتوسعه

اشتغال   بگريدعبارت به)؛  ١١(  است در  جهان،  نگاه  اکنون  شتر  ي، 
برا   ي سوبه و  است  شده  معطوف  ، ياجتماع  توسعهتحقق    ي زنان 

فرآيتسر اجتماع  شدنمحقق و    ي اقتصاد  توسعهند  يع  ،  يعدالت 
  ي کشورها  زمره که به نقش زنان در اشتغال توجه نکنند، در    يجوامع
گرفتن،  هنگام در نظر    رونيازا ).  ١٢(  شوندي نمقلمداد    افتهيتوسعه

ک زن، نگرش او نسبت به  ي  يو عملکرد کل  يت شغلياشتغال، رضا
ا ۱۳است (  ي دي کار جزء کل   ياز آمادگ  ت س). نگرش به کار عبارت 

  اي يفنم، ت بثم تواندمي ينروا  يآمادگ نير که ا اكم اجنا   ي ا رب ينروا 
 

1 Hafsah Batool and Rehman 
2 Davidson model 

شرکت در   ي ل افراد برا ي، تما٢دسون يو يمدل د  بر اساسباشد.    يثنخ
ت  ي) موقع۱:  رديگي مقرار    ر ي تحت تأثتوسط دو عنصر    وکارکسب ک  ي

ر،  ييل به تغيعام (تما ي هانگرش ) اعتقاد راسخ که توسط ۲و  يکنون
گرا ي ريپذرقابت  پ ي،  پول،  به  و  يش  استقلال)  و   يهانگرش شرفت 
اجتماعي(بازده  يتيموقع مشارکت  تعر  ي،  مهارت)    شودي مف  يو 

اصل۱۴( عامل  سه  پ  ي).  اشتغال  يمانع  در  زنان  ،  شودي مشرفت 
پاياجتماع  ورسومآداب بودن سطح تحص يي،  و  ين    ت يحماعدم لات 

و نگرش بد زنان    يزگيانگيب،  يياحساس تنها  نيچنهمخانواده است.  
  يتيحما  ي هاستميسو    ياز مسائل روان  يناش  توانديمنسبت به کار  

  ي ترمثبت زنان سرپرست خانوار نگرش    هراندازه).  ۱۵باشد (  يناکاف
 ياندازراه ا  ي  يني د کارآفريداشته باشند، بدون ترد   وکارکسب نسبت به  

درک کرده   ريپذامکانو    يشدن  ي امر  عنوانبهرا    يشخص   وکارکسب 
  ). ١٦( شوديمشتر يز بي ت آنان نيو احتمال موفق

  طيا رش  ليلد هبار وناخن سرپرست انکه ز ت سا  پرواضح نيا ربانب
دار  يخاص در  انز  ري اساز    ش يب  دنکه  و    ت خس  طيا رش  اب  هجا ومن 

داررق  ي گدنز  ي زا استرس  مداخلات    رونيازا   .)١٧(  دنار  تاکنون 
مشکلات    منظوربه   گوناگون،  ي کردهايرو  اب  ي متعدد کاهش 

ن  ياز ا   يکي).  ١٨(  اندشده نجام  ار ا وناخن سرپرست  انز  يشناختروان
). ١٩است (  يآگاهذهن بر  يمبتن ي، شناخت درمانيمداخلات درمان

از مراقبه    يبيکه در ترک   موج سوم است   ي هادرمان   جزء ن درمان  يا 
ک تجربه، آگاه شدن نسبت به  يخاص نسبت به    يذهن  ي ريگجهت   و

افکار و    ي ريمنجر به کاهش درگ  ياوتضر قي غ  ي زمان حال به نحو
  مستلزم  ،يآگاهذهنبر    يمبتن  يدرمانشناخت .  گردديم  احساسات
فراشناخت  يو شناخت  ي رفتار  ي راهبردها   متمرکز   ي برا   ي ا ژه يو  ي و 
  جادکننده يا   از عوامل  ي ريباعث جلوگ  ند توجه است کهيکردن فرا 
منف منفيخلق  فکر  گرا ي،  به  ي،  رشد    کننده نگران   ي هاپاسخ ش  و 

ويجد دگاه  يد و  ي ريگشکل   د    شودي م  ند يخوشا  ي هاجاني ه  افکار 
)٢٠  .(  

افراد    ن است کهيدر ا   هادرمان گر ين روش نسبت به ديتفاوت ا 
 ها آن  به  که  خواهند نمود  را تجربه  حال  در زمان  بودن  ن درمانيدر ا 

خود را    يجانيو ه  ي، شناختي رفتار  ي هاجنبه   دهدي مرا    ن اجازهيا 
نما  طرفانهي ب  طوربه راستا).  ٢١(  نديقضاوت  ن يا   ياثربخش  ي در 
درمانيرو همکاران  ٣سوره ،  يکرد  که  يدر  و  درمانافتند   يشناخت 

ه  يروح  ي ارتقاو    ياجتماع  يروان  ي سازگار  بر  يآگاهبر ذهن   ي مبتن
 يامطالعه). در  ٢٢( اثربخش است   ماران مبتلا به سرطان پستانيب
در   يآگاهبر ذهن   يمبتن  يدرمانشناخت نشان داد که    ٤ترخان گر  يد

خودآکاهش   ناکارآمد   ي هانگرش و    ي پرخاشگر  ،يمنف  نديافکار 
  .)٢٣( است  پرخاشگر اثربخش  آموزاندانش 

3 Sooreh 
4 Tarkhan 
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ت نقش زنان سرپرست خانوار و مواجهه  يبه اهم   با توجهن  يبنابرا 
انجام    يتلاش برا   نهيدر زم  ييهاپژوهش آنان با مشکلات مضاعف، 

و   ي نظر ي مبان بر اساس؛ رسدي مبه نظر  ي ضرور هاآن  ي توانمندساز
روان  ي ارتقا  ي هاراه از    يکي،  هاپژوهش نه  ي شيپ زنان   يبهداشت 

ن افراد از  يا   ي سرپرست خانوار و کاهش مشکلات آنان، توانمندساز
درمانيطر مداخلات  مشکلات    يق  بهبود  به  منجر  که  است 

مطالب  يل .  گردديمآنان    يشناختروان ادب  شدهمطرح کن  ات  يو 
ا يدر م  يکه به مؤلفه مداخلات درمان  دهديمپژوهش نشان   ن  يان 

است  پرداخته شده  به    ن يچنهم  .قشر کمتر  استناد   يهاپژوهش با 
خارج  يداخل حوزه    شدهانجام  يو  بر    يمبتن  يدرمانشناخت در 
افراد   ي ن درمان برا يا  ي يکارآدر جهت  ي ج سودمندي، نتايآگاهذهن

  باهدف پژوهش حاضر    رونيازا با مشکلات گوناگون حاصل شده است،  
رفتاردرمانمداخله    ياثربخش  نييتع با    شدهکپارچه ي  يشناخت 

ت زنان سرپرست  يو نگرش به کار و فعال  ي بر توانمندساز  يآگاهذهن
  خانوار انجام شد.

  
  کارروش مواد و 

ن پژوهش  تجربي روش  طرح    يمه  و    آزمونپس   - آزمونش يپ با 
ه زنان يکل  پژوهش شامل  ي جامعه آماربا گروه کنترل بود.    ي ريگ يپ

  ۱۴۰۳  در سالشهر کرمان  يستيسرپرست خانوار تحت پوشش بهز 
ن پژوهش در ابتدا با استفاده از روش  يانتخاب نمونه در ا   ي برا   بود.

 يهاملاک بر اساس  نفر    ٣٠شامل    ي ا نمونه در دسترس    ي ريگنمونه 
ن شدند.  يگزي مداخله و کنترل جا  ي هاگروه انتخاب و سپس در  ورود  
ازورود    ي هاملاک بودند  عبارت  پژوهش  سواد به  حداقل  داشتن   :

تکم پلم  يد رضايو  فرم  برا يل  آگاهانه  و   ي ت  پژوهش  در  شرکت 
ک جلسه و شرکت در جلسات  يش از  يبت بيخروج شامل غ   ي ارهايمع

  ن انجام مطالعه بود. يمشابه در ح  ي درمانگر
جمع  هاداده  ي آورجمعجهت   مشخصات  پرسشنامه  ت ياز 

و نگرش به کار و   يشناختروان  ي توانمندساز  ي هااس يمق،  يشناخت
  ت زنان استفاده شد. يفعال

  
   :يشناختروان  يپرسشنامه توانمندساز

اسپر يا  پرسشنامه توسط  شده    يطراح  ١٩٩٥در سال    ١تزر ين 
ا  دارا ياست.  پرسشنامه  سنجش    سؤال  ١٥  ي ن  آن  هدف  و  بوده 

اساس  ي گذارنمره است.    يشناختروان   ي توانمندساز اس  يمق   بر 
از  يل  ي ا درجهپنج  (  کاملاً کرت  تا  ۱مخالفم  (  کاملاً )  )  ۵موافقم 
ازات بالاتر  يامت است و    ۷۵تا    ۱ن  ي. دامنه نمرات ب شوديم  ي ازبنديامت

).  ٢٤(  برعکس است و    ي شتر در توانمندسازيب  ييزان توانايانگر م يب
پرسشنامه از نقطه    ييش روا يجهت افزا   ح يمورنژاد و صريدر پژوهش ت

شفاه  يتبکنظرات   گردياسات  يو  استفاده  متخصص  است  ي د  و  ده 
کل آزمون را    ي کرونباخ برا   ي ب آلفايآن را با استفاده از ضر  ييايپا

  ).۲۵گزارش کردند ( ۹۵/۰
  

  :  ت زنانينگرش به کار و فعالپرسشنامه 
فعال و  به کار  نگرش  م يپرسشنامه  زنان  در  و    ٢هل يت  همکاران 

رش  يپذ،  ييتوانا  بعد  ٣در    سؤال  ١٦  ي دارا   شد و  يطراح  ٢٠٠٦سال  
  يف پنج عاملي (در ط  سؤالاتک از  يهر    .است   موانع مربوط به زنان  و
اساس  يل بر  تا    کاملاً کرت)  نمره    کاملاً مخالف  از    ٥تا    ١موافق 

از  يامتاست و    ٨٠تا    ١٦ن  يو دامنه نمرات ب  شده است   ي ازبنديامت
و برعکس.   است ت زنان  ينگرش مثبت به کار و فعال  دهندهنشانبالاتر  

از تحل   ييروا   يجهت بررس  هليم استفاده    ياکتشاف  يل عامليسازه 
، ياصل  ي هامؤلفه با روش    ياکتشاف  يل عامليج تحل يشده است که نتا

(توانا  سه،  يعلاوه بر عامل کل موانع مربوط به    ورش  يپذ،  ييعامل 
ن آزمون با روش  يا  ييايپا ن يچنهم ؛ کرد د ييتأاس يمق ي زنان) را برا 

موانع مربوط به    و رش  يپذ،  ييتوانا  ي هامؤلفه   ي کرونباخ را برا   ي آلفا
ترت  زنان است    ٦٤/٠و    ٠/ ٧٤،  ٨٦/٠ب  يبه  در )۲۶(گزارش شده   .

ب احمدزاده  و  سلاجقه  خرده  يپژوهش  پرسشنامه    ي هااس يمقن 
مشاهده شد    يمثبت و منف  يت زنان همبستگينگرش به کار و فعال

ب روا يکه  واگرا   ييانگر  و  ا   ي همگرا  پرسشنامه  يمطلوب  ؛  است ن 
روش    يائيپا  نيچنهم از  استفاده  با    ي آلفا  ي ريگاندازه پرسشنامه 

  ). ٢٧محاسبه شد ( ٨١/٠کرونباخ 
، در مورد موضوع و  ياصول اخلاق بر اساس پس از انتخاب افراد 

مختصر اطلاعات  پژوهش  به    هاآن به    ي اهداف  شد،  ارائه 
شد  ي اطم  کنندگانشرکت  داده  پژوهش  ينتاه  کنان    صورت بهج 

هر  ياخت  هاآن و    شونديممنتشر    يلک  ي ريگجه ينت در  دارند  ار 
و    ي ا مرحله دهند  انصراف  آموزش  از    يتبک  نامهت يرضااز 
شد.    کنندگانشرکت    ي توانمندساز  ي هاپرسشنامهگرفته 

از    آزمونش يپ ت زنان در مرحله  يو نگرش به کار و فعال  يشناختروان
  مداخلهگروه  ي و کنترل گرفته شد. در مرحله بعد، برا  مداخلهگروه 

رفتاردرمان   ٦٠جلسه    ٨در    يآگاهذهن  با  شدهکپارچهي  يشناخت 
) و ۱اجرا (جدول  دو جلسه ي ا هفته و  چهار هفتهدر طول  ي ا قه يدق

از ط  يهاگروه مربوط با    ي هاي ابيارزگر  ي بار د  يدوره آموزش  يپس 
ماهه انجام   ۱ ي ريگ يو دوره پ  آزمونپس و کنترل در مرحله  مداخله

  شد.
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  )۲۸( ي شده با ذهن آگاه کپارچه ي ي اخت رفتارشنخلاصه جلسات  ): ١(دول  ج
  محتوا   جلسه

  نده،يهفته آ ي برا  يف خانگ يو ارائه تکل ياز ذهن آگاه ي في، تعرييآشنا  اول 

  دوم
  ي هاقسمت به    ي و آوردن آگاه  يک يزيو ف  يجسم   يهااحساس ن توجه به  ي ن تمريبدن که هدف از ا   ي شتر بر روين بيتمر،  هامانع کنار آمدن با  

  نده. ي هفته آ ي ف برايتکل ارائهو  يف خانگيبا دقت، مرور تکل هااحساس دن يمختلف بدن و د

  سوم
  ي د، (شامل مرور بدن)، ذهن آگاه يجد   يف خانگ يبدن، مرور تکالن  يشن نشسته، مرور تمريتين مدي تنفس، شامل تمر  درباره   يآگاهذهن 

  ي ف خانگ يند و ارائه تکليع خوشايمعمول، وقا يهات يفعالدرباره نفس، 

  چهارم 
افکار، مرور تمر  ي دن، آگاهيا شنيدن  ي ن دي قه، تمري ماندن در زمان حاضر، شامل پنج دق  يباق ف ين، مرور تکالياز بدن، صداها و سپس 

  نده. يهفته آ ي ف خانگيدن و انجام دوباره آن، ارائه تکالينفس کش ي قه فضاي، سه دقيخانگ

  پنجم
نفس    يل باشد. استفاده از فضايقضاوت ما در آن دخ  کهآن که هستند، بدون    طورهمان ت، همانا رها کردن امور  يارتباط متفاوت با واقع

  و ادامه دستورات.  ي ف خانگيدن و ارائه تکاليکش

  ششم
واقع ني افکار  شن نشسته،  يتيقه مديف شامل پنجاه دقيد. تکاليني گر ببي د  ياگونه به افکار خود را    ديتواني مکه شما    يي هاوه يشستند و  يت 

، نوار آرامش در ژرفا،  يف خانگين، مرور تکاليدر مقابل مشکلات، مرور تمر   هاواکنش توجه به   اضافهبه از تنفس، بدن، صداها، افکار،    ي آگاه
  هفته بعد.   يبرا ي ف خانگيدن منظم سه بار در روز، ارائه تکليدن، نفس کشينفس کش

  هفتم 
ن  يوند بيکشف پ  ي برا  ي ف خانگي، مرور تکالهان يتمرشن نشسته، مرور  يتيقه مدي ن وجه مراقب خود بود. چهل دقي به بهتر تواني مچگونه  

  . دن منظميند، نفس کشيخوشا يهات يفعالاز  يت و خلق، درست کردن فهرستيفعال

  هشتم
،  گروه ياد گرفته شده است. سپس بحث تمام ي  آنچه دوره و    ي ، مرور تماميف خانگين مرور بدن، مرور تکالي ، تمريآگاهذهن ن منظم  يتمر

  . نظراتشانانعکاس    ي، براکنندگانشرکت دادن پرسشنامه به 
  

دو و    ي ، کايفيآمار توص  ي هاروش با استفاده از    هاداده ل  يتحل
نسخه    spss  افزارنرم مکرر در    ي ريگاندازهانس با  يل واريآزمون تحل

  افت.يانجام  ۲۶
  

  هاافتهي
اساس از    ي هاافته ي  بر  شناختيجمع  ي هادادهحاصل  ،  يت 

  ين سنيانگيمو    ۷۳/۳۵±۴/ ۴۲برابر با    گروه مداخله  ين سنيانگيم

تست  يجه آزمون تينت .بود سال ۳۶/ ۵۴±۷۴/۳با کنترل برابر گروه 
ت  يجمع   تاصخشم  ر د  ي را دانعم  ي رامآ  توافتکه    د ا د  ناشندو    ي و کا

  و).  <۰۵/۰P(  درا دن   دوجوگروه کنترل و مداخله    ود  نيب  يشناخت
  تاصخشم  ازلحاظ گروه،    ود  ره  ن دوب  ن اسمه  دهندهنشان  نيا 

  . ت سا  هلخا دم ماجنا  ز ا  لبق يت شناختيجمع
  آزمون پس و    آزمون ش يپنمرات    ي فيتوص  ي هاآماره ادامه    در

  گزارش شده است.  ۲در جدول    هاگروه ک  يپژوهش به تفک  ي رهايمتغ
  

  ک گروه مداخله و کنترل يپژوهش به تفک  ي رهاي متغ يفيتوص ي هاشاخص ):٢(جدول 

جدول    طور همان در  ات  نمرن  يانگيم  شودي ممشاهده    ٢که 
نسبت به گروه   گروه مداخله ت ينگرش به کار و فعالو  ي توانمندساز

مرحل  کنترل مرحل  آزمونپس   هدر  به  ش  يافزا   آزمون ش يپ   هنسبت 
است. تحل  هاداده ل  يتحل  منظوربه  داشته  آزمون  وارياز  با يل  انس 

ابتدا    ي ريگاندازه لذا  استفاده شد،  ن  يا   يي ربنايز  ي هامفروضهمکرر 
  ي رنف برا ي اسم- از آزمون کالموگروف .قرار گرفت  يموردبررسآزمون 

توز   يبررس بودن  نتاينرمال  استفاده شد.  نمرات  داد که  ي ع  نشان  ج 
). از  <٠P/ ٠٥رد نشد (  گروه ع در هر دو  ينرمال بودن توز  فرض ش يپ

 ي ريگيپ  آزمون پس آزمون شيپ  گروه ر يمتغ
 ار يانحراف مع ن يانگيم ار يانحراف مع ن يانگيم ار يانحراف مع ن يانگيم  

  ي توانمندساز
  ١٠/٥  ٦٦/٥١  ٠٧/٥  ٨٠/٥٢  ١٨/٥  ٤٦/٣٢ مداخله 
  ١٠/٤  ٤٠/٤١  ٣٦/٣  ٨٠/٤١  ٧٣/٣  ٦٦/٣١ کنترل 

  ت ينگرش به کار و فعال
  ١٨/٤  ٢٦/٧٠  ٢٥/٤  ١٣/٧٠  ٥٣/٥  ٨٠/٤٦ مداخله 
  ١٢/٤  ١٣/٤٦  ٢٧/٤  ٥٣/٤٧  ٧٥/٤  ٨٠/٤٧ کنترل 
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انس استفاده  يآزمون کووار  ي هافرض ش يپت  يرعا  ي ن برا يآزمون لو
نتا که  برابريشد  داد  نشان  آن  متغ يوار  ي ج  در    ي رهايانس 

و =٥٩٣/١F،  < ٠٥/٠P(  ي توانمندساز و    )  کار  به    ت يفعالنگرش 
)٠٥/٠P >  ،٠/ ٧٠٣F=  ج آزمون  ينتا  نيچنهمرد نشد.    هاگروه ) در

نگرش به کار و  ر يدر متغ ي داري معننشان داد سطح  يت موچليکرو

ج  يت رد شد و از نتايشده، لذا فرض کرو  ۰۵/۰از    ترکوچک  ت يفعال
ر استفاده  ين متغيزر در ا يگا  - ن هاسيح آزمون گريمربوط به تصح

انس با  يل واريآزمون تحل   ي اجرا   ي ط لازم برا يشرا   ب يترتنيا بهشد.  
  .مکرر برقرار است  ي ريگاندازه

  
  وابسته ي رهاي متغ )لکزيو ي مبدا (لا ي ري چند متغ ي هاآزمون  جي نتا ):٣(جدول 

  Sig  Eta  خطا  df ه يفرض F  df  ارزش   ر يمتغ
  ٠/ ٧١١ ٠/ ٠٠١ ٢٧  ٢  ٣٣/ ٢٥٠ ٠/ ٢٨٩  ي توانمندساز

 ۰/ ۹۱۴ ۰/ ۰۰۱ ۲۷ ۲ ۱۴۴/ ۲۴۰ ۰۸۶/۰  ت ينگرش به کار و فعال

  
تفاوت    وابسته  ي رهاياز متغ   يکي حداقل در    هاگروه ن  يبنشان داد که    ي ري انس چندمتغيل کوواريدر آزمون تحل  ١لکز يو  ي ج آماره لامبدا ينتا

  ). ٣) (جدول >٠٠١/٠P( وجود دارد  داريمعن
  

  ين گروهيبدرون و   رات يتأث يمکرر جهت بررس ي ريگاندازهانس با يل واريتحل ):٤(جدول 
 اندازه اثر   F P ن مجذورات يانگيم ي درجه آزاد  مجموع مجذورات  ر يمتغ

  ي توانمندساز

  ٠/ ٩٣٩  ٠/ ٠٠١  ٤٢٧/ ٨٠٢  ٦٣٣/٢٢٠٩  ٢  ٢٦٧/٤٤١٩ مراحل 
  ٦٢٧/٠  ٠/ ٠٠١  ٤٦/ ٩٩٧  ٢٤٢/ ٧٤٤  ٢  ٤٨٥/ ٤٨٩  تعامل مراحل و گروه 

  ۴۶۵/۰  ۰/ ۰۰۱  ۲۴/ ۳۲۰ ۱۲۱۷/ ۳۴۴ ۱ ۱۲۱۷/ ۳۴۴  گروه 

  ت ينگرش به کار و فعال
  ۸۶۹/۰  ۰/ ۰۰۱ ۱۸۶/ ۳۹۸ ۱۵۶۹/ ۵۹۲ ۶۰۷/۱ ۲۵۲۲/ ۲۸۹ مراحل 

  ۰/ ۸۸۷  ۰/ ۰۰۱ ۲۲۰/ ۰۳۷ ۱۸۵۲/ ۸۵۸ ۶۰۷/۱ ۲۹۷۷/ ۴۸۹  تعامل مراحل و گروه 
  ۰/ ۵۴۱  ۰/ ۰۰۱  ۱۰۷/ ۸۰۸ ۵۲۲۸/ ۸۴۴ ۱ ۵۲۲۸/ ۸۴۴  گروه 

  
  

تعامل مراحل و گروه   اثر F زاني م دهديمنشان  ٤ج جدول ينتا
و۹۹۷/۴۶(  ي توانمندساز  ي رهايمتغابعاد    ي برا  و    )  کار  به  نگرش 

(  داري معن)  ۲۲۰/ ۰۳۷(  ت يفعال ادامه  يهمچن ).  >٠١/٠Pاست  ن در 
تعديانگيم  ي دودوبه  سهيمقا آزمونين  مراحل  ،  آزمونش يپ (  ل 

  .آمده است  ٥در جدول   )ي ري گي و پ آزمونپس 
  

  بار اجرا  ٣ ي برا  پژوهش  ي رهايمتغ  يبونفرون يبي آزمون تعق جي نتا ): ٥(جدول 

  مراحل   ر يمتغ
  گروه مداخله 

  ي سطح معنادار   هان يانگيمتفاوت 

  ي توانمندساز
  ۰/ ۰۰۱ - ۱۵/ ۲۳۳  آزمون پس -آزمونش يپ
  ۰/ ۰۰۱  - ۴۶۷/۱۴  ي ريگيپ - آزمونش يپ

  ۰/ ۳۱۳ ۷۶۷/۰  ي ريگيپ - آزمونپس 

  ت ينگرش به کار و فعال
  ۰/ ۰۰۱ - ۱۱/ ۵۳۳  آزمون پس -آزمونش يپ
  ۰/ ۰۰۱ - ۱۰/ ۹۰۰  ي ريگيپ - آزمونش يپ

  ۶۱۲/۰ ۶۳۳/۰  ي ريگيپ - آزمونپس 
    

 
1 Wilks Lambda 



 نسب اعظم وزيري ، حميد ملايي زرندي،  عليرضا منظري توکلي، فهيمه اسدي خانوکي
 

  مجله پرستاري و مامایی     1403، دي 183دوره بیست و دوم، شماره دهم، پی در پی  848

  
نگرش به کار و  و    ي توانمندسازر  ي، در متغ۵با توجه به جدول  

در  يانگيم  ت يفعال مداخله  گروه  پ  آزمون پس ن    صورت به   ي ري گي و 
 که يدرحال)، >۰۱/۰P(است  آزمونش يپ  از مرحلهشتر يب ي داريمعن

).  <۰۱/۰P( ست ين داري معن ي ريگ يو مرحله پ  آزمونپس ن يتفاوت ب
تفاوت  در گروه  اما پ  آزمونپس ،  آزمونش يپن  يب  يکنترل    ي ري گي و 

) ندارد  ا <۰P/ ۰۱وجود  معنين  ي).  بدان  که    يافته  مداخله است 
رفتاردرمان به    تنهانه  يآگاهذهنبا    شدهکپارچه ي  يشناخت  منجر 

شده    مداخلهدر گروه    ت ينگرش به کار و فعالو    ي توانمندسازبهبود  
  دار بوده است.يز پاين ي ري گ ير در مرحله پ ين تأثياست، بلکه ا 

  
  
  بحث

  يشناخت رفتاردرمانمداخله    ياثربخش  يپژوهش حاضر به بررس
ت  يو نگرش به کار و فعال  ي بر توانمندساز  يآگاهذهنبا    شدهکپارچه ي

نتا گرفت.  صورت  خانوار  سرپرست  داد  يزنان  نشان  شناخت  ج 
توانمندساز  يآگاهذهن با    شدهکپارچهي  يرفتاردرمان زنان    ي بر 

و همکاران    سوره ج  يافته با نتاين  يسرپرست خانوار اثربخش است. ا 
و   عابد)، ٣٠و همکاران ( يخالوئ)، ۲۹و همکاران ( ١هوگرورف  )،٢٢(

  ) همسو بود. ٣٢و همکاران ( دانا يتي هدا ) و ٣١همکاران (
تب اثربخشييدر  بر   يآگاهذهن بر    يمبتن  يدرمانشناخت   ين 
گفت که در مداخلات    تواني مزنان سرپرست خانوار    ي توانمندساز

با  يآگاهذهن بر    يمبتن مانند   ي ا مراقبه  ي هافن  ي ريکارگبه، 
افزا   يآگاهذهن زمان حال، به    ي هاتجربه از    يش آگاهيبه تنفس و 

ت  يموقعکنار آمدن با  ييتا در زمان بحران، توانا کنديمافراد کمک 
  يرنج و آشفتگ ي را ي پذ مدتکوتاهدا کنند و فرد در بلندمدت و يرا پ

ه  يجسم (  يجانيو  باشند  شناخت  ن  يا   بر  علاوه  .)٢٩خود 
  يذهن  ي فضا  هاي آزمودنبه    يآگاهذهن   با  شده کپارچهي يرفتاردرمان
ماهرانه   يا احساسي  ي ، رفتاريشناخت  ي ا وه ي شط دشوار به  يداد تا شرا 

و    يکه کاهش علائم روان  رسدي مخود به نظر    نوبهبهپاسخ دهند و  
) دارد  دنبال  به  را  رفاه  به   يآگاهذهن  گر،يدعبارت به ).  ٢٢بهبود 

سرکوب آن    ي تجربه بدون قضاوت و عدم تلاش برا   رشيپذ  ي معنا
ا  افراد در مواجهه با    يبه کاهش رفتار واکنش  تواندي امر م  نياست. 

 ي منف  ي هاوارهها اجازه دهد تا شناخت مشکلات کمک کند و به آن 
با رو م  ند يناخوشا  ي دادهايمرتبط  واقع،    توانيرا متوقف کنند. در 

ذهن که  تعد  يآگاهگفت  باعث  آن  آموزش  بدون    ليو  احساسات 
افزا  و  روان  يآگاه  ش يقضاوت  احساسات  به  جسمان  ينسبت   ي و 

 يهاده يو پد  هاجان يه  رش يو پذ   دن يبه وضوح د  ند ي فرآ  ني. ا شوديم

 
1 Hoogerwerf 
2 Wongtongkam 

در    تواندي و م  کنديکمک م  افتند،يطور که اتفاق مهمان   ،يکيزيف
  . )٣٢( باشد رگذاري ثافراد تأ ي توانمندساز
سو ذهن  يمبتن  يدرمانشناخت   ، يياز  تأک  ،يآگاهبر  بر    د يبا 

لحظه   هات يواقع بر  تمرکز  ن   ي و  و  پره  ز يحال،  رد    زي با  انکار    ا ياز 
از بزرگ  در    .)٢٩(  کاهدي فرد م  يينمامسائل و مشکلات گوناگون، 

آن   جه، ينت را  مشکلات  مفرد  نظر  در  هستند  که  نه    رد، يگي چنان 
تآن م  ط يشرا   ر يتأث  حت گونه که  با درک  پنداردي مختلف  فرد  اگر   .

نواقص خود،    انگاشتندهيناد  ي به جا   از مشکلات  انهيگرا درست و واقع
بهآن را  ا ها  کند،  مشاهده  م  نيوضوح  ا   توانديامر    کرد يرو  جاديبه 

فرد    ق،يطر  نيا   ازمنجر شود.    يبه زندگ  نانهيبتر و نگرش خوش مثبت 
ملا ب  مت يبا  را  الگوها  ب يترغ  يزندگ  راتييتغ  ي را خود  و    ي کرده 
م  ي رفتار اصلاح  را  خود  نامطلوب  و  با  کنديمضر  مواجهه  هنگام   .
  طيکه منجر به بدتر شدن شرا   ييهاواکنش   ي ناگوار، به جا  طيشرا 

 ي يتوانا ني. ا شوديم جاديدر او ا  رشيو پذ ياز آگاه يحالت شود،يم
رو شود، آرامش  موضوعات روبه   باطور آگاهانه  تا به  دهديبه او اجازه م

سبب   نديفرآ ن ي. ا ابديآن ب ي برا  يمنطق يحلخود را حفظ کند و راه 
    .)٣٠( شوديافراد م شتريب ي توانمندساز

درمان مبتن  يعوامل  تخل  يآگاهذهن   بر   ي مداخلات  ه  يمانند 
مقبوليجانيه احساس  همدليهمگان  ديي تأ،  يدوستنوع ت،  ي،  ،  ي، 

تقلي همانندساز بص ي ،  تعامل،  يد،  ،  يسنجت يواقع،  ي ريادگيرت، 
گر باعث بالارفتن توان  ياز عوامل د ي اريو بس ي پنداريهمگانانتقال، 

ا ي مقابله سازگار  امي،  توانمندشدن در    جهيدرنتو    ي دواريجاد حس 
  ). ٣١( شوديمافراد 
ا يد  افتهي که  يگر  داد  نشان  پژوهش  رفتاردرمانن   ي شناخت 

ت زنان سرپرست  يبر نگرش به کار و فعال  آگاهيبا ذهن  شدهکپارچه ي
)، ۳۳و همکاران ( ٢وانگتونکام ج يافته با نتاين يخانوار اثربخش بود. ا 

  يديهارون رش) و  ٣٥و همکاران (  يسلمان)،  ٣٤و همکاران (  ٣امانوئل 
  ) همسو بود. ٣٦(

بر    يمبتن  يدرمان شناخت گفت که    تواني مافته  ين  يا   نييتبدر  
افزا   يآگاهذهن فرد    کهيهنگام، درست  يروان  ي ريپذانعطافش  يبا 

کاريد  کنديماحساس   بر    ي گر  او  دست   يهاانتخاب ،  ديآي نماز 
  ي با برقرار  يآگاهذهن   ن يچنهم  .دهدي ماو قرار    ي را فرارو  ي گريد

ب  دوباره ارتباط   درونيما  منابع  ب   ين  بهبوديرونيو  به  منجر  و    ي ، 
ممکن است فرد باور به    يکه حت  ي، منابعشوديمشتر  يب   ي ريادگي

بر    ي مبتن  يدرمانشناخت   ن يچنهم).  ٣٤نداشته باشد (  هاآن داشتن  
 احساسات   به  نسبت   را   فرد  يآگاه  و  توجه  که  نظر  نيا   از  يآگاه ذهن

  ي ، دلسوزيزندگ  در  اعتماد   احساس  و   کنديم  شتر يب  يروان  و   ي کيزيف

3 Emanuel 
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 يرخدادها  يواقع  رشي پذ و  گراني د  به  ق يعم  عشق  احساس  ق،يعم
  را   خود  ييتوانا  فرد  که  شود  باعث   تواندي م  دارد؛  دنبال  به  را   يزندگ

  و   موفق  يشغل  ازنظر  د؛ينما  مقابله  يزندگ  ي هااسترس   با  بشناسد؛
همکاريد  با  جامعه  از  ي عضو  عنوانبه   و  بوده  سازنده   و   ي گران 

فرد را   يآگاهذهنگر  ي د  از طرف. )۳۳( باشد داشته را  لازم مشارکت 
موقع نقش،  به  و  ينسبت  مح  ي هاييتوانات  با  ارتباط  در  ط  يخود 

دگاه  ي جاد ديو ا   ينيبخوش موجب    ين آگاهيو ا   کندي ماطرافش آگاه  
ش  ي، افزا جهيدرنت رامون فرد و  يپ  ي هاده يپددرباره    يمثبت و منطق

د  ين راستا خواهد گرديت در ا يو نگرش مثبت به کار و فعال  ي سازگار
بر ٣٦( علاوه  موجب   يآگاهذهن بر    يمبتن  يدرمانشناخت ن  يا   ). 

و    تريدرون  کمکم ن بازگشت  ي، ا شوديم  خود بازگشت فرد به درون  
  .کندي مرا درک    يستيکه فرد احساس بهز   ييتا جا،  شودي م  ترق يعم

امر  يا  فرد حس    کنديم  بروز  ي ا گونهبهن  برتر    ييرو ين  کندي مکه 
د و  ي فائق آ  شرو يپ با توسل به او بر مشکلات    تواندي موجود دارد که  

).  ٣٣(  برقرار کند جه شغل خود  ياطراف و درنت  ط يبا مح  ي ارتباط بهتر
 ي آگاهذهنبر    يمبتن  يدرمانشناخت عنوان کرد که    توانيم  يياز سو

از وقا  يابيارز ه  ک  شودي مو باعث    دهدي مر  يي ع مختلف تغيافراد را 
نار گذاشته و بتوانند  کدر مورد خودشان را    يمنف  ي هاقضاوتآنان  

رو  طوربه افراد،  با  شرا يمؤثر  و  مواجه  يمح  ي زا استرس ط  يدادها  ط 
خود و مواجهه مؤثر   در مورد يمنف ي هاقضاوت کنار گذاشتنشوند؛ 

افزا  و  مشکلات  خوديبا  و    توانديم  ي نترلکش  کار  به  نگرش  بهبود 
 يهان يتمرگفت که    توانيمن  يداشته باشد. بنابرا   يت را در پيفعال

،  يبدن  حواس  افراد از افکار احساسات و  يش آگاهي، با افزا يآگاهذهن
ز  يو ن  هاآن دادها و عدم قضاوت در مورد  يف روي، توص هاآن رش  يپذ
نگرش    يشناخت  ي هاف يتحر،  يآگاهذهنش  يافزا  و  کاهش  را 

  ).٣٥جاد کرده است (يرا در زنان سرپرست خانوار ا  ي ترمثبت 
  :از  عبارتنده  کرا به همراه داشت    ييهات يمحدود  پژوهش حاضر

از ش بودن زمان    مدتو کوتاه در دسترس    ي ريگنمونه وه  ياستفاده 
بنابرا ي ريگ يپ تصادفن  ي.  نمونه   يرهايمتغ  توانديم  يانتخاب 

د.  يکنترل نما  ي شتريزان بيرگذار در پژوهش را به ميتأث  گرمداخله
بلندمدت  ي هاي ري گي پ، يمطالعات آت شودي مشنهاد يپ  نيچنهم

  را مدنظر قرار دهند.  تري طولان
 

  ي ريگجهينت
نتا به  توجه  ا ي با  پژوهش،  يج  شناخت  مداخله    از  استفاده ن 

افزا   يآگاهذهنبا    شدهکپارچه ي  يرفتاردرمان و   ي ش توانمندسازيبر 
  ؛رسدي مبه نظر    ي ضرورت زنان سرپرست خانوار  ينگرش به کار و فعال

م  و  روانشناسان  ن،يبنابرا  شناخت مداخله    از  تواننديدرمانگران 
کنار  يآگاهذهن با    شدهکپارچهي  يرفتاردرمان  يهاروش   ري سا  در 

  . کنند  استفادهزنان سرپرست خانوار  مشکلات    کاهش   ي برا   يدرمان
مداخله    گراندرمان  گرددي مشنهاد  يپ  ت يدرنها روش  شناخت  از 

  و بهبود  ي جهت توانمندساز  ي آگاهذهنبا    شدهکپارچه ي  يرفتاردرمان
  يت زنان سرپرست خانوار استفاده کنند. طراحينگرش به کار و فعال

اجرا  درمان  ي هاکلاس  ي و  آگاه  توأم  يشناخت  ذهن  در   يبا 
  . شوديمه يزنان توص ي هاک ينيکل
  

  يتشکر و قدردان
تمامينو از  همکار  کنندگانشرکت   يسندگان  ا   ي بابت  ن يدر 

  . ندينماي مپژوهش تشکر 
  
   يت ماليحما
مقاله  يا  ماليحما  گونهچ يهن  ارگانياز سازمان    يت  نداشته   يا 
    .است 

  
  تضاد منافع

  گونهچ يه  هک  ندينمايم  حيرصت  هلاقم  ناگدنسيون  لهيوسنيبد
  ارد.  دند وج و رضاح هعلاطمل ابقر د يعفانم رض اعت

  
  يملاحظات اخلاق

 کد   ي دارا   و  اول  سندهينو  ي دکترا   رساله  از  برگرفته  مقاله  نيا 
  آزاد   دانشگاه  از  IR.IAU.KERMAN.REC.1403.202اخلاق  

 .است  کرمان واحد ياسلام
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Abstract 
Background & Aim: One way to improve the mental health of female-headed households and reduce 
their problems is to empower these individuals through therapeutic interventions that lead to the 
improvement of their psychological issues. The aim of this study was to investigate the effectiveness of 
cognitive behavioral therapy integrated with mindfulness on the empowerment and attitudes toward 
work and activity of female-headed households. 
Materials & Methods: The study was a semi-experimental design with a pre-test, post-test, and follow-
up with a control group. The statistical population included all female-headed households supported by 
the welfare system in Kerman city in 2024. The sample size consisted of 30 individuals (15 in the 
experimental group and 15 in the control group) selected through convenience sampling and assigned 
to the control and experimental groups. The experimental group received cognitive behavioral therapy 
integrated with mindfulness, while the control group remained on the waiting list. The research 
instruments included the Psychological Empowerment Questionnaire (Spritzer, 1995) and the Women's 
Attitudes to Work and Activity Questionnaire (Mohil et al., 2006). 
Results: The results showed that cognitive behavioral therapy integrated with mindfulness had a 
significant effect on empowerment and attitudes toward work and activity in the post-test and follow-
up stages. Based on the effect size, the impact on empowerment was 0.465, and on attitudes toward 
work and activity, it was 0.541. 
Conclusion: The findings of this study provide valuable information regarding cognitive behavioral 
therapy integrated with mindfulness. Psychologists and psychiatrists can use this intervention to improve 
the empowerment and attitudes toward work and activity of female-headed households. 
Keywords: Attitude to Work and Activity, Empowerment, Female-Headed Households, Mindfulness-
integrated Cognitive Behaviour Therapy, 
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